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AYUNTAMIENTO DE
ALHAMA DE MURCIA

D. DAVID RE SORIANO, SECRETARIO GENERAL DEL EXCMO,
AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE MURCIA.-

CERTIFICA: Que el Pleno de la Corporacion, en sesién extraordinaria celebrada el dia
23 de junio de 2015, adopt6 acuerdo sobre dedicacion exclusiva y régimen de retribuciones que
fue objeto de modificacion en la sesidn ordinaria del Pleno de 29 de septiembre de 2015 y en la
sesi6n ordinaria del Pleno de 27 de octubre de 2015 quedando en su redaccién en los siguientes
términos:

“PROPUESTA DE LA ALCALDIA SOBRE LA DEDICACION EXCLUSIVA DE
MIEMBROS DE LA CORPORACION Y REGIMEN DE RETRIBUCIONES,

El Sr. Alcalde-Presidente da lectura a la Propuesta de la Alcaldia en la que se dice:
Considerdndosc necesario para el buen funcionamiento de los servicios municipales y la
consecuente prestacion de los mismos a los ciudadanos, que determinados miembros de esta
Corporacién desempedien el ejercicio de su cargo con dedicacién exclusiva o parcial, que les
permita atender debidamente dichos servicios en atencién a la responsabilidad y dedicacién que
conlleva, percibiendo retribuciones e indemnizaciones y asistencia en la forma que se propone.

Considerando lo dispuesto en el articulo 75.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, articulo 13 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales y articulo 11 y 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, por lo que se propone al
Pleno de la Corporacién Ia adopeién de los siguientes acuerdos:

1% Aplicar el régimen de dedicacién exclusiva o parcial, a los siguientes cargos:

- Dedicaci6n exclusiva al Sr. Alcalde, Diego A. Conesa Alearaz, asignandole Ia
cantidad de 40.460,00 € brutos anuales; al Concejal de Obras y Servicios, Parques y Jardines,
Medio Ambiente, Eficiencia Energética y Pedanias, Antonio Garcia Hernandez, al Concejal
de Personal, Seguridad Ciudadana, Proteccion Civil, Trifico y Servicios Sociales y
Voluntariado, Felipe Garefa Provencio, a la Concejal de Urbanismo, Régimen Interior,
Asociaciones, Agricultura y Agua, Eulalia Marfa Carrillo Andreo, a la Concejal de Cultura,
Juventud, Turismo y Festejos, Alicia Martinez Martinez, asigndndole a cada una la cantidad de
27.090,00 € brutes anuales,

- Dedicaci6n parcial a la Concejala de Presidencia, Educacién y Sanidad, Maria
Dolores Guevara Cava, asigndndole la cantidad de 18.337,00 € brutos anuales. La misma
tendrd efectos a partir del 1 de septiembre de 2015 siempre y cuando se obtenga previamente la
compatibilidad de la Administracién en la que presta sus servicios.

- La Dedicaci6n parcial se entenderd como una dedicacién minima de 12,50 horas
semanales, ‘

- Los Sres. Concejales con dedicacion exclusiva o parcial no podrédn percibir asistencias
por la concurrencia cfectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados de que formen parte.

- En el altimo afio de legislatura los Concejales/as deberdn hacer efectivo el disfrute de
las vacaciones que les correspondan durante el periodo de tiempo comprendido desde ¢l 1 de
enero hasta la fecha de toma de posesién de la nueva Corporacién municipal antes de hacerse
efectiva la misma. En caso de no disfrutarse dichas vacaciones no se percibird ninggn tipo de
indemnizacién por las mismas.




2°, Los miembros de la Corporacién que no tengan dedicacion exclusiva ni dedicacion
parcial percibirdn asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los Organos
colegiados de que forman parte, las siguientes cantidades globales, liquidandose por
mensualidades vencidas.

e Asistencia a Plenos.

Concejales de la Oposicién: 250 € brutos/sesion. Con un méximo de una sesién
mensual.

Concejales del Equipo de Gobierno: 250 € brutos/sesion. Con un méaximo de una
sesion mensual,

e Asistencia a Junta de Gobierno.
- Concejales: 160 € brutos/sesion. Con un maximo de cuatro sesiones mensuales.
¢ Asistencia a Comisiones Informativas.

- Portavoz designado para cada Comision Informaiiva por cada grupo municipal: 180 €
brutos/sesién, El resto de miembros del grupo municipal no tienen derecho a percibir la
indemnizacién prevista. Solo serdn objeto de indemnizacién las Comisiones Informativas que se
celebren para el Pleno Ordinario del mes. No dando lugar a indemnizacion las que se realicen
para Plenos Extraordinarios. Ningn Concejal podra percibir mas de una asistencia por mes.

- A cada uno de los Grupos Politicos Municipales se le asigna una dotacién econdmica
fija por Grupo de: 500’00 € al mes; y otra variable en funcién del nimero de miembros de cada
uno de los grupos a 60°00 € mensuales por Concejal y al Portavoz del Grupo 90°00 €
mensuales.

- Los Grupos Municipales deberdn presentar al Pleno de la Corporacién la justificacion
de las asignaciones recibidas anualmente dentro del primer trimesire del afio siguiente de
conformidad con lo establecido en el articulo 73.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, desde el inicio de la legislatura (13-Junio-15).

3°, Las retribuciones y asistencias se percibirdn sin perjuicio de las indemnizaciones
que correspondan por los gastos ocasionados por la consecuencia del ejercicio del cargo previa
justificacion documental, de conformidad a la Legislacién vigente y las Bases del Presupuesto
Municipal.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido la presente certificacion de
orden y con ¢l Visto Bueno del Sr. Alcalde, en Alhama de Mutcia, a tres de noviembre del afio
dos mil quince.

Ve, B
EL ALCALDE,

Fdo.: Diego A. Conesa Alcaraz.




