CONVENIO-TIPO I DE COLABORACION ENTRE LA

B Regicn do Mircia COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, A
U Conscjerfa de Educaciony TRAVES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
=5 Cultura Y LAS EMPRESAS COLABORADORAS PARA EL

DESARROLLO DEL MODULO DE FORMACION EN

CENTROS DE TRABAJO DE FORMACION PROFESIONAL. FONDO SOCIAL EUROPEO

CONVENIO N°: 30000626/35

De una parte:

D®. M® Esperanza Moreno Reventds, Consejera de Educacién y Cultura de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en la
representacion que ostenta para la firma del presente Convenio en virtud del articulo 16.2 a) y fi) de la Ley 7/2004, de 28 de
diciembre, de Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién Pblica de la Comunidad Auténoma de la Regioén de Murcia,
cuya celebracion ha sido autorizada por acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha de 1 de agosto de 2018, y por delegacion
conferida para la firma de este convenio por articulo sexto 3.a) de la Orden de 11 de septiembre de 2019 (BORM de 12 de
septiembre), a D/D* ROBERTO JOS GARCIA DE LA CALERA MARTINEZ con DNI/NIE 27462001R, como director/a del centro

IES VALLE DE LEIVA, domiciliado en C/DR.FLEMING,S/N, C.P. 30840, ALHAMA DE MURCIA, MURCIA, codigo de centro
30000626.

y de otra:

D/D® MARIOLA GUEVARA CAVA, DNI/NIE como representante legal de la empresa AYUNTAMIENTO DE ALHAMA
DE MURCIA, con CIF/NIF P3000800G y domicilio en PLAZA DE LA CONSTITUCION. N° 1 30840 ALHAMA DE MURCIA
(MURCIA), teléfono 968630000, en lo sucesivo, «la empresay, y que se encuentra inscrito en el Registro de Empresas gestionado
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, de conformidad con el art-16 del RD 84/1996 de 26 de enero, publicado en el BOE
el 27 de febrero.

EXPONEN

Que la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, dispone en su articulo 6.2
que la participacion de las empresas y otras entidades en el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional se
desarrollara, entre otros, en el &mbito de la formacién de los alumnos en los centros de trabajo y la realizacién de ofras
practicas profesionales, y que dicha colaboracién se instrumentara mediante los oportunos convenios y acuerdos.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de educacién (LOE), modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa (LOMCE), dispone en su articulo 42.2 que el curriculo de las ensefianzas de formacién
profesional incluird una fase de formaci6n practica en los centros de trabajo.

Que el Estatuto de Autonomfa de la Regién de Murcia, aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, en su articulo 16.1,
otorga a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia las competencias de desarrollo legislativo y ejecucién de la
ensefianza en toda su extensién, niveles, grados, modalidades y especialidades.

Por otro lado la empresa desea colaborar en la formacién de alumnos para que éstos alcancen un nivel de competencias
profesionales ajustado a las necesidades actuales de su sector productivo. Las instalaciones de la empresa retinen los
requisitos para el desarrollo de la Formacién Profesional del ciclo formativo para el que se firme el anexo al convenio.

Que ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para suscribir el presente convenio, con arreglo a las
siguientes

CLAUSULAS:
Primera.- El objeto
El presente convenio tiene por objeto establecer los acuerdos de colaboracién para el desarrollo del/de los programals formativo/s

que se van a impartir a los alumnos matriculados en ciclo/s de Formacién Profesional en centros educativos sostenidos con fondos
publicos, que incluyen la realizacion de practicas curriculares externas en esta empresa.

Se adjuntan a este modelo normalizado de convenio de colaboracién, los siguientes anexos | y Il, que seran cumplimentados y
suscritos como adendas adaptadas a cada promocién de alumnos, a cada programa formativo acordado y a cada ciclo que
comience su implantacion en el curso académico correspondiente:
e Anexo |, que incluye:
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o La identificacién de los ciclos formativos de formacién profesional para los alumnos que es de aplicacién este
convenio, el centro educativo en el que se imparte y de la empresa colaboradora. '
o Ellistado de alumnos que realizaran la formacién en la empresa.
o La duracién del ciclo.
o Laidentificacion de los tutores designados por el centro educativo y la empresa.
¢ Anexo Il (Programa Formativos) que incluye, al menos:
o Datos identificativos del Programa formativo, centro educativo, empresa y tutores.
o  Alumno.
o Madulo con sus resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién y actividades.

Segunda.- Obligaciones de las partes.

1.~ Del centro educativo.

1.1.- Asignacion de alumnos. El centro educativo, en colaboracién con la empresa, asignara los puestos formativos en la
misma a los alumnos matriculados en el ciclo de formacién profesional, de acuerdo con criterios objetivos, ptiblicos y acordes
con la actividad de la misma, que no supongan discriminacion.

Los alumnos que figuran en los anexos del presente convenio desarrollaran las actividades formativas programadas en los
centros de trabajo de la empresa, o, en su caso, en aquellos lugares donde la empresa desarrolle su actividad productiva.

En todo momento, los alumnos iran provistos de su documento nacional de identidad (o documento oficial que acredite la
identidad, en caso de ser extranjeros y de un documento acreditativo de su condicién de alumno del centro educativo).

1.2.- Régimen del alumno. El alumno conserva en todo momento su condicién de tal. Permanece bajo la autoridad y la
responsabilidad del Director del centro educativo y estd sometido a las normas en vigor en la empresa que le recibe,
particularmente en materia de seguridad, horarios y disciplina.

El centro educativo recabara el compromiso del alumno de guardar confidencialidad, es decir, de comprometerse a respetar
el secreto profesional y el deber de no compartir con terceros informaciones que puedan perjudicar a la empresa o a sus
empleados.

1.3.- Seguros del alumnado. Las contingencias de accidente o enfermedad que puedan sufrir los alumnos con ocasién o
como consecuencia del desarrollo de las actividades formativas en la empresa, incluidos los desplazamientos entre el
domicilio y el centro de trabajo, quedaran cublertas por el Seguro Escolar (siempre que no superen los 28 afos de edad) , de
acuerdo con su normativa reguladora, y por el seguro adicional contratado por la Consejeria con competencias en educacién
para complementar las prestaciones del Seguro Escolar y cubrir la responsabilidad civil por los dafios y perjuicios causados
por los alumnos a terceros en el desarrollo de los médulos.

1.4.- Comunicacion del convenio. El centro educativo comunicaré los datos correspondientes al convenio y sus anexos a la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

2.~ De la empresa.

2.1.- Proteccion de datos y confidencialidad. Las partes se comprometen a cumplir con las obligaciones establecidas por
la normativa vigente en materia de proteccion de datos,

Asimismo se obligan y se comprometen a mantener durante la vigencia del presente Convenio, asi como tras su finalizacién,
el mas riguroso secreto profesional y el caracter reservado y confidencial de los datos e informaciones relativos a las partes,
sus instalaciones, productos y clientes, obligandose a adoptar todas las medidas que sean necesarias con el objeto de dar
cumplimiento a lo establecido en esta clausula.

2.2.- Equipamiento y material. Correspondera a la empresa aportar el equipamiento y el material didéctico y fungible
necesario para el desarrollo de la actividad formativa que tenga lugar en sus instalaciones.

2.3.- Programa formativo. La empresa se compromete al cumplimiento del programa formativo que previamente haya
acordado con el centro educativo. Esto implica realizar su seguimiento y valorar el progreso de los alumnos. Si, a la vista de
los resultados, se estimase necesario, el tutor de empresa junto con el tutor del centro educativo revisaran la programacion.

En caso de ausencia del alumno en el centro de trabajo durante las fechas fijadas en el programa formativo, debera ser
notificada inmediatamente al centro educativo por parte de la empresa.

La empresa nombrara un responsable para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de trabajo,
que garantizara la orientacion y consulta del alumno, facilitara las relaciones con el profesor-tutor del centro educativo y
aportara los informes valorativos que contribuyan a la evaluacién. A tal fin, facilitara al profesor-tutor del centro educativo el
acceso a la empresa y la realizacion de actuaciones de valoracion y supervisién del proceso.

Para cada alumno se realizaran seguimientos y evaluaciones, reflejando en documentos las actividades realizadas, que
seran supervisados por el tutor de la empresa en colaboracién con el tutor del centro educativo. En dichos documentos
figuraran las actividades formativas més significativas realizadas en la empresa, con registro de fecha y de los resultados.
Estos resultados se reflejaran en los documentos de seguimiento y evaluacidn, que validara el tutor del centro educativo y el
de la empresa.
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2.4.- Proteccion de riesgos. La empresa adoptara cuantas medidas sean necesarias para eliminar o minimizar los riesgos,
asi como las medidas de prevencién de riesgos laborales en cada puesto de trabajo en el que se desarrollen las actividades

del programa; poniendo a disposicién del alumno y exigiéndoles la utilizacién de los equipos de proteccion individual
necesarios.

2.5.- Proteccién Juridica del menor. En los casos en que los alumnos sean menores de edad, durante su estancia en
empresa al amparo del presente convenio de colaboracién, es de aplicacion lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, modificado por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccion a la infancia y a

la adolescencia, y el Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes
Sexuales.

La empresa sera responsable ante la Administracién del cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13.5 de la cifada Ley
Organica, a cuyo efecto, con carécter previo al inicio de las actividades, debera recabar de las personas que vayan a estaren

contacto con menores de edad, la correspondiente certificacién negativa expedida por el Registro Central de Delincuentes
Sexuales.

Antes del inicio de las actividades en la empresa, ésta debera presentar ante el director del centro educativo una declaracién
responsable de haber cumplido con la obligacién expresada en el parrafo anterior. Cuando se incorpore nuevo personal en el
desarrollo de la actividad, debera presentarse una nueva declaracién. La inexistencia de antecedentes penales por delitos de
caracter sexual es un requisito que debe mantenerse mientras se desarrolle la actividad que implica el contacto con menores.

2.6.- Informacién a los representantes de los trabajadores. La empresa informara, si asi procede, de la suscripcion y el

contenido del presente convenio y de sus anexos a los representantes de los trabajadores de los centros de trabajo
afectados.

Tercera. Comisién de seguimiento.

Con el fin de velar por el desarrollo y cumplimiento de lo dispuesto en el convenio se constituira una Comisién de Seguimiento, que
estara integrada por los siguientes miembros:

= Dos responsables de la direccion general competente en materia de formacién profesional a designar por el titular de la
direccién o persona en quien delegue, que actuaran, uno como Presidente y otro como Secretario.

- Dos representantes de la empresa o entidad.

La Comisién se reunira sélo cuando resulte necesario, a iniciativa de su presidente.
Cuarta.- Denuncia y extincién.

El presente convenio podré rescindirse por cualquiera de las partes. La denuncia del mismo por una de las partes, sera formulada
con seis meses de antelacion al inicio del curso académico para el que deba tener efecto.

Son causas de resolucién del presente convenio:
a) Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prorroga del mismo.
b) El acuerdo mutuo de las partes firmantes.
¢) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes.
d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Porcese de la actividad de la empresa.
f)  Por causas de fuerza mayor.

En caso de incumplimiento de las obligaciones del presente convenio se procedera de acuerdo con lo previsto en el articulo 51.2.c)
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico.

Previa audiencia de los interesados, los anexos podran rescindirse para un determinado alumno o grupo de alumnos, por decisién
conjunta o unilateral de cualquiera de las partes firmantes, en los siguientes casos:

a) Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.
b) Falta de aprovechamiento.
c) Actitud incorrecta del alumno o del personal de la empresa.

Quinta.- Financiacion

La suscripcién del presente convenio no genera un gasto nuevo distinto del ya asumido por la Consejeria de Educacién y Cultura
en materia de personal y de gasto corriente en sus correspondientes partidas presupuestarias.

Sexta.- Vigencia.

El convenio tendra una vigencia de cuatro arios a partir de su firma, entendiéndose prorrogado por un periodo maximo de igual
duracion, con la suscripcién de cada uno de sus anexos, contados a partir de ésta. La vigencia de los anexos serd la que
corresponda al desarrollo y evaluacién de los programas formativos de los alumnos incluidos en cada uno de ellos.

Séptima.-
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La naturaleza juridica de este convenio es administrativa, estando excluido del ambito de aplicacion del texto de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico, (BOE n°. 272, de 9 de noviembre). Las controversias que surjan entre las partes
sobre los efectos, interpretacién, modificacién o resolucion del convenio que no sean objeto de conciliacion entre las partes, serén
sometidas a los tribunales competentes de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa de Murcia.

Como prueba de conformidad y para que quede constancia, las partes firman el presente convenio de colaboracion, que se
extiende en tres ejemplares y a un solo efecto, en Alhama De Murcia a 15 Marzo de 2021.
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