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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

CURSO EN ALHAMA DE MURCIA 

El Centro de Formación y Empleo de Alhama, va a realizar un curso de “Uso Profesional de 
Productos Fitosanitarios” nivel Básico, para realizar los día 19, 20, 21, 22 y 26 de mayo, en 
horario de tarde (de 16:30 a 21:30). El examen para conseguir el carnet que habilita para la 
compra y utilización de productos fitosanitarios, se realizará el día 27 de mayo a las 9:00 de la 
mañana en Lorca (CIFEA). 

 

Si estás interesado en esta formación, puedes pasarte por el Centro Local de Empleo para reali-
zar la inscripción. (Avenida Ginés Campos, 56 A) 

 

Esta formación está dirigida tanto a desempleados como a trabajadores y es totalmente 
GRATUITA.  
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

VARIAS PLAZAS PARA VOLUNTARIADO EN SICILIA 

(ITALIA).– PROYECTO HANDS 

El Cuerpo Europeo de Solidaridad a través de la Asociación Patnia busca cubrir un volunta-
riado de apoyo a niños y jóvenes desfavorecidos a través de talleres y actividades educativas 
(proyecto HANDS). Se materializa en Equipos de Voluntariado del Cuerpo Europeo de Soli-
daridad y tiene como objetivo crear oportunidades de aprendizaje y experiencias basa-
das en la Educación No Formal, dirigidas a niños/@s y jóvenes desfavorecidos de dife-
rentes zonas de Sicilia 

 

Perfil de participante: 

Jóvenes de 18-30 años con gran interés en el proyecto y 
los temas del programa. Flexible y adaptable. Independien-
te y con capacidad de resolución de problemas. Dispuesto 
a cooperar. 

El voluntariado va dirigido a:  

 Menores en exclusión social 

 Personas con discapacidad 

 Niños y jóvenes rurales 

 Niños en contextos de pobreza educativa 

 Migrantes y refugiados 

Objetivos del proyecto: 

 Desarrollar y aplicar nuevos enfoques pedagógicos itinerantes para mejorar el acceso a 
la educación y combatir la pobreza educativa 

 Dotar a los educadores sicilianos de herramientas innovadoras para abordar los desa-
fíos locales y compartir soluciones con las zonas cercanas 

 Involucrar activamente a los jóvenes desfavorecidos en las actividades del proyecto, fo-
mentando sus habilidades y su participación comunitaria 

 Abordar la exclusión educativa y social mediante métodos sostenibles 

 Desarrollar soluciones innovadoras en Sicilia que puedan adaptarse y aplicarse en otros 
países mediante colaboraciones internacionales 

 

Los participantes recibirán un reembolso de los gastas de viaje según la calculadora de 
distancias oficial. El alojamiento lo proporciona la organización de acogida de los volun-
tarios durante todo el proyecto. Los participantes recibirán alimentos para que puedan 
prepararse sus propias comidas y recibirán una asignación de 6 euros al día durante 
52 días. 

Una vez seleccionado, el voluntario quedará automáticamente inscrito en el seguro Henner, 
que será complementario a la Tarjeta Sanitaria Europea. 

 

El inicio de la actividad es el día 20/05/2025 y finaliza el 16/07/2025 

 

INSCRIPCIONES HASTA COMPLETAR GRUPO 

GUI A COMPLETA DEL PROYECTO 

CES  

Mas información a través del correo:  patnia.asociacion@gmail.com 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd4QByp84y35alGFoUJ-r5rk3o4bjCyPb_O8keq_yE_aS5VSg/viewform
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/straussaps.eu/wp-content/uploads/2025/03/Info-Pack-HANDS-4.pdf
https://youth.europa.eu/solidarity/opportunity/44651_en
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PROGRAMA DE MOVILIDAD JUVENIL  

EURODYSSEY 

ASISTENTE DE PROFESOR DE ESPAÑOL E INGLÉS N145458/20/ADJARA 

ADJARA/GEORGIA 

 

Fecha de inicio: 15/09/2025 

Fecha de finalización: 16/03/2026 

 

Horario de trabajo: horario semanal de 35 horas semanales 

 

Incluye viajes: NO 

 

Si desea mejorar o 
aprender uno de los 
idiomas oficiales de 
esta Región, po-
drás beneficiarte de 
un curso de idioma 
de 1 mes de forma 
gratuita 

 

Tareas y responsabilidades: 

 Ayudar a los estudiantes a superar los problemas de comunicación en idiomas extranjeros 

 

Perfil del asistente 

 Titulación académica con fuerte motivación al trabajo 

 Conocimientos de ingles (C1) y de español (materno).  

 Dominio de herramientas informáticas desde la perspectiva del usuario 

 Capacidad de enseñanza; responsable; espíritu de iniciativa 

 

Requisitos: Edad entre 18 y 35 años 

 

El alojamiento durante el primer mes del curso de idiomas será en la residencia universita-
ria en habitaciones dobles. Durante los 5 meses restantes de prácticas, el alojamiento 
correrá a cargo de asistente (pueden solicitar seguir vivienda en la residencia universitaria) 

 

Cada asistente tiene derecho a una asignación mensual de aproximadamente 645 euros 
(2000 lari georgianos) . La región proporcionará alojamiento para toda la estancia (habitación 
individual o para compartir con otras participantes Eurodyssey, cocina totalmente equipada, 
WC, calefacción central, WIFI) Según la disponibilidad, la región ofrece alojamiento en la ban-
lieue de Batoumi, fácilmente accesible en el centro de transporte común. Para más información 
pincha AQUÍ  

https://eurodyssey.aer.eu/?region-vademecum=adjara
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

AYUDAS PARA JÓVENES DE LA REGIÓN DE MURCIA 

QUE REALICEN PRACTICAS LABORALES EN EL  

EXTRANJERO (PRÁCTICAS EURODISEA 2025) 

La finalidad de estas ayudas  económicas destinadas a jóvenes de la Región de Murcia que 
realicen prácticas laborales formativas en el extranjero en el marco del programa Euro-
disea, durante el período comprendido desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 
2025, ambos inclusive, es contribuir a los gastos ocasionados por el viaje y la estancia 
durante el primer mes en el lugar de acogida. 

 

La finalidad es favorecer la movilidad internacional como vía de la integración de los jó-
venes en el mercado de trabajo, mediante el intercambio de prácticas laborales, y por otro, 
promover la formación en compe-
tencias lingüísticas de los jóvenes. 

 

Beneficiarios y requisitos: 

 Tener entre 18 y 30 años 
(ambos inclusive) 

 Haber nacido o estar empa-
dronado en la Región de Murcia al menos los 3 últimos años y tener la nacionalidad es-
pañola o de algún país de la Unión Europea 

 Haer seleccionado/@ para realizar las prácticas laborales formativas, por el lugar de aco-
gida, dentro del programa Eurodisea 

 Haber firmado el documento de aceptación de las prácticas del lugar de acogida 

 Haber firmado el documento de compromiso de realización de las prácticas de la región 
de envío 

 No encontrarse incurso en ninguna de las prohibiciones o exclusiones recogidas en el 
apartado 2 del artículo 13 de la Ley 38/203, de 17 noviembre. 

Obligaciones: 

 Realizar la totalidad del periodo de prácticas laborales formativas en el lugar de acogida 

 Someterse a la normativa de supervisión, seguimiento y control de subvenciones, así co-
mo a facilitar toda la información requerida por los órganos competentes 

 Cumplir el apartado VI del Código de conducta en materia de subvenciones y ayudas pú-
blicas de la Región de Murcia, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno, de fecha 
29 de diciembre de 2021 

 

Actividades subvencionadas 

Las actividades objeto de la presente subvención, son las englobadas en la Línea 2 a la que 
se refiere el artículo 3 de la referida orden de bases: “ayudas económicas destinadas a jó-
venes que realicen prácticas laborales formativas en el extranjero en el marco del pro-
grama Eurodisea, para contribuir a los gastos ocasionados por el viaje y la estancia du-
rante el primer mes en la región de acogida” 

 

Más información pinche AQUÍ  

O escribiendo al correo : carmenm.conesa3@carm.es  

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.borm.es/services/anuncio/ano/2025/numero/1920/pdf?id=835863
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

ABIERTO EL PLAZO DE PREINSCRIPCIÓN PARA NUEVOS 

ALUMNOS EN EL CENTRO DE EDUCACION DE ADULTOS 

Desde el 5 de mayo de 2025 está 
abierto el plazo de preinscripción 
para el proceso de admisión y 
matriculación de alumnos en el 
centro de educación de personas 
adultas que imparten enseñanzas 
formales y no formales en régi-
men presencial y a distancia, de 
la Comunidad Autónoma de la Re-
gión de Murcia, durante el curso 
académico 2025-2026. 

 

Podrás encontrar todos los datos de 
la convocatoria en la Resolución del 
15 de Abril, de la Dirección de For-
mación Profesional, publicada en el 
BORM del 23 de abril de 2025 

 

En los Centros de Educación de 
Personas Adultas se ofrecen ense-
ñanzas iniciales para mayores de 
18 años y otras que dan acceso a 
otros niveles del sistema educativo 
como ESO, ciclos formativos de 
Grado Básico para personas adul-
tas, cursos de acceso a los ciclos 
formativos de Grado Medio y Su-
perior y acceso a la Universidad 
para mayores de 25 años. Además 
se impartirán enseñanzas que per-
miten la adquisición de competen-
cias en idiomas y nuevas tecnolo-
gías como los cursos de lengua ex-
tranjera en inglés, español para ex-
tranjeros y cursos de tecnologías de la comunicación  y de la información. La Concejalía de 
Educación y el Centro de Educación de Adultos del Bajo Guadalentín presentarán esta sema-
na la oferta formativa para sus delegaciones de Totana, Alhama y Librilla 

  

El plazo de preinscripción estará abierto hasta el 30 de Mayo de 2025 

 

Para cualquier consulta o información puedes acudir a la Sede de Alhama, ubicada en la prime-
ra planta de la Casa de la Cultura, en el horario de Lunes a Viernes de 9:30 a 13:30 horas, o 
bien llamando al teléfono : 968 632 539 o escribiendo un correo a : guadalen-
tin.alhama@gmail.com 

 

CEA BAJO GUADALENTIN  

 

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.borm.es/services/anuncio/ano/2025/numero/1836/pdf?id=835754
https://www.murciaeduca.es/ceabajoguadalentin/sitio/index.cgi
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

TÉCNICO/@ DE CALIDAD 142025002978 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA NECESITA 
TÉCNICO/@ DE CALIDAD PARA LAS FUNCIONES: CONTROL DE LA FABRICACIÓN; GA-
RANTIZAR LA HIGIENE DE LOS PRODUCTOS ELABORADOS Y/O COMERCIALIZADOS ; 
IDENTIFICACIÓN, EVALUZACIÓN, CONTROL, CORRECCIÓN Y REVISIÓN DE LOS DIS-
TINTOS PUNTOS DE RIESGO; GESTIÓN DOCUMENTAL DEL PROCESO. REQUISITOS: 
EXPERIENCIA EN CONTROL DE CALIDAD; FORMACIÓN EN TÉCNICO SUPERIOR EN 
PROCESOS Y CALIDAD DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS O GRADO EN CIENCIA Y TEC-
NOLOGÍA DE LOS ALIMENTOS. JORNADA COMPLETA. CONTRATO INDEFINIDO 

 

TÉCNICO/@ DE LOGÍSTICA 
142025002373 ALHAMA EMPRESA DE 
ALHAMA NECESITA TÉCNICO/@ PARA 
LAS FUNCIONES: TAREAS DE LOGÍSTI-
CA; GESTIONAR ENTRADAS Y SALIDAS 
DE MERCANCIA. ORGANIZACIÓN DE 
ALMACEN Y PICKING; TRATO CON EM-
PRESAS DE TRANSPORTES, CLIENTES 
Y PROVEEDORES. REQUISITOS: NE-
CESARIA EXPERIENCIA PREVIA; CICLO 
FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN 
LOGÍSTICA O CICLO FORMATIVO GRA-
DO SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN Y 
FINANZAS; CARNET DE CARRETILLERO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLE-
TA 

 

CARRETILLERO/@ 142025002013 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA NECESITA CARRETI-
LLERO/@ PARA LAS FUNCIONES: ENCARGADO/@ DE ARRANQUE Y PARADA DE PLAN-
TA DE RECICLAJE DE LA PLANTA DE ALHAMA; USO DE CARRETILLA Y PALA CARGA-
DORA. REQUISITOS: OBLIGATORIO CARNET CARRETILLA ELEVADORA; SE VALORARÁ 
CARNET DE OPERADOR PALA CARGADORA; SE REQUIERE EXPERINCIA PREVIA CO-
MO CARRETILLERO; CARNET DE CONDUCIR Y VEHÍCULO; RESIDENCIA EN ALHAMA O 
ALREDEDORES. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

OPERADOR/@ PLANTA INDUSTRIAL 142025002015 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA 
NECESITA OPERADOR/@ PARA LAS FUNCIONES: ELECTROMECÁNICO/@ PARA MAN-
TENIMIENTO DE PLANTA DE RECICLAJE DE FRIGORÍFICOS DE LA PLANTA DE ALHAMA. 
RQUISITOS: FORMACIÓN TÉCNICO MANTENIMIENTO ELECTROMECÁNICO (FP GRADO 
MEDIO) O FORMACIÓN TECNICO SUPERIOR INSTALACIONES TÉRMICAS Y DE FLUI-
DOS; EXPERIENCIA COMO ELECTRICISTA; CARNET DE CARRETILLA; CARNET DE CON-
DUCIR Y DISPONER DE VEHÍCULO; RESIDIR EN ALHAMA O ALREDEDORES. CONTRA-
TO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

ELECTROMECÁNICO/@-ELECTRICISTA 142025000704 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA 
NECESITA ELECTROMECÁNICO PARA LAS FUNCIONES: MANTENIMIENTO Y REPA-
RAIÓN DE MAQUINARIA DE ENVASADO Y EQUIPAMIENTO INDUSTRIAL. REQUISITOS: 
TITULACIÓN TÉCNICO SUPERIOR EN AUTOMATIZACIÓN Y ROBÓTICA O INSTALACIO-
NES ELECTRICAS Y AUTOMATISMOS. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

OPERARIO/@ DE OBRADOR 142025002940 TOTANA EMPRESA DE TOTANA PRECISA 
OPERARIO/@ PARA LAS FUNCIONES: ELABORACIÓN ARTESANAL DE PRODUCTOS DE 
HELADERÍA,PANADERÍA Y PASTELERÍA BÁSICA TRADICIONAL. REQUISITOS: EXPE-
RIENCIA DE MAS DE 1 AÑO EN SECTOR; ESTUDIOS ESO; CARNET DE MANIPULADOR 
DE ALIMENTOS Y CELIIAQUÍA; PERMISO DE CONDUCIR Y VEHÍCULO. CONTRATO TEM-
PORAL. JORNADA COMPLETA 

 

OPERARIOS/@S LIMPIEZA CON DISCAPACIDAD 142025003035 ALHAMA EMPRESA DE 
ALHAMA NECESITA LIMPIADOR PARA LAS FUNCIONES: LIMPIEZA DE ALMACÉN: BA-
RRERY FREGAR SUELOS; DESINFECCIÓN DE CINTAS TRANSPORTADORAS PARA CO-
RRECTA PRODUCCIÓN ALIMENTARIA. REQUISITOS: DISCAPACIDAD IGUAL O SUPE-
RIOR AL 33%; DESEMPLEADO/@ INSCRITO/@ EN LA OFICINA DEL SEF. CONTRATO 
TEMPORAL. JORNADA COMPLETA 

 

RESPONSABLE DE CALIDAD 142025003061 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA NECESITA 
RESPONSABLE PARA LAS FUNCIONES: SUPERVISAR Y CONTROLAR LAS CONDICIO-
NES DE HIGIENE; DOCUMENTACIÓN  PARA SANIDAD, FICHAS DE PRODUCTOS, TRA-
ZABILIDAD; REALIZAR INSPECCIONES PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVA. REQUISITOS: CICLO FORMATIVO GRADO MEDIO O SUPERIOR EN CALI-
DAD O CURSOS DE FORMACIÓN EN CALIDAD; PERMISO DE CONDUCIR. CONTRATO 
TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. 

 

OPERARIO/@ DE CONSERVACIÓN CARRETERAS 142025003054 ALHAMA EMPRESA 
DE ALHAMA NECESITA OPERARIO/@ PARA LAS FUNCIONES: CONOCIMIENTO NOR-
MAS DE TRÁFICO Y SEÑALIZACIÓN; COLOCACIÓN SEÑALES, HITOS, CAPTAFAROS, 
COLOCACIÓN DE BORDILLO; DESBROCE, LIMPIEZA VIA; CORTES VÍA; CAPACIDAD PA-
RA TRABAJAR AL AIRE LIBRE Y BAJO DIFERENTES CONDICIONES METEROROLÓGI-
CAS. REQUISITOS: CARNET DE CONDUCIR; SE VALORARÁ CARNET DE CAMIÓN, CAR-
NET MAQUINARIA PESADA, CAR-
NET CARRETILLA; CURSOS COEX, 
PRL, RP Y CONSTRUCCIÓN. CON-
TRATO INDEFINIDO. JORNADA 
COMPLETA 

 

AUXILIAR DE DEPENDIENTE/@ 
142025002778 TOTANA EMPRESA 
DE TOTANA PRECISA AUXILIAR PA-
RA LAS FUNCIONES: ATENCIÓN AL 
CLIENTE, CONTROL DE CAJA Y PE-
DIDOS, LIMPIEZA. REQUISITOS: 
PREFERIBLEMENTE DE TOTANA. 
CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA 
COMPLETA. 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS LABORALES FREMM 

ELECTROMECÁNICO/A OFICIAL 1ª Ref. 33946 

Lorquí  

Mantenimiento y montaje industrial. Solución de averías, tareas de mantenimiento, trabajos 
de montaje. No es necesaria titulación académica. Se requiere conocimientos eléctricos y 
mecánicos para desarrollar los trabajos. Mínimo un año de experiencia en puesto similar. 
disponibilidad para viajar. Horario de 8 a 14:00 y de 16 a 18h. 

 

2 SOLDADORES/AS Ref. 32828 

Santomera 

Empresa dedicada a la fabricación e instalación de sistemas de lonas para cajas de trans-
porte por carretera (camiones). Conocimientos en soldadura y maquinaria de mano. Disponi-
bilidad para desplazamientos por todo el territorio nacional de lunes a viernes.  

 

RECEPCIONISTA ASESOR/A DE SERVICIO Ref. 33965 

Automóviles López Belmonte S.L. 

Recepción y atención al cliente, recepción de llamadas telefónicas, organizar y gestionar 
carga de taller, preparación de presupuestos, cobro de facturas, etc. Titulación de Grado 
Medio o Superior de Auxiliar Administrativo. Conocimientos básicos de informática con 
world, Excel y Outlook email. Experiencia mínima de 3 años. Horario de 8:30 a 14:00 y de 
16:00 a 19:00h. 

 

TÉCNICO/A DE REPARACIÓN DE MÁQUINAS DE OFICINA (FOTOCOPIADORAS, IM-
PRESORAS) Ref. 33645 

Región de Murcia Distribuidor oficial Ricoh en Murcia. Instalación de maquinaria de oficina 
nueva y segunda mano, reparación de maquinaria y sustitución de piezas, instalación en red 
de equipos, configuración según especificaciones del cliente. FP Grado Medio o Superior, 
certificado de profesionalidad o experiencia en el sector. Carnet de conducir B. Horario de 9 
a 14:00h y de 16:30 a 19:30h. 

 

TÉCNICO/A DE MANTENIMIENTO Y REPOSICIÓN PARA MÁQUINAS VENDING 

 Ref. 24288 

Murcia 

Mantenimiento, reparación y explotación de máqui-
nas expendedoras de Vending, tanto en taller de la 
empresa, como en las ubicaciones donde están posi-
cionadas. FP de 2º Grado en Electrónica o Electrici-
dad o Ingeniería Electrónica. Se busca un técnico 
con o sin experiencia anterior pero con ganas de 
aprender y formarse en el sector. Formación a cargo de la empresa. Carnet de conducir. Ho-
rario de 8 a 15:00h y disponibilidad para trabajar sábados mañana rotativamente. 

 

 

PARA PODER POSTULARTE A ESTAS OFERTAS, DEBES DARTE DE ALTA COMO 
USUARIO EN LA PÁGINA DE LA FREMM 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

CURSOS GRATIS SEF PARA DESEMPLEADOS 

SOLDADURA POR ARCO BAJO GAS PROTECTOR CON ELECTRODO CONSUMIBLE 
SOLDEO MIG/MAG (FMEC0119_2) 

Murcia (FREMM) 

Fecha de inicio clases teóricas 28/05/2025 al 31/07/2025 

Fecha de inicio de prácticas 8/09/2025 hasta 3/10/2025 

Horario de 9 a 14 y de 15:30 a 18:30 de lunes a viernes 

Con Certificado de Profesionalidad 

Curso de Nivel 2 

 

MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE CLIMATIZACIÓN (IMAR0002) 

Murcia (FREMM) 

Fecha de inicio clases teóricas 02/06/2025 al 30/06/2025 

Fecha inicio prácticas 7/07/2025 al 18/07/2025 

Horario de 9 a 14h de lunes a viernes 

Curso de Nivel 1 

 

GESTIÓN AMBIENTAL (AC-2024-9689) 

Molina de Segura 

Fecha de inicio 2/06/2025 hasta el 10/11/2025 

Horas prácticas 125 horas 

Con Certificado de Profesionalidad 

Curso de Nivel 3 

 

SOCORRISMO EN INSTALACIONES ACUÁTICAS (AC-2024-10263) 

Molina de Segura 

Fecha de inicio 2/06/2025 hasta el 19/09/2025 

Horas prácticas 93 horas 

Con Certificado de Profesionalidad 

Curso de Nivel 2 

 

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS (AC-
2024-10565) 

Molina de Segura 

Fecha de inicio 2/06/2025 hasta el 28/10/2025 

Horas prácticas 135 horas 

Con Certificado de Profesionalidad 

Curso de Nivel 2 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER  
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁGINAS 

MOZO/@ DE ALMACEN ALHAMA Empresa ubicada en la zona de Alhama necesita incorporar 2 mo-
zos/@s de fábrica para las funciones: detectar y reportar fallos o anomalías en el proceso; cumplir con 
las normas de seguridad, higiene y buenas prácticas de manufactura; envasado de pedidos; empaque-
tado de producto; mantener el área de trabajo limpia y ordenada. Requisitos: ESO; experiencia en fábri-
ca o almacén. Para más información pinche AQUÍ 

 

CONTROL DE CALIDAD ALHAMA La empresa FRUVECO S.A necesita incorporar un/@ controla-
dor/@ de calidad en líneas de producción, para realizar las funciones: velar por el cumplimiento de las 
normativa vigente en calidad; comprobar muestras; examinar los productos según las especificaciones 
del cliente; registrar los controles realizados y elaborar informes. Requisitos: Ciclo Formativo Grado Me-
dio; experiencia al menos 1 año. Para más información pinche AQUÍ 

 

EMPLEADOS/@S DE MANTENIMIENTO TO-
TANA La empresa Visanfer S.A busca emplea-
dos/@s de mantenimiento y fabricación para 
varios puestos de trabajo en nuestra empresa 
ubicada en Totana. Se oferta 1 puesto de sol-
dador, 1 puesto de electricista y 1 puesto de 
mecánico. Todos los puestos dentro del depar-
tamento de mantenimiento. Las principales fun-
ciones: encargarse del mantenimiento preventi-
vo y correctivo de la maquinaria; revisar y reali-
zar pequeñas reparaciones en instalaciones 
eléctricas y sistemas como tomas de corriente y 
alumbrado; realizar mantenimiento general de 
las instalaciones de centros de trabajo para ga-
rantizar su correcto funcionamiento. Se ofertan 2 puestos del departamento de fabricación y carga 
para las funciones: fabricación de productos derivados del cemento y preparación de pedidos y atención 
al cliente. Requisitos: Sin estudios ni experiencia mínima; se valorará conocimientos de manejo de ca-
rretilla; se valorará conocimientos de soldadura, mecánica y electricidad. Para más información pinche 
AQUÍ 

  

EXPENDEDOR/@ DE GASOLINERA LIBRILLA La empresa Tecnomontijo S.L precisa expendedor/@ 
y cajero/@ para su red de estaciones de servicio en Murcia (Librilla, Mazarrón y Calasparra) para reali-
zar las funciones: cobro en caja; reposición de tienda; cuadre de caja; asistencia en el repostaje a clien-
tes. Requisitos: experiencia en gasolineras, supermercados, hostelería y atención al cliente; ESO. Para 
más información pinche AQUÍ 

 

OPERARIOS/@S DE LIMPIEZA TOTANA La empresa Exervis busca 2 operarios/@s de limpieza para 
las funciones: limpieza de zonas comunes; barrer y fregar; vaciar cubos de basura; limpieza de ascen-
sores. Requisitos: experiencia de al menos 3 meses como operario de limpieza; vivir en Totana o cerca-
nías; tener vehículo propio. Para más información pinche AQUÍ 

 

CARRETILLEROS/@S Y TRANSPALETISTAS ALHAMA Empresa de Alhama precisa 30 carretille-
ro/@s  para realizar las funciones: manejo de carretilla elevadora Toro o manejo de transpaleta; carga 
y descarga de mercancía en camiones; ubicación y almacenamiento de productos según las indicacio-
nes del sistema de gestión de almacén; experiencia en control y registro de inventario. Requisitos: ESO; 
carnet de carretillero vigente; vehículo propio; experiencia mínima de 6 meses en puesto similar. Para 
más información pinche AQUÍ  

 

  

https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/mozo-almacen/of-i26f1a8c2d7414c81e45a82159f44fe?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/control-calidad/of-ie5f28df3fa4207b45d18c967d756de?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/empleado-mantenimiento/of-id55eed12864c1f847c46abd33e51ea?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/librilla/expendedor-gasolinera/of-ibe619ff159446fb902534ee9f6c681?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/buscamos-operari-s-limpieza-con-vehiculo-propio-para-zona-totana-murcia/of-i13573a9ee4497dacbebade260bf372?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/carretilleros-toro-transpaletistas/of-i02816640084a52855488fa0d369857?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

EURES CONVOCA EVENTO INFORMATIVO PARA  

TRABAJAR EN ALEMANIA 

EURES es una red de cooperación para el empleo y para la libre circulación de trabajadores, 
uno de los principios fundamentales de la Unión Europea (UE), como queda indicado en los ar-
tículos correspondientes del Tratado que crea la Comunidad Europea. 

 

El objetivo de la Red Eures es prestar servicios a 
los trabajadores, a los empresarios y a cualquier 
ciudadano que desee beneficiarse del principio de 
la libre circulación de personas, proporcionando 
información y asesoramiento sobre ofertas y de-
mandas de empleo, situación y evolución del mer-
cado de trabajo y sobre condiciones de vida y tra-
bajo de cada país 

 

Esta feria virtual es una puerta de entrada a valio-
sos conocimientos sobre el mercado laboral ale-
mán, el proceso de reconocimiento de sus cualifi-
caciones y consejos esenciales para navegar por el proceso de solicitud en Alemania. 

 

Ya sea que esté buscando activamente un nuevo puesto o simplemente explorando sus opcio-
nes profesionales, este evento es ideal para profesionales en cada etapa de la búsqueda de em-
pleo 

 

Aprovecho la oportunidad de dar el siguiente gran paso en tu carrera. ¡Regístrese hoy y prepá-
rese para conectarse, aprender y crecer! 

 

Que se ofrece: 

 Charlas individuales con los empleadores contratantes 

 Acceso a una amplia gama de oportunidades laborales en todas las industrias 

 Orientación profesional experta y consejos prácticos de EURES Alemania 

 

Descarga el formulario de inscripción aquí y envíalo junto con su CV actual en un solo correo 
electrónico a:  take-your-chance@arbeitsagentur.de 

Una vez revisados los documentos, se pondrán en contacto contigo para ofrecerte más informa-
ción 

 

Puedes realizar las inscripciones hasta el 24 de junio 

 

Esta feria virtual se realizará el 24 de junio de 2025 de 13:00 a 17:00 horas 

 

FORMULARIO DE INSCRIPCIÓN 

 

WEB INFORMATIVA 

 

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/europeanjobdays.eu/sites/default/files/2023-03/Registrierungsbogen.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/europeanjobdays.eu/sites/default/files/2023-03/Registrierungsbogen.pdf
https://europeanjobdays.eu/en/event/make-it-germany-2025-0
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS EMPLEO EN TRAGSA 

Si estás buscando una oportunidad para trabajar en una empresa de transformación agraria 
con presencia en toda España, esto te puede interesar. Tragsa y su filial Tragsatec nece-
sitan cubrir más de 100 puestos de trabajo en diferentes puntos del país. Y no, no hace 
falta opositar. 

 

Tragsa es una empresa pública de transformación agraria que trabaja codo a codo con 
las administraciones públicas. Se encarga de ejecutar proyectos relacionados con el medio 
ambiente, emergencias, desarrollo rural, agua, agricultura, obras públicas o digitalización de 
servicios públicos. No es una empresa cualquiera: es una herramienta directa del Esta-
do para sacar adelante trabajos técnicos y operativos cuando hay que actuar con rapi-
dez y eficacia. Si has visto brigadas forestales apagando incendios, obras de canaliza-
ción o equipos estudiando la erosión del suelo… probablemente detrás esté Tragsa. Tie-
ne presencia en todas las comunidades autónomas y miles de profesionales trabajan-
do sobre el terreno. 

 

Lo bueno de este grupo público es que necesita todo tipo de perfiles. Desde personal 
técnico con carrera universitaria hasta puesto más operativos o de administración como: téc-
nicos/as en medio ambiente, ingeniería agrícola, civil, forestal o industrial, arquitectos/as, 
graduados/as en Derecho, Trabajo Social, ADE, Psicología, veterinarios/as, personal de la-
boratorio, capataces, brigadistas forestales, personal de mantenimiento, auxiliares adminis-
trativos… Hay plazas en casi toda España y si te gusta la variedad, algunas ofertas permiten 
moverse por varias provincias. 

 

Para entrar en Tragsa, no necesitas pasar una oposición. El proceso de selección se ha-
ce a través de convocatorias específicas que publican directamente en su portal de empleo 
y en cada oferta se detallan los requisitos, funciones del puesto y la fecha límite para enviar 
tu CV. 

 

El sueldo varía según el puesto y categoría, como ejemplos un/a operario/a de limpieza 
cobra alrededor de 1.370€ al mes, un perfil técnico en torno a 1.450€ y puestos con mayor 
responsabilidad y formación específica, pueden superar los 2.000 o 2.200€ al mes. A esto 
se suman pluses por destino, antigüedad y otras condiciones según el convenio, así como 
dos pagas extraordinarias al año. 

 

La mayoría de los puestos tienen jornada completa, con posibilidad de flexibilidad se-
gún el servicio. El horario también varía dependiendo del área. Entrando en su página web, 
puedes ver sus ofertas en: Ofertas de empleo temporal, Ofertas específicas 

 

Si estás interesado/a pincha AQUÍ para obtener 
más información 

 

 

https://www.tragsa.es/es/equipo-humano/unete-a-nuestro-equipo/Paginas/default.aspx
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PRÁCTICAS NO LABORALES SEFCARM 

 

 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/@ ( MURCIA ) 

FUNCIONES: Atención al cliente; venta de productos; presupuestos; pedidos; albaranes; 
facturas; archivar; control de logística. 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupación;  TÉCNICO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA. 

  

DURACIÓN : 9 meses 

 

CUANTÍA DE LA BECA: 480 euros 
brutos 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás in-
teresado/@ envíe su currículum en 
formato WORD o PDF a la dirección 
de correo electrónico sef-murcia-
este@carm.es consignando en el 
asunto su número de DNI/NIE e indi-
cando “Prácticas no laborales, Pro-
grama: PPNL2523/25-1” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el 
31 de mayo de 2025 

 

LOGÍSTICA (CARTAGENA) 

FUNCIONES:  Control de inventarios, localización y seguimiento de la mercancía, segui-
miento de pedidos, recepción, verificación, control de salidas. Políticas de aprovisiona-
miento, plan de producción. Logística inversa, mercancías retomadas, devolución, reci-
clado de mercancías. Resolución de imprevistos, incidencias y reclamaciones. Servicio 
de atención al cliente. Elaboración de presupuestos. 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupación; TÉCNICO SUPERIOR DE TRANSPORTE Y LOGÍSTI-
CA/TÉCNICO EN ACTIVIDADES COMERCIALES 

  

DURACIÓN : 9 meses 

 

CUANTÍA DE LA BECA: 480 euros brutos 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesado/@ envíe su currículum en formato WORD o PDF 
a la dirección de correo electrónico sef-cartagena@carm.es consignando en el asunto su nú-
mero de DNI/NIE e indicando “Prácticas no laborales, Programa: PPNL0303/21-2” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el 18 de mayo de 2025 
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DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/@  (AYUNTAMIENTO DE FORTUNA) 

 

Tipo de Acceso: Sistema de oposición en turno libre (y creación de Bolsa de Empleo) 

 

Plazo de Instancias: del 6 de mayo al 2 de junio de 2025 

 

Requisitos: Título de Bachiller o Técnico equivalente 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

 

 

 

 

DOS PLAZAS TÉCNICO AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS   (AYUNTAMIENTO DE 
SAN JAVIER) 

 

Tipo de Acceso: Sistema de oposición en turno libre 

 

Plazo de Instancias: del 05 de mayo al 30 de mayo de 2025 

 

Requisitos:  Título de Bachiller, Técnico en formación profesional, titulación equivalente 
o superior 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

 

 

EMPLEO PÚBLICO 

https://www.borm.es/#/home/anuncio/23-04-2025/1839
https://www.borm.es/#/home/anuncio/16-04-2025/1791
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

Para cualquier consulta:  

 orientador1gj@alhamademurcia.es (Mateo) 

 orientador2gj@alhamademurcia.es  (Teresa) 

 Teléfonos 

 Oficina: 868 921 084   

 WhatsApp: 628 72 54 50   

¡RECUERDA! Para ser atendido/@ de forma presencial solicita cita previa. 

(Este boletín contiene una recopilación procedente de páginas especializadas y redes sociales profe-

sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del 

uso, veracidad y relaciones que surjan con las empresas ofertantes). 


