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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

XIV CERTAMEN DE POESÍA ANGEL GARCIA LOPEZ 

Desde 2009, este certamen rinde homenaje al ilustre poeta roteño Ángel García López, certa-
men que con los años se ha consolidado como uno de los más prestigiosos, con amplia parti-
cipación nacional e internacional que refuerza el renombre de este insigne autor 

 

La Delegación de Cultura y Patrimonio Histórico del Ayuntamiento de Rota convoca este 
certamen donde podrán concurrir  personas de cualquier nacionalidad con la condición 
de que sus trabajos sean presentados en lengua castellana, originales e inéditos 

 

Los trabajos, con libertad de tema, tendrán una extensión comprendida entre un mínimo de 
14 y un máximo de 50 versos. Serán presentados por quintuplicado, en formato Din A-4, 
escrito a máquina o por ordenador, a doble espacio, tipo Arial, Times New Roman o similares, 
a 12 puntos, por una sola cara y respetando márgenes no inferiores a 2.5 cm. Deberán dirigir-
se por correo postal a: Biblioteca “Poetas Andaluces” c/ Ignacio Merello, nº 8 11.520 Rota 
(Cádiz), haciendo constar que se dirige el XIV Certamen Ángel García López (No se admiti-
rán trabajos presentados por correo electrónico). Se presentarán con la firma de un pseudóni-
mo, el cual será repetido en el exterior de un sobre cerrado (plica), incluido en el envío, donde 
se incluya nombre, DNI, domicilio, e-mail y teléfono del autor. 

 

El plazo de admisión de originales queda abierto hasta el día 1 de junio de 2026 a las 
14:00 

 

La dotación del premio, único e indivisible, será de 2.400 euros, impuestos incluidos y diplo-
ma acreditativo. 

 

WEB DEL CERTAMEN 

  

BASES DEL CERTAMEN 

 

https://www.aytorota.es/ayuntamiento/delegaciones/cultura/biblioteca.html#certamenpoesia
https://www.aytorota.es/ayuntamiento/delegaciones/cultura/biblioteca.html#certamenpoesia
https://www.aytorota.es/images/web2023/ayuntamiento/delegaciones/cultura/biblioteca/BasesXIVCertamenAGL.pdf
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

AYUDAS PARA EL PROGRAMA FORMATIVO  

CAMPUS YUSTE 2026 

La Fundación Academia Europea e Iberoamericana de Yuste ofrece un total de 105 ayudas 
con el objetivo de financiar el importe de la matrícula, así como los gastos de aloja-
miento y manutención, a los asistentes de los cursos de verano de Campus Yuste, que 
a su vez forman parte de los XXVII Curos Internacionales de Verano Otoño de la Universi-
dad de Extremadura. 

 

El programa formativo de la Fundación Yuste está diseñado para ser un espacio de en-
cuentro, debate y reflexión entre universitarios, investigadores, académicos y perso-
nalidades de prestigio internacional en un entorno de convivencia 

 

Podrán ser beneficiarias de las ayudas 
quienes a fecha de finalización del plazo 
de presentación de solicitudes posean la 
nacionalidad de un país miembro de la 
Unión Europea. Además, se requiere es-
tar matriculado en titulaciones oficiales 
de universidades de la Unión Europea, 
admitiéndose igualmente las candidatu-
ras de aquellas personas que hayan ob-
tenido la titulación en los últimos cinco 
años anteriores a la publicación de la 
convocatoria y se encuentren en situa-
ción de desempleo o tengan un contrato 
en prácticas en vigor 

 

Las solicitudes, junto con la documentación 
exigida se podrán presentar hasta el 15 de 
mayo por vía electrónica cumplimentan-
do el formulario publicado en su web 

 

Los cursos que se ofertan son: 

 La autonomía estratégica de la Unión Europea antes el (des) orden mundial, entre 
el 1 y el 3 de julio (35 ayudas) 

 Relaciones Unión Europea-América Latina y el Caribe: oportunidades y desafíos 
en un mundo de transformación, entre el 8 y el 10 de julio (35 ayudas) 

 Matrimonio, imperio y diplomacia, entre el 15 y el 17 de julio (35 ayudas) 

 

Todos estos cursos tendrán lugar en el Monasterio de San Jerónimo de Yuste. Para 
cualquier duda o consulta puedes escribir a campusyuste@fundacionyuste.org  

 

WEB CAMPUS YUSTE 2026 

 

BASES CONVOCATORIA 

 

 

https://www.fundacionyuste.org/becas/
https://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2026/710o/26080569.pdf
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PROGRAMA DE MOVILIDAD JUVENIL  

EURODYSSEY 

EL USO DE LAS PLANTA COMO INDICADORES DEL CAMBIO GLOBAL: MUSGOS Y 
OTRAS ESPECIES REF: N 154740/20/ AZORES 

 

AZORES — PORTUGAL  

 

Fecha de inicio:  01/07/2026 

Fecha de finalización: 
31/12/2026 

Horario laboral: de 9:00 a 12:30 
y de 13300 a 17:00  con 1 hora 
para comer de lunes a viernes. 
El curso de lengua portuguesa 
se realiza durante el primer mes de prácticas (del 1 a 31 de julio de 2026) 

 

Incluye viajes: SI 

 

Tareas y responsabilidades: 

 

 Formación en laboratorio de triaje e identificación inicial de especímenes briófitos; traba-
jo de identificación; actualizar base de datos existente; analizar patrones; utilizar estadís-
tica descriptiva e inferencial; redactar informes científicos o publicaciones a revistas aca-
démicas 

 

Perfil del asistente 

 

 Buen nivel de inglés (B2) y español 

 Formación en biología y ciencias de la vida. Disposición para trabajar con microscopios 
y material de herbario 

 Buen conocimiento de Excel u programas de análisis de datos 

 Es posible que se realicen excursiones de campo 

 

Idiomas: Requisitos: Edad entre 18 y 35 años 

 

Cada asistente tiene derecho a una asignación mensual de 1.304 euros. Durante el primer 
mes de curso de idiomas el alojamiento será en la residencia universitaria, a cargo de los par-
ticipantes, en habitaciones dobles. Para los 5 meses restantes de prácticas el alojamiento co-
rrerá a cargo de los participantes  quienes podrán solicitar continuar viviendo en la residencia 
universitaria. 

 

Fecha limite de postulación: 8 de mayo de 2026 

 

Para mas información pinche AQUÍ 

 

https://eurodyssey.aer.eu/traineeship/?id=154740
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

PRUEBAS DE CERTIFICACIÓN NIVEL B1/B2 DE LA ESO 

(INGLÉS Y FRANCÉS) 

Se ha publicado el día 4 de mayo de 2026 la Resolución de la Dirección General de Recur-
sos Humanos, Planificación Educativa e Innovación relativa al proceso de matriculación, 
administración y evaluación de las pruebas de certificación de nivel B1 y B2 de inglés y 
francés dirigidas al alumnado de 4º de la Educación Secundaria Obligatoria que cursa 
el Programa Bilingüe y Trilingüe durante el curso 2025-2026. 

 

La inscripción se realizará 
desde el 05 de mayo de 
2026 hasta el 18 de mayo de 
2026. Todos aquellos alum-
nos, matriculados en 4º ESO 
en los centros educativos sos-
tenidos con fondos públicos 
de la Región de Murcia que 
impartan programas de len-
guas extranjeras  de los idio-
mas podrán realizar dicha 
prueba, de forma gratuita, en 
su municipio, cumpliendo los 
siguientes requisitos: 

 Hayan superado con una 
calificación igual o su-
perior a 6 en la materia 
Primera Lengua Ex-
tranjera del idioma por 
el que se presenta, en 
el 3º curso de ESO 

 Estar cursando 4º ESO 
del Programa de Pro-
fundización en Len-
guas Extranjeras de 
los idiomas inglés o 
francés durante el cur-
so 2025-2026 

 

 

La cumplimentación de la ins-
cripción estará coordinada 
desde el centro 

 

INSTRUCCIONES PROCE-
SO MATRICULACION 

 

https://servicios.educarm.es/templates/portal/ficheros/websDinamicas/45/Instrucciones%202025-2026%20CI%2064238%2004-05-26.pdf
https://servicios.educarm.es/templates/portal/ficheros/websDinamicas/45/Instrucciones%202025-2026%20CI%2064238%2004-05-26.pdf
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/@ 142026002593 TOTANA EMPRESA DEL SECTOR TRANS-
PORTE BUSCA CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: CONTABILIDAD; GESTIÓN DO-
CUMENTAL; CONTROL DE COSTES; ARCHIVO Y ARCHIVO TÉCNICO DE DOCUMENTOS 
Y GESTIÓN CON PROVEEDORES; SEGUIMIENTO CONTRATOS Y CUMPLIMIENTO NOR-
MATIVO. REQUISITOS: FORMACIÓN PROFESIONAL MEDIO O SUPERIOR RELACIONADO 
CON ADMINISTRACIÓN; EXPERIENCIA DE 1 AÑO EN TAREAS CONTABLES; MANEJO 
BÁSICO OFIMÁTICA; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO INDEFINI-
DO. JORNADA COMPLETA 

 

AUXILIAR ADMNISTRATIVO/@ 142026001390 TOTANA 
EMPRESA DE ALIMENTACIÓN BUSCA CANDIDATO/@ 
PARA LAS FUNCIONES: TAREAS BÁSICAS DE ADMI-
NISTRACIÓN, ENTRADA DE ALBARANES Y FACTU-
RAS DE COMPRA, TOMA DE PEDIDOS, RECEPCIÓN 
DE LLAMADAS TELEFÓNICAS, REVISAR MERCANCÍA 
CON TPV. REQUISITOS: FP GRADO MEDIO O SUPE-
RIOR (VALORABLE); CONOCIMIENTOS OFIMÁTICOS; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE 
EMPLEO. JORNADA COMPLETA. CONTRATO INDEFINIDO. 

 

CAMARERO/@ 142026002647 ALHAMA EMPRESA DEL CONDADO BUSCA CANDIDA-
TO/@ PARA LAS FUNCIONES: ATENCIÓN CLIENTES TANTO EN BARRA COMO EN ME-
SAS; MANEJO BANDEJA, CAFETERA; FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO. REQUISITOS: 
CONOCIMIENTO INGLÉS; EXPERIENCIA PREVIA; SE VALORARÁ CONOCIMIENTO 
OTROS IDIOMAS; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. JORNADA COMPLETA. 
CONTRATO TEMPORAL 

 

PEÓN SERVICIOS LIMPIEZA AYUNTAMIENTO DE LIBRILLA  142026002674 LIBRILLA EL 
AYTO. DE LIBRILLA BUSCA CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: PROPIAS DE PEÓN 
PARA LIMPIEZA DE ESPACIOS Y SERVICIOS PÚBLICOS; ÁPOYO A SERVICIOS MUNICI-
PALES; MANEJO SOPLADORAS Y MAQUINARIA SIMILAR. REQUISITOS: CARNET DE 
CONDUCIR TIPO B; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. JORNADA COMPLETO. 
CONTRATO TEMPORAL (1 MES) 

 

TÉCNICO/@ ELECTROMECÁNICO 142026002687 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA BUS-
CA CANDIDATO PARA LAS FUNCIONES: REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO EN EQUIPOS; REALIZAR AJUSTES PERIODICOS A LOS EQUIPOS; DIAG-
NOSTICAR Y REAPARAR FALLOS EN MAQUINARIA. REQUISITOS: EXPERIENCIA DE AL 
MENOS UN AÑO EN PUESTO SIMILAR; CARNET DE CONDUCIR; CICLO FORMATIVO 
GRADO MEDIO O SUPERIOR RELACIONADO; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EM-
PLEO. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA 

 

PEONES INDUSTRIA METALÚRGICA 142026002731 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA 
BUSCA CANDIDATOS/@S PARA LAS FUNCIONES: AYUDANTE DEL OFICIAL. REQUISI-
TOS: SE VALORARÁ EXPERIENCIA PREVIA; ESTAR INSCIRTO EN OFICINA DE EMPLEO; 
PERSONA DISPUESTA PARA TRABAJO EN EQUIPO, ORDENADA, CON FLEXIBILIDAD Y 
CAPACIDAD DE ADAPTACIÓN.  CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

TÉCNICO/@ ELECTROMECÁNICA FRIO INDUSTRIAL 142026002684 ALHAMA EMPRESA 
DE ALHAMA BUSCA CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES; MONTAR, MANTENER Y 
REPARAR LOS EQUIPOS, INSTALACIONES Y ELEMENTOS DE REFRIGERACIÓN, CLIMA-
TIZACIÓN Y VENTILACIÓN; REALIZAR INSTALACIONES FRIGORÍFICAS Y PONER A PUN-
TO LOS EQUIPOS. REQUISITOS: EXPERIENCIA DE AL MENOS 1 AÑO EN PUESTO SIMI-
LAR; CICLO FORMATIVO GRADO MEDIO O SUPERIOR RELACIONADO; PERMISO DE 
CONDUCIR; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO TEMPORAL. JOR-
NADA COMPLETA 

 

INGENIERO/@ AGRÓNOMO 142026002689 AL-
HAMA EMPRESA DE ALHAMA BUSCA CANDI-
DATO/@ PARA LAS FUNCIONES: PROPIAS DE 
INGENIERO/@ ESPECIALISTA EN UVA DE ME-
SA PARA VARIAS FINCAS DE LA REGIÓN DE-
DICADAS AL CULTIVO DE UVA. REQUISITOS: 
EXPERIENCIA DE AL MENOS 1 AÑO EN PUES-
TO SIMILAR; CARNET DE CONDUCIR Y DIS-
PONIBILIDAD DE VEHÍCULO; GRADO EN IN-
GENIERIA AGRÓNOMA. CONTRATO INDEFINI-
DO. JORNADA COMPLETA 

 

SOLDADOR/@ DE HIERRO Y ACERO 142026001995 TOTANA EMPRESA SECTOR METAL 
BUSCA CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: SOLDADURA DE HIERRO, ACERO Y 
CORTE DE LOS MISMOS. REQUISITOS: SE VALORARÁ EXPERIENCIA Y FORMACIÓN EN 
EL SECTOR; CARNET DE CONDUCIR TIPO B; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EM-
PLEO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

OPERARIO/@ DESHUESADOR 142026002681 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA BUSCA 
CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: EXTRAER HUESOS DE PIEZAS CÁRNICAS EFI-
CIENTE Y CUIDADOSAMENTE; CUMPLIR NORMATIVA SEGURIDAD E HIGIENE; MANEJO 
DE HERRAMIENTAS Y EQUIPOS. REQUISITOS: CARNET DE CONDUCIR; ESTAR INSCRI-
TO EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA 

 

COMERCIAL 142026002182 TOTANA EMPRESA SECTOR ENERGÉTICO BUSCA CANDI-
DATO/@ PARA LAS FUNCIONES: COMERCIAL DE VENTA DE ENERGÍA. REQUISITOS: 
DON DE GENTES Y PERMISO DE CONDUCIR; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EM-
PLEO; EXPERIENCIA MÍNIMA DE 6 MESES; FORMACIÓN BÁSICA. CONTRATO INDEFINI-
DO. JORNADA COMPLETA 

 

CONDUCTOR/@ REPARTIDOR/@ 142026002754 TOTANA EMPRESA DEL SECTOR 
AGROINDUSTRIAL BUSCA CANDIDATO PARA LAS FUNCIONES: ORGANIZAR CARGA Y 
DESCARGA; PREPARACIÓN DE PEDIDOS; REPARTO; LIMPIEZA FURGÓN/CAMIÓN RE-
PARTO. REQUISITOS: CARNET DE CONDUCIR B; SE VALORARÁ EXPERIENCIA RELA-
CIONADA CON EL PUESTO; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO IN-
DEFINIDO. JORNADA COMPLETA. 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

WEBINARIO ONLINE: ACTIVACIÓN EMPLEO JOVEN 4M 

Esta sesión online está pensada para acercar información práctica sobre el primer empleo 
de calidad, la identificación de oportunidades y los recursos de orientación y acompaña-
miento disponibles, por lo que consideramos que puede resultar de interés para personas jó-
venes participantes en sus programas, actividades y redes. 

Es una convocatoria organizada por el Ministerio de Trabajo y Economía Social, dirigida a la 
población joven en edad de trabajar. Es una formación gratuita, en la que solo es necesaria 
la inscripción a través del enlace o el QR del cartel adjunto. 

Se realizará el 25 de mayo de 2026 a las 11:00. 

 

REGISTRARSE 

https://events.teams.microsoft.com/event/66c45000-be9f-4ff8-90b6-45928681da14@eb45f9a6-5dff-4e94-8be1-6b47e4309d53


9 

9 

     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

OFERTAS DE EMPLEO EN LA FREMM 

CARROCEROS/AS, PINTORES/AS DE VEHICULOS   Ref. 27809 

Sangonera la Seca 

Empresa dedicada a mantenimiento y reparación de vehículos frigoríficos y carrocerías, bus-
ca personal, para las tareas propias del puesto de carrocero y pintor. Experiencia mínima en 
puesto similar. 

 

RECAMBISTA DE TALLER        Ref. 35444 

El Raal (Murcia) 

Empresa de mantenimiento industrial, busca a un/a profesional con vocación por el oficio, ri-
guroso/a en su trabajo y con capacidad para resolver incidencias de manera eficiente. Se va-
lorará la proactividad y la capacidad de trabajo en equipo. El puesto requiere disponibilidad 
para trabajar en la Región y a turnos. Funciones: gestión y control del almacén de recambios; 
recepción, almacenamiento y organización de piezas y repuestos; identificación y suministro 
de recambios a los técnicos del taller; atención y asesoramiento sobre recambios a clientes y 
profesionales; control de stock y realización de pedidos a proveedores; gestión administrativa 
relacionada con el puesto. Formación en empresa. 

 

CONTABLE    Ref. 35459 

Murcia 

Empresa de recambios de automoción, precisa conta-
ble para: gestión y control de caja diaria; conciliaciones 
bancarias; registro, control y digitalización de albaranes 
y facturas; apoyo en tareas contables y administrativas generales; colaboración en la mejora 
y automatización de procesos internos. Formación en Administración, Contabilidad o similar; 
dominio avanzado de Excel y paquete de Microsoft. Valorable experiencia previa en puesto 
similar. Horario, de 8:30 a 14:00 y de 16:00 a 19:00h. 

 

TÉCNICO/A DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE CARRETILLAS ELEVADORAS  
Ref. 35458 

Archena 

Empresa especializada en la venta, alquiler, mantenimiento, reparación y suministro de re-
cambios de carretillas elevadoras y maquinaria industrial, precisa técnico/a para realizar tra-
bajos de mantenimiento preventivo y correctivo de carretillas elevadoras y maquinaria indus-
trial. Diagnosticar averías eléctricas, electrónicas, mecánicas e hidráulicas básicas. Reparar o 
sustituir componentes eléctricos, electrónicos y de control. Realizar intervenciones técnicas 
en taller y, en su caso, en instalaciones de clientes. Titulación: FP Grado Medio o Superior 
relacionada con electricidad, electrónica, automatización, mantenimiento electromecánico, 
mecatrónica industrial, instalaciones eléctricas y automáticas, mantenimiento electrónico o 
ramas afines. Carnet de conducir B. Valorable inglés técnico básico, se valorará experiencia 
en servicio técnico, atención a clientes, reparación en campo y gestión de partes de interven-
ción. Jornada completa. 

 

PARAR OPTAR A LAS OFERTAS DE FREMM, DEBES REGISTRATE EN SU PÁGINA 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

EURES IRLANDA : EDUCADORES INFANTILES  

PARA IRLANDA 

205 PLAZAS DE EDUCADORES INFANTILES, PARA GUARDERÍAS DE IRLANDA. 

 

Dirigido a:  

 Grado en Educación Infantil o Primaria, o Doble Grado en Educación Infantil y Primaria, 
o Maestro o Magisterio de Educación Infantil o Primaria, o FP Grado Superior de Ed. 
Infantil. 

 Estudiantes de último curso académico de las anteriores titulaciones 

 Nivel intermedio de inglés (B1 o B2) 

 Nacionalidad de un 
país de la UE 

 

Condiciones de empleo: 

 Contrato indefinido, 
jornada completa 

 Fecha de inicio flexi-
ble 

 Ayuda en la búsque-
da de alojamiento 

 

Qué te ofrecen: 

 Entorno de trabajo totalmente en inglés 

 Salario atractivo 

 Promoción profesional 

 Formación permanente 

 

Cómo puedes participar: 

Entra en el enlace, rellena el cuestionario y sube tu CV en inglés a: 

https://forms.gle/F2i3FnwTnz1TypLi6 

 

Eures España recibirá tu candidatura y CV. Si te ajustas a los requisitos, recibirás una invita-
ción a un webinar informativo acerca de las empresas participantes y condiciones laborales 
en Irlanda, y una cita para las entrevistas en persona en Málaga el 4 de junio de 2026, con 
las empresas empleadoras. 

 

Fecha fin presentación de candidaturas: viernes 22 de mayo de 2026 

 

Más información en: pcpmixto.eures@sepe.es  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeJ8hedVM8URmHvBwQjmu46njYRGgp3Svh1BcnZl08X2dGFPg/viewform?pli=1
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER  
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁGINAS 

SOLDADOR/@ HILO LIBRILLA Empresa de Librilla busca candidato/@ para las funciones de 
soldadura de estructuras metálicas con hilo. Requisitos: 
Educación primaria; carnet soldador; experiencia como sol-
dador. Para más información pinche AQUÍ 

 

OPERADOR/@ LINEA DE ENVASADO ALHAMA La em-
presa FRUVECO busca candidato/@ para las funciones: 
Configurar, operar y mantener la maquinaria de envasado; 
monitorizar los indicadores de calidad y realizar ajustes en la 
línea; seguir procedimientos y protocolos de seguridad. Re-
quisitos: experiencia previa en puesto similar; familiaridad con los principios Good Manufactu-
ring Practices. Para más información pinche AQUÍ 

 

OPERARIOS/@S DE LOGÍSTICA ALHAMA  Empresa de transporte busca 5 candidatos/@s 
para las funciones: recepción y verificación de mercancías; almacenamiento y organización de 
almacén; preparación de pedidos; control de inventario; carga y descarga de mercancías con 
traspaleta manual y eléctrica. Requisitos: ESO; experiencia previa; carnet de carretillero. Para 
más información pinche AQUÍ 

 

RECURSO PREVENTIVO ALHAMA La empresa Amphora Process Engineering busca candi-
dato/@ para las funciones:  vigilar el cumplimiento de actividades preventivas durante la reali-
zación de trabajos ejecutados por empresas subcontratadas; no ejecuta actividades directa-
mente; no manejo ningún tipo de equipos de trabajo. Requisitos: Tener curso de Recurso Pre-
ventivo (se deberá aportar título); carnet de conducir y vehículo propio; disponibilidad de lunes 
a sábado; se valorará curso de primeros auxilios; se valorará curso práctico contra incendios. 
Para más información pinche AQUÍ 

 

CARRETILLERO/@ OPERARIO/@ TOTANA Empresa de papel pre-impreso busca 5 candi-
datos/@s para las funciones: gestión de cargas; abastecimiento de producción; organización 
de almacén; apoyo a la producción; manejo carretilla; control de stock; cumplimiento normati-
vas. Requisitos: experiencia demostrable; carnet de carretillero; capacidad para realizar tareas 
de carga y descarga; ESO. Para más información pinche AQUÍ 

 

FISIOTERAPEUTA TOTANA La empresa FITRASPORT busca candidato/@  para su Centro 
Medico. No se requiere especialidad ni experiencia previa. Requisitos: Grado; responsabilidad 
e implicación en el puesto. Para más información pinche AQUÍ 

 

OPERARIO/@ DE PRODUCCIÓN TOTANA Empresa de venta y distribución de materiales de 
construcción necesita incorporar operario de planta para su fabrica ubicada en Totana. No se 
requiere experiencia ni estudios mínimos. Para más información pinche AQUÍ 

 

MECÁNICO/@ DE CAMIONES TOTANA  Empresa de venta y distribución de materiales de 
construcción necesita incorporar Mecánico de camiones para su taller ubicado en Totana. No 
se requiere experiencia previa. Para más información pinche AQUÍ  

  

  

  

https://www.infojobs.net/librilla/soldador-hilo-librilla/of-iddc43f26d6483e84e998c6d13d637e?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/operador-linea-envasado/of-i2b2714f16b4d5f972af0052187f393?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/operarios-logistica/of-ia2ab89f4af4d72adca3975498f2cda?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/recurso-preventivo/of-i1c5fddc0f24f589f0069f511619ade?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/carretillero-operario-totana/of-i30c094ccb1446f8d9ed48ce1983771?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/fisioterapeuta/of-iac137965d24921898346d7a97273a7?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/operario-produccion/of-iab7208140c4845bde7de9c7dd82784?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/mecanico-camiones/of-i8f0cfc85b3438ab9144faa60eceb1a?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
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1 PLAZA TÉCNICO INFORMÁTICO  (AYUNTAMIENTO DE BULLAS) 

 

Tipo de Acceso: Sistema concurso-oposición en turno libre  

 

Plazo de Instancias: del  30 de abril de 2026  al 19 de mayo  de 2026 (BORM 12 de marzo 
de 2026, BOE 29 de abril de 2026) 

 

Requisitos:  Título de Técnico en Sistemas Microinformáticos y Redes o titulación supe-
rior en dicha área; estar en posesión de permiso de conducir clase B 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

 

 

2 PLAZAS AGENTE DE POLICIA LOCAL (AYUNTAMIENTO DE BULLAS) 

  

Tipo de Acceso: Sistema oposición en turno libre  

 

Plazo de Instancias: del 30 de abril al 19 de mayo de 2026 (BORM 12 marzo de 2026, BOE 
29 de abril 2026) 

 

Requisitos: Título de Bachiller o Técnico o equivalentes; permisos de conducción de las 
clases B y A2 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

 

 

 

 

EMPLEO PÚBLICO 

https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2026/numero/1108/pdf?id=841790
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2026/numero/1109/pdf?id=841791
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2 PLAZAS AGENTE DE POLICIA LOCAL (AYUNTAMIENTO DE BENIEL) 

  

Tipo de Acceso: Sistema oposición en turno libre  

 

Plazo de Instancias: del 02 de mayo al 21 de mayo de 2026 (BORM 17 abril de 2026, BOE 
01 de mayo 2026) 

 

Requisitos: Título de Bachiller o Técnico o equivalentes; permisos de conducción de las 
clases B y A2 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

 

 

BOLSA DE ORIENTADORES LABORES ESPECIALIZADOS EN PERSONAS JÓVENES  
(AYUNTAMIENTO DE ALGUAZAS) 

 

Tipo de Acceso: Sistema concurso (en régimen de interinidad) 

 

Plazo de instancias: del 30 de abril al 14 de mayo de 2026 (BORM 29 abril 2026) 

 

Requisitos: Grado en Relaciones Labores y Recursos Humanos; Grado en Trabajo So-
cial; Grado en Educación Social; Grado en Psicología; Grado en Ciencias del Trabajo 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

 

 

 

EMPLEO PÚBLICO 

https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2026/numero/1686/pdf?id=842368
https://sede.alguazas.regiondemurcia.es/web/tablonEdictos.do?opcion=0&entidad=30007&idioma=1
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El Club Med es una empresa multinacional francesa, líder en turismo de alta gama y multicul-
tural. Cuenta con más de 70 Resorts situados en los lugares más bellos del mundo y emplea 
a más de 25.000 personas de más de 110 nacionalidades 

 

Esta empresa visitará Madrid con 2 jornadas de selección los días 13 y 14 de mayo de 2026, 
para buscar perfiles para sus Resort de Europa durante la temporada primavera/verano 
2026. Estos  Resort serán: 

 FRANCIA: Alpe d´Huez, Grand Massif, La Rosiere, Peisey-Vallandry, Serre-Chevalier, 
Tignes, Val d´Isere, Valmorel, La Palmyre Atlantique, Opio en Provence, Vittel Golf Ermi-
tage 

 ITALIA: Cefalu, Pragelato 

 PORTUGAL: Da Balaia 

Entre los perfiles buscados:  

 Camareros/@s de piso 

 Camareros/@s de sala (inglés B1) 

 Ayudantes de cocina y friegaplatos 

 Sous-chefs de cocina (francés B1/B2) 

 Cocineros/@s y jefes/@s de partida 
(inglés B1/B2) 

 Recepcionistas (inglés B2 y francés B2) 

 Bartender (inglés B2) 

 Terapeutas de SPA ( inglés o francés 
B2) 

 Encargados de ventas en boutiques 
(inglés y francés B2) 

 Monitores infantiles (inglés B2) 

 

Se trata de contratos de temporada de 2 a 5 meses. Los beneficios serán: comida y aloja-
miento incluidos; viaje (tren/avión) organizado y costeado por Club Med, uniformes y servicios 
de lavandera proporcionados por Club Med; desarrollo de carrera internacional; formación 
continua en el puesto de trabajo y rápido crecimiento profesional. 

 

Para presentar tu candidatura debes hacerlo a través del formulario Debes adjuntar tu CV ac-
tualizado y tras el envío, confirmar solicitud a través de eures.franciasuizabenelux@sepe.es 
con fecha de inscripción hasta el 11 de mayo incluido. 

 

En caso de que tu perfil se ajuste a los requisitos, y tras la inscripción, recibirás una invitación 
previa al evento confirmando día de tu sesión informativa y entrevista, en Madrid 

 

 OFERTA EURES 

 

EURES: PROFESIONALES PARA COMPLEJO TURISTICO 

EN FRANCIA, PORTUGAL E ITALIA: PROCESO DE 

 SELECCIÓN PRESENCIAL MADRID 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeLIzTJz2tw2CnhsuzAxUs3uXJtiSQna24Bzn7S6LWovwgXQQ/viewform?pli=1
file://srvficheros/users/OrientadorGJ2/Downloads/OferFrItPt_28abril_ProfesionalesComplejoTuristico.pdf
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PRACTICAS NO LABORALES SEFCARM 

 

TÉCNICO LABORATORIO Y CONTROL CALIDAD (MOLINA DE SEGURA) 

FUNCIONES: Análisis de alimentos; preparación de muestras para análisis nutricional 
por diferentes técnicas; Preparación de muestras para ensayos de control de calidad; 
preparación de muestras de ensayos por HPLC y CI 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupación;  TÉCNICO SUPERIOR en Laboratorio de Análisis y 
Control de Calidad; TÉCNICO SUPERIOR dietética 

  

DURACIÓN : 9 meses 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesa-
do/@ envíe su currículum en formato WORD o 
PDF a la dirección de correo electrónico  

sef-molina@carm.es consignando en el asun-
to su número de DNI/NIE e indicando  

“Prácticas no laborales, Programa: 
PPNL0708/20-4” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el  18 mayo 
de 2026 

 

 

PROGRAMADOR DISEÑADOR WEB (FUENTE ALAMO) 

FUNCIONES: Mantenimiento y mejora de plataformas web existentes (JavaScript, HTML, 
CSS, PHP); desarrollo de nuevas funcionalidades; soporte en integraciones con siste-
mas externos; participación en mejora rendimientos; investigación propuesta de nuevas 
soluciones tecnológicas; colaboración en evolución de integraciones con ecosistemas 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupación; TECNICO SUPERIOR en Desarrollo Aplicaciones 
Multiplataforma/TECNICO SUPERIOR en Desarrollo Aplicaciones Web 

 

DURACIÓN : 9 meses 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesado/@ envíe su currículum en formato WORD o PDF 
a la dirección de correo electrónico sef-cartagena@carm.es consignando en el asunto su nú-
mero de DNI/NIE e indicando “Prácticas no laborales, Programa: PPNL2688/26-1” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el 11 de mayo de 2026 
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FORMACION GRATUITA PARA DESEMPLEADOS CON 

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD EN ALHAMA 
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FORMACIÓN PARA EL SEGUIMIENTO DE LOS ECLIPSES 

TOTALES DE 2026 Y 2027 

España está a punto de vivir un fenómeno astronómico extraordinario y sin precedentes. En me-
nos de dos años, tendrán lugar 3 eclipses solares visibles desde nuestro territorio: dos de 
ellos totales, el 12 de agosto de 2026 y el 02 de agosto de 2027, y un eclipse anular, el 26 
de enero de 2028. Nuestros cielos se convertirán así en un lugar privile-
giado para la observación de estos acontecimientos. 

 

Estos fenómenos, de gran valor científico, ofrecen también un 
enorme potencial educativo. Por ello, con el objetivo de aprovechar en 
el aula las posibilidades didácticas de esta trilogía de eclipses, se ha 
creado el MOOC “El Sol y el trío de eclipses”. Este curso masivo, abierto y en línea es fru-
to de la colaboración los Coordinadores Nacionales de Astronomía para la Educación de 
la IAU en España y el Instituto Nacional de Tecnologías Educativas y de Formación del 
Profesorado (INTEF). 

 

El curso está dirigido especialmente a pro-
fesionales relacionados con la práctica 
educativa. No obstante puede inscribirse 
cualquier persona interesada en la temáti-
ca. Se ayudará a comprender la dinámica 
del sistema Sol-Tierra-Luna de manera 
práctica e intuitiva y ofrecerá indicacio-
nes para aprender a observar los eclipses 
de forma segura y transmitirlo al alumnado. 
Además, se explorará la dimensión histó-
rica y cultural de los eclipses a lo largo de 
la historia de la humanidad y ayudará a 
prepararse para los eclipses totales y eclipse 
anular 

 

La formación se desarrollará del 5 de ma-
yo al 12 de junio en la plataforma de Forma-
ción Abierta del INTEF.  Las inscripciones 
estarán abiertas hasta el 23 de mayo. El 
tiempo estimado de dedicación  es de 30 ho-
ras y sus contenidos y actividades se dis-
tribuyen en un módulo introductorio y cuatro módulos temáticos, elaborados por profesio-
nales de la astrofísica y la física solar con amplia experiencia en educación y divulgación cientí-
fica. Tras la superación del curso se concederá una insignia digital como reconocimiento a la 
participación y el aprendizaje realizado. 

 

INSCRIPCIONES 

 

PAGINA WEB INTEF 

https://formacion.intef.es/abierta/
https://formacion.intef.es/abierta/
https://formacion.intef.es/abierta/login/index.php
https://intef.es/Noticias/mooc-el-sol-y-el-trio-de-eclipses/


18 

18 

     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

Para cualquier consulta:  

 orientador1gj@alhamademurcia.es (Mateo) 

 orientador2gj@alhamademurcia.es  (Teresa) 

 Teléfonos 

 Oficina: 868 921 084   

 WhatsApp: 628 72 54 50   

¡RECUERDA! Para ser atendido/@ de forma presencial solicita cita previa. 

(Este boletín contiene una recopilación procedente de páginas especializadas y redes sociales profe-

sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del 

uso, veracidad y relaciones que surjan con las empresas ofertantes). 


