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S NOTICIA EIVIQPLEO JOVEN

5 ERRORES COMUNES EN LA BUSQUEDA DE EM-
PLEO QUE DEBES EVITAR PARA TENER EXITO

La busqueda de empleo puede ser una tarea desalentadora, sobre todo si no estas seguro de
lo que haces. Hay muchos errores comunes que podrian interponerse en tu camino hacia el
exito. Evitar estos errores te ayudara a centrar tu busqueda de empleo y a maximizar tus posi-
bilidades de encontrar el trabajo perfecto. Los 5 errores comunes que debes evitar son:

1.— No adaptar tu curriculum y tu carta de presentacion: Tu curriculum y tu carta de pre-
sentacion deben adaptarse al puesto de trabajo que solicitas. Sl te presentas a varios em-
pleos, deberias dedicar tiempo a personalizar tu curriculum y tu carta de presentacion para
cada puesto. Esto te ayudara a destacar entre la multitud de solicitantes y aumentara tus posi-
bilidades de conseguir una entrevista. Asegurate de destacar las experiencias y aptitudes mas
relevantes para el puesto que solicitas y utiliza palabras clave y frases que el empleador utili-
za en el anuncio de empleo

2.— Pasar por alto tu presencia en las redes sociales: Los empleadores recurren cada vez
mas a las redes sociales para conocer mejor a los candidatos. Si no tienes cuidado, tus perfi-
les en las redes sociales podrian costarte una oferta de trabajo. Antes de empezar a socilitar
trabajo, tobmate tu tiempo para revisar tus perfiles en las redes y asegurate que reflejan la ima-
gen profesional que quieres presentar a los reclutadores y posibles empleadores. Elimina
cualquier contenido inapropiado y utiliza la configuracién de privacidad para controlar quien
puede ver tu contenido

3.— No ser proactivo en tu busqueda: Puede ser facil estancarse en el proceso de solicitud
de empleo y olvidarse de ser proactivo en la busqueda. Tomate tu tiempo para establecer
contactos con otras personas de tu sector y explorar otras herramientas de busqueda de em-
pleo, como los portales de empleo y las agencias de colocacion.

4.— No actualizar y personalizar tu perfil de LinkedIn : Muchos empresarios utlizan Linke-
din debe estar actualizado y optimizado para mostrar tus habilidades, experiencia y logros.
Asegurate de incluir una foto de perfil profesional, un titular que llame la atencién y un resu-
men de tu experiencia y habilidades.

5.-No preparar las entrevistas de trabajo. No prepararse para las entrevistas de trabajo:
Uno de los mayores errores que cometen los solicitantes de empleo es no prepararse para las
entrevistas de trabajo. Si quieres destacar entre la competencia y causar una buena impresion
al entrevistador, tienes que investira la empresa y el puesto al que aspiras. También deberias
practicar las respuestas a las preguntas habituales de las entrevistas y estar preparado para
hablar de tus habilidades y experiencia en relacion con el puesto

En conclusién, la busqueda de empleo puede ser un proceso estresante y abrumador, pero
evitando estos errores comunes, puedes aumentar tus posibilidades de encontrar el trabajo
perfecto. Asegurate de personalizar tu curriculum y tu carta de presentacion, actualizar y opti-
mizar tu perfil de LinkedIn, ser proactivo en tu busqueda y prepararte para las entrevistas de
trabajo. Si sigues estos pasos, estaras en el buen camino para conseguir el trabajo que bus-
cas.

Fuente : orientacionpersonalyprofesional.com
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NOTICIA EMPLEO JOVEN
ALHAMA DE MURCIA e

OFERTAS DEL SEFCARM

30/08/2024 PEON DE ALBANILERIA ALCANTARILLA EMPRESA DE ALCANTARI-
LLA PRECISA PERSONAL PARA LAS FUNCIONES: APOYO A LOS OFICIALES Y
PREPARACION DE MATERIALES: HORMIGON, CEMENTO, ETC. ; LIMPIEZA'Y
MANTENIMIENTO DE OBRA; PREPARACION, CARGA Y DESCARGA DE MATERIA-
LES, HERRAMIENTAS, MAQUINAS, UTILES Y EQUIPOS DE TRABAJO. REQUISI-
TOS: CONOCIMIENTOS DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION; CARNET DE CON-
DUCIR Y VEHICULO PROPIO. JORNADA COMPLETA CONTRATO INDEFINIDO

30/08/2024 CAMARERO/@ TOTANA EMPRESA DE TOTANA PRECISA CAMA-
RERO/@ PARA LAS FUNCIONES: ATENDER A CLIENTES EN MESAS DE SALON Y
TERRAZA; TOMAR COMANDAS; SERVIR COMIDAS Y BEBIDAS; PREPARAR ME-
SAS, RECOGERYY LIMPIAR MESAS Y ESPACIOS. REQUISITOS: PREFERIBLEMEN-
TE CON EXPERIENCIA; CARNET DE CONDUCIR. CONTRATO TEMPORAL. JORNA-
DA PARCIAL (SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS DE 12:00 A 18:00)

30/08/2024 AYUDANTE DE COCINA TOTANA EMPRESA DE TOTANA PRECISA
AYUDANTE DE COCINA PARA LAS FUNCIONES: PREPARACION DE PLATOS DE
CARTA'Y MENUS; RECOGIDA, LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO DE LAS DEPENDEN-
CIAS DE LA COCINA'Y ANEXAS. REQUISITOS: SE VALORARA EXPERIENCIA EN
EL PUESTO; CARNET DE CONDUCIR. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA PAR-
CIAL (SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS DE 12:00 A 18:00)

02/09/2024 COCINERO/@ TOTANA EMPRESA DE TOTANA PRECISA COCINE-
RO/@ PARA LAS FUNCIONES: PREPARACION DE PLATOS DE CARTA'Y MENUS;
RECOGIDA'Y LIMPIEZA DE COCINA. REQUISITOS: PREFERIBLEMENTE CON EX-
PERIENCIA. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA PARCIAL (SABADOS, DOMINGOS
Y FESTIVOS DE 12:00 A 18:00)

02/09/2024 PODADOR/@ O MOTOSERRISTAS FORESTALES TOTANA EMPRESA
DE TOTANA PRECISA PODADOR/@ PARA LA TALA Y PODA DE PINOS Y PARA
DESBROCE Y PALUCHEO. REQUISITOS: PREFERIBLEMENTE CON EXPERIENCIA.
JORNADA COMPLETA. INCORPORACION A PARTIR DEL 1 DE OCTUBRE.

03/09/2024 INSTALADOR/@ ELECTRICO ALCANTARILLA EMPRESA DE ALCAN-
TARILLA PRECISA PERSONAL PARA LAS FUNCIONES DE INSTALACIONES ELEC-
TRICAS EN GENERAL. REQUISITOS: GRADO MEDIO O SUPERIOR EN ELECTRICI-
DAD O ELECTRONICA; CURSOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES;
PERMISO DE CONDUCIR B1. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA
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IEll comprOMISO

DECIDE EL PRECIO que estas
dispuesto a pagar por tus metas.

+info en Yoriento.com

BN ESTRATEGIA

CAMBIAR ES INEVITABLE, MEJORAR
ES UNA DECISION. Valora lo que
tienes para conseguir lo que te falta.
Antes de cambiar algo, decide qué NO
debe cambiar. Alguncs cambios son
inundaciones para la sequia: sélo
afnaden nuevos problemas.

DEBER

EL DESARROLLO PROFESIONAL
REQUIERE RESPONSABILIDAD
Crecer como profesional es hacer
mas de lo que ya te gusta hacer
mientras haces lo que tienes que
hacer.

K] cameio

TRES REGLAS DEL CAMBIO:

CONCRETAR, HACER Y EVALUAR.

iEsperas que la vida mejore o

persigues metas concretas?

(Piensas mucho o haces mucho?
Aplicas los métodos faciles o los que
uncionan?

+info en Yoriento.com

EE] recNnoLoGiA

DESARROLLA COMPETENCIAS
DIGITALES como inversién de futuro.
“Sobrestimamos el impacto de la
tecnologia a corto plazo, pero lo
subestimamos a largo plazo.” [La
gran oportunidad. José de la Pena
Aznar y Mosiri Cabezas)

K enFoquE

PARA CONSEGUIR LO QUE QUIERES
DEJA DE HACER LO QUE NO
QUIERES. Infelicidad es no saber qué
quieres pero matarte para
conseguirlo.

EE) rREALISMO

ACEPTAR NO ES RENDIRSE. ES UN
COMIENZO. Aceptar gue no siempre
s¢ puede no es un fracaso, es un
signo de madurez que puede abrir
otras puertas.

+info en Yoriento.com

EX] AserTiviDAD

ESCUCHA LAS CRITICAS PERO SIGUE
REMANDO. No abandones por la
presidn social que te dice “cuantas
MENos CosSas inlentes menos
posibilidades de que te critiguen.”

Fuente: yoriento.com
AYUNTAMIENTO
Alhama de Murcia
Concejdlia de Juventud

E3 AutoEvAaLUA

NO CONFIES EN T, confia en tu
esfuerzo y en tus habilidades
actuales. Creer que gquerer es poder
es ingenuo, pero creer que no se
puede sin intentario es absurdo.

B COMPETENCIAS

LAS PROFESIONES CAMBIAN PERO
LAS COMPETENCIAS PERMANECEN
Las empresas valoran tus
competencias, no tus titulos. No
pers:gas solo obtener titulos,
céntrate en aplicar habilidades y
dominar herramientas

KN oPcionEs

PLANIFICA PARA TENER SIEMPRE
MAS DE UNA ALTERNATIVA. Los

rofesionales que tienen éxito no son
os gue tienen un buen plan, sino los
que tienen un buen Plan B.

+info en Yoriento.com

EEl suPERACION

NO SE APRENDE DE FRACASAR SIND
DE SUPERAR LOS FRACASOS

Tras un fracaso, PREGUNTATE:

1 Qué pusdo aprender

2 Qué hubiera hecho diferente

3 Qué competencias he de entrenar

4 De quien debo aprender

5 Cual es el proximo paso.

EZ) mobELOS

HALLA A TUS REFERENTES Y
MENTORES PROFESIONALES.

Si quieres mejorar cbserva por qué le
va bien a otros. Aprendemos mucho
mas de los éxitos ajenos que
obsesionandonos con superar los
fracasos propios.

L4 MAESTRIA

LA ACTITUD NO ES SUFICIENTE.
Hazte un profesional competente:
aprende, aplica y especializate en las
habilidades y herramientas clave en
tu sector y ocupacion actuales.

EXL) :CARPE DIEM?

DEJA LAS FRASES HECHAS Y PONTE
A TRABAJAR PARA EL FUTURO ;)
“¢Cémo vas a planear una vida o una
carrera si siempre vives el
momento ? Estarias muy ocupado
viviendo el momento.”

EX] REINVENCION

ALGUNOS FINALES SON FELICES,
OTROS SON NECESARIOS.

A veces la Gnica forma de terminar
una guerra es perderia. Sl llega el
momento, reinvantate y deja de
AVANZASr por una via muerta

4
“El FSE invierte en tu futuro”

EN "HazTiTUD"

ACTUA PARA AVANZAR: no esperes a
gue todo encaje para empezar.

uando se hacen cosas se aprenden
cosas; cuando Se espera gue pasen,
pasan © NO pasan pero no se aprende

B} :vocAciOn?

NO ESPERES LA VOCACION,
CONSTRUYELA. Lo que motiva no s
una profesién sino la maestria que
consigues. Nos puede interesar casi
todo si le damos oportunidad. Cuanto
més sabes de algo més autcestimea y
reconocimiento obtendras.

K} en PosiTIiVO

DETALLA Y RECUERDA LOS
BENEFICIOS DEL CAMBIO si quieres
motivarte para mejorar.

“No es lo mismo decir lavate las
manos que es feo tenerlas sucias,
que lavate las manos que es bello
tlenarias Umpias. ™~ @alejodorowski

EE] EXPERIMENTA

PIENSA MENOS Y PRUEBA MAS,

La mejor reflexion es la que te
permite aplicar métodos y comparar
resullados

"Probar es hoy facil, rérudo y barato.
No intentes entender el mundo.
Experimenta y aprende.”
Qjaviercuervo

EE] emocionEs

TE SIENTAS COMO TE SIENTAS
CONTINUA CON TUS PLANES. Acepta
y convive con tus malas emaciones y
pensamientos negatives mientras
haces lo que debes, lo que tienes
previsto hacer.

+info en Yoriento.com

EE) FeLicipaD

LA FELICIDAD NO ES UNA IDEA_ ES
UN CONJUNTO DE HABITOS
“Aspira a todo, espera poco,
comparate sélo con tus mejores
posibilidades y valora lo que tienes.”

EX} comprOMISO

CUALQUIER CAMBIO NOS PARECE
UN FRACASO CUANDO VA POR LA
MITAD. Tardé cuatro afios en
conseguir los primeros mil
seguidores.” @JPelirrojo, youtuber
con mas de un millén de fans.

VALENTIA

SE TU MISMO, A MENOS QUE DEBAS
CAMBIAR ;) Dejar de ser uno mismo
para mejorar no es convertirse en
olra persona sino en una mejor

+info en Yoriento.com
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NOTICIA EMPLEO JOVEN
ALHAMA DE MURCIA e

OFERTAS DE LA BOLSA DE TRABAJO DE LA
FREMM

MONTADOR/@ MECANICA INDUSTRIAL (32767) Espinardo (22/08/24)

Tareas: Manejo de diferentes tipos de maquinaria taladradora, cortadora, cizalla, soldadura
Tig, Mig y Electrodo.

Requisitos: no se requiere titulacidon académica; experiencia requerida 1 afo; carnet de
conducir y vehiculo propio

Horario: 8:00 a 13:30/ 15:00 a 17:30. Para mas informacion pinche

INGENIERIA MECANICA (32768) Espinardo (23/08/24)

Tareas: Disefio de piezas mecanicas, disefio de instalaciones de maquinaria industrial,
elaboracion de manual de instrucciones, elaboracion e interpretacion de planos técnicos

Requisitos: Técnico Superior en disefio de maquinaria o similar; disefio de maquinaria in-
dustrial, calculo de material y elementos necesarios, seguimiento en el proceso de fabrica-
cion y montaje. No es necesaria experiencia laboral, pero si se valorara. Permiso de con-
ducir y vehiculo propio

Horario: 8:30 a 13:30/ 15:00 a 17:30. Para mas informacion pinche

OPERARIO DESGUACE CAMIONES (32786) Molina del Segura (27/08/2024)
Tareas: Desmontar piezas, utilizar soplete, ordenar nave

Requisitos: Grado medio automocion; tener conocimiento de mecanica de coches o de ca-
miones. Experiencia laboral minimo 1 afo en el sector.

Horario: 8:30 a 13:30 / 13:30-19:00. Para mas informacion pinche

PEON ALMACEN RECAMBIOS DE VEHICULOS (32806) La Hoya-Lorca (29/08/2024)
Tareas: Desmontaje de piezas y vehiculos, almacenamiento de piezas

Requisitos: Conocimientos de automocién o minima experiencia en desguace o taller de
vehiculos

Horario: 8:00 a 17:00 (2 descansos de 30 min). Para mas informacién pinche

SOLDADOR/@ Y MECANICO/@ (32827) Calle Campillo, trevesia 47 (03/09/24)

Tareas: Fabricacion de mecanismos para el Sofa; soldado de piezas, montaje de mecanis-
mos, asi como todas las piezas necesarias para el sofa cama.

Requisitos: Formacion del metal/soldador/mecanico; experiencia como soldador/@ y me-
canico/@. Se valorara cercania al puesto de trabajo

Horario: 7:00 a 15:00

PARA PODER INSCRIBIRTE EN ESTAS OFERTAS, F R E M M
DEBES ESTAR REGISTRADO EN LA PAGINA DE LA FREMM==

Il

COMO DEMANDANTE DE EMPLEO
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http://ac.fremm.es/usuarios/oferta/32767/MONTADOR__MECANICA_INDUSTRIAL_.html;jsessionid=d563334c22b81246fc0419b94baeb4cabbfc7a813a82.e38NchqKbNaQaO0Ma3qMaxyTaNj0
http://ac.fremm.es/usuarios/oferta/32768/INGENIERIA_MECANICA.html;jsessionid=d563334c22b81246fc0419b94baeb4cabbfc7a813a82.e38NchqKbNaQaO0Ma3qMaxyTaNj0
http://ac.fremm.es/usuarios/oferta/32786/OPERARIO_DESGUACE_CAMIONES.html;jsessionid=d563334c22b816354d478f314d45b402d54ab728b410.e38NchqKbNaQaO0Ma3qMaxyTaNj0
http://ac.fremm.es/usuarios/oferta/32806/PEON_ALMACEN_RECAMBIOS_DE_VEHICULOS.html;jsessionid=d563334c22b816354d478f314d45b402d54ab728b410.e38NchqKbNaQaO0Ma3qMaxyTaNj0
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ALHAMA DE MURCIA e

20 OFERTAS PARA TRABAJAR EN EL POZO EN
ALHAMA DE MURCIA

El Pozo, busca 20 operarios para trabajar en sus instalaciones de
Alhama de Murcia. Buscan personas para incorporar a su plantilla
como operarios/as carnicos de produccion. Advierten que necesitan
el perfil de alguien dinamico, orientado al trabajo, con motivacion y
responsabilidad.

Las vacantes son gestionadas por Recursos Humanos Grupo Fuer-
tes. Esta oferta esta disponible en info.jobs, pero también es posible
mandar el CV por la pagina de RRHH. Ademas, es esta web también
se encuentran otras ofertas para cubrir puestos en sus empresas co-
mo TERRA NATURA o AQUADEUS. Una vez que la persona intere-
sada ingresa, puede darle a “buscar’ y le apareceran todas y cada
una de las ofertas disponible, con las condiciones del puesto y los re-
quisitos. Es posible filtrar por ubicacion.

Actualmente hay otras vacantes disponibles mas alla de la de opera-
rio que son interesantes para diversos perfiles. Por ejemplo, buscan
un KEY ACCOUNT MANAGER en el area comercial, también en Al-
hama de Murcia, ademas de un técnico TRADE DE MARKETING,
un ADMINISTRATIVO/A COMERCIAL DE EXPORTACION CON
CHINO y un EXPORT AREA MANAGER JAPON.

Si estas interesado, puedes acceder a la pagina de RRHH de Grupo
Fuertes pinchando

{ AYUNTAMIENTO ) SISTEMA NACIONAL DE »
8] Alhama de Murcia
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https://jobs.grupofuertes.com/search/
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NOTICIA EMPLEO JOVEN
ALHAMA DE MURCIA e

OFERTAS LABORALES EN LA WEB

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTAEN
ELLOS, PARA PODER OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE
CUELGAN EN SUS PAGINAS.

CUIDADOR/@ DE PERSONAS MAYORES (INTERNO/@) ALHAMA DE MUR-
CIA Se busca cuidador/@ interno/@ de personas mayores, para realizar las
funciones de las tareas del dia a dia, el buen cuidado de la persona mayor,
aseo, preparacion de comidas, acompafnamientos al médico, reca-
dos..Requisitos: ESO, experiencia de al menos 1 aio en puesto similar; dispo-
nibilidad de lunes a domingo; vocacion y buen hacer con las personas mayores
y dependientes. Para mas informacién pinche

CUIDADOR/@ INTERNO/@ ALHAMA DE MURCIA Se busca cuidador/@ in-
terno/@ para el cuidado personal asegurando la higiene diaria y el bienestar de
la persona a tu cargo; apoyo en la movilidad, ayudando en los desplazamientos
y actividades cotidianas; control de medicacion supervisando y administrando la
medicacion segun las indicaciones meédicas, siempre con atencion y cuidado.
Requisitos: ESO, experiencia de al menos 1 afio en puesto similar. Para mas
informacion pinche

ADMINISTRATIVO/@ - RECEPCION DE TALLER ALHAMA DE MURCIA
Empresa de automocién precisa personal para su taller situado en Alhama de
Murcia. Las tareas seran: recepcion de vehiculos; apertura de partes de trabajo;
facturacion. Requisitos: Ciclo formativo de Grado Medio; experiencia minima de
1 ano. Para mas informacion pinche

MANTENIMIENTO INDUSTRIAL ALHAMA DE MURCIA Empresa del sector
industrial busca un electromecanico para su planta ubicada en Alhama de Mur-
cia, para realizar las funciones: desmontar, reparar y volver a ensamblar com-
ponentes mecanicos y eléctricos; cambiar piezas desgastadas o defectuosas
para mantener el rendimiento 6ptimo; llevar a cabo tareas de mantenimiento
preventivo para prevenir fallos y prolongar la vida util de los equipos. Requisi-
tos: Ciclo Formativo Grado Medio; experiencia de la menos 1 afilo en manteni-
miento electromecanico. Para mas informacién pinche

OPERARIO/A DE FABRICA. ALHAMA DE MURCIA.SUSTRATOS DEL SUR-
ESTE S.L.L., busca operario/a de fabrica para control de lineas de produccion,
carga y descarga de camiones, aportar materias primas a las lineas. Se requie-
re carnet de carretillero y nociones de electromecanica y electricidad. Turnos
rotativos de manana y tarde. Si estas interesado, pincha

SISTEMA NACIONAL DE »
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https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/cuidador-personas-mayores-interno/of-i83575163794f439bc6886b657e9c36?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/cuidador-interno/of-ie14215c9894c92a6fe3160b209be71?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/administrativo-recepcionista-taller/of-if756cc4c694bfcbd0ba14add9cb1ec?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/mantenimiento-industrial/of-ib2a9172c3f418b9e276cfcad144f13?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE
https://es.indeed.com/l-alhama-de-murcia,-murcia-provincia-empleos.html?vjk=2ee5cee0977da0be
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NOTICIA EMPLEO JOVEN
ALHAMA DE MURCIA J

TRABAJA Y FORMATE EN ALEMANIA, EN CUI-
DADOS GERIATRICOS

El Zentrale Auslands-und Fachvermittlung (Servicio Central de Mediacion Interna-
cional y Especializada, ZAV) de la Bundesangentur fur Arbeit (Agencia Federal de
Empleo, BA) y Agencias Regionales de Empleo, en estrecha colaboracion con la
red europea de servicios de empleo EURES, presenta el siguiente proyecto:

FORMACION PROFESIONAL EN AL AMBITO DE LOS CUIDADOS GERIATRI-
COS.

REQUISITOS: Tener entre 23 y 45 anos, vivir en Espaia y poseer la nacionalidad
de un estado miembro de la UE o un titulo de residencia permanente en la UE.
Titulacion de ESO o Bachiller, ademas de experiencia laboral en el ambito de cui-
dados geriatricos. Se valora positivamente tener ciclo medio de cuidados auxilia-
res, aunque no es un requisito obligatorio. No tener estudios universitarios. Tener
interés en realizar una formacion profesional dual durante la que estudiaras y tra-
bajaras a la vez en el ambito de los cuidados geriatricos, con el fin de trabajar
posteriormente como enfermero/a en este sector. No tener antecedentes penales.
Estar dispuesto a aprender aleman de manera intensiva.

VENTAJAS: Curso de aleman en Espafia financiado por el proyecto hasta alcan-
zar el nivel de A2 y en Alemania hasta el B2. Empleo con afiliacion a la seguridad
social como cuidador/a geriatrico/a desde septiembre de 2025 con un salario mi-
nimo bruto de 2.500€ hasta que completes tu formacién profesional en verano de
2030. Doble titulacién (primero una formacién como auxiliar de enfermeria a partir
de septiembre de 2026 y después una formacién de enfermeria a partir de sep-
tiembre de 2027 hasta 2030. Conoceras a tu futuro empleador en la primavera
de 2025. Se proporcionara una ayuda parcial al viaje a través de las ayudas euro-
peas TMS. Apoyo del empresario en la busqueda de vivienda. Apoyo intensivo
durante todo el proyecto. Pertenecer a un grupo de participantes (no estaras so-
lo/a en tu lugar de trabajo).

Envia tu CV actualizado en modelo EUROPASS, junto con una carta de motiva-
cion y tu titulo de Bachiller o ESO (en este caso también tu expediente académi-
co), todo en un unico pdf, al correo bproe@sepe.es indicando en asunto:
“Geriatria ALEMANIA + “tu provincia”, antes del 29 de septiembre de 2024.

El CV debe contener: direccion completa, fecha de nacimiento, nacionalidad, for-
macion académica terminada y experiencia laboral en los ultimos 5 afos incluidos
periodos de desempleo. No solicitar el certificado de penales porque caduca, se
pedira en su momento.
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TRABAJA EN NORUEGA

50 trabajadores para piscifactoria de salmon con
inglés.

Production worker. InnovaMar on Frgya, Trgndelag. Noruega.

https://www.salmar.no/en/

SalMar ASA is one of the world's largest and most efficient companies in the production and
processing of salmon. We are integrated into the entire value chain, from smolt production to

processed products and sales. SalMar’s turnover in 2022 was approx. NOK 20 billion and the company
has approx. 2,400 employees in Norway. SalMar has activities in central and northern Norway, sales
offices in Asia and a subsidiary in Iceland. The group's head office is located at Frgya in Trgndelag.

Job

description related to the harvesting and processing of salmon, including manual cutting,

Requirements | Experience from salmon production or other food production is an advantage, but

Type of work ¢ We offer PERMANENT POSITIONS.
contract ¢ A full-time contract (100%) will be offered.

Mo

The job as a productions worker will consist of a variety of work assignments

packing, preparing, sorting, and the like.

not a necessity.
¢ Good communication skills
e English language is required. Good collaboration skills
¢ Valid Police clearance
Personal characteristics:
¢ Reliable and punctual
¢ High work ethic Flexible
¢ Responsible
e Positive and enthusiastic

e Salary: NOK 216,65 per hour for employees over 18 years
re Info We work in shifts, so that you change between working day- and evening shift
every other week.
SalMar AS is bound by the collective agreement between Norwegian Seafood
Federation and NNN (employee union).
The salary is based on the collective agreement’s rates and local supplements and is
subsequently regulated through local and central wage negotiations.
As part of having a stable workforce, we prefer candidates that are looking to stay
long term or permanently.

Solicitud a través del enlace: https://bit.ly/3vMr4LT

Plazo: 30/9/2024
Mas informacion: https://bit.ly/3X1rPMo
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OFERTAS LABORALES EN LA WEB

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTAEN
ELLOS, PARA PODER OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE
CUELGAN EN SUS PAGINAS.

ANALISTA DE SISTEMAS INFORMATICOS TOTANA Embargosalobestia pre-
cisa un/@ Analista de Sistemas Informaticos para desarrollar, mantener y opti-
mizar procesos de datos, asi como generar informes y dashboards que apoyen
la toma de decisiones en la empresa. Requisitos: Ciclo formativo de grado su-
perior; experiencia minima de 1 afo; experiencia comprobable en el manejo de
SQL para bases de datos relacionales. Para mas informacion pinche

TECNICO/@ DE MARKETING TOTANA Embargosalobestia precisa un Técni-
co de Marketing dinamico y creativo. Debera tener experiencia en la gestion de
redes sociales, conocimientos sélidos en SEO y habilidades para la redaccion
de contenido atractivo y persuasivo. También participara en la creacion de con-
tenido audiovisual para redes sociales. Requisitos: Estudios minimos de Grado.
Experiencia en gestiéon de RRSS y conocimientos sélidos de SEO. Valorable ti-
tulacion en Periodismo o Comunicacion Audiovisual. Para mas informacién pin-
che

CERRAJERO/@ CARPINTERO/@ LIBRILLA Sandoval Martinez precisa car-
pintero/@ metalica para realizar las funciones: Soldadura con hilo; corte y repa-
sado de aluminio y hierro ; montaje en obras. Requisitos: experiencia minima 1
ano; disponibilidad para viajar. Para mas informacion pinche

ADMINISTRATIVO/@ DE TESORERIA ALHAMA DE MURCIA Empresa ubica-
da en Alhama de Murcia necesita incorporar a su equipo a una persona con ex-
periencia en gestion de cobros y tesoreria. Requisitos: Se valora conocimiento
de Excel y SAP; Grado Superior de Administracion y Financias; Nivel interme-
dio de Francés; experiencia minima de 2 afios. Para mas informacién pinche

TECNICO/@ ELECTRICISTA / ELECTROMECANICO/@ ALHAMA DE MUR-
CIA Se necesita electricista para empresas de maquinaria CNC, para el monta-
je de cuadros eléctricos y cableado de maquinas. Tareas: Montaje de cuadros
eléctricos; programacion variadores; cableado, conexionado y pineado; inter-
pretacion de planos eléctricos. Requisitos: Grado Superior Electricidad y Elec-
tronica; experiencia minima de 2 anos. Para mas informacién pinche
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UNION EUROPEA

PROXIMOS CURSOS FREMM GRATIS, CON
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

MECANIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA (FMEHO0109)
Desde 9/09/2024 hasta 19/02/2025 (620h.). Horario de 16:00 a 21:00. Nivel 2

OPERACIONES AUXILIARES DE MANTENIMIENTO EN ELECTROMECANICA
DE VEHICULOS (TMVGO0109)

Desde 9/09/2024 hasta 26/11/2024 (310h.). Horario 9:00 a 14:00. Nivel 1

ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO (COMT0211)
Desde 9/09/2024 hasta 5/11/2024 (270h.) Horario de 16:00 a 22:00h. Nivel 1

MANTENIMIENTO DE ELEMENTOS NO ESTRUCTURALES DE CARROCE-
RIAS DE VEHICULOS (TMVL0209)

Desde 9/09/2024 hasta 5/03/2025 (630h.) Horario de 16:00 a 21:00h. Nivel 2

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES FOTOVOL-
TAICAS (ENAE0108)

Desde 9/09/2024 hasta 16/01/2025 (540h.) Horario de 16:00 a 21:00h. Nivel 2

DESARROLLO DE PROYECTOS DE SISTEMAS DE AUTOMATIZACION IN-
DUSTRIAL (ELEMO0110)

Desde 18/09/2024 hasta 28/02/2025 (630h) Horario de 16:00 a 21:00h. Nivel 3

GESTION Y SUPERVISION DEL MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE LAS IN-
FRAESTRUCTURAS DE TELECOMUNICACION Y DE REDES DE VOZ Y DA-
TOS EN EL ENTORNO DE EDIFICIOS (ELES0210)

Desde 18/09/2024 hasta 14/03/2025 (680h) Horario de 16:00 a 21:00h. Nivel 3

MONTAJE Y PUESTA EN MARCHA DE BIENES DE EQUIPO Y MAQUINARIA
INDUSTRIAL (FMEE0208)

Desde 23/09/2024 hasta 28/01/2025 (690h) Horario de 9:00 a 14:00h. Nivel 2

MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE
VEHICULOS (TMVG0209)

Desde 23/09/2024 hasta 4/02/2025 (520h) Horario de 16:00 a 21:00h. Nivel 2
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OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO REGION DE MURCIA

de Murcia

CONCURSO PQBLICO PARA LA GENERACION DE BOLSAS DE PERSONAL DOCENTE
DE SUSTITUCION(UPCT)

El plazo de presentacion de solicitudes es de 15 dias habiles a partir del siguiente a la publica-
cion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Regidén de Murcia. Presentacion
de solicitudes desde el 29 de Agosto al 13 de septiembre de 2024.

Las bolsas seran para las siguientes Areas de Conocimiento:
. Maquinas y Motores Térmicos

. Teoria de la Senal y Comunicaciones

. Ingenieria Hidraulica

. Ingenieria Quimica

Podras encontrar mas informacion sobre la convocatoria en el siguiente enlace
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/4278/pdf?id=829590

Encontraras mas informacion AQU|

5 PLAZAS POLICIA LOCAL (Ayuntamiento de Aguilas)

Tipo de Acceso: Oposicion, en turno libre

Plazo de instancias: del 31 de agosto hasta el 19 de septiembre de 2024
Plazas convocadas: 5

Publicado en el BORM: 21 de Agosto de 2024 (en el BOE el 30/08/24)

Para mas informacién pincha AQUI

Ofertas de
Empleo
Publico
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https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2024/numero/4278/pdf?id=829590
https://tablon.upct.es/
https://emplea.murcia.es/sites/emplea/files/tmp/5_Plazas_Policia_Local_Aguilas.pdf
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ALHAMA DE MURCIA
CONCURSO DE FOTOGRAFIA DE LA EEA 2024

Region Il de Murcia
) AR

Lanzado por la Agencia Europea de Medio Ambiente (AEMA), el concurso de fo-
tografia “Tesoros urbanos” te invita a capturar la esencia de nuestras ciudades
y pueblos a través de momentos inspiradores para un mafana mas sostenible.

Los participantes pueden enviar fotografias que representen cualquiera de las si-
guientes tres categorias:

1—- La vida salvaje en la ciudad
2— Barrios con encanto
3— Verde de corazén

Los ganadores del concurso recibiran un premio en metalico de 1.000€ en cada
categoria y 500€ para el premio del publico y el premio de la juventud.

El premio joven se entregara a la propuesta ganadora, seleccionada entre las
presentadas por personas de entre 18 y 24 anos en cualquiera de las tres catego-
rias del concurso.

Todos los finalistas seran nominados para el Premio del Publico y también podran
aparecer en futuros materiales digitales e impresos de la AEMA y sus socios eu-
ropeos.

La votacion publica tendra lugar del 30 de octubre al 13 de noviembre.
Fecha limite de presentacion de fotografias el 1 de octubre.

Para mas informacion, pincha AQUI

gettymoges

Ceem Maroum

r
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CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD
EN LA REGION DE MURCIA

de Murcia

Region B
AA

Si quieres formarte con un Certificado de Profesionalidad, estas son las préximas
convocatorias para realizar esta formacion en la Regién de Murcia
(GRATUITOS).

Las fechas son orientativas
Ver enlaces en cada certificado

. Operaciones auxiliares de servicios admi-
nistrativos y generales (Certificado de Pro-
fesionalidad nivel 1) dirigido a desempleados.
Incluye practicas profesionales. VER

. Creacion y gestidon de viajes combinados y eventos (Certificado de Pro-
fesionalidad nivel 3) dirigido a desempleados. Incluye un moédulos de practi-
cas profesionales. VER

. Gestion administrativa y financiera del comercio internacional
(Certificado de Profesionalidad nivel 3) dirigido a desempleados. Incluye mo-
dulo de practicas profesionales. VER

. Gestion comercial de ventas (Certificado de Profesionalidad nivel 3) dirigi-
do a desempleados. Incluye médulo de practicas profesionales. VER

Inicio de la inscripcion: 02/09/2024
Fin de la inscripcion: 09/09/2024

Inicio de la actividad: 02/09/2024
Fin de la actividad: 31/12/2024

Se podra solicitar beca para el transporte en el
SEFCARM
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https://talentodigital.net/curso-gratis/curso-presencial-operaciones-auxiliares-servicios-administrativos-generales-adgg0408/
https://talentodigital.net/curso-gratis/curso-gratis-gestion-viajes-combinados-eventos-hotg0108/
https://talentodigital.net/curso-gratis/gestion-administrativa-financiera-comercio-internacional-comt0210/
https://talentodigital.net/curso-gratis/gestion-comercial-ventas-comt0411/
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NOTICIA EMPLEO JOVEN
ALHAMA DE MURCIA

¢.QUE TE OFRECEMOS?

»INSCRIPCION EN GARANTIA JUVENIL.
»ORIENTACION LABORAL Y FORMATIVA.

»REALIZACION Y MEJORA DEL CURRICULUM.

»INFORMACION DE OFERTAS DE EMPLEO Y CURSOS DE FORMACION.
»INFORMACION SOBRE OPOSICIONES Y EMPLEO PUBLICO.
»PREPARACION DE ENTREVISTAS DE TRABAJO.

»AYUDA EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO.

»COMO LOCALIZAR OFERTAS, INSCRIPCION EN WEBS DE EMPLEO.

»A UTILIZAR LAS REDES SOCIALES EN LA BUSQUEDA DE UN EMPLEO.
»>ITINERARIOS DE INSERCION PERSONALIZADOS.

»COORDINACION Y DERIVACION A OTROS RECURSOS ESPECIALIZADOS.

>TE INSCRIBIMOS EN NUESTRA LISTA DE DISTRIBUCION DE WHATSAPP Y TE ENVIAMOS
INFORMACION CONTINUADA...ETC.

—Para cualquier consulta:

e orientadorlgj@alhamademurcia.es (Mateo)

e orientador2gj@alhamademurcia.es (Teresa)

e Teléfonos:

= Oficina: 868 921 084

= Whatsapp: 628 72 54 50

iRECUERDA! Para ser atendido/a de forma presencial solicita cita previa.

(Este boletin contiene una recopilacién procedente de paginas especializadas y redes sociales profe-
sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del
uso y relaciones que surjan con las empresas ofertantes).
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