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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

“El FSE invierte en tu futuro” 

SEGUIR FORMÁNDOSE A PARTIR DE LOS 25 AÑOS 

Cada vez son más los mayores de 25 años que deciden emprender el camino hacia los estudios 
universitarios.  La Prueba de Acceso a la Universidad para este colectivo es la vía que permite 
la incorporación a la Universidad para este público. Los requisitos de acceso son muy flexibles, 
pero no exigen ningún título. Cualquier persona que supere esta edad y que no disponga de otro 
título que dé acceso a la Universidad puede presentarse a esta prueba. Es una serie de exáme-
nes que se organizan a nivel autonómico, pues cada Comunidad decide sus asignaturas y el 
temario; y que tiene una validez para toda España.  

El sistema es similar a la PAU convencional, pues los candidatos obtienen una calificación final, 
que es decisiva para las preferencias de entrada a una carrera. Las plazas dirigidas a este gru-
po deben ser, como mínimo, el 2% del total de la oferta para cada titulación. La mayoría de 
los grados reservan uno o dos huecos para este co-
lectivo. El orden de elección es directamente propor-
cional a la nota obtenida en la prueba. Todos los gra-
dos universitarios abren sus puertas a los mayores de 
25, que tienen la posibilidad de elegir, siempre que su 
calificación así se lo permita, la carrera que quiere 
cursar y el centro elegido. 

La preparación de la prueba de acceso a la Universi-
dad para mayores de 25 años es una de las principa-
les preocupaciones para las personas que quieren 
cumplir su objetivo de formarse en una carrera en una 
edad más avanzada. Los exámenes son exigentes y 
no hay que olvidar que este proceso es una competi-
ción de cada candidato consigo mismo así como con 
el resto de participantes 

Los centros más preparados ofrecen un servicio de 
formación online, que está completamente digitalizada 
y a la que el alumno puede acceder de forma digital, sin moverse de casa. El perfil de este públi-
co suele ser trabajador/@ o padres de familia.  

El alumno se presenta a un examen que tiene una parte común a todos los candidatos y que 
comprende tres asignaturas que son Lengua Castellana, Comentario de Testo y Lengua Extran-
jera. Por otro lado, los alumnos eligen una de las cinco ramas correspondientes a la parte espe-
cífica. La propuesta incluye Ingeniería y Arquitectura, Ciencias, Ciencias Sociales, Ciencias de 
la Salud y Artes y Humanidades. 

Cada administración elige su examen, si bien el nivel de exigencia  es similar a todas las áreas 
del país, así como de la UNED, la Universidad Nacional de Educación a Distancia que presenta 
su propio formato 

La tendencia de aquellas personas que acceden a la Universidad por vía de esta prueba es muy 
parecida a las que lo hacen a través de la EBAU convencional, en referencia a las carreras ele-
gidas. En España, la rama de la Salud lidera la demanda, ya que las tres primeras carreras del 
ranking corresponden a este grupo. En 2022, Enfermería es la primera con mayor demanda, a 
la preceden Medicina y Biomedicina y Podología. Carreras ligadas a la Administración de Em-
presas e Informática también están entre las más demandadas. En cuanto a las salidas profe-
sionales, aquí hay una ligera variación. Medicina es la mejor posicionada, ya que prácticamente 
todos los graduados en Medicina obtienen un trabajo durante el primer año. En las siguientes 
posiciones están los graduados en Ingeniería Aeronáutica o en Informática 

 

Fuente: Orientación para el empleo 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

“El FSE invierte en tu futuro” 

OFERTAS DEL SEFCARM 

 

28/06/2024 CARPINTERO/@ ALHAMA DE MURCIA EMPRESA DE ALHA-
MA NECESITA CARPINTERO/@ PARA LAS FUNCIONES DE CORTAR, 
MOLDEAR, FABRICAR PIEZAS DE MADERA; ELABORACIÓN DE MUE-
BLES DE HOGAR CON MADERAS COMUNES. REQUISITOS: SE VALO-
RARÁ EXPERIENCIA 

 

28/06/2024 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/@ -VENTAS TOTANA EMPRE-
SA DE TOTANA PRECISA AUXILIAR PARA LA VENTA Y GESTIÓN DE 
RECAMBIOS DE VEHÍCULOS, GESTIÓN DE FLOTA DE TRANSPORTE. 
REQUISITOS: EXPERIENCIA EN EL SECTOR DEL TRANSPORTE. CO-
NOCIMIENTOS SOBRE RECAMBIOS, PINZAS DE FRENO, PASTILLAS, 
DISCOS, ACTUADORES, ETC. BUEN MANEJO CON ORDENADORES Y 
EXCEL. PERMISO DE CONDUCIR 

 

26/06/2024 MECÁNICO/@-AJUSTADOR/@ DEL AUTOMOVIL ALCANTA-
RILLA EMPRESA DE ALCANTARILLA PRECISA PERSONAL PARA LAS 
FUNCIONES: DESMONTAJE DE PIEZAS DE VEHÍCULOS EN DESGUA-
CE; CATALOGACIÓN DE LAS PIEZAS DESMONTADAS Y REGISTRO IN-
FORMÁTICO. REQUISITOS: CONOCIMIENTOS BÁSICOS DE OFIMÁTI-
CA. PERMISO DE CONDUCIR. VALORABLE EXPERIENCIA. 

 

27/06/2024 MOZO/@ ALMACEN/CARRETILLERO/@ CON DISCAPACI-
DAD  ALCANTARILLA EL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO PRECISA 
PERSONAL PARA LAS FUNCIONES: PREPARAR PEDIDOS, CLASIFI-
CAR MERCANCIAS; CONTROL DE STOCK; ETIQUETAR; CARGA Y 
DESCARGA; MANEJO DE CARRETILLA ELEVADORA; REVISIÓN DE 
PEDIDOS. REQUISITOS: CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O 
SUPERIOR AL 33%; EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR; AGILIDAD EN 
EL MANEJO DE TRANSPALETAS Y/O CARRETILLAS ELEVADORAS. 

 

03/07/2024 REPARTIDOR/@  DE ALMACEN ALCANTARILLA EMPRESA 
DE ALCANTARILLA PRECISA PERSONAL PARA LAS FUNCIONES PRO-
PIAS DE ALMACÉN Y REPARTO. REQUISITOS: EXPERIENCIA MÍNIMA 
DE 1 AÑO. PERMISO DE CONDUCIR 

 

27/06/2024  RECEPCIONISTA GESTIÓN DE CLIENTES MAZARRÓN 
EMPRESA DE MAZARRÓN PRECISA PERSONAL PARA LAS FUNCIO-
NES DE RECEPCIÓN DE CLIENTES; ATENCIÓN TELEFÓNICA, GES-
TIÓN DE CITAS Y TAREAS DE OFICINA. REQUISITOS: SE VALORARÁ 
EXPERIENCIA; INFORMÁTICA NIVEL USUARIO; INGLÉS FLUÍDO; CAR-
NET DE CONDUCIR Y DISPONIBILIDAD DE VEHÍCULO 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

“El FSE invierte en tu futuro” 

Cómo investigar a la empresa antes de la 

entrevista de trabajo 

Para profesionalizar tu búsqueda de empleo tienes que sistematizar esta parte 
de la entrevista de trabajo.  

El objetivo no es cumplir con el mínimo entrando en la web de la empresa y de-
dicarle 5 minutos a buscar 74 datos para salir del paso en la entrevista de trabajo. 
Dar información poco preparada, incompleta, incoherente o errónea ante las pre-
guntas de las entrevistas ¿qué sabes de nosotros?... ¿has podido visitar nuestra 
página web?, es muy perjudicial para tu credibilidad como candidato. Así que el 
objetivo es más ambicioso, queremos partir con ventaja gracias a la información 
extraída 

Para una gran mayoría de los perfiles de RRHH, uno de los factores más deter-
minantes para tomar una decisión es la afinidad del candidato con la cultura de la 
empresa 

Mostrarás un interés real: Dedicar tiempo a conocer a la empresa y su contex-
to dará muy buena impresión a la empresa ya que trasmite: profesionalidad, em-
peño, dedicación, motivación e interés por la empresa y por el puesto 

Diferenciación, impresionar a la empresa: Hay quien no prepara nada, pero 
hay otro porcentaje muy importante de los candidatos que se ciñen al mínimo y 
esto se nota. Si tú vas un poco más allá (sin pasarse) sin dudas marcarás la dife-
rencia y estarás mejor posicionado en el proceso 

La información básica que la empresa espera que sepas es: 

 Conocer el sector y la actividad a la que se dedica la empresa 

 Conocer los productos y servicios que ofrecen 

 Presencia nacional e internacional 

 Clientes 

 Conocer brevemente su historia, evolución y tamaño 

 Valores y cultura de empresa. Misión y visión 

 Ultimas noticias sobre ella 

Par conocer esta información básica, tendrá que entrar en su web, en sus redes 
sociales y hacer una búsqueda libre por el nombre de empresa donde encontrar 
noticias de actualidad. 

 Fuente: Orientacionparaelempleo.com 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

“El FSE invierte en tu futuro” 

OFERTAS DE LA BOLSA DE TRABAJO DE LA 

FREMM 
  

 

 

 

 

 

 

 

MECÁNICO/A INDUSTRIAL. Lorquí (26/06/2024) 

Mantenimiento y montaje de maquinaria industrial. Experiencia mínima de un año en pues-
to similar. Vehículo propio para desplazarse a la empresa. 

Horario: de 8 a 14h y de 16 a 18h. 

 

ELECTRICISTA INDUSTRIAL. Lorquí 
(26/06/2024) 

Trabajos de mecánica y electricidad relacionados 
con el sector industrial. Experiencia mínima de un 
año en puesto similar. Vehículo propio para des-
plazarse a la empresa. 

Horario: de 8 14h y de16 a18h. 

 

OFICIAL 1ª, 2ª, 3ª O AYUDANTE DE MONTAJE IF Y CLIMATIZACIÓN Murcia 
(28/06/2024) 

Tareas: Reparación, montaje y mantenimiento instalaciones frigoríficas y climatización. 

Requisitos: carnet RITE y gases fluorados, conocimientos de electricidad, manipulación 
equipos con gases fluorados, fontanería y cerrajería. No se requiere experiencia. 

Horario: 8.30 a 14.30h y de 16.00 a  18.30h 

 

OPERADOR/A DE MONTAJE MECÁNICO. Los Alcázares (02/07/2024) 

Tareas: utilizar amoladoras angulares para preparar las piezas que se deben soldar, ali-
near componentes, reparar maquinaria, montaje de conjuntos y subconjuntos mecánicos y 
de maquinaria, leer prototipos y dibujos o leer medidas para planificar el diseño y los pro-
cedimientos. 

Requisitos: experiencia en soldadura TIG, MMA, etc., experiencia en uso de herramientas 
eléctricas y manuales, capacidad para leer e interpretar documentos y diagramas técnicos. 
Deseable formación FP de Máquinas y Herramientas o Mecánicas Industrial 

Horario:  de 7.00 a 15.00h 

 

MECÁNICO/A DE AUTOMOCIÓN. Murcia (03/07/2024) 

Tareas: concesionario oficial de automóviles, precisa mecánico/a para mantenimiento, 
diagnóstico y reparación de automóviles. 

Formación continua dentro de la marca de la empresa 

Horario: de 8:00 a 1600h. 

 

 

PARA PODER INSCRIBIRTE EN ESTAS OFERTAS, DEBES ESTAR REGISTRADO EN 
LA PÁGINA DE LA FREMM COMO DEMANDANTE DE EMPLEO 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

“El FSE invierte en tu futuro” 

PRACTICAS EURODISEA 

 

Eurodisea es un programa de movilidad juvenil para jóvenes de entre 18 y 30 
años (hasta 35 años en algunas regiones), que ofrece prácticas remuneradas 
a jóvenes radicados en estas regiones. En algunas regiones, estar registrado 
en la agencia de desempleo es obligatoria para poder solicitar una pasantía de 
Eurodisea. En algunas regiones, los participantes en prácticas reciben una 
“beca”, “compensación”, “estipendio” o “salario”. En estas prácticas está cu-
bierto:  alojamiento, vales de comida, transporte público, curso de idiomas, se-
guro internacional y remuneración. 

 Las prácticas en las que todavía está abierto el plazo de inscripción son: 

 

CREADOR DE CONTENIDO  en Rumania (región Tiem es): Fecha límite: 
18/10/2024 . Duración de la pasantía aproximadamente 5 meses. No incluye 
viaje. Se necesita Licenciatura en Comunicaciones, Periodismo, Marketing. Se 
requiere dominio del inglés (tanto escrito como hablado) tipo B2. Para más in-
formación pinche AQUÍ 

 

 CREADOR DE CONTENIDO en Rumania (región Tiem es). Fecha límite: 
02/08/2024 .Duración de la pasantía aproximadamente 5 meses. No incluye 
viaje. Se requiere  Licenciatura en Comunicaciones, Periodismo, Marketing. Se 
requiere dominio del inglés (tanto escrito como hablado) tipo B2. Para más in-
formación pinche AQUÍ  

https://eurodyssey.aer.eu/traineeship/?id=141002
https://eurodyssey.aer.eu/traineeship/?id=141001
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ALHAMA DE MURCIA 

“El FSE invierte en tu futuro” 

 

 

SUBVENCIONES PARA PRÁCTICAS NO LABORA-

LES PARA GARANTÍA JUVENIL 

Se encuentra abierto el plazo para solicitar  subvención por las prácticas no laborales que se 
realicen con jóvenes beneficiarios del Sistema Nacional de Garantía Juvenil. 

 

Podrán ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en esta orden, las empresas y 
las personas trabajadoras autónomas, cuyo centro de trabajo para el que se realice la activi-
dad objeto de subvención se encuentre en la Región de Murcia. De acuerdo con lo previsto 
en el artículo 11 de la Ley 38/2003, podrán ser beneficiarios de las subvenciones en esta or-
den, las agrupaciones de personas físicas o jurídicas, públicas o privadas, las comunidades 
de bienes o cualquier otro tipo de unidad económica o patrimonio separado que , aún care-
ciendo de personalidad jurídica, tengan la consideración de empresa, de acuerdo con lo indi-
cado en el Anexo I de esta orden. Las empresas que deseen acogerse a las ayudas estable-
cidas en la línea 6 deberán previamente firmar un convenio de colaboración con el SEF, de 
acuerdo con lo previsto en el artículo 4 del Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el 
que se regulan las prácticas no laborales en empresas. 

El acuerdo de prácticas suscrito con la persona que realiza las prácticas no laborales, se pre-
sentará en la correspondiente Oficina de Empleo, y debe constar la duración (no inferior a 6 
meses) y la beca de apoyo que percibirá la persona joven, que no podrá ser inferior al 
110% del IPREM mensual vigente. 

 

El importe a subvencionar será: 

De 2.000€ si el acuerdo de prácticas no laborales se realiza a un hombre 

De 2.200€ si el acuerdo de prácticas no laborales se realiza a una mujer 

 

El plazo  para la presentación de solicitudes de subvención será de un mes a contar desde la 
fecha de alta en Seguridad Social por la realización de las prácticas no laborales. En el su-
puesto de prácticas no laborales entre el 1 de enero de 2024 y la fecha de publicación del ex-
tracto de la convocatoria, el plazo de presentación será de un mes a partir del día siguiente al 
de publicación del citado extracto en el BORM (20/06/24). 

 

Para su admisión a trámite, todas las solicitudes de subvención deberán ser presentadas 
en el periodo comprendido entre el día siguiente al de publicación del extracto de la 
convocatoria y el 15 de octubre de 2024, siendo éste el último día de presentación de soli-
citudes. 

 

Para más información, pincha AQUÍ 

https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1203&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288#seccion-basica
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 
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OFERTAS LABORALES EN LA WEB 
ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN 
ELLOS, PARA PODER OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE 
CUELGAN EN SUS PÁGINAS.  

MECÁNICO/@ ALHAMA DE MURCIA Empresa de Alhama busca mecánico/@ 
para realizar las siguientes funciones: Mantenimiento neumáticos de camión. 
Requisitos mínimos: experiencia trabajando en talleres de automoción; orienta-
ción al cliente. Para más información pinche AQUÍ 

 CHOFER DE CAMIÓN CON EXPERIENCIA ALHAMA DE MURCIA Empresa 
de Alhama busca camionero/@. Requisitos: domicilio en Alhama de Murcia, car-
net C, Carnet E opcional; tarjeta tacógrafo; CAP; disponibilidad horaria; conoci-
mientos de mecánica básicos para cambiar una rueda, cambiar baterías, poner 
pinzas, arrancar coche; experiencia en conducción. Para más información pin-
che AQUÍ 

 CONTABLE/CONTROL INTERNO ALHAMA DE MURCIA Empresa de Alhama 
busca para su departamento financiero un profesional para realizar tareas de 
presentación y supervisión de impuestos, contabilización de facturas, labores 
de reporting y control interno y consolidación financiera y fiscal, en general las 
tareas habituales en un departamento financiero. Requisitos: estudios mínimos 
de Grado; experiencia mínima de 3 años; inglés nivel avanzado; se precisará 
para desarrollar el puesto de trabajo conocimientos en SAP y Power BI. Para 
más información pinche AQUÍ  

OPERARIO/@ DE LAVANDERÍA ALHAMA DE MURCIA Empresa de Alhama 
precisa operario/@ en lavandería. Requisitos: debe residir en la zona o tener 
vehículo propio para desplazarse y tener experiencia previa como operario. Pa-
ra más información pinche AQUÍ 

 OPERARIO/@ PRODUCCIÓN QUÍMICA ALHAMA DE MURCIA Empresa de 
Alhama precisa operario/@ para realizar las funciones: fabricar siguiendo el 
Procedimiento de Producción; envasado y etiquetado del producto; realización 
de mezclas físicas; seguir la planificación del Jefe de Turno; toma de muestras 
del producto; recoger y dejar las materias primas en su ubicación correcta; lim-
pieza y mantenimiento de los equipos. Requisitos: experiencia mínima de 2 
años; valorable conocimientos ofimáticos básicos; valorable manejo de carreti-
lla. Para más información pinche AQUÍ 

ENCAJADOR/@ DE FRUTA  ALHAMA DE MURCIA Empresa del sector de ali-
mentación selecciona encajador/@ para el área de producción para realizar las 
funciones: realizar llenado, envasado, encajado y empaquetado del producto; 
comprobar que el producto esté óptimo para envasado y empaquetado; limpie-
za y desinfección de los equipos que componen la línea. Requisitos: experien-
cia en el sector; disponibilidad inmediata; vehículo propio; si tiene discapacidad, 
disponer de un Certificado oficial de igual o superior al 33 emitido por el orga-
nismo público competente. Para más información pinche AQUÍ  

  

https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia-totana/mecanico-montador-neumaticos-alhama-murcia/of-i389585ce604962b3c0128079da5aae?applicationOrigin=search-new&page=2&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/chofer-camion-con-experiencia/of-i61c332ed464ba89bb1047a2b875606?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/contable-control-interno/of-ibdee16816044f3bd4c012464d3b509?applicationOrigin=search-new&page=2&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/operario-lavanderia-alhama-murcia/of-i9ef15c05d24d28b3647fe4cba42d23?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/operario-produccion-quimica-indefinido/of-ied3b6661094d48b8f49f88b4693d09?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/encajador-fruta/of-i9074695c2b4146a714b95432ed21d3?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
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ACTIVIDADES JUVENILES EN ALHAMA DE 

MURCIA 
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ACTIVIDADES JUVENILES EN ALHAMA 

DE MURCIA 
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OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN 
ELLOS, PARA PODER OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE 
CUELGAN EN SUS PÁGINAS.  

 

TECNICO AGRÍCOLA PARA SEMILLERO TOTANA Empresa de Totana busca 
una persona para el área TECNICO/CALIDAD para realizar las funciones: reali-
zación de pedidos; remesas de semillas, entrada de albaranes; atención al 
cliente; trazabilidad; control de calidad; gestión de auditorías. Requisitos míni-
mos: residir en Totana o alrededores; estudios mínimos Ingeniería Técnica; co-
nocimientos en Auditorías de Calidad; Global GAP. Para más información pin-
che AQUÍ 

 

 PEÓN/@ INDUSTRIAL LIBRILLA Empresa de Librilla busca peón/@ para lle-
var a cabo tareas de fabricación y mantenimiento en la plata de Metalcom para 
funciones: realizar tareas de fabricación en líneas de producción como montaje, 
ensamblaje y mecanizado; llevar a cabo el mantenimiento preventivo y correcti-
vo de maquinaria industrial; operar y supervisar el correcto funcionamiento de 
cadenas de fabricación; manejar vehículos de almacén para la carga y descar-
ga. Requisitos: imprescindible experiencia en Soldadura y cerrajería, soldadura 
TIC, MIG Y electrodo; experiencia en Fabricación, Mantenimiento de líneas de 
producción; manejo de prensas, montaje de cadenas de fabricación...Para más 
información pinche AQUÍ 

  

CARRETILLERO/@ TOTANA Empresa del sector hortofrutícola busca carreti-
lleros/@s para trabajar en almacén durante la campaña de verano. Funciones: 
carga y descarga de producto a camiones; traslado de mercancía; descarga de 
material de los remolques con ayuda de la carretilla; revisión del producto; al-
macenamiento. Requisitos: experiencia previa; carnet de carretillero en vigor. 
Para más información pinche AQUÍ  

 

OPERADOR PLANTA DE COGENERACIÓN ALHAMA DE MURCIA Empresa 
del sector de energías renovables precisa una persona para realizar las funcio-
nes: Control de los parámetros de proceso: recepción y descarga de equipos, 
transportes, consumibles, etc,; cumplimentación del checklist; control de consu-
mibles asociados a motores: agua oxigenada, sosa, hipoclorito,algicida..; elabo-
ración del informe de 24h. Requisitos: Ciclo formativo en instalación y manteni-
miento; formación en trabajos en altura, trabajos en espacios confinados, car-
net de carretilla, tratamiento de legionella será valorado positivamente. Para 
más información pinche AQUÍ  

https://www.infojobs.net/totana/tecnico-agricola-para-semillero/of-i2e6a707e5348658a59089ba54663d1?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/librilla/peon-peona-industrial/of-i7117f70daf4012af5ba81e2bb3404b?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.adecco.es/oferta-trabajo/carretilleroa-totana?ID=6e1aa690-5523-4278-a89d-0c7ef01c571f
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/operador-planta-cogeneracion/of-i835b04431f413fa4c9c9e4e064c052?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE


13 

13 

     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
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EMPLEO PUBLICO REGION DE MURCIA 

TRABAJADOR/@ SOCIAL (Ayuntamiento de Yecla) 

 

Numero de plazas: 2 plazas 

 

Plazo de instancias: 29/06/2024 al 18/07/2024 

 

Tipo de Acceso: Concurso— Oposición 

 

Publicación en el BOE : 18/06/2024 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

 

 TRABAJADOR SOCIAL (jornada parcial) (Ayuntamiento Las Torres de Co-
tillas) 

 

Numero de plazas: 1 

 

Plazo de instancias: 01/07/2024 al 26/07/2024 

 

Tipo de Acceso: Concurso, en turno libre/estabilización  

 

Publicación en el BOE: 29/06/2024 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

 

https://www.yecla.es/concurso-oposicion-para-2-plazas-de-trabajador-a-social-vacantes-en-la-plantilla-de-personal-laboral-del-excmo-ayuntamiento-de-yecla-oep-de-2020-y-2022/
https://emplea.murcia.es/convocatoria/684
https://lastorresdecotillas.sedelectronica.es/board
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

“El FSE invierte en tu futuro” 

Para cualquier consulta:  

 orientador1gj@alhamademurcia.es (Mateo) 

 orientador2gj@alhamademurcia.es  (Teresa) 

 Teléfonos:  

 Oficina: 868 921 084 o bien: 968 630 000 extensión 5228 (Teresa) y 

5227 (Mateo)  

 Whatsapp: 628 72 54 50 

¡RECUERDA! Para ser atendido/a de forma presencial solicita cita previa. 

(Este boletín contiene una recopilación procedente de páginas especializadas y redes sociales profe-

sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del 

uso y relaciones que surjan con las empresas ofertantes). 


