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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

II PREMIO NACIONAL DE POESÍA JOVEN  

“JUAN IGNACIO GONZÁLEZ” 

BajAmar Editores convoca II Premio Nacional de poesía joven “Juan Ignacio González”. 

 

La temática será libre y la extensión de los trabajos será entre 500 y 800 versos 

 

Las obras se presentarán en formato digital como archivo PDF, en diseño de página DIN 
A4, con tipo de letra Times New Roman de 12 puntos e interlineado 1.5. Los trabajos se 
identificarán únicamente por el título de la obra, haciéndose constar al pie de texto un número 
de teléfono. 

 

Las obras se enviarán exclusivamente 
por correo electrónico a la siguiente 
dirección: 

bajamareditores@gmail.com, sin que 
pueda deducirse a través del remitente 
ningún dato referido al autor. En el 
“Asunto” del mensaje deberá figurar el 
texto II Premio Nacional de Poesía “Juan 
Ignacio González”. El contenido del men-
saje consistirá únicamente en un archivo 
anexo en formato PDF con la obra que se 
presenta al premio; el nombre de ese ar-
chivo será el título de la obra. 

 

El plazo de presentación de originales 
concluirá el día 25 de abril de 2025 

 

El fallo del premio se hará en directo a través del Instagram de la editorial 
(bajamareditores@) el lunes 26 de mayo a las 20:30 horas 

 

La entrega del premio se efectuará el sábado 14 de junio de 2025 en el patio del Centro de 
Cultura Antiguo Instituto de Gijón/Xixón a las 19:00 horas. El autor/@ de la obra ganadora se 
compromete a asistir a la entrega y presentación en Gijón (Asturias). 

 

Requisitos: Se establece una única categoría, a la que podrán concurrir todas aquellas per-
sonas residentes en España, entre 18 y 38 años, cuyo texto esté escrito en castellano o 
asturiano 

 

Dotación: El premio consistirá en 600 euros, placa conmemorativa, diploma y la edición del 
libro en BajAmar Editores cuyo autor/@ recibirá 50 ejemplares del mismo 

 

Si quieres recibir más información escribe al correo: bajamareditores@gmail.com 

BASES DE LA CONVOCATORIA 

BajAmar EDITORES 

 

https://www.bajamareditores.com/bases-premio/
https://www.bajamareditores.com/product-category/premio/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PROGRAMA DE MOVILIDAD JUVENIL  

EURODYSSEY 

TITULO DE LA PASANTÍA: OPTIMACIÓN DE LOS ROLES ORGANIZATIVOS DEL VO-
LUNTARIADO EN EVENTOS DEPORTIVOS N144537/20/MADEIRA 

 

Inicio del periodo de hospedaje: 1/07/2025 

Fin del periodo de hospedaje:  30/11/2025 

 

Horario de la pasantía: de lunes a 
viernes de 9:00 a 16:30 

Si desea mejorar o aprender uno 
de los idiomas oficiales de la Re-
gión, podrás beneficiarte de un re-
embolso de 200 € para realización 
de cursos 

 

 SÍ incluye viajes 

 

Tareas y responsabilidades: 

Participar en la organización de dos eventos deportivos, ayudando en la coordinación de vo-
luntarios y recursos humanos. Clasificar los eventos deportivos según criterios de segmenta-
ción. Definir un modelo estratégico para preparar y optimizar la contribución de los volunta-
rios. Realizar encuestas y organizar datos cualitativos y cuantitativos sobre los resultados de 
la participación voluntaria 

 

Perfil del asistente: 

 Licenciatura en Educación Física y Deporte.  

 El inglés es obligatorio (B2), siendo preferibles el portugués y el español (A1) 

 Habilidades de análisis de datos cualitativos, como el análisis de contenido 

 El aprendiz deberá traer un ordenador portátil 

 

Requisitos: Edad entre 18 y 30 años 

 

Apoyo financiero: Recibirás una beca mensual de 700 € (para alimentación y personales). 
El alojamiento es el Centro Juvenil Pico dos Barcelos (cerca de Funchal). Los estudian-
tes en prácticas se alojan en habitaciones individuales con baño privado. Cada becario 
recibirá una tarjeta transporte que le permitirá viajar entre su alojamiento y el lugar de 
prácticas así como por la ciudad de Funchal. Necesitaras dinero para el primer mes. 

 

Solicitudes hasta el 30 de abril de 2025 

 

Para más información pincha AQUÍ  

 

 

https://eurodyssey.aer.eu/traineeship/?id=144537
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

EURES ITALIA. TEMPORADA DE VERANO 2025 

YF GROUP está buscando 10 animadores turísticos de edades comprendidas entre 18 y 
35 años, con o sin experiencia, para unirse a sus equipos para la temporada de verano 
2025 en Italia 

PUESTOS DISPONIBLES: 

 Gerentes de entretenimiento 

 Animadores infantiles (Baby, Mini y Junior 
Club) 

 Animadores de clubes para adolescentes 

 Animadores y monitores deportivos (futbol, te-
nis, tiro con arco, etc..) 

 Instructores de fitness (aquagym, estiramien-
tos, yoga, etc…) 

 Bailarines y coreógrafos 

 DJ y técnico de audio 

 

REQUISITOS PARA TRABAJAR CON YF GROUP 

 Excelentes habilidades interpersonales y de trabajo en equipo 

 Disponibilidad mínima en julio y agosto, preferiblemente del 31 de mayo al 7 de sep-
tiembre 

 Es esencial un buen conocimiento del inglés. Se valorará el alemán o el holandés, 
pero no es obligatorio 

 

YF GROUP OFRECE 

 Contrato temporal, cotizaciones a la seguridad social, seguros y nómina 

 Salario mensual según experiencia (entre 800 y 1300 euros netos al mes) 

 Alojamiento y comidas gratuitos proporcionados por la empresa 

 Uniformes proporcionados por la empresa 

 Formación en seguridad laboral a cargo de la empresa 

 

Se contactará a los candidatos seleccionados y se les incluirá en el proceso de selección. 
Quienes aprueben la entrevista recibirán una oferta de trabajo para la próxima temporada.  So-
lo los candidatos que acepten la oferta se inscribirán en la “Academia YF Group”, un programa 
de formación gratuito (tanto online como presencial) diseñado para garantizar una alta prepara-
ción para el puesto. Todos los detalles se explicarán durante el proceso de selección 

 

Las fechas de inscripción están abiertas hasta el 30 de abril de 2025 

 

Puedes recibir más información escribiendo a : selezioni@yourfriends.it (A/T de Igor  Palla) 

 

INSCRIPCIONES 

INFORMACION 

   

https://www.yfgroup.it/en/send-your-cv/
https://europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/NTQxMzEyMSAxMjE?lang=es
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

CONTRATACIÓN DE PERSONAL SANITARIO EN IRLANDA 

 

EURES Irlanda organiza el próximo 8 de abril de 2025, en el marco de los European Job 
Days, un evento online de contratación de personal sanitario. 

 

Durante esta jornada podrás: 

 Conocer las oportunidades labora-
les que hay disponibles en toda 
Irlanda 

 Participar en las entrevistas en lí-
nea con empleadores de este sector 

 Asistir virtualmente a un programa de interesantes prestaciones 

 Ver las presentaciones de los empleadores 

 Informarte sobre las condiciones de vida y trabajo en Irlanda, sobre las becas dispo-
nibles y obtener ayuda con el proceso de solicitud 

 

En este evento estarán disponibles diversos perfiles profesionales, entre ellos: 

 Atención a personas mayores en residencias privadas 

 Cuidado de personas mayores en sus hogares 

 Atención a adultos y niños con problemas de salud mental y discapacidades intelectuales 

 Asistentes domésticos 

 

 

Destinatarios: Los candidatos deben ser ciudadanos de la UE/EEE o tener posibilidad para 
trabajar en Irlanda. Si eres un ciudadano no perteneciente a la UE y tienes experiencia laboral 
en el sector sanitario, puedes ponerte en contacto con nosotros por correo electrónico a eu-
res@welfare.ie 

 

La inscripción al evento es gratuita, solo tienes que registrarte o iniciar sesión con antelación 
como solicitante de empleo y consultar el programa de las presentaciones por país 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://europeanjobdays.eu/es/who-are-you?event=50067
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia?folder=/SEPE/2025/Marzo/&detail=European-Ireland-Day-contratacion-personal-sanitario-Irlanda-
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

RESPONSABLE COMERCIAL SOFWARE 142025002157 TOTANA EMPRESA DE TOTANA 
BUSCA COMERCIAL DE VENTAS PARA LA DISTRIBUCIÓN DE SOFTWARE CON LAS SI-
GUIENTES FUNCIONES: CAPTACIÓN Y FIDELIZACIÓN DE CLIENTES EN LA VENTA DE 
SOFTWARE PARA LA HOSTELERÍA; GESTIÓN DE BASES DE DATOS DE CLIENTES Y 
CLIENTES POTENCIALES; ALCANZAR Y SUPERAR OBJETIVOS. REQUISITOS: GRADO 
EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS, INFORMÁTICO O AFINES; ORIENTACIÓN AL 
CLIENTE; MANEJO PAQUETE OFFICE; HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS Y REDES; 
VEHÍCULO PROPIO; SE VALORARÁ NIVEL DE IDIOMAS. CONTRATO INDEFINIDO; JOR-
NADA COMPLETA. 

 

PEÓN/@ GANADERO/@ 
142025002198 ALHAMA EMPRE-
SA DE ALHAMA NECESITA 
PEÓN/@ PARA LAS FUNCIONES 
RELACIONADAS CON GANADE-
RÍA Y ZONA DE ORDEÑO. REQUI-
SITOS: CONOCIMIENTOS PARA 
DESEMPEÑAR EL PUESTO; DIS-
PONER DE CARNET Y VEHÍCULO 
PROPIO; RESIDIR CERCA DE LA 
ZONA DE TRABAJO; GANAS DE 
TRABAJAR, COMPROMISO Y 
RESPONSABILIDAD; CASTE-
LLANO HABLADO Y ESCRITO. JORNADA COMPLETA 

 

ADMINISTRATIVO/@ 142025002211 TOTANA EMPRESA DE TOTANA NECESITA ADMI-
NISTRATIVO/@ PARA LAS FUNCIONES: TAREAS ADMINISTRATIVAS GENERALES: GES-
TIÓN DOCUMENTAL, ATENCIÓN AL CLIENTE, ELABORACIÓN DE INFORMES, SEGUI-
MIENTO A COMERCIALES, ELABORACIÓN DE CONTRATOS, MANEJO OFFICE, ERP SA-
GE 200. REQUISITOS: TITULACION DE TÉCNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN Y FI-
NANZAS; PERMISO DE CONDUCIR. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

AUXILIAR DE PRODUCCIÓN 142025002269 LIBRILLA  EMPRESA DE LIBRILLA NECESITA 
AUXILIAR DE PRODUCCIÓN PARA DEPARTAMENTO DE ACLIMATIZACIÓN PARA LAS 
FUNCIONES DE TRANSPLANTE Y RIEGO DE PLANTAS PEQUEÑAS. REQUISITOS: CAR-
NET BÁSICO DE FITOSANITARIO; SE VALORARÁ EXPERIENCIA; PERMISO DE CONDU-
CIR Y VEHÍCULO PROPIO. JORNADA COMPLETA 

 

OFICIAL DE PRIMERA CARPINTERIA 142025002275 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA 
NECESITA OFICIAL DE CARPINTERIA PARA TRABAJOS DE CARPINTERIA EN SECTOR 
DEL MUEBLE. REQUISITOS: FORMACIÓN EN CARPINTERIA (MIN. 8 HORAS); PERMISO 
DE CONDUCIR; EXPERIENCIA MÍNIMA DE 6 MESES. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA 
COMPLETA 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

PEÓN/@ DE CARPINTERIA 142025002272 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA NECESITA 
PEÓN/@ PARA TRABAJOS DE CARPINTERIA EN SECTOR DEL MUEBLE. REQUISITOS: 
SEVALORARÁ EXPERIENCIA; CARNET DE CONDUCIR TIPO B. CONTRATO INDEFINIDO,. 
JORNADA COMPLETA 

 

LIMPIADOR/@ CON DISCAPACIDAD 142025002260 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA NE-
CESITA LIMPIADOR/@ PARA LAS FUNCIONES: LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DE OFICI-
NAS; LIMPIEZA DE ASEOS Y LIMPEZA ZONAS COMUNES. REQUISITOS: CERTIFICADO 
DE DISCAPACIDAD IGUAL O SU-
PERIOR AL 33%; INSCRITO CO-
MO DEMANDANTE DE EMPLEO; 
PERMISO DE CONDUCIR Y 
VEHÍCULO PROPIO. CONTRATO 
INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL 
(27H SEMANALES) 

 

AUXILIAR DE PRODUCCIÓN EN 
INVERNADERO 142025002266  
LIBRILLA EMPRESA DE LIBRILLA 
NECESITA AUXILIAR PARA LAS 
FUNCIONES: CLASIFICAR PLAN-
TAS; RIEGO, TRASPLANTE, MON-
TAJE Y PREPARACIÓN DE PEDIDOS; CARGA Y PREPARAR PALETS. REQUISITOS: CAR-
NET BÁSICO FITOSANITARIO; SE VALORARÁ EXPERIENCIA; PERMISO DE CONDUCIR Y 
VEHÍCULO PROPIO. CONTRATO JORNADA COMPLETA. 

 

SOLDADOR/@ CON MIG 142025001560 LIBRILLA EMPRESA DE LIBRILLA BUSCA SOL-
DADOR PARA LAS FUNCIONES: ENSAMBLAJE Y SOLDADURA DE ESTRUCTURAS ME-
TÁLICAS; MANEJO Y FUNCIONAMIENTO DE MÁQUINAS DE ROBOTIZACIÓN; CUMPLI-
MIENTO DE MONTAJE DE PIEZAS Y UNIDADES A SOLDAR ; COMPROBACIÓN DE PRO-
DUCTO FABRICADO PARA SU CORRECTA IMPLANTACIÓN EN LÍNEA DE PRODUCCIÓN. 
REQUISITOS: 1 AÑO DE EXPERIENCIA EN SOLDADURA MIG (PRINCIPALMENTE); PER-
MISO DE CONDUCIR Y DISPONIBILIDAD DE VEHÍCULO PARA DESPLAZARSE AL CEN-
TRO DE TRABAJO. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/@ 142025002312 TOTANA EMPRESA DE TOTANA NECESI-
TA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/@PARA LAS FUNCIONES DE CONTABILIDAD. REQUISI-
TOS: EXPERIENCIA EN CONTABILIDAD Y NÓMINAS. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA 
PARCIAL (12 HORAS SEMANALES) 

 

RESPONSABLE DE DEPARTAMENTO LABORAL 142025002318 ALHAMA EMPRESA DE 
ALHAMA NECESITA RESPONSABLE PARA LAS FUNCIONES: REALIZACIÓN DE TODO TI-
PO DE TRÁMITES PROPIOS DEL DEPARTAMENTO; ALTAS, BAJAS DE TRABAJADORES; 
COMUNICACIONES CON LA TGSS; INSS; INSPECCIÓN DE TRABAJO. REQUISITOS: GRA-
DO EN RELACIONES LABORALES; SE VALORARÁ EXPERIENCIA. CONTRATO INDEFINI-
DO. JORNADA COMPLETA. 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS LABORALES FREMM 
  
TÉCNICO/A INSTALADOR/A DE INSTALACIONES FOTOVOLTAICAS Ref. 33753 

Murcia 

Tareas: montaje de estructuras y de módulos fotovoltaicos, cableado de los módulos fotovol-
taicos (DC) y de circuito alterna (AC). montaje de cuadros eléctricos y cableado y comproba-
ciones y mediciones de tensiones e instalaciones fotovoltaicas. Estudios: FP o similar rela-
cionado con la oferta. Experiencia de 2 años en puesto similar. Formación en Altura y riesgo 
eléctrico, nivel básico de PRL (60h) y en montaje y mantenimiento de instalaciones eléctri-
cas en alta y baja tensión (8h.). Horario de 7 a 16:00h con un descanso incluido. 

 

TÉCNICO/A MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN APARATOS CLIMATIZACIÓN DOMÉS-
TICA Ref. 33765 

Aljucer 

Mantenimiento preventivo y correctivo de aparatos climatización doméstica. FP Grado Medio  
o Superior en Climatización o Fontanería. Conocimientos mínimos en electricidad y fontane-
ría.  Carnet de conducir B. Horario 
de 9 a 14 y  de 16 a 19h. 

 

TÉCNICO/A EN ELECTRICIDAD Y 
AUTOMATISMOS Ref. 31209 

Molina de Segura 

Tareas: instalación, mantenimiento y reparación de averías de puertas automáticas. Titula-
ción requerida: en electricidad y automatismos. Se valorarán conocimientos en soldadura. 
Experiencia mínima de 1 año en puesto similar. Carnet de conducir B. Jornada completa y 
partida. 

 

3 SOLDADORES/AS  Ref. 28325 

Molina de Segura 

Soldadura TIG y conocimientos  con electrodo. Tareas: interpretación de planos de fabrica-
ción, determinar el equipo o método de soldadura adecuada en función de los requisitos, 
soldar componentes con equipo de soldadura manual o semiautomático en distintas posicio-
nes, reparar maquinaria y otros componentes soldando piezas y rellenando huecos. Probar 
e inspeccionar superficies y estructuras soldadas para descubrir posibles fallos. Experiencia 
mínima de 2 años. Conocimientos deseados: recursos preventivo de 60h., formación conve-
nio (20h.), formación contenidos específicos convenio (8h), carretillero y formación en altu-
ras. Horario de 6 a 14h. 

 

3 MECÁNICOS/AS DE MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL Ref. 23348 

Molina de Segura 

INOXPASER S.L. precisa de 3 mecánicos/as de mantenimiento industrial, mecánicos, dise-
ño y fabricación de equipos, plantas de proceso a medida y proyectos llave en mano para 
las industrias farmacéutica, alimentaria, cosmética y química. Titulación: Graduado Escolar 
o FP. Conocimientos en soldadura, en PRL, experiencia laboral previa y carnet de conducir.  

Horario de 6 a 14h. 

 

            Para poder optar a estas ofertas, debes darte de alta en la  FREMM 
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1ª RONDA DISCOVEREU 2025: EL BONO DE VIAJE  

GRATUITO DE LA UE 

DiscoverEU es una acción del programa Eramus+ que ofrece un bono de viaje para un 
viaje predominantemente en tren por Europa, para explorar su diversidad, aprender 
sobre su patrimonio cultural y su historia, y conectar con personas de todo el conti-
nente 

 

Para poder participar, tienes que : 

 Haber nacido entre el 1 de julio de 2006 y el 30 de junio de 2007 (ambos inclusi-
ve) 

 Rellenar el formulario de candidatura en 
línea con un número de documento de 
identidad, de pasaporte o de tarjeta de 
residencia legal válido 

 Ser ciudadano o residente en uno de 
los países de los Estados miembros 
de la Unión Europea 

 

Tendrás que responder a un  cuestionario 
(excepto si presentas tu candidatura como 
miembro de un grupo) 

 

El viaje puedes hacerlo en solitario o añadir 
hasta a un máximo de cuatro amigos en tu 
grupo, para hacer esto todos deberán cumplir 
las condiciones de admisión. Los otros miem-
bros del grupo utilizarán tu código de candida-
tura para presentar la suya propia. 

 

Si resultas seleccionado, podrás hacer un 
viaje de entre 1 y 30 días de duración entre 
el 1 de julio de 2025 y el 30 de septiembre 
de 2026 y recibirás un Carné Joven Euro-
peo de DiscoverEU que permite obtener 
muchos descuentos en visitas culturales, ac-
tividades de aprendizaje, deportes, transporte 
local, alojamiento y comida 

 

Las solicitud se puede hacer en el siguiente 
enlace desde el 2 de abril de 2025 a las 12h 
hasta el 16 de abril de 2025 a las 12 h 

 

Toda la información y solicitudes  

Solicitud Discover EU 

 

https://youth.europa.eu/node/33958_es?utm_campaign=eurodesk-05-de-marzo&utm_medium=email&utm_source=acumbamail
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EMPLEO EN IRLANDA 

 
CPL Healthcare está buscando Asistentes y Enfermeras de asistencia sanitaria y so-
cial. Con más de 20 años de experiencia en el sector de residencias de ancianos. El equipo 
está enfocado a convertirse en la marca de residencias de ancianos más confiable y respe-
tada de Irlanda, con una selección de 6 opciones de cuidado (atención residencial a tiempo 
completo, atención adaptada a la demencia, atención de relevo, atención a la convalecen-
cia, cuidados paliativos, nuestras unidades de cuidados al final de la vida y de cuidados in-
tensivos de hospitales). 

 

Los candidatos seleccionados brindarán atención integral de alta calidad a los residentes, 
garantizando que las necesidades de los residentes mantengan los más altos estándares de 
calidad y al mismo tiempo se mantenga la dignidad del residente todo el tiempo. 

 

Ubicaciones disponibles: una selección de 15 localizaciones por toda Irlanda (Dublín, 
Cork, Kildare, Meath, Waterford…) 

Tipo de contrato: jornada completa e indefinido 

Turnos de trabajo: de mañana y noche. Se requiere flexibilidad 

Rango salarial: entre 13,50 y 14,50€ 

Fecha y lugar de la entrevista: 9 de abril de 2025, Hotel Preciados 
Madrid (C. de Preciados, 37, Centro, 28013, Madrid) 

 

Calificación y habilidades 

 Calificación relacionada en la atención sanitaria/social o experiencia relativa en un en-
torno similar 

 Disponibilidad para trabajar en turnos variados días, noches y fines de semana de lu-
nes a domingo, es esencial 

 Experiencia práctica, capacidad para trabajar de forma independiente o como parte de 
un equipo 

 

Responsabilidades Generales: 

 Brindar atención a los residentes asegurando que se promueva su independencia y se 
mantenga su dignidad. Esto implicará seguir el plan de atención de sus clientes, asis-
tencia en el cuidado personal y movilidad. 

 Desarrollar y mantener buenas relaciones con los residentes y familiares 

 Respetar en todo momento la política de confidencialidad y garantizar su seguridad 

 Brindar atención y asistencia de alta calidad a sus residentes 

 Comunicar cualquier cambio o inquietud en relación a las necesidades y atención a los 
residentes 

 Cumplir con las normas de salud, seguridad y prevención y control de infecciones  

 Ayudar a mantener un entorno físico que sea seguro, pacífico y confortable para todos 
los residentes y empleados por igual. 

 

Para más información o postularse, contacta con EUrecruitment@cplhealthcare.com y 
una copia a pcpmixto.eures@sepe.es 
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OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER  
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁGINAS 

OPERARIO/@ DE PRODUCCIÓN ALHAMA Importante empresa del sector de alimentación ubicada 
en Alhama busca operario para las funciones: envasado, suministro y etiquetado en línea de produc-
ción; pesado y comprobación de calidad de los productos realizados; tareas de alimentación de enva-
ses y control de envasadora automática; etiquetado y marcado de producto; acondicionamiento del pro-
ducto en palets. Requisitos: experiencia en puesto similar; ESO. Para mas información pinche AQUÍ 

 

OPERARIOS/@S DE LAVANDERÍA ALHAMA  Se buscan 4 operarios/@s de lavandería para las fun-
ciones: clasificación de la ropa; carga y descarga de máquinas; planchado y doblado; almacenaje y or-
ganización. Requisitos: experiencia previa como operario/@; residir en la zona; vehículo propio para 
desplazarse. Para más información pinche AQUÍ 

 

SOLDADURA MIG MAG LIBRILLA Empresa ubicada en el polígono de Librilla precisa soldador con 
experiencia en soldadura con hilo para soldadura de estructuras metálicas. Requisitos: conocimientos 
de soldadura, normativa, inspección y NDT; vehículo para desplazamiento; previa experiencia en solda-
dura MIG MAG. Para más información pinche AQUÍ 

 

MOZO/@ALMACEN ALHAMA  Empresa de Alhama pre-
cisa 2 mozos/@s de almacén para realizar las tareas: de-
tectar y reportar fallos o anomalías en el proceso; cumplir 
con las normas de seguridad, higiene y buenas prácticas; 
envasado y empaquetado de pedidos. Requisitos: ESO; 
experiencia previa en puesto similar (logística). Para más 
información pinche AQUÍ 

  

OPERARIO/@ CON CARRETILLA ALHAMA Empresa 
de Alhama necesita operario/@ para las funciones: carga 
y descarga de mercancía; ubicación de materiales en el almacén; manejo de carretilla frontal cuando se 
requiera. Requisitos: ESO; experiencia en puesto similar; carnet de carretilla; carnet de conducir y 
vehículo propio. Para más información pinche AQUÍ 

 

LIMPIADOR/@ LIBRILLA Empresa busca limpiador/@ para trabajos de limpieza en un edificio ubicado 
en Librilla (a media jornada), para realizar las funciones: limpieza manual, tareas ordinarias de limpieza 
en habitaciones y zonas comunes. Requisitos: experiencia anterior en limpieza. Para más información 
pinche AQUÍ 

 

RECEPCIONISTA/AUXILIAR ADMINISTRATIVO/@ ALHAMA Empresa del sector agroalimentario 
busca 2 recepcionistas / auxiliar administrativo/@ para las funciones: atención y gestión de llamadas; 
recepción y atención de visitas; tareas administrativas como coordinación de pedidos, gestión de llaves 
de vehículos, mecanizado de datos, archivo de documentación , asistencia al personal mediante llama-
das. Requisitos: Ciclo Formativo Grado Medio; experiencia previa en funciones administrativas; nivel de 
inglés (para atender y recibir llamadas); vehículo propio (necesario para desplazarse al centro de traba-
jo). Para más información pinche AQUÍ 

 

 RECAMBISTA ALHAMA La empresa VOLVO PROVEHIMA necesita personal para la gestión de alma-
cén de recambios de vehículos para realizar las funciones: recepción, colocación y reparto de pedidos; 
emisión de albaranes y facturas; gestión de pedidos; contacto con proveedores; gestión de stock; reso-
lución de incidencias. Requisitos: experiencia previa; conocimientos de automoción; carnet de conducir; 
conocimientos de informática. Para más información pinche AQUÍ  

https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/operario-produccion-alhama-murcia/of-i4f5664a6694853b5c30b5eaaecdf05?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/operarios-lavanderia-alhama-murcia/of-ic1284aa3f14b80b5d79c10a7127c18?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/librilla/soldadura-mig-mag/of-i046439c5e14c7592ebf882da487404?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/mozo-almacen/of-ib6647ac33145b39f2aaed0c8917134?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/operario-con-carretilla/of-iaae1d0c66c4c2bad86e38bbbeeedfa?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/librilla/limpiador-media-jornada-librilla/of-i96b47b5dce44a8804caa083cb8acb5?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/recepcionista-auxiliar-administrativo-h-m/of-ib391f0514448b4bc6eed17bb2df8ab?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/recambista/of-ia741678b194c2da402fc568fc880ab?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER  
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁGINAS 

COCINERO/@ ALHAMA Empresa de Alhama busca seleccionar 2 cocineros/@s para las funciones: 
cocina en fábrica de congelados gourmet; tarea de rebozado y preparación de pedidos. Requisitos: 
ESO; experiencia mínima de al menos 1 año; experiencia en cocina. Para más información pinche 
AQUÍ 

 

ADMINISTRATIVO/@ DE TRÁFICO ALHAMA La empresa PrimaFrio busca una persona para las fun-
ciones: búsqueda , gestión y planificación de las cargas de importación y exportación; planificar rutas de 
transporte y realizar seguimiento; controlar incidencias en la recepción y cargas de mercancías; segui-
miento del transporte hasta asegurar la descarga, asegurando rutas y horarios; solventar posibles inci-
dencias varias. Requisitos: Ciclo Formativo Grado Medio; experiencia mínima al menos 1 año. Para 
más información pinche AQUÍ 

 

PEÓN/@ DEL METAL LIBRILLA Empresa de Librilla necesita peón/@ para empresa situada en Libri-
lla. Requisitos: experiencia en el sector; ESO; vehículo propio. Para más información pinche AQUÍ. 

 

OFICIAL 3º INSTALACIONES DE EXTRACCIÓN TOTANA Empresa especializada en soluciones de 
instalación, limpieza y mantenimiento de sistemas de extracción y ventilación , busca incorporar a su 
equipo un/@ Técnico/@ de Instalaciones de extracción, realizando las funciones: instalación de moto-
res de extracción y campanas extractoras; manejo y conexión de tuberías y sistemas de ventilación; 
preparación y uso de herramientas necesarias para el montaje; trabajo en equipo para garantizar una 
correcta instalación. Requisitos: experiencia en instalaciones de extracción, ventilación o similar; se va-
lorará experiencia en climatización; disponibilidad para desplazarse; carnet de conducir. Para más infor-
mación pinche AQUÍ 

  

ANIMADOR/@ SOCIOCULTURAL TOTANA La empresa Grupo Sergesa que gestiona residencias, 
centros sociosanitarios y centros de día busca seleccionar un/@ animador/@ sociocultural para su cen-
tro en Totana. Requisitos: Ciclo Formativo Grado Medio ; no se necesita experiencia. Para más informa-
ción pinche AQUÍ 

 

CHOFER DE CAMIÓN ALHAMA DE MURCIA Empresa de Alhama precisa incorporar un/@ chofer de 
camión para las funciones: conducción de camión de manera segura y eficiente; descarga de camiones 
dentro del muelle de descargas. Requisitos: disponer de carnet C, E, Tarjeta tacógrafo, Cap; conoci-
mientos en mecánica básica; experiencia previa en conducción; vehículo propio; residir cerca del puesto 
vacante; ESO. Para más información pinche AQUÍ 

 

  

 

  

https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/cocinero/of-i8706f1125c4a1f8107f7c31052db1c?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/administrativo-trafico-turno-noche/of-if2bcb5bae14f7fb744dc8ce7e14456?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/librilla/peon-del-metal/of-i73b83298e54d81a3c9e936cff1d054?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/oficial-3-instalaciones-extraccion/of-ib94a9bd2ef494b9b4660a887d97ba0?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/animador-sociocultural-para-residencia-totana/of-i11026b04e64b98bc24c36d198b9062?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/chofer-camion/of-i2c30aac7f8484289e789ed76797d3c?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
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TRABAJAR EN ALEMANIA COMO EDUCADOR INFANTIL 

VENTAJAS: 

 Contrato fijo como educador/a infantil en la región de Hannover y homologación de tu for-
mación al título de Educador Infantil en Alemania. 

 Salario durante la homologación (1 año aprox.): a partir de 2.600€ brutos al mes (3 días 
de trabajo en la escuela infantil y 2 días de formación subvencionada durante el año de 
homologación). Después de la homologación recibirás un salario a partir de 3.300€ bru-
tos al mes. 

 Curso de alemán completamente subvencionado hasta el nivel B1 en España y hasta B2 
en Alemania 

 Empadronamiento en Alemania, abrir una cuenta bancaria, encontrar un primer aloja-
miento: tendrás ayuda para ello, hasta que recibes tu homologación. 

 Visita a tu puesto de trabajo antes de tu mudanza (viaje y estancia subvencionada) 

 Ayudas a la movilidad para la mudanza a Alemania y los gastos relacionados con el re-
conocimiento del título. 

 

REQUISITOS: 

 Título profesional de Maestro Educación Infantil o Grado Educación Infantil 

 Nacionalidad de un estado miembro de la UE o tener el permiso de residencia de larga 
duración UE 

 No se necesitan conocimientos previos de alemán, pero sí una predisposición a apren-
derlo. 

 Certificado de antecedentes penales actual 

 Certificado de vacunación o de haber pasado el sarampión. 

 El proyecto está cofinanciado por Garantía Juvenil, por lo que se dirige a solicitantes de 
más de 18 y menos de 30 años de edad. 

 

Si estás interesado/a, envía tu curriculum y una copia de tu título profesional antes del 
19/05/2025 con el título del mensaje “HOLA KITA (ES2502) 

Correo electrónico: ZAV.Regionenteam-EU@arveitsagentur.de 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

CURSO DE ITALIANO GRATIS 

 ¿Alguna vez has soñado con conversar fluidamente en italiano, ya sea por motivos 
profesionales o simplemente por el placer de aprender un nuevo idioma? hoy día saber idio-
mas no es solo una herramienta de comunicación sino también un puente hacia nuevas opor-
tunidades laborales, culturas y experiencias. Para aquellos interesados en aprender italiano, 
ya sea por ambiciones laborales en campos como la gastronomía, la moda, el turismo, o sim-
plemente por el deseo de explorar Italia con mayor profundidad, el gobierno de Italia ofrece 
este curso de italiano gratis. 

 

 El Gobierno de Italia presenta un recurso invaluable para todos aquellos interesados 
en aprender el idioma italiano. A través de la página especializada del portal Rai Scuola, los 
interesados tienen acceso gratuito a un completo curso de italiano para extranjeros. 

 

 Este curso está diseñado para guiar a los estudiantes a través de cuatro niveles de 
aprendizaje, desde el nivel inicial A1 hasta un nivel intermedio B2, proporcionando una base 
sólida en el idioma que puede abrir puertas en diversas profesiones y contextos. 

 

 El curso, accesible completamente en línea y sin costo alguno, está abierto a jóve-
nes y adultos deseosos de aprender o mejorar su italiano. La plataforma Rai Scuola ofrece 
una metodología interactiva y amena, con material dividido en cuatro niveles. 

 

 Cada nivel incluye videos y lecturas diseñadas para enseñar y reforzar el aprendizaje. 
Desde sketches y canciones en los primero videos, hasta lecciones enfocadas en verbos y 
vocabulario esencial para mantener una conversación, los estudiantes pueden avanzar a su 
propio ritmo, consolidando su conocimiento del idioma.  

 

 Además, Rai Scuola enriquece la experiencia de aprendizaje con cuatro rúbricas 
especiales de vocabulario, cada una conteniendo más de 60 entradas. Estas secciones 
ofrecen textos que introducen nuevas palabras en diversos contextos, desde términos relacio-
nados con la ropa hasta vocabulario del nuevo milenio y de tecnología, permitiendo a los es-
tudiantes ampliar su léxico de manera significativa y práctica. 

 

 Si estás interesado/a,  

pincha AQUÍ 

https://www.raiscuola.rai.it/italianoperstranieri
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

EMPLEO PÚBLICO REGIÓN DE MURCIA 

 6 PLAZAS DEL CUERPO DE TÉCNICOS AUXILIARES, OPCIÓN AGRARIA DE LA  

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA REGIONAL 

 

BORM publicado el 25 de marzo de 2025 

Orden de 17 de marzo de 2025 de la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y 
Transformación Digital, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso libre para cubrir 
6 plazas del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, opción Agraria de la Administración Pública Re-
gional. (Código DFX11L24-0) 

 

REQUISITOS: 

 Poseer permiso de conducir B 

 Tener cumplidos 16 y no exceder de la edad máxima de jubilación forzosa 

 Estar en posesión de la titulación de FP de Primer Grado, rama agraria o Diploma de 
Capataz Agrícola o Técnico en Actividades Agrarias o en condiciones de obtenerla por 
haber abonado los derechos para su expedición. 

 

Con carácter previo a la publicación de la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y 
excluidas, las personas aspirantes de los demás estados miembros  de la UE o de estados 
extracomunitarios cuya lengua oficial no sea el castellano, deberán realizar una prueba donde 
se comprobará el nivel adecuado de comprensión y expresión oral y escrita del castellano. 

 

Plazo de presentación de solicitudes: 20 días hábiles a partir del día siguiente al de la pu-
blicación de la presente Orden en el BORM. El abono de la tasa correspondiente, se hará 
dentro del plazo de presentación de solicitudes. 

 

Fase de oposición: 

El programa de materias comunes es el establecido en la Orden de 27 de abril de la Conseje-
ría de Hacienda y Administración Pública, por la que se aprueban los programas de materias 
comunes de las pruebas selectivas para acceso a los Cuerpos Superior Facultativo, Técnico, 
Técnicos Especialistas y Técnicos Auxiliares de la Administración Pública Regional (BORM 
17 de mayo de 2016). 

El programa de materias específicas es el establecido en la Orden de 5 de marzo de 2025 de 
la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Transformación Digital, por la que 
se aprueba el programa de materias específicas de las pruebas selectivas para ingreso en la 
Administración Pública Regional en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares, opción Agraria (BORM 
de 8 de marzo de 2025). 

 

El primer ejercicio selectivo comenzará a partir del mes de septiembre, determinándose 
el lugar y la fecha concreta en la Orden que apruebe la lista de personas admitidas y exclui-
das. Derivado de este proceso se constituirá una lista de espera. Para formar parte de 
ella, será necesario haberlo solicitado en la instancia de presentación a las pruebas y debes 
presentarte al primer ejercicio de la fase de oposición, sin que sea necesario obtener una 
puntuación mínima. 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

 

NUEVE PLAZAS DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL  (AYUNTAMIENTO DE ALCANTARI-
LLA) 

 

Tipo de Acceso: Sistema de oposición libre 

 

Plazo de Instancias: del 3 abril  al 2 de mayo de 
2025 

 

Requisitos: Bachiller o Técnico 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

EMPLEO PÚBLICO 

https://www.borm.es/#/home/anuncio/25-03-2025/1381
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

 

UNA PLAZA DE LOGOPEDA (AYUNTAMIENTO DE LORCA) 

 

Tipo de Acceso: Sistema de oposición 

 

Plazo de Instancias: del 2 abril al 21 de abril de 2025 

 

Requisitos: Grado Universitario en Logopedia 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

 

 

 

 BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE PEÓN (AYUNTAMIENTO DE FUENTE ALAMO) 

 

Tipo de Acceso: Sistema de oposición  libre 

 

Plazo de Instancias: del 01 de abril al 20 de abril de 2025 

 

Requisitos:  Certificado de Escolaridad o equivalente  

 

Para más información pinche AQUÍ 

 

 

 

 

 

  

EMPLEO PÚBLICO 

https://www.portalciudadano.lorca.es/tablon-de-anuncios/anuncio/1542/
https://sede.fuentealamo.regiondemurcia.es/web/tablonEdictos.do?opcion=0&entidad=30021&idioma=1
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

Para cualquier consulta:  

 orientador1gj@alhamademurcia.es (Mateo) 

 orientador2gj@alhamademurcia.es  (Teresa) 

 Teléfonos 

 Oficina: 868 921 084   

 WhatsApp: 628 72 54 50   

¡RECUERDA! Para ser atendido/a de forma presencial solicita cita previa. 

(Este boletín contiene una recopilación procedente de páginas especializadas y redes sociales profe-

sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del 

uso, veracidad y relaciones que surjan con las empresas ofertantes). 


