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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

BECAS FUNDACIÓN SEPI-CESA-FP 2026 

Este programa tiene como finalidad facilitar a personas jóvenes tituladas en GRADO SU-
PERIOR DE FORMACIÓN PROFESIONAL, períodos de formación práctica, como beca-
rios/as, en centro de trabajo de CESA (Compañía Española de Sistemas Aeronáuticos) 
bajo la supervisión de tutores/as. 

 

Las becas tendrán una duración inicial de seis meses, desde la fecha de incorporación 
de las personas beneficiarias. Los becarios/as recibirán una asignación económica mensual 
de 820€ o parte proporcional que corresponda en función de la fecha de incorporación de la 
persona beneficiaria. Dicho importe será satisfecho durante los meses siguientes a su fecha 
de incorporación mientras disfrute de la beca. 

 

La formación práctica de los becarios/as del programa podrá llevarse a cabo en cualquier de 
los centros de CESA en Getafe (Madrid) o Sevilla.  

 

Requisitos: 

 Haber obtenido el título de que se trate con posterioridad al 30 de junio de 2017 

 Haber nacido con posterioridad al 31 de diciembre de 1991 

 No haber desempeñado trabajo profesional alguno relacionado con su titulación, ya 
sea por cuenta propia o ajena 

 No haber sido ser beneficiario/a de algún programa de becas de la Fundación SEPI, ni 
haber renunciado a alguna beca otorgada por esta institución durante el periodo forma-
tivo 

 Haber concluido, antes de la fecha de incorporación a la beca, los estudios conducen-
tes a la obtención de las titulaciones oficiales solicitadas para la concesión de éstas 
becas. 

 

Los Ciclos Formativos de Grado Superior que pueden solicitar esta beca son: 

 

 Electricidad y Electrónica (ver en bases las titulaciones) 

 Fabricación Mecánica (ver en bases las titulaciones) 

 Instalación y Mantenimiento (ver en bases las titulaciones) 

 Química (ver en bases las titulaciones) 

 Transporte y Mantenimiento de Vehículos (ver en bases las titulaciones) 

 

 

Las solicitudes deberán ser realizadas exclusivamente mediante el formulario establecido al 
efecto en la página web de la Fundación SEPI (www.fundacionsepi.es). El plazo para po-
der presentar tu candidatura finaliza el 20 de noviembre. Las entrevistas se realizarían 
de forma telemática, previsiblemente, la primera se-
mana de diciembre de 2025 y la incorporación de 
los becarios agraciados sería para el 12 de enero 
de 2026. 

 

Para más información, pincha AQUÍ 

https://www.fundacionsepi.es/becas/cesa-fp-fsepi.asp
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

II CERTAMEN CORTOMETRAJES PARA TITULARES DEL 

CARNE JOVEN EUROPEO 

Tras el éxito del Certamen de Cortometrajes que se lanzó el año pasado, la Filmoteca de 
Navarra, en estrecha colaboración con el Carné Joven Europeo de nuestra región, ha lanza-
do el 2º Certamen de Cortometrajes para inspirar a los jóvenes cineastas titulares del 
Carné Joven Europeo a expresar su creatividad y visión 

 

Este concurso está abierto a todos los titulares de tarjetas de 14 a 30 años, independien-
temente de su procedencia. Es una excelente oportunidad para que los jóvenes explo-
ren su talento y originalidad a través de cortometrajes. 

 

Los cortometrajes pueden tener cualquier temática. Se otorgarán créditos a la creativi-
dad, la originalidad de la idea propuesta y la participación de los jóvenes en el equipo artísti-
co y técnico. Los cortometrajes deben tener una duración de entre 1 y 10 minutos, in-
cluidos los créditos. Las películas deben enviarse en formato digital (resolución 1080p o su-
perior), en formato MP4 o MOV, y deben incluir subtítulos en español si no están en es-
pañol 

 

Los participantes deben tener un 
Carné Joven Europeo válido y pue-
den unirse individualmente o en 
equipo 

 

La fecha límite de presentación es el 
28 de noviembre de 2025 

 

Premios:   

Mejor Cortometraje: Primer premio 
600 euros; Segundo Premio 400 eu-
ros.  

Mejor Cortometraje Navarro: 350 euros 

Mejor actuación: 300 euros 

Mejor fotografía 300 euros 

Mejor música original: 300 euros 

 

WEB CONCURSO 

  

INSCRIPCIONES 

https://eyca.org/blog/short-film-competition-for-european-youth-cardholders-2
https://www.juventudnavarra.es/es/realizar-inscripcion/ii-concurso-cortometrajes/2483
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PROGRAMA DE MOVILIDAD JUVENIL  

EURODYSSEY 

ASISTENTE DE COORDINACIÓN DE RED REF: N 149412/20/BRUSSELSCAPITAL 

 

BRUSELAS.– BÉL-
GICA 

 

Fecha de inicio: 
12/01/2026 

Fecha de finaliza-
ción: 09/07/2026 

 

Incluye viajes: SI 

 

Si desea mejorar o aprender uno de los idiomas oficiales de Bruselas, podrás beneficiarte de 
un reembolso de 200 euros como máximo para completar los cursos de francés o holandés 
(presentando facturas originales). Los cursos de idiomas deber ser paralelos al escenario y no 
avanzados 

 

Tareas y responsabilidades: 

 Ayudar al responsable de desarrollo de autorregulación de la EASA con una amplia varie-
dad de tareas, tales como: establecer encuestas en línea; organizar, revisar y analizar da-
tos para informes; realizar investigaciones documentales para actualizar y mantener ba-
ses de datos de conocimientos, analizar los avances legales de los sectores clave; tomar 
actas de las reuniones; coordinar con la red y organizar reuniones 

 

Perfil del asistente 

 Licenciatura en ciencias sociales, comunicación, ciencias políticas, derecho o equivalente 

 Habilidades analíticas y rigor científico 

 Dominio paquete Office 

 Inglés B2. Otro idioma será un plus 

 

Requisitos: Edad entre 18 y 35 años 

 

Cada asistente tiene derecho a una asignación mensual de 500 euros. La región proporciona 
el alojamiento para toda la estancia en un apartamento compartido o en una casa amueblada 
compartida con todos los gastos pagados (agua, calefacción, electricidad, gas, acceso a Inter-
net, impuestos locales y seguros). El apoyo financiero incluye vales de comida, transporte pu-
blico local y además recibirás 40 € por cada mes trabajado al finalizar las prácticas. Estos 240 
€ se concederán con la doble condición de que presentes tu informe de prácticas y que el aloja-
miento que hayas utilizado no presente daños. 

Para mas información pinche AQUÍ 

  

https://eurodyssey.aer.eu/traineeship/?id=149412
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OPORTUNIDAD DE FORMACIÓN Y EMPLEO COMO  

CONDUCTOR PROFESIONAL DE CAMIÓN O  

AUTOBÚS EN BAMBERG-BABIERA 

 TRABAJA Y VIVE EN ALEMANIA 

REQUISITOS:  

 Ciudadanía de la UE o permiso de residencia de larga duración 

 Intención de vivir y trabajar en Alemania 

 Edad mínima de 21 años para conductores de camión y 24 años para con-
ductores de autobús 

 Permiso de conducir B (sólo se tendrán en cuenta candidatos que posean 
un permiso de conducción emitido en España) 

 Sin antecedentes penales 

 Sin haber terminado estudios de FP o, en el caso de haberlos completado, 
sin empleo en la profesión durante los últimos 4 años 

 Motivación para obtener el permiso de conducción C/CE o D y disposición 
para estudiar la parte teórica 

 Compromiso y determinación para participar en un curso intensivo de ale-
mán a tiempo completo 

 

PRESTACIONES: 

 Cursos de alemán en España y en Alemania financiados a través del pro-
yecto 

 En Alemania: contrato como asistente a tiempo completo (salario bruto: 
14€/hora) durante el curso de alemán y hasta que se consiga el permiso 
C/CE o D (duración prevista de 7 a 10 meses) 

 Apoyo por parte del empleador en la búsqueda de alojamiento (habitación 
individual). El depósito será también cubierto por el empleador 

 Tras la obtención de permiso y de la tarjeta de conductor, contrato a tiem-
po completo con un salario inicial de 2.500€ brutos/mes 

 

Si estás interesado/a envía tu CV en formato EUROPASS, permiso de conducir 
por ambas caras y permiso de trabajo de larga duración (en el caso de ciuda-
danos no europeos) a bproe@sepe.es con el asunto “Alemania proyecto 
conductores– autobús o camión”, antes del 16 de noviembre. El CV debe 
llevar fecha de nacimiento, nacionalidad, títulos educativos completados y ex-
periencia laboral en los últimos 5 años (incluyendo períodos en desempleo) 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

ADMINISTRATIVO/@ PARA DEPARTAMENTO DE PLUSVALIAS 142025006762 ALHAMA 
EMPRESA DE ALHAMA NECESITA ADMINISTRATIVO/@ PARA LAS FUNCIONES: TAREAS 
ADMINISTRATIVAS PARA EL DEPARTAMENTO DE PLUSVALÍAS; GESTIÓN DE EXPE-
DIENTES JURÍDICOS; ELABORACIÓN DE INFORMES. REQUISITOS: GRADO SUPERIOR 
EN ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS; CARNET DE CONDUCIR Y DISPONIBILIDAD DE 
VEHÍCULO; MANEJO DE OFIMÁTICA. JOR-
NADA COMPLETA. CONTRATO INDEFINI-
DO. 

 

OPERARIO/@ DE TRIAJE DE PLÁSTICOS 
142025005554 ALHAMA EMPRESA DEL 
SECTOR DE REPARACIÓN DE CONTENE-
DORES NECESITAN OPERARIO/@ PARA 
LAS FUNCIONES: CLASIFICACIÓN DE 
PLÁSTICOS EN CINTA DE TRIAJE; LIMPIE-
ZA PUESTOS DE TRABAJO. REQUISITOS: 
VALORABLE EXPERIENCIA EN PUESTO 
SIMILAR; PERMISO DE CONDUCIR B; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CON-
TRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA 

 

AYUDANTE DEPENDIENTE/@ ESTANCO 142025006774 TOTANA EMPRESA DEL SEC-
TOR COMERCIO DE TOTANA BUSCA AYUDANTE PARA LAS FUNCIONES DE ATENCIÓN 
AL PUBLICO. REQUISITOS: SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR; CONO-
CIMIENTOS DE INFORMÁTICA E INGLES NIVEL BÁSICO; CARNET DE CONDUCIR; RESI-
DENCIA CERCANA AL PUESTO DE TRABAJO; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EM-
PLEO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/@ CON DISCAPACIDAD 142025006782 TOTANA EMPRESA 
DEL SECTOR TRANSPORTE NECESITA AUXILIAR PARA LAS FUNCIONES: DESCARGA 
DE FACTURAS Y NOTIFICACIONES; INFORMAR EN BASE DE DATOS. REQUISITOS: 
PERSONA CON DISCAPACIDAD MÍNIMA DEL 33%; TITULACIÓN DE GRADO MEDIO EN 
GESTIÓN ADMINISTRATIVA; MANEJO BÁSICO DE OFIMÁTICA; ESTAR INSCRITO EN OFI-
CINA DE EMPLEO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

OPERARIO/@ DE ALMAZARA 142025006753 TOTANA EMPRESA DEL SECTOR DE ALI-
MENTACIÓN BUSCA OPERARIO/@ PARA LAS FUNCIONES: RECEPCIÓN Y LIMPIEZA DE 
ACEITUNA; MANEJO MAQUINARIA MOLTURACIÓN Y DECANTACIÓN; CONTROL DE 
PROCESOS Y PARÁMETROS; LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO BÁSICO DE INSTALACIO-
NES. REQUISITOS: VALORABLE EXPERIENCIA EN EL SECTOR; CARNET DE CONDUCIR; 
ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO FIJO DISCONTINUO, JORNADA 
COMPLETA 

 

AYUDANTE DE COCINA 142025006792 ALHAMA EMPRESA DE HOSTELERÍA BUSCA 
AYUDANTE PARA LAS FUNCIONES: AYUDAR A PREPARAR, MONTAR Y LIMPIAR. RE-
QUISITOS: CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA BÁSICA EN LA OCUPACIÓN. CONTRATO 
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

CAMARERO/@ 1420250068274 TOTANA EMPRESA DEL SECTOR HOSTELERO DE TO-
TANA BUSCA CAMARERO/@ PARA LAS FUNCIONES: ATENDER Y SERVIR A CLIENTES 
EN BARRA, TERRAZA Y COMEDOR; TOMAR COMANDAS, SERVIR BEBIDAS Y COMIDAS; 
GESTIONAR COBROS; MONTAJE Y LIMPIEZA DE MESAS Y ZONA DE TRABAJO. REQUI-
SITOS: PERMISO DE CONDUCIR Y VEHÍCULO PARA LLEGAR AL LUGAR DE TRABAJO; 
ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO; PRE-
FERIBLEMENTE CON EXPERIENCIA, PERO NO IM-
PRESCINDIBLE. CONTRATO INDEFINIDO. JORNA-
DA PARCIAL 

 

DEPENDIENTE/@ SUMINISTRO INDUSTRIAL 
142025006839 TOTANA EMPRESA DEL SECTOR 
INDUSTRIAL NECESITA CUBRIR UN PUESTO PA-
RA DESEMPEÑAR FUNCIONES: ATENDER EN EL 
MOSTRADOR A LOS CLIENTES; MANEJO DE PRO-
GRAMA INFORMÁTICO PARA LAS VENTAS. REQUISITOS: EXPERIENCIA EN PUESTO SI-
MILAR; CONOCIMIENTOS INFORMÁTICA; CONCOCIMIENTOS RELACIONADOS; ESTAR 
INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

CARRETILLERO/@ 142025006860 TOTANA EMPRESA DEL SECTOR DE LA CONSTRUC-
CIÓN NECESITA CARRETILLERO/@ PARA LAS FUNCIONES: TRABAJOS DE DESCARGA 
DE MATERIAL CON CARRETILLA ELEVADORA; MOVIMIENTO Y COLOCACIÓN DE MATE-
RIAL EN ALMACÉN. REQUISITOS: EXPERIENCIA CON CARRETILLA ELEVADORA; CAR-
NET DE CARRETILLERO; PERMISO DE CONDUCIR; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE 
EMPLEO. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA 

 

PEÓN/@ ALMACÉN 142025006859 TOTANA EMPRESA DEL SECTOR CONSTRUCCIÓN 
BUSCA 2 PEONES/@S PARA LAS FUNCIONES: PREPARACIÓN DE PEDIDOS PARA 
OBRA, LIMPIEZA DE MATERIAL.REQUISITOS: CARNET DE CONDUCIR; ESTAR INSCRI-
TO/@ OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA 

 

MECÁNICO/@ OFICIAL DE 1º 142025005854 LIBRILLA EMPRESA DE AUTOMOCIÓN DE 
LIBRILLA BUSCA MECÁNICO/@ PARA LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO. REQUI-
SITOS: EXPERIENCIA MÍNIMA DE 1 AÑO EN EL PUESTO DE TRABAJO. CONTRATO IN-
DEFINIDO. JORNADA COMPLETA. 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/@ 14202505848 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA NECESI-
TA AUXILIAR PARA LAS FUNCIONES: APOYO A LOS DEPARTAMENTOS DE ADMINIS-
TRACIÓN, CONTABILIDAD, RECURSOS HUMANOS Y PREVENCIÓN DE RIESGOS LABO-
RALES; ATENCIÓN TELÉFONICA A CLIENTES Y PROVEEDORES; CONTABILIZAR PAR-
TES DE TRABAJO; ARCHIVO. REQUISITOS: POSEER CONOCIMIENTOS ADMINISTRATI-
VO; AGILIDAD EN MANEJO DE HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS; FORMACIÓN GRADO ME-
DIO EN GÉSTIÓN ADMINISTRATIVA O SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS; SE 
VALORARÁ CONOCIMIENTO DE IDIOMAS, DISPONER DE CARNET Y RESIDIR EN ALHA-
MA; SE VALORARÁ EXPERIENCIA PREVIA EN PUESTO SIMILAR. CONTRATO TEMPO-
RAL. JORNADA COMPLETA 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS DE EMPLEO EN LA FREMM 

PEÓN/A PARA INSTALACIÓN DE PUERTAS    Ref. 27936 

Polígono San Ginés 

Tareas: ayudante para el montaje de puertas antiokupa y puertas acorazadas; trabajos básicos 
de cerrajería. Requisitos: capacidad de carga de peso para el manejo de puertas. Manejo de 
herramientas básicas. Horario de 9:00 a 18:00 aproximadamente.  

 

ELECTRICISTA         Ref. 34606 

Murcia 

Mantenimiento de instalaciones  fotovoltaicas. Gestión reparación de averías. Comprobaciones 
eléctricas en elementos de instalaciones fotovoltaicas en parte de continua y alterna. Carnet 
de instalador electricista. Curso de trabajos en altura. Conocimientos de la normativa electro-
técnica de baja tensión (REBT). Experiencia en el manejo de equipos de medida eléctrica 
(multímetro, pinza aperimétrica, analizadores de red). Conocimientos de topología de instala-
ciones fotovoltaicas (inversores, string, paneles, estructuras). Capacidad de lectura e interpre-
tación de planos eléctricos. Experiencia mínima de 1 año. Horario de 7:30 a 15:30h. 

 

5 OPERARIOS/AS DE CARPINTERÍA METÁLICA Y PVC        Ref. 32008 

Parque Tecnológico Fuente Alamo 

Responsable de llevar a cabo distintas tareas relacionadas con la fabricación y montaje de las 
distintas partes de la puerta/ventana de PVC, como es la fabricación de marcos, ventanas y 
balconeras en taller. También llevará a cabo la manipulación de herramientas y maquinarias y 
su mantenimiento. Requisitos: conocimientos de los diferentes materiales metálicos y dominio 
en maquinaria y herramientas.  

 

MECÁNICO/A              Ref. 34609 

Aljucer 

Talleres Egea S.A., empresa especializada en la rectificación de motores y culatas buscan un 
mecánico/a para desmontaje, diagnóstico y montaje de motores y culatas, reparación, ajuste y 
verificación de componentes, detección de averías y valoración de componentes, colaboración 
con el equipo técnico para garantizar la calidad. Título de Grado Medio o Superior en Automo-
ción. Experiencia previa de 1 años en el sector de la automoción. Horario de 8:30 a 14:00h y 
de 16:00 a 19:30h (viernes por la tarde no se trabaja). 

 

PARA OPTAR A ESTAS OFERTAS DEBES ESTAR REGISTRADO EN FREMM  
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

FORMACION GRATUITA  EN ALHAMA PARA  

DESEMPLEADOS 

La Academia New System va a realizar un curso intensivo para prepara el examen de 
Inglés B2 (por Oxford). Esta formación es gratuita para personas inscritas en oficinas 
de empleo (desempleados). 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER  
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁGINAS 

LIMPIADOR/@ INDUSTRIAL ALHAMA  Se busca para incorporar 4 limpiadores Industriales 
en Alhama y alrededores  para las funciones: realizar la limpieza de las zonas asignadas; utili-
zar los equipos de protección individual requeridos; cumplir normativa de higiene y medioam-
biental. Requisitos:  estudios mínimos; experiencia en sector limpieza no requerida; carnet de 
conducir y vehículos propio. Para más información pinche AQUI 

 

CARRETILLERO/@ ALHAMA Se necesita carretillero/@ para empresa agroalimentaria de Al-
hama y realizar las funciones: uso de carretilla; paletizado de palets. Requisitos: experiencia 
mínima de 1 año; carnet de carretillero; vehículo para desplazarse. Para más información pin-
che AQUÍ  

 

CONDUCTOR/@-REPARTIDOR/@ ALHAMA La 
empresa J. Cerón busca 2 conductores/@s para 
las funciones: realizar la entrega y recogida de 
mercancías; verificar el estado de la carga y los 
documentos de transporte; mantener en buen esta-
do el vehículo asignado, cumpliendo con las nor-
mas de seguridad vial. Requisitos: Carnet Tipo C; 
Certificado de Aptitud Profesionalidad (CAP). Los 
curriculum de los candidatos deberán enviarse a la 
siguiente dirección:  

ceron@transportesjceron.com 

 

ADMINISTRATIVO/@ DE VENTAS LIBRILLA Empresa del sector de alimentación ubicada en 
Librilla busca administrativo/@ para las funciones: gestionar y tramitar pedidos nacionales e 
internacionales; elaborar presupuestos, ofertas y tarifas comerciales; emitir albaranes, facturas 
y documentación de venta; atender y dar soporte a clientes; realizar seguimiento pedidos y re-
solver incidencias; gestionar documentación y certificados ecológicos del producto; colaborar 
con producción y almacén para asegurar disponibilidad de productos. Requisitos: Ciclo Forma-
tivo Grado Medio; experiencia en puesto similar de al menos un año; residencia cercana al 
puesto de trabajo. Para más información pinche AQUÍ 

 

ADMINISTRATIVO/@ COMERCIAL LIBRILLA Empresa de Librilla busca Administrativo/@ 
comercial para las funciones: atención telefónica a clientes; captación de futuros clientes; se-
guimiento de ventas; asesoramiento del producto. Requisitos:  Ciclo Formativo Grado Superior 
en administración o comercial; residencia cercana a Librilla; experiencia de la menos un año en 
puesto similar. Para más información pinche AQUI 

 

ADMINISTRATIVO/@ LOGÍSTICA LIBRILLA Empresa de Librilla  busca Administrativo/@ pa-
ra las funciones: documentación y modificación de envíos; gestión de recogidas mediante 
Outlook; asignación y amortización de los repartos; escaneo de albaranes; atención telefónica; 
seguimiento envíos. Requisitos: Ciclo Formativo Grado Superior en Administración; experiencia 
de al menos un año en puesto similar; residencia cercana a Librilla. Para más información pin-
che AQUÍ  

https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/limpiador-industrial-alhama-murcia/of-i8554532157438c9851f931940b7f78?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/carretillero-alhama-murcia/of-i3699d77ea04e308b1b442d44c6911d?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/librilla/administrativo-ventas/of-i698b11a5e04ac1b1511dd6c5729ae8?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/librilla/administrativo-comercial/of-i371a5cadff4b35a70f54ded8402c67?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/librilla/administrativo-logistica/of-ie76b158e18453e96616ad5b8be9b11?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

150 VACANTES DE EDUCACIÓN INFANTIL EN IRLANDA 

CHILDCARE PROFESSIONALS en Guarderías de Irlanda 

20 de noviembre de 2025, Sevilla 

Requisitos: 

Grado en Educación Infantil o Primaria, o Doble Grado en Educación Infantil y Primaria, 
o Maestro o Magisterio de Educación Infantil o Primaria, o FP Grado Superior de 
Educación Infantil (CFGS o FPII). 

Nivel intermedio de inglés (B1-B2). 

Nacionalidad de un país de la Unión 
Europea. 

Condiciones de empleo: 

Contrato Indefinido, jornada completa. 

Incorporación a partir de enero 2026. 

Ayuda en la búsqueda de alojamiento. 

Qué te ofrecemos: 

Entorno de trabajo totalmente en in-
glés. 

Salario atractivo. 

Promoción profesional y formación 
permanente. 

Cómo participo: 

Entra en el enlace, rellena el cuestionario y sube tu CV en inglés: https://forms.gle/

dH84DxVG8q556T699 

Si te ajustas a los requisitos recibirás la invitación al webinar “Vida y Trabajo en Irlanda” y 

condiciones del puesto y la cita para la entrevista directamente con las empresas. 

Fecha fin de recepción de candidaturas: viernes 14 de noviembre de 2025 (23:00h) 

AYUDAS EURES- TMS A LA MOVILIDAD LABORAL 

Infórmate de las ayudas económicas para acudir a la entrevista, y/o para el posterior traslado al 
país de destino si resultas contratado. 

https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/encontrar-trabajo/empleo-europa/tu-primer-

empleo-eures.html  

Para más información contacta con el/la Consejero/a EURES de tu provincia: 

https://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/encontrar_empleo_europa/

consejeros.html 

http://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/encontrar-trabajo/empleo-europa/tu-primer-empleo-eures.html
http://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/encontrar-trabajo/empleo-europa/tu-primer-empleo-eures.html
http://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/encontrar_empleo_europa/consejeros.html
http://www.sepe.es/contenidos/personas/encontrar_empleo/encontrar_empleo_europa/consejeros.html
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LA UNIÓN EUROPEA OFRECE  

CURSOS DE INGLÉS GRATUITOS 

 Si estás pensando en trabajar, estudiar o vivir en otro país, hablar inglés ya no es una op-
ción : es casi una necesidad. Pero a nivel nacional, también nos encontramos que es un re-
quisito imprescindible para una gran variedad de trabajos (por no decir para la mayoría). 

 

Este idioma te abre puertas a empleos mejor pagados, becas internacionales y oportunida-
des que simplemente no aparecen para quien no lo domina. La buena noticia es que la 
Unión Europea ofrece cursos gratuitos de inglés a través de la EU Academy, su plataforma 
oficial de aprendizaje online. Son cursos abiertos, 100% gratuitos y diseñados para que 
cualquier persona pueda mejorar su nivel desde casa, avanzando a tu ritmo, sin horarios ni 
exámenes obligatorios. 

 

QUÉ ES EU Academy? 

Es la plataforma de formación online de la Unión Europea. En ella encontrarás cursos de 
distintas áreas: comunicación, instituciones, competencias digitales y, entre ellos, una selec-
ción de cursos de inglés pensados para todos los niveles. 

 

Están diseñados para aprender de forma práctica y progresiva: comprensión oral, lectura, 
gramática, vocabulario, ejercicios interactivos y materiales que puedes seguir a tu ritmo. Con 
ellos puedes alcanzar un nivel de B2, suficiente para mantener conversaciones fluidas, 
viajar con confianza y desenvolverte en entornos laborales internacionales. 

 

CÓMO ACCEDER A LOS CURSOS DE INGLÉS 

 Entra en la web oficial de EU Academy 

 Escribe “English” en el buscador o elige el nivel que te interese 
 Haz clic en “Inscribirse” 
 Crea tu propia cuenta (o inicia sesión si ya tienes una) 
 Acepta las condiciones y empieza el curso 
 

Como descubrirás, los cursos están muy bien estructurados, actualizados y pensados para 
que avances paso a paso, sin agobios ni horarios. Y si estás interesado por otro idioma de 
la UE, también encontrarás oportunidades. Para más información, pincha  AQUÍ 

 

 

https://academy.europa.eu/
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1 PLAZA DE DIRECTOR/@ ESCUELAS INFANTILES MUNICIPALES (AYUNTAMIENTO 
DE YECLA ) 

 

Tipo de Acceso: Sistema de concurso-oposición en turno libre 

 

Plazo de Instancias: del  28 de octubre al  17 de noviembre  de 2025 ( BORM 10 septiem-
bre , 2025) 

 

Requisitos:  Titulación de Grado de Maestro Educación Infantil o Grado en Educación 
Infantil o Maestro con especialidad en Educación Infantil 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EMPLEO PÚBLICO 

https://yecla.es/provision-a-traves-de-concurso-oposicion-de-una-1-plaza-de-director-a-de-las-escuelas-infantiles-municipales-vacante-en-la-plantilla-de-personal-funcionario/
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FORMACIÓN GRATUITA EN ALHAMA  

PARA DESEMPLEADOS 

La Academia New System va a realizar un curso para Gestión de Ventas, Marketing Directo 
y Utilización de Redes Sociales en la Gestión Comercial, gratuito para desempleados. 
Consta de 100 horas presenciales. La formación se realizará una vez completen alumnos para 
poder realizarlas 

Para más información pueden llamar al teléfono 676 73 59 23 



15 

15 

     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

Si has pensado en ser funcionario pero no sabes como acceder al empleo públi-
co, aquí tienes la oportunidad para informarte de todo lo relacionado con aspec-
tos importantes relacionados con la Oferta Pública de Empleo, convocatorias de 
procesos selectivos y listas de espera de la Administración Pública. El 4 de no-
viembre en el Espacio Joven 585m2, de las 17:00 a las 18:30 no te pierdas la 
charla-taller “Acceder al Empleo Público” a cargo del Servicio de Orientación 
Académico Laboral del Informajoven 

CHARLA/TALLER “ACCEDER AL EMPLEO PÚBLICO” 
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Para cualquier consulta:  

 orientador1gj@alhamademurcia.es (Mateo) 

 orientador2gj@alhamademurcia.es  (Teresa) 

 Teléfonos 

 Oficina: 868 921 084   

 WhatsApp: 628 72 54 50   

¡RECUERDA! Para ser atendido/@ de forma presencial solicita cita previa. 

(Este boletín contiene una recopilación procedente de páginas especializadas y redes sociales profe-

sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del 

uso, veracidad y relaciones que surjan con las empresas ofertantes). 


