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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

 

¡¡¡¡¡VOLVEMOS EN SEPTIEMBRE!!!!!! 
 

OS INFORMAMOS QUE ESTE BOLETÍN DESCANSARÁ SUS PU-
BLICACIONES ESTE MES DE AGOSTO Y VOLVERÁ A ESTAR CON 
TOD@S VOSOTR@S A PARTIR DE LA PRIMERA SEMANA DE 
SEPTIEMBRE 

 

EL SERVICIO PRESENCIAL SEGUIRÁ DURANTE TODO EL MES 
DE AGOSTO, PARA TOD@S AQUELL@S QUE LO PRECISEIS EN 
LA OFICINA DE EMPLEO Y FORMACIÓN DE ESTE AYUNTAMIEN-
TO (AVENIDA GINES CAMPOS 56A) 

 

PODEIS SEGUIR MANTENIENDO EL CONTACTO A TRAVÉS DEL 
WHATSAPP (628 72 54 50), O POR VÍA TELEFÓNICA: TELF. CEN-
TRO DE FORMACION 868 921 084  

 

OS DESEAMOS A TODOS UN ¡¡¡FELIZ VERANO!!! 



3 

3 

     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

I PREMIO SGAE URBAN GATA CATTANA 

La Fundación SGAE, con la colaboración de La Madraza (Centro de Cultura Contemporánea 
de la Universidad de Granada), pone en marcha la primera convocatoria del Premio SGAE 
Urban Gata Cattana 2026 con el objetivo de estimular, promover y reconocer la creación de 
compositores/@s del género rap y música urbana 

 

Podrán participar aquellos compositores/@s del género menores de 30 años. Se permite la 
inscripción de obras en coautoría y sin límite de duración. Las obras, que deben ser inéditas 
se enviarán por vía telemática al buzón mnietot@fundacionsgae.org junto con la ficha de 
inscripción, la grabación en mp3 o mp4, el rider de la actuación en directo, un breve CV, la 
autorización para el tratamiento de datos y la ficha de registro de la obra en la SGAE 

 

Las obras podrán ser presen-
tadas hasta el 4 de septiem-
bre de 2026. Cada participan-
te podrá presentar una única 
obra original e inédita. La 
obra presentada a concurso 
no podrá haber sido estrena-
da ni puesta a disposición del 
publico, ni difundida con ante-
rioridad de ninguna forma o 
manera. 

 

Se valorará no solo la origina-
lidad creativa y la calidad de 
las letras y composición musical, sino también la coherencia que mantenga con los valores 
que representa la figura y la obra de Gata Cattana: el rap como forma expresiva, poética y 
política, la conciencia social, la lucha feminista y la reivindicación de clase 

 

De entre todas las obras se seleccionarán 4 composiciones finalistas que se interpretarán en 
directo en un concierto final que tendrá lugar el 30 de octubre de 2026 en la Universidad de 
Granada. 

 

Se otorgarán 4 premios: Primer premio 6.000 euros; Segundo premio 3.000 euros; Tercer 
premio 1.500 euros; Cuarto premio 1.200 euros.  

 

Se recomienda leer detenidamente las bases antes de mandar tu inscripción. 

 

BASES DEL CERTAMEN 

 

 

PAGINA WEB SGAE CERTAMEN 

https://fundacion-sgae.s3.us-east-1.amazonaws.com/2026/M%C3%BAsica/Premio+Gata+Cattana/Bases/Bases+Premio+Gata+Cattana_2026_cas_.pdf
https://fundacionsgae.org/actividad/i-premio-sgae-urban-gata-cattana-2026-convocatoria-abierta/Srvficheros/users/OrientadorGJ2/Documents/Nueva%20carpeta
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

FORMACIÓN EN ALHAMA PARA DESEMPLEADOS 

En el Poligono Industrial de Alhama, en el Edificio CIDE (avenida Europa)  se va a realizar 
una formación para desempleados gratuita, subvencionada por el SEF “Servicio de entre-
ga y recogida domiciliaria” 

 

Se trata de un certificado de profesionalidad de 210 horas de duración que incluye prácti-
cas en empresa (42 horas). Para acceder a esta formación de nivel 1 no es necesario nin-
gún requisito formativo, solamente estar inscrito como demandante de empleo en las ofici-
nas del SEF. La fecha de inicio está prevista para el 01/10/2026 y finalizará el 20/11/2026 

 

Si estás interesado puedes escribir al correo info@impulse.es o llamar al teléfono 604 496 
775  y solicitar tu inscripción 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

https://impulse.es/curso/ac-2025-5645/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

2.111 BECAS DE COLABORACIÓN EN DEPARTAMENTOS 

UNIVERSITARIOS  PARA EL CURSO 2026/2027 

El Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes convoca las Becas de Colabora-
ción para el curso 2026-2027 con el fin de facilitar la colaboración de los estudiantes universita-
rios en los departamentos, en régimen de compatibilidad con sus estudios. 

 

Esta modalidad de beca resulta de interés tanto para los departamentos como para los estu-
diantes en tanto pueden tomar contacto con tareas de investigación especializadas directa-
mente vinculadas con los estudios que están cursando, al tiempo que les ofrece la posibilidad 
de ampliar sus conocimientos y concretar sus intereses para la posible incorporación a futuras 
tareas docentes o investigadoras 

 

Se convocan así 2.111 becas de colaboración en concurren-
cia competitiva. De estas 80 están destinadas a las dos Uni-
versidades de Murcia (77 para la de UMU y 3 para la Univer-
sidad Politécnica de Cartagena) 

 

La dotación total de la beca es de 2.000 euros. Podrán ser 
beneficiarios   en un único curso académico y por una sola 
vez, siendo compatible únicamente con la beca MEC 

 

Los requisitos académicos son: 

 No estar en posesión de titulación de Grado, Licencia-
do, Ingeniero, Arquitecto o Master Oficial 

 Estar matriculado en 2026-2027 en las asignaturas o 
créditos que resten para finalizar sus estudios de Gra-
do 

 Haber obtenido como nota medio de los créditos supe-
rados: 8 en la rama de Artes y Humanidades; 7.80 en la rama de Ciencias de la Salud; 
7.7 en la rama de Ciencias, Ciencias Experimentales, Ciencias Sociales y Jurídicas; 7.25 
en la rama de Ingeniería, Arquitectura o Enseñanzas Técnicas 

 

Las solicitudes se realizaran por vía telemática  

 

Se recomienda leer las convocatoria para conocer la documentación, la valoración y las obliga-
ciones de los beneficiarios  

 

El plazo de presentación de solicitudes estará abierto hasta el 22 de septiembre de 2026 

 

CONVOCATORIA 

 

MINISTERIO DE EDUCACION BECAS COLABORACIÓN 

 

 

file://srvficheros/users/OrientadorGJ2/Downloads/Convocatoria Becas Colaboraci%C3%B3n 2026-2027 FIRMADA.pdf
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/general/99/998142/ficha/998142-2026.html
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/general/99/998142/ficha/998142-2026.html
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

OFERTAS SEFCARM 

CARPINTERO/A   OFERTA: 142026004394 

ALCANTARILLA 

FUNCIONES: MONTAJE DE ESTANTERÍAS, EXPOSITORES Y MOBILIARIO COMERCIAL EN MADERA, ME-
LANINA, MDF U OTROS DERIVADOS. INTERPRETACIÓN DE PLANOS, CROQUIS. MEDICIÓN, MARCADO, 
CORTE Y MECANIZADO DE PIEZAS. MANEJO DE MAQUINARIA DE CARPINTERÍA. REQUISITOS: ESTAR 
INSCRITO/A EN OFICINA DE EMPLEO. EXPERIENCIA PREVIA EN CARPINTERÍA DE MADERA. PERMISO 
DE CONDUCIR. HORARIO DE TRABAJO DE 5:00 A 13:30H. 

 

JARDINERO/A      OFERTA: 142026004377 

MURCIA 

FUNCIONES: PREPARACIÓN DE TERRENO, INSTALACIÓN DE CÉSPED ARTIFICIAL. REQUISITOS: CONO-
CIMIENTOS EN JARDINERÍA, EXPERIENCIA MÍNIMA DE 1 AÑO, ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EM-
PLEO. CARNET DE CONDUCIR. JORNADA COMPLETA DE 7:00 A 14:00 Y DE 14:30 A 16:30H. 

 

AYUDANTE/A DEPENDIENTE/A      OFERTA 142026004425 

TOTANA 

FUNCIONES: ATENCIÓN AL CLIENTE, REPOSICIÓN DE MERCANCÍAS, MANTENIMIENTO DEL ORDEN Y 
LIMPIEZA DEL ESTABLECIMIENTO. REQUISITOS: ESTAR INSCRITO/A EN OFICINA DE EMPLEO. JORNADA 
COMPLETA. HORARIO DE LUNES A VIERNES DE 9:00 A 14:00 Y DE 17:30 A 21:00 

 

OPERADOR/A MÁQUINA-HERRAMIENTA      OFERTA: 142026003748 

ALCANTARILLA 

FUNCIONES: PREPARACIÓN Y OPERACIÓN DE PROCESOS EN MÁQUINAS-HERRAMIENTAS (FRESADO, 
ROSCADO, TALADRADO, ETC.), PROCESOS AUXILIARES DE FABRICACIÓN-MECANIZADO POR ARRAN-
QUE DE VIRUTA. REQUISITOS: ESTAR INSCRITO/A EN UNA OFICINA DE EMPLEO Y CERTIFICADO DE 
PROFESIONALIDAD O GRADO MEDIO DE MECANIZADO. JORNADA COMPLETA 

 

TÉCNICO/A EN INSTALACIONES FOTOVOLTAICAS         OFERTA 142026004435 

MURCIA 

FUNCIONES: MONTAJE DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS Y MECÁNICAS HASTA LA PUESTA EN MARCHA 
DE INSTALACIONES FOTOVOLTAICAS EN PROYECTOS DE AUTOCONSUMO. REQUISITOS: CONOCIMIEN-
TOS NECESARIOS Y/O EXPERIENCIA EN MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES FOTOVOL-
TAICAS, FORMACIÓN EN PRL DE ALTURAS Y EN PRL DE 20 HORAS DE ESTRUCTURAS METÁLICAS, 
PERMISO DE CONDUCIR Y VEHÍCULO DISPONIBLE, ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. JORNA-
DA COMPLETA DE LUNES A VIERNES EN HORARIO DE 7:00 A 15:00 

 

OPERARIO/A LIMPIEZA INDUSTRIAL CON DISCAPACIDAD       OFERTA 142026004451 

FUENTE ALAMO 

FUNCIONES: LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DE CINTAS DE PRODUCCIÓN, MAQUINARIA, SUE-
LOS…REQUISITOS: CARNET DE CONDUCIR, CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 
33%, ESTAR INSCRITO EN UNA OFICINA DE EMPLEO. JORNADA PARCIAL DE 19:00 A 2:00H 

 

 

 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES 
NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO DIGITAL, CLA-
VE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRA-
VÉS DEL E-CURRICULUM 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

¿Qué ofrece?  

Formación teórica-práctica en ventas con posibilidad de beca de asistencia, curso de carretille-
ro y prácticas en empresa 

 

Requisitos: 

Tener entre 18 y 29 años, estar desempleado/a y disponibilidad de mañanas (horario de 9:00 a 
14:00h) 

 

Si estás interesado/a puedes llamar por teléfono al 678 48 15 52 

O poner un correo a: anadeyuste.sanchez@cruzroja.es 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

CURSO FORMACIÓN:  

HABILIDADES VERDES PARA EL FUTURO 

Green Skills 4 Future es un curso de formación internacional Erasmus+ de dos fa-
ses que capacita a los trabajadores juveniles y personas motivadas interesadas en la sosteni-
bilidad y las competencias verdes, con habilidades ecológicas prácticas, conocimientos sobre 
sostenibilidad y herramientas para inspirar a los jóvenes a participar activamente en la transi-
ción ecológica. 

 

El proyecto tiene como objetivo reforzar la comprensión de los participantes sobre la econo-
mía  verde, los retos climáticos y las prácticas sostenibles, a la vez que proporciona herramien-
tas prácticas para involucrar a los jóvenes en acciones medioambientales. 

 

Mediante talleres interactivos, actividades prácticas, visitas de estudio y experiencias de apren-
dizaje práctico, los participantes explorarán soluciones ecológicas y aprenderán a promover 
estilos de vida sostenibles en sus comunidades. 

 

La primera etapa se desarrollará en Silven, Bulgaria (del 15 al 22 de octubre de 2026) e 
introduce conceptos clave de sostenibilidad y oportunidades ecológicas. La segunda 
etapa, que tendrá lugar en la República Checa (del 23 al 30 de abril de 2027), profundiza el 
aprendizaje a través de actividades prácticas y la colaboración con jóvenes locales. El proyec-
to apoya el desarrollo de competencias ecológicas, fomenta la ciudadanía activa y capacita a 
los participantes para convertirse en embajadores del cambio ambiental positivo. 

 

Cuota de participación: 

La contribución económica de los participantes seleccionados es de 50€ por etapa. Se abona-
rá en efectivo en la propia etapa. Los gastos de viaje,  alojamiento, comida y programa corren 
a cargo de los organizadores. Se reembolsarán los gastos de viaje correspondientes a la forma 
más económica y directa de llegar al proyecto. Existe una tabla de presupuesto de viaje para 
conocer los importes específicos. 

 

Los participantes recibirán un certificado Youthpass del organizador, que acredita el desa-
rrollo de sus competencias durante la actividad. 

 

Para más información puedes ponerte en contacto con Lydia Petera, mediante el correo elec-
trónico: greenskills@ngogenesis.com 

 

Si lo que quieres es iniciar tu inscripción, pincha AQUÍ 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSev16MVSEU7dpAogNBjfXE7e_s5BRvRBf94aJ0eYwo3i24zRQ/viewform


9 

9 

     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

MUJER IA: EL IMPULSO HACIA LA INCLUSIÓN DIGITAL 

DE LAS MUJERES A TRAVÉS DE LA IA 

Se trata de un proyecto gratuito que ofrece formación, acompañamiento y herramientas prácti-
cas disponibles para mujeres en desempleo, jóvenes, mayores y del medio rural. Fundación 
Santa María la Real pone en marcha “MUJER IA”, una iniciativa gratuita de ámbito nacional 
que busca mejorar las competencias digitales de mujeres en especial situación de vulnerabili-
dad, con el fin de acercarles el uso práctico de la inteligencia artificial como herramienta de 
apoyo en su día a día. Cuenta con la colaboración y financiación del Ministerio de Derechos 
Sociales, Consumo y Agenda 2030, en el marco de las subvenciones del 0,7% a actividades 
de interés social. 

 

Los contenidos permitirán aprender desde el manejo de herramientas digitales básicas hasta el 
uso de aplicaciones de inteligencia artificial para facilitar tareas diarias, buscar información, or-
ganizar actividades o resolver dudas de forma eficiente. 

 

Las participantes podrán mejorar sus competencia en la realización de trámites con la Adminis-
tración electrónica, aprendiendo a utilizar las herramientas como Cl@ve, el certificado digital y 
otros recursos que facilitan el acceso a ayudas, servicios y derechos de manera autónoma y 
segura. 

 

La iniciativa busca facilitar el acceso a herramientas tecnológicas que contribuyan a mejorar su 
autonomía, confianza y participación en un entorno cada vez más digitalizado. Ofrece acompa-
ñamiento personalizado y recursos digitales para favorecer una inclusión digital real y reducir 
la brecha digital de género, apostando por una tecnología cercana, útil y al servicio de las per-
sonas. 

 

Las plazas son gratuitas y las mujeres interesadas en participar ya, pueden inscribirse a través 
del siguiente formulario online: https://bit.ly/MujerIA-inscripciongeneral 

 

 

 

 

 

https://plataformagi.santamarialareal.org/public/inscriptions/b88b3f5c-aa53-4c12-b471-08ded1eddc36/preinscripciones-mujer-ia
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS DE EMPLEO EN LA FREMM 

INSTALADOR/A AIRE  ACONDICIONADO   Ref. 35802 

Molina de Segura 

Tareas: instalación de equipos de aire acondicionado, ventilación y frío industrial. Valorable si 
tienes titulación relacionada. Experiencia mínima de 2 años y carnet de conducir. Jornada 
completa. 

 

CONTROL NUMÉRIOC CNC   Ref. 35801 

Librilla 

Empresa dedicada a la fabricación de viviendas modulares, piscinas y molduras, precisa ope-
rario para cubrir control numérico CNC para el uso de fresadora, láser, plasma, 3D, pantógra-
fos de hilo caliente. Titulación requerida CNC. No es necesario tener experiencia (formación 
interna en la empresa). Jornada completa de 7:00 a 16:00h. 

 

2 INSTALADORES/AS DE CARPINTERÍA DE PVC      Ref. 35804 

Fuente Alamo 

Funciones: realizar carga y descarga de las estructuras metálicas, en la empresa o cliente, in-
terpretación de planos para trabajar con precisión, montaje preciso de la carpintería PVC en-
cargada, excelente manejo de todas las herramientas necesarias para el montaje, verificar la 
instalación, mantener los equipos en condiciones óptimas y seguras. Horario de 8:00 a 17:00h 

 

2 ELECTRICISTAS         Ref. 37648 

A nivel nacional 

Tareas: instalaciones eléctricas de baja tensión e instalaciones de redes de telecomunicacio-
nes. Instalaciones fotovoltaicas. No requiere titulación académica, pero sí conocimientos sufi-
cientes. Experiencia mínima de 2 años en puesto similar. Horario: de 8:00 a 19:00h. 

 

10 FONTANEROS/AS          Ref. 35818 

Murcia 

Tareas: fontanería y canalizaciones en vía pública y acometidas en aceras. Curso de 20 horas 
de albañilería o fontanería. Horario de 8:00 a 14:00 y de  15:00 a 18:00h. 

 

PARA OPTAR A ESTAS OFERTAS DEBES ESTAR REGISTRADO EN FREMM  
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              NOTICIAS EMPLEO 
JOVEN ALHAMA DE MURCIA 

EURES: CARRETILLER@S PARA ALEMANIA 

 Si eres carretillero/|@, tienes carnet de carretilla o experiencia en este puesto de trabajo y 
quieres formar parte de un proyecto internacional, a partir de septiembre, a tiempo completo 
para una conocida, internacional e innovadora empresa en Kassel, Alemania, queremos con-
tratar a carretilleros/@s para estanterías altas, carretillas retractiles o carretillas elevadoras. 

 

Las funciones a realizar serán: 

 Manejo de carretillas elevadoras, carretillas retráctiles, recogepedidos para estanterías 
altas u otros dispositivos de transporte de materiales en 
el lugar de trabajo 

 Carga y descarga de cajas de cartón, paletiza-
do/despaletizado de y hacia contenedores/remolques 

 Responsable de cumplir procedimientos de seguridad 
para minimizar riesgos para sí mismo o para otros 

 Responsable de la higiene personal 

 Tareas de almacén según instrucciones de su superior 

 

Requisitos:  

 Experiencia previa de al menos un año en un puesto si-
milar 

 Posesión de carnet de carretillero 

 Capacidad de conducir y manejar carretillas elevadoras, rectráctiles, recogepedidos para 
estanterías altas 

 Conocimientos sobre manejo de escáneres manuales, responsabilidad propia en manejo 
de dispositivos 

 Flexibilidad para trabajar en turnos (incluidos nocturnos, domingos y festivo 

 

Para inscribirte tienes que enviar tu CV en español actualizado al correo 

 eu-candidatura@hofmann.info 

  

La fecha límite para inscribirte es el 30 de sep-
tiembre de 2026 

 

Puedes ver toda la información AQUÍ 

 

  

file://srvficheros/users/OrientadorGJ2/Downloads/OferAlemania22jul_Carretilleros-as.pdf
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER  
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁGINAS 

  

ELECTROMECÁNICO/A (maquinaria industrial) Alhama de Murcia 

Empresa del sector del gran consumo y alimentación, precisa persona con experiencia en 
mantenimiento industrial. Serás responsable de realizar tareas de mantenimiento, reparación y 
diagnóstico de maquinaria y equipos industriales. 

Requisitos: formación en Mecánica, Electromecánica o similar. Experiencia de al menos 2 años 
en puesto similar. Conocimientos sólidos en electricidad, mecánica y automatismos. Experien-
cia en hidráulica, neumática, regulación de presión y actuadores. Capacidad para diagnosticar 
incidencias y resolver averías de forma eficiente. Ofrecen: jornada completa en turnos rotativos 
de mañana, tarde y noche. Salario de 16€/hora. Si estás interesado/a, pincha AQUÍ 

 

10 VACANTES DE PERSONAL DE LIMPIEZA Alhama de Murcia 

Requisitos: Educación Secundaria Obligatoria. Experiencia mínima de un año. Jornada com-
pleta, disponibilidad de lunes a domingo en tres turnos rotativos de mañana, tarde y noche. Se 
requiere seriedad y compromiso. Si estás interesado/a, pincha AQUÍ 

 

CARRETILLERO  Alhama de Murcia 

Tahe Cosméticos busca personal carretillero. Funciones: recepcionar, colocar y suministrar 
materiales, utilizando la carretilla. Preparar los materiales y componentes siguiendo las solicitu-
des del personal de abastecimiento. Cargar y descargar y apilar los materiales, utilizando la 
carretilla elevadora. Gestionar los depósitos de envasado y controlar los movimientos informáti-
cos a través de la utilización de la PDA. Requisitos: Educación Secundaria Obligatoria, expe-
riencia de al menos 3 años en puesto similar. Si estás interesado/A, pincha AQUÍ 

 

VIGILANTE  Alhama de Murcia 

Grupo Vigilant busca un vigilante de seguridad a  jornada completa. La persona seleccionada 
será responsable de garantizar la seguridad y protección de las instalaciones mediante la vigi-
lancia a través de monitores. Responsabilidades: realizar rondas de vigilancia en las instalacio-
nes, atender y resolver situaciones de emergencia, redactar informes sobre incidentes y ano-
malías, colaborar con otros equipos de seguridad y emergencia, mantener comunicación cons-
tante con el centro de control. Requisitos: imprescindible tener Titulación Oficial de Vigilante 
(TIP), experiencia previa en el sector de la seguridad es 
deseable, capacidad para trabajar en turnos rotativos, dis-
ponibilidad para realizar horas extras si es necesario. Si 
estás interesado/a, pincha AQUÍ 

 

AYUDANTE DEPENDIENTE/A   Totana 

Se necesita un/a ayudante dependiente/a para un comer-
cio ubicado en Totana. Las tareas a realizar incluyen 
atención al público, reposición de productos en estante-
rías, mantenimiento del orden y limpieza del local, así co-
mo apoyo en otras funciones del día a día. No se exige 
experiencia previa. Se ofrece contrato indefinido a tiempo completo, con horario de lunes a 
viernes de 9:00 a 14:00 y de 17:30 a 21:00, y un salario anual de 17.094€ brutos. La incorpora-
ción será inmediata. Si estás interesado/a, pincha AQUÍ 

https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/electromecanico-maquinaria-industrial/of-i5dd297c30843d88e8913877b3ea673?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/personal-limpieza/of-i26d1f3de4a44119428e6fdf276f8ee?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/personal-carretillas/of-ie47013ab724f31a195c4bfcd7de419?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE
https://es.indeed.com/jobs?q=&l=Alhama+de+Murcia%2C+Murcia+provincia&sort=date&radius=25&from=searchOnDesktopSerp&vjk=fdce5e8c7ca503bc
https://es.indeed.com/jobs?q=&l=Alhama+de+Murcia%2C+Murcia+provincia&sort=date&radius=25&from=searchOnDesktopSerp&vjk=a10849cfd62faf22
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTA FORMATIVA EN LA FREMM 

CURSOS GRATUITOS, CON CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD COMPLETO. TE 
RECORDAMOS, QUE PUEDES SOLICITAR LA BECA DE DESPLAZAMIENTO AL SEF, PA-
RA REALIZAR ESTOS CURSOS, EN LA SEDE DE LA FREMM, EN MURCIA CAPITAL. 

 

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELÉCTRICAS DE BAJA TENSIÓN 
(ELEE0109)  

Inicio: 03/09/2026 hasta el 24/02/2027              Nivel 2 

Horario: de 8:00 a 14:00h 

 

MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y SUS SISTEMAS AUXILIARES (TMVG0409) 

Inicio: 07/09/2026 hasta el 05/01/2027              Nivel 2 

Horario de 9:00 a 14:00h 

 

OPERACIONES DE FONTANERÍA Y CALEFACCIÓN-CLIMATIZACIÓN DOMÉSTICA 
(IMAI1018) 

Inicio: 08/09/2026 hasta el 05/01/2027              Nivel 1 

Horario de 9:00 a 14:00h 

 

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS 
(ENAE0108) 

Inicio: 18/09/2026 hasta el 23/12/2026              Nivel 2 

Horario de 8:00 a 14:00h 

 

SOLDADURA POR ARCO CON ELECTRODO REVESTIDO (FMEC0319_2) 

Inicio: 16/09/2026 hasta el 19/11/2026              Nivel 2 

Horario de 9:00 a 14:00 y de 15:30 a 18:30h 

 

PINTURA DE VEHÍCULOS (TMVL0509) 

Inicio: 16/09/2026 hasta el 08/01/2027               Nivel 2 

Horario de 16:00 a 21:00h 

 

MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS ELÉCTRICOS DE VEHÍCULOS (TVMG0209) 

Inicio: 16/09/2026 hasta el 13/01/2027               Nivel 2 

Horario de 16:00 a 21:00h 

 

INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE ASCENSORES Y OTROS EQUIPOS FIJOS DE 
ELEVACIÓN Y TRANSPORTE (IMAQ0110) 

Inicio: 16/09/2026 hasta el 29/12/2026              Nivel 2 

Horario de 16:00 a 22:00h 

 

PUEDES INSCRIBIRTE O SEGUIR BUSCANDO CURSOS DE LA FREMM, PINCHANDO 
AQUÍ 

http://www.fremm.es/formacion/faces/buscaCursos.jsp
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ALHAMA DE MURCIA 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

Cada año, el Comité de las Regiones (CdR) ofrece un número limitado de prácticas Cicero, 
brindando la oportunidad de adquirir experiencia laboral en una institución europea. 

 

Las prácticas estándar tienen una duración de 5 meses para jóvenes graduados, con una dura-
ción desde el 16 de febrero hasta el 15 de julio (prácticas de primavera) o desde el 16 de sep-
tiembre hasta el 15 de febrero (prácticas de otoño). 

 

Los candidatos a la beca se seleccionan entre los nacionales de los Estados miembros de la 
UE. No obstante, se podrá aceptar un número limitado de ciudadanos de terceros países 
(incluido el Reino Unido). 

 

Los solicitantes deben: 

 Haber obtenido un título académico universitario completo, o haber completado al menos 
el tercer año de estudios superiores (universitarios o equivalentes), antes de la fecha lími-
te de presentación de solicitudes. 

 Poseer un conocimiento profundo de una de las lenguas oficiales de la UE y un conoci-
miento satisfactorio de francés o inglés. 

 No se aceptarán candidatos que ya hayan recibido más de 8 semanas de prácticas inter-
nas (remuneradas o no) en una institución, organismo, delegación u oficina de represen-
tación europea, o que hayan tenido cualquier tipo de empleo en una institución u organis-
mo europeo. 

 

Los becarios del programa CdR tienen derecho a una subvención mensual 
(aproximadamente 1493€ al mes).  

 

Períodos de solicitud: 

 Del 6 de enero al 31 de marzo, 12:00 CET, del mismo año (para prácticas de otoño del 
16 de septiembre al 15 de febrero). Preselección y entrevista en mayo y selección en ju-
nio 

 

 Del 1 de julio al 1 de octubre, 12:00 CET, de año anterior (para las prácticas de prima-
vera del 16 de febrero al 15 de julio). Preselección y entrevista en noviembre y selección 
en diciembre 

 

Las solicitudes deberán realizarse exclusivamente a través de in-
ternet. El formulario de solicitud en línea está disponible pinchando 
AQUÍ.  

 

Recuerda que tienes tres departamentos donde poder elegir y rea-
lizar las prácticas. También tienes derecho a un subsidio de viaje y 
movilidad, cobertura de seguro médico opcional y seguro de acci-
dentes incluido. Tu jornada semanal será de 40 horas, 

 

 

PRÁCTICAS EN EL CdR, en Bruselas 

https://www.cor.europa.eu/en/about/work-us/traineeships
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

Vive un año de voluntariado rodeado de naturaleza en Bélgica, como miembro del Cuerpo de 
Solidaridad Europeo (ESC). 

 

De Hoge Rielen es uno de los mayores centros juveniles de Bélgica y acoge grupos de jóve-
nes, campamentos y actividades educativas durante todo el año. Como voluntario formarás 
parte del equipo del centro apoyando actividades con jóvenes, talleres educativos, recepción 
de visitantes o comunicación digital, según tu perfil e intereses. También podrás desarrollar tu 
propio proyecto personal y adquirir experiencia en educación no formal, trabajo en equipo y 
gestión de actividades. 

 

Los voluntari@s vivirán dentro del propio recinto de De Hoge Rielen en casas compartidas con:     
habitación individual, cocina, baño y salón compartidos, así como bicicleta para los desplaza-
mientos. 

 

El proyecto también te proporcionará: presupuesto para alimentación, dinero de bolsillo 
mensual, cobertura del viaje de ida y vuelta, así como cobertura de posibles gastos de visado 
cuando corresponda. En definitiva: todos los gastos pagados (transporte, alojamiento, gastos 
de casa, comida, dinero de bolsillo, curso de idiomas, seguro, formaciones, apoyo tutor, etc.). 

 

Tus tareas: 

Preparar y dinamizar talleres y actividades para grupos juveniles; guiar actividades de naturale-
za, supervivencia y trabajo en el bosque; apoyar el recorrido de cuerdas altas tras recibir for-
mación específica; crear contenido para redes sociales, web y newsletter; hacer fotografías y 
vídeos de las actividades; diseñar materiales de comunicación digitales e impresos; atender a 
los visitantes en recepción y realizar tareas administrativas; desarrollar un proyecto personal 
durante el voluntariado. 

 

Quién puede solicitar este voluntariado: 

Jóvenes entre los 18 y 30 años, ciudadan@s español@ o residentes legales en España con 
NIE válido para la duración del proyecto. Personas responsables y con iniciativa, creativas y 
flexibles, con ganas de aprender neerlandés, con interés 
por la naturaleza y el trabajo en equipo. 

 

Existen 4 plazas con perfiles diferentes: 

 2 para actividades educativas 

 1 para comunicación 

 1 para recepción y aten-
ción a visitantes 

 

Si estás interesad@, pincha 
AQUÍ 

11 MESES DE ESC EN UN CENTRO JUVENIL INTERNA-

CIONAL EN KASTERLEE, BÉLGICA 

https://yeseuropa.org/plazas/cuerpo-europeo-solidaridad/11-meses-de-esc-en-un-centro-juvenil-internacional-en-belgica-en-kasterlee-belgica/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTA AYUDANTES DE ALMACÉN EN ALEMANIA 

Personal HOFMANN es uno de los principales proveedores de servicios de personal “Made in 
Germany”. 

 

La incorporación sería a  partir de septiembre de 2026, a tiempo completo para una conocida, 
internacional e innovadora empresa en Kassel, Alemania. (fecha límite para presentar CV, has-
ta 30 de septiembre) 

 

Funciones: 

 Responsable de la carga de mercancías terminadas y embaladas en camiones y contene-
dores 

 Garantizar que todos los envíos salgan puntualmente del almacén 

 Capacidad para realizar actividades de preparación de pedios y almacenamiento a nivel 
del suelo 

 Cumplimiento de los procedimientos de seguridad adecuados para minimizar los riesgos 
para uno/a mismo y para los demás 

 Responsable del embalaje de palés y del movimiento de palés con transpaletas manuales 

 Capacidad para transportar cajas pesadas/fuerza física, en función de los requisitos de 
los futuros clientes 

 Responsable de la higiene personal, la limpieza del almacén y la seguridad medioambien-
tal 

Requisitos: 

 Experiencia previa de al menos un año en puesto similar 

 Conocimientos sobre el manejo de escáneres manuales, responsabilidad propia en el ma-
nejo de dispositivos 

 Se valorará la formación y los conocimientos en carga segura 

 Flexibilidad para trabajar en turnos (incluidos nocturnos, domingos y festivos) 

 

Ofrecen: 

 Remuneración regulada por tarifa: 15€/hora bruto 

 Extra en turnos nocturnos (25%). Domingos (50%) y festivos (100%) 

 Formación y obtención del título de carretillero en Alemania 

 25 días de vacaciones al año 

 Apoyo y asesoramiento en todo el proceso de selección y contratación en español 

 Ayuda en la búsqueda de vivienda y en los trámites burocráticos para trabajar en Alema-
nia 

 La empresa no cubre gastos de viaje ni el coste 
mensual de la vivienda 

 

Si estás interesado, envía tu CV actualizado y en  

español a:  

eu-candidatura@hofmann.info 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

Para cualquier consulta:  

 orientador1gj@alhamademurcia.es (Mateo) 

 orientador2gj@alhamademurcia.es  (Teresa) 

 Teléfonos 

 Oficina: 868 921 084   

 WhatsApp: 628 72 54 50   

¡RECUERDA! Para ser atendido/@ de forma presencial solicita cita previa. 

(Este boletín contiene una recopilación procedente de páginas especializadas y redes sociales profe-

sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del 

uso, veracidad y relaciones que surjan con las empresas ofertantes). 


