
  

  

30/05/25 



2 

2 

     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PREMIOS MADROÑO: CERTAMEN DE JOVENES 

CREADORES 2025 AYTO MADRID 

El objeto de este certamen es el de establecer y consolidar áreas de participación de 
los/@s jóvenes en los diferentes campos 
de la creación artística, literaria e innova-
ción cultural, así como premiar y recono-
cer el talento artístico, literario, el trabajo 
y el esfuerzo, destacando especialmente 
los valores que transmiten y promueven 

La temática del certamen es libre, si bien 
se plantea como temática inspiradora, 
con motivo del XX aniversario de Volunta-
rios por Madrid, integrar en las distintas 
obras participantes los valores de solidari-
dad, empatía y compromiso social que 
impulsan las acciones de Voluntarios por 
Madrid. 

 

Modalidades del Certamen:  

 Cortometraje 

 Danza 

 Fotografía 

 Microteatro 

 Música 

 Obra plástica 

 Poesía  

 Relato corto 

 

Premios: para las 8 modalidades se esta-
blecen un primer premio de 5.000 euros y 
un segundo premio de 3.500 euros 

 

El Ayuntamiento de Madrid dispone de una bolsa económica destinada a sufragar gastos de 
desplazamiento hasta Madrid de los jóvenes participantes que residan fuera de la Comunidad 
de Madrid, que hayan resultado finalistas en alguna de las modalidades del Certamen, para 
acudir al festival correspondiente o a la Gala Final (para acogerse a esta posibilidad, deberán 
presentar facturas que justifiquen los gastos). Para poder acogerse a esta posibilidad, deberán 
presentar la/s factura/s que justifiquen los gastos en que hayan incurrido. En el momento en el 
que se comunique a los jóvenes su condición de finalistas, se les ofrecerá información más de-
tallada 

Podrán participar todos aquellos jóvenes con edades comprendidas entre los14 y 30 años. 
Los participantes solo podrán presentarse en una sola modalidad y con una sola obra.  

 

El plazo de inscripción estará abierto hasta el 13 de junio de 2025  

 

Para más información pinche AQUI 

 

https://sede.madrid.es/sites/v/index.jsp?vgnextoid=31834018e8cb7810VgnVCM2000001f4a900aRCRD&vgnextchannel=23a99c5ffb020310VgnVCM100000171f5a0aRCRD
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

TRABAJA EN NORUEGA:  

2 MECÁNICOS DE BICICLETAS CON INGLÉS 

 HAUGASTOL es una empresa familiar dedicada al alquiler de bicicletas que lleva más 
de 30 años alquilando bicicletas en Rallarvegen. Les apasiona ofrecer un servicio excelente 
y de calidad a sus clientes. Trabajan a lo largo de la hermosa Rallarvegen, una popular ruta 
de bicicleta. 

Disponemos de alojamiento para el personal si vives en la zona (o no quieres alquilar aloja-
miento tú mismo). 

 

HABILIDADES REQUERIDAS: 

 Experiencia en mantenimiento y reparación de bicicletas 

 Conocimientos en bicicletas eléctricas y cambio de marchas y frenos Shimano 

 Habilidades comunicativas en inglés 

 Motivación y capacidad para trabajar independientemente 

 Gran atención al detalle y compromiso con la calidad 

 Fuertes habilidades de servicio al cliente 

 Capacidad para trabajar a un ritmo rápido en períodos de alta ocupación 

 

Contrato estacional a tiempo completo de junio a octubre. Turnos de trabajo diurnos entre 
semana y fines de semana 

 

Si estás interesado: 

Envía tu CV y una breve descripción de tu experiencia relacionada con la bicicleta en inglés, 
así como tu motivación para trabajar con ellos al correo electrónico: 

bjorn@haugastol.no  y copia de tu CV a eures.nordicos@sepe.es 

Asunto: Bicycle repairer CV 

Plazo hasta 30/06/2025 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

CONCURSO DE CORTOMETRAJES 

El Ayuntamiento de Astorga convoca la XXVIII edición del Festival de Cine de Astorga 
con objeto de promover el cortometraje como medio de expresión audiovisual, contribuyen-
do a su reconocimiento como una forma de transmitir la cultura, los valores y la tradición. 

 

Condiciones generales: 

Podrán participar en este Festival todos los productores 
y realizadores de cine español.  

Cada autor podrá presentar el número de cortometrajes 
que desee, originales, de producción española, realiza-
dos entre el 1 de julio de 2024 y el 30 de junio de 2025 

Los cortometrajes pueden tener o no, sonido incorpora-
do. En el caso de sonido hablado el idioma será caste-
llano o deberán estar subtituladas, al menos, en ese 
idioma. 

La duración máxima de las películas a concurso no ex-
cederán de los 30 minutos. 

El festival presupone que los titulares de los cortometrajes presentados ostentan todos los 
derechos de exhibición y promoción de las obras o material que representan, y declina cual-
quier responsabilidad respecto de la infracción de esta norma. 

 

Las películas que sean seleccionadas tanto para participar en el concurso, como para su 
exhibición fuera del mismo, en su caso, deberán ser enviadas en formato HD con una reso-
lución mínima de 1920x1080, antes del día 18 de agosto de 2025 a la siguiente dirección: 

Ayuntamiento de Astorga 

XXVIII Festival de Cine de Astorga 

Plaza Mayor s/n 

24700 Astorga (León) 

 

Debiendo figurar en el exterior del envase una ficha indicando: 

Título, autor, duración, formato, pantalla, tipo de sonido y 
lugar de devolución. 

Mediante enlace de descarga a la dirección de correo elec-
trónico cultura@astorga.es o a través de la plataforma MO-
VIBETA. 

 

Para consultar las diferentes categorías y premios, así como 
más detalles de las bases del concurso, puedes pinchar 
AQUÍ 

https://cineastorga.com/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PROGRAMA DE MOVILIDAD JUVENIL  

EURODYSSEY 

APOYO A LA ORGANIZACIÓN DE EVENTOS CULTURALES, GESTIÓN DE ARCHIVOS 
MULTIMEDIA Y ACTIVIDADES DE GRABACIÓN Y EDICIÓN DE VÍDEOS 
N145140/20/VALLEDAOSTA 

VALLE  D´AOSTA—ITALIA 

 

Fecha de inicio: 21/07/2025 

Fecha de finalización: 20/01/2026 

 

Incluye viajes: SI 

 

Si desea mejorar o 
aprender uno de los 
idiomas oficiales de 
esta Región, podrás 
beneficiarte de un 
curso de idioma de 
80 horas de forma 
gratuita 

 

Tareas y responsabilidades: 

 Apoyo para organización y archivo de material técnico y no técnico; organización y ges-
tión de eventos culturales (festivales de cine); mantenimiento y gestión de sitios web 
(gestión de archivos multimedia); grabación de vídeos, edición y postproducción de ví-
deos 

Perfil del asistente 

 T itulo o grado en comunicación, edición web, producción/edición audiovisual, comunica-
ción 

 Buen conocimiento de la lengua francesa  (B2/ B1) e inglesa  (B2/B1). Conocimientos 
básico de lengua italiana. 

 Conocimiento de entorno MAC y Microsoft Office. Conocimiento de software de edición y 
diseño gráfico. Uso de internet y diversas redes sociales 

 

Requisitos: Edad entre 18 y 35 años 

 

Cada asistente tiene derecho a una asignación mensual de 750 euros. La región proporcio-
nará alojamiento para toda la estancia (todos los aprendices se alojarán en 2 apartamentos en 
la calle de L´archet 15 en Aosta)  

 

Para mas información pinche AQUÍ 

  

https://eurodyssey.aer.eu/traineeship/?id=145140
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

80 BECAS DE INVESTIGACIÓN 

Se convocan 80 ayudas en régimen de concurrencia competitiva para participar en el 
Aula de Verano “Blas Cabrera”, que se celebrará en la sede de Santander de la Universidad 
Internacional Menéndez Pelayo (UIMP) del lunes 4 al viernes 8 de agosto de 2025 (Palacio 
de la Magdalena) 

 

El Aula tiene como finalidad servir de introducción a la actividad de investigación, la do-
cencia y la innovación científica, siendo una medida para atraer a la Universidad el talento 
investigador de quienes acaban de concluir, con brillantez, los estudios superiores. Se 
tienen previsto diversas actividades académicas dirigidas por profesores universitarios e inves-
tigadores especialmente destacados por su actividad científica e investigadora 

 

Podrán solicitar las becas objeto de 
esta convocatoria cualquiera que, al 
tiempo de su publicación en el BOE: 

 Esté matriculado de todos los 
créditos exigidos para poder 
finalizar los estudios condu-
centes a la obtención del título 
oficial de Grado en el curso 
académico 2024/2025, salvo el 
Trabajo Fin de Grado, en su 
caso; o finalizado dichos estu-
dios en el curso académico 
2023/2024 

 Acredite una nota media igual 
o superior a 8 puntos, en esca-
la normalizada del 1 al 10. En el caso de aquellos estudiantes que hayan finalizado sus 
estudios en un programa doble grado, se tendrá en cuenta la nota media correspondiente 
al conjunto de las dos titulaciones cursadas 

 

El plazo de presentación de solicitudes estará abierto del 23 de mayo de 2025 hasta el 12 
de junio de 2025 

 

En el caso de los estudiantes seleccionados, la UIMP cubrirá los gastos correspondientes a 
la matrícula del curso y gastos de secretaría; y el alojamiento y la manutención en régi-
men de pensión completa durante las fechas de celebración del Aula. La cobertura de es-
tos gastos tendrá la consideración de ayuda en especie. Se reembolsarán los gastos de 
desplazamiento, en que hubieran incurrido los solicitantes, desde el lugar de origen hasta 
Santander y regreso, hasta 270 euros. 

 

Publicación BOE 

 

UIMP Aula de Verano Blas Cabrera 

 

Para más información : aulaverano@uimp.es 

 

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.boe.es/boe/dias/2025/05/22/pdfs/BOE-B-2025-18532.pdf
https://www.uimp.es/actividades-academicas/secretaria-de-alumnos/becas.html?view=article&id=6425
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SOLICITUD DE ADMISIÓN EN LA  

ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS (EOI) 

 El Boletín Oficial de la Región de Murcia (BORM) publicó el 20 de mayo, las instruccio-
nes sobre el proceso de admisión y matriculación de alumnos en las Escuelas Oficiales de Idio-
mas de la Región de Murcia, para cursar las enseñanzas de idiomas de régimen especial du-
rante el año académico 2025-2026 en diversos niveles y modalidades 

 

Los/as solicitantes que no tengan titulación para saltarse cursos iniciales y/o quieran rea-
lizar las pruebas de clasificación para situarse en el curso más adecuado a su competencia 
lingüística (Nivel Básico A1, Nivel Básico A2, Nivel Intermedio B1 y Nivel Intermedio B2.1 y 
B2.2) deberán presentar la solicitud de forma telemática entre el 28 de mayo y 2 de junio de 
2025. Las fechas para las pruebas telemáticas para esta clasificación serán el 11 y 12 de junio 
y los resultados de dichas pruebas se publicarán el 16 de junio. Posteriormente se abrirá 
el plazo de admisión para solicitar plaza en una EOI del 16 al 30 de junio de 2025.  

 
Para formalizar la matrícula será requisito imprescindible ser mayor de dieciséis años 

o cumplir dieciséis años durante el año 2025. Aquellos con catorce o quince años, cumpli-
dos durante 2025, podrán realizarla en un idioma distinto del cursado en la Educación Secun-
daria Obligatoria como primera lengua extranjera, para lo cual deberán indicar dicha situación 
en el formulario electrónico. 

 
 La solicitud se realizará de forma telemática a través del siguiente enlace habilita-
do seleccionando la opción preferida: 
 

https://sede.carm.es/educacionPAE/
formularios/F1909.CE 

 
 Presentación electrónica 
(certificado digital o cl@ve). 
 
 Presentación en papel, previa im-
presión de la solicitud rellenada por me-
dios electrónicos, en la secretaría de la 
escuela oficial de idiomas en la que desee 
ser admitido. 
 
 Para que la matrícula sea válida, es imprescindible 
 
 El pago de tasas dentro del plazo establecido 
 La entrega de la documentación acreditativa 
 En el caso de plazas sobrevenidas, si el pago no se realiza el mismo día de la solicitud, la 

plaza se liberará automáticamente 

https://sede.carm.es/educacionPAE/formularios/F1909.CE
https://sede.carm.es/educacionPAE/formularios/F1909.CE
https://sede.carm.es/educacionPAE/formularios/F1909.CE
https://sede.carm.es/educacionPAE/formularios/F1909.CE
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OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

COCINERO/@ 142025003475 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA NECESITA COCINERO/@ 
PARA LAS FUNCIONES: ELABORAR Y COCINAR TAPAS Y PLATOS QUE COMPONEN LA 
CARTA Y EL MENÚ DIARIO; MANTENER LIMPIO EL ESPACIO DE TRABAJO Y LOS UTEN-
SILIOS DE COCINA; ACTUAR BAJO NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN HOSTELE-
RIA. REQUISITOS: EXPERIENIA MÍNIMA DE 1 AÑO; TITULACION ESO; PERMISO DE 
CONDUCIR Y VEHÍCULO PARA DESPLAZARSE AL PUESTO DE TRABAJO. CONTRATO 
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

OPERARIO/@ DE LIMPIEZA INDUSTRIAL  CON DISCAPACIDAD 142025003487 ALHAMA 
EMPRESA DE ALHAMA NECESITA OPE-
RARIO/@ PARA LAS FUNCIONES: LIM-
PIEZA DE CÁMARAS (FRIGORÍFICAS Y 
CONGELADORAS), BARRIDO Y RETI-
RADA DE RESIDUOS; LIMPIEZA DE PA-
SILLOS CON MAQUINARIA ESPECIALI-
ZADA (BARREDORA/FREGADORA DE 
ASIENTO). REQUISITOS: EXPERIENCIA 
EN PUESTO SIMILAR; CERTIFICADO 
DE DISCAPACIDAD SUPERIOR AL 33%; 
PERMISO DE CONDUCIR Y DISPONIBI-
LIDAD DE VEHÍCULO. CONTRATO TEM-
PORAL. JORNADA PARCIAL. 

 

PEÓN/@ SOLDADOR Y OXICORTADOR 142025001951 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA 
NECESITA PEÓN/@ PARA LAS FUNCIONES: SOLDADURA MIG-MAG Y ELECTRODO; NO-
CIONES EN MONTAJE Y DESMONTAJE DE MAQUINARIA INDUSTRIAL; EJECUCIÓN DE 
UNIONES SOLDADAS EN POSICIÓN PLANA, HORIZONTAL, VERTICAL Y SOBRE CABE-
ZA. REQUISITOS; VALORABLE EXPERIENCIA; FORMACIÓN EN SOLDADURA. CONTRA-
TO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. 

 

REPARTIDOR/@ CONDUCTOR SEGUNDA 142025003523 TOTANA EMPRESA DE TOTA-
NA NECESITA REPARTIDOR/@ DE PRODUCTOS DE ALIMENTACIÓN. REQUISITOS: EX-
PERIENCIA COMO REPARTIDOR/@ O CONDUCTOR/@ PROFESIONAL; CARNET DE 
CONDUCIR B. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

REPELADOR/@ DE ALMENDRA 142025003517 TOTANA EMPRESA DE TOTANA PRECI-
SA REPELADOR/@ DE ALMENDRA PARA LAS FUNCIONES: REALIZAR TAREAS MANUA-
LES Y/O SEMIAUTOMÁTICAS DENTRO DEL PROCESO DE REPELADO DE ALMENDRA, 
SECADO E INDUSTRIALIZADO, ENVASADO Y FLEJADO. REQUISITOS: CARNET DE CA-
RRETILLERO EN VIGOR; EXPERIENCIA EN ALMACÉN; VALORABLE EXPERIENCIA EN 
PRODUCTOS AGROALIMENTARIOS. CONTRATO INDEFINIDO JORNADA COMPLETA. 

 

DEPENDIENTE/@ DE FERRETERIA 142025003554 TOTANA EMPRESA DE TOTANA PRE-
CISA DEPENDIENTE/@ PARA LAS FUNCIONES DE ATENCIÓN AL PÚBLICO Y RECEP-
CIÓN DE PEDIDOS. REQUISITOS: SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN EL SECTOR; NIVEL 
BÁSICO DE INFORMÁTICA. PERMISO CONDUCIR TIPO B. CONTRATO INDEFINIDO. JOR-
NADA COMPLETA 
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OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

LIMPIADOR/@ 142025002764 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA PRECISA LIMPIADOR/@ 
PARA LAS FUNCIONES: LIMPIEZA DE FÁBRICAS, MAQUINARIA, SUELOS, ASEOS, OFICI-
NAS, ETC. REQUISITOS: EXPERIENCIA EN SERVICIOS DE LIMPIEZA; VALORABLE PER-
MISO DE CONDUCIR Y VEHÍCULO PARA DESPLAZARSE A LA NAVE DE LA EMPRESA. 
CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. 

 

AYUDANTE DE COCINA 142025003615 LIBRILLA EMPRESA DE LIBRILLA NECESITA 
AYUDANTE DE COCINA PARA LAS FUNCIONES: AYUDA EN ELABORACIÓN DE MENÚS; 
LIMPIEZA Y PREPARACIÓN DE COCINA; ACTUAR BAJO LAS NORMAS DE SEGURIDAD E 
HIGIENE; OTRAS FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO. REQUISITOS: SE VALORARÁ EX-
PERIENCIA EN PUESTO SIMILAR; CARNET DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS. CON-
TRATO TEMPORAL (VACACIONES 1 MES); JORNADA COMPLETA 

 

COCINERO/@ 142025003614 LIBRILLA EMPRESA DE LIBRILLA PRECISA COCINERO/@ 
PARA LAS FUNCIONES: COCINA PARA COLECTIVIDADES; PREPARACIÓN DE MENÚS; 
MANTENER LIMPIO EL ESPACIO DE TRABAJO; ACTUAR BAJO NORMAS DE SEGURIDAD 
E HIGIENE; OTRAS FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO. REQUSITOS: EXPERIENCIA MÍ-
NIMA DE 6 MESES EN PUESTO SIMILAR; CARNET DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS. 
CONTRATO TEMPORAL (VACACIONES 1 MES); JORNADA COMPLETA 

 

ESPACIALISTA MECÁNICO/@ 142025003611 TOTANA EMPRESA DE TOTANA PRECISA 
MECÁNICO/@ PARA LAS FUNCIONES DE TRABAJOS DE MECÁNICA EN TALLER. REQUI-
SITOS: SE REQUIERE EXPERIENCIA; SE VALORARÁN CONOCIMIENTOS DE ELETRÓNI-
CA Y DIAGNOSIS; FORMACION DE GRADO MEDIO O EQUIVALENTE RELACIONADO 
CON EL SECTOR DE MECÁNICA Y AUTOMOCIÓN; PERMISO DE CONDUCIR. CONTRATO 
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

ADMINISTRATIVO/@ 142025003647 TOTANA EMPRESA DE TOTANA NECESITA ADMI-
NISTRATIVO/@  PARA LAS FUNCIO-
NES: ADMINISTRATIVO; RECEPCIO-
NISTA; ATENCIÓN AL CLIENTE, 
CONTABILIDAD. REQUISITOS: ADMI-
NISTRATIVO TITULADO; INGLÉS B1; 
PERMISO DE CONDUCIR; SE TEN-
DRÁ EN CUENTA EXPERIENCIAS E 
IDIOMAS. CONTRATO INDEFINIDO; 
JORNADA COMPLETA 
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OFERTAS LABORALES FREMM 

2 INSTALADORES/AS DE AIRE ACONDICIONADO Ref. 34025 

Molina de Segura 

Instalación de equipos de aire acondicionado. Conocimientos mínimos requeridos: instala-
ción de equipo Split pared. Conocimientos deseados: conductos, fibra. Experiencia mínima 
de 2 años en puesto similar. Carnet de conducir. Jornada completa. 

 

MECÁNICO/A PARA MAQUINARIA INDUSTRIAL Ref. 30046 

Lorquí 

Fabricación de maquinaria industrial, montaje de maquinaria industrial, montaje de maquina-
ria según planos. Formación Profesional Grado Superior. Se valorará experiencia en el sec-
tor de la maquinaria. Valorable conocimientos en programación de autómatas, conocimien-
tos de inglés o francés y conocimientos en programación de autómatas. 

 

2 PARA FABRICACIÓN MECÁNICA Ref. 34028 

Molina de Segura 

Empresa INOXPASER, dedicada a Diseño y fa-
bricación de equipos, plantas de proceso a medi-
da y proyectos llave en mano para las industria 
farmacéutica, alimentaria, cosmética y química. 2 
Torneros/as-fresadores/as. Capacidad para leer e 
interpretar planos. Conocimientos de maquinaria 
específica, CNC, torno, plegadora, corte. Formación convenio metal y en materia de PRL. 
Experiencia en puesto similar de 3 años. Horario de 6 a 14:00h. 

 

3 SOLDADORES/AS Ref. 28325 

Molina de Segura 

INOXPASER, empresa de calderería de la Región, precisa 3 soldadores/as. Tareas: leer 
planos y dibujos y tomar  o leer medidas para planificar el diseño y los procedimientos, inter-
pretación de planos de fabricación, determinar el equipo o método de soldadura adecuado 
en función de los requisitos, configurar componentes para la soldadura, alinear componen-
tes, soldar con equipo de soldadura manual o semiautomático en distintas posiciones. Expe-
riencia de 2 años en puesto similar. Conocimientos en soldadura TIG. Conocimientos desea-
dos: recurso preventivo 60h., formación convenio 20h., formación en plataformas, carretillas, 
formación en alturas. Horario de 6 a 14:00h. 

 

RECAMBISTA Ref. 34046 

San Ginés 

Empresa dedicada a la venta y reparación de vehículos, precisa recambista para recepción 
y organización del material, control de stock manteniendo un nivel óptimo y realización de 
inventarios, detección delas necesidades del taller y del cliente, elaborar presupuestos, de-
voluciones e intercambios de piezas, coordinación y seguimiento de pedidos. Grado Medio 
de FP, experiencia previa de 2 años en puesto similar, manejo fluido de herramientas infor-
máticas. Turnos rotativos de lunes a viernes. 

 

PARA PODER POSTULARTE A ESTAS OFERTAS, DEBES DARTE DE ALTA COMO 
USUARIO EN LA PÁGINA DE LA FREMM 
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CONCURSO CARTEL DE CARNAVAL 2026  

PARA JÓVENES (AYUNTAMIENTO DE CASTELLÓN) 

El Ayuntamiento de Castellón de la Plana ha organizado un concurso para realizar el Cartel 
de Carnaval del año 2026, donde podrán participar personas jóvenes nacidas o residentes 
en España con edades comprendidas entre los 18 y 30 años, ambas edades inclusive, en la 
fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes, que termina el 15 de julio de 
2025. 

 

Los requisitos que deben cumplir los carteles presentados son: 

 

 Serán originales, no podrán ser extraídos de diseños pre-
existentes de aplicaciones como Canva, Pinterest o creados 
por IA, teniéndose que respetar la técnica del cartel y posibili-
tar  su impresión en cuatricromía. 

 Deben presentar impresos, adoptar forma vertical, con una 
superficie imprimible en A2 (42 cm x 59.4cm), sin firmar ni 
señal identificativa del autor/@. La identificación de la per-
sona autora en el trabajo supondrá la exclusión del concurso 

 No podrán haber sido premiados en otros certámenes  

 En los carteles tendrá que figurar de forma muy visible y re-
saltada, el escudo del Ayuntamiento de Castellón de la 
Plana, que podrá descargarse en JPG en la web municipal y 
la inscripción (en valenciano):  

                                            CARNESTOLTES 2026 

                                              GRAU—CASTELLÓN 

                                                13, 14 | 15 de febrer 

El plazo de presentación empezará el día siguiente al de la fecha de publicación del extracto de 
estas bases y tendrá como fecha límite el 15 de julio  de 2025 incluido´. Se podrá presentar 
un máximo de 2 carteles por participante 

 

La presentación de carteles se realizará a través de manera presencial o por correo certi-
ficado en : Tenencia Alcaldía Grao, Paseo Buenavista 28, 12100 Grao de Castellón de la 
Plana  ,  incluyendo: 

 Cartel debidamente embalado y cerrado. El embalaje se identificará en su parte superior 
con el siguiente texto: CONCURSO DE CARTEL CARNAVAL 2026 y titulo o lema elegido 
por el autor/@ 

 Sobre cerrado identificado con el titulo o lema elegido por el autor/@ y cuyo interior figura-
rá la solicitud de participación (ANEXO I) debidamente cumplimentada y firmada (la solici-
tud de participación podrá descargarse en la pagina del sede.castello.es accediendo al 
Catálogo de trámites>subvenciones>solicitud de participación Concursos Juventud 

 

Premio Único de 700 €. El cartel premiado no se devolverá y quedará a todos los efectos en 
propiedad del Ayuntamiento de Castellón de la Plana. El premiado tendrá la obligación de 
firmar el trabajo y enviar un archivo con el diseño del cartel premiado en formato impri-
mible 

BASES DE LA CONVOCATORIA 

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.castello.es/documents/35637/3664903/BasesConcursosJuventud2025_Castellano.pdf
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER  
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁGINAS 

CAJERO/@ REPONEDOR/@ DE SUPERMERADO ALHAMA La cadena de supermercados ALDI bus-
ca cajero/@ reponedor/@ para las funciones: asegurar la presentación de los productos en el lineal; 
atender a la clientela y aportar valor en un entorno exigente; garantizar la facturación correcta de todos 
los artículos, con un trabajo meticuloso en la caja; colaborar con compañeros/@s en las diferentes ta-
reas de la tienda. Requisitos: finalizados los estudios de ESO; valorable haber cursado FP Dual en la 
rama de comercio; valorable experiencia previa en el sector; valorable residencia en la zona. Para más 
información pinche AQUÍ 

 

PEÓN/@ TRACTOR Y PALA TRACTOR ALHAMA Se buscan dos  peónes/@s para una vaquería en 
la zona de Alhama para las funciones: limpieza de instalaciones de la granja; preparación de terreno; 
mantenimiento del equipo y herramientas de trabajo; colaborar en las tareas diarias del equipo de traba-
jo. Requisitos: ESO; experiencia previa en pues-
to similar; capacidad para realizar tareas físicas. 
Para más información pinche AQUÍ 

 

TRACTORISTA ALHAMA La empresa ALOA 
dedicada al sector ganadero (vacas) ubicada en 
Alhama, precisa personal con experiencia de-
mostrable en manejo de tractores y pala. Requi-
sitos: manejo tractor y pala; valorable residencia 
cercana al puesto de trabajo; trabajar fines de 
semana (ya que los descansos son rotativos). 
Para más información pinche AQUÍ 

 

CARRETILLERO/@ LOGÍSTICA LIBRILLA Em-
presa de Librilla del sector de alimentación sostenible y eco busca carretillero/@ para las funciones: re-
cepción, almacenamiento y distribución de mercancías; preparación y expedición de pedidos; control de 
stock y reposición de materiales; aplicaciones de controles FIFO para garantizar la correcta rotación del 
inventario; manejo de carretilla elevadora para carga y descarga de productos. Requisitos: experiencia 
previa en almacén o logística; manejo RPS; carnet de carretillero; valorable curso de manipulador de 
alimentos; residir en Librilla o localidades cercanas; vehículo propio y disponibilidad inmediata. Para 
más información pinche AQUÍ 

  

CARRETILLEROS/@S Y TRANSPALETISTAS ALHAMA Empresa de Alhama busca 10 carretille-
ros/@s y transpaletistas para realizar las funciones: manejo de carretilla elevadora Toro o manejo de 
transpaleta; carga y descarga de mercancías en camiones; ubicación y almacenamiento de productos; 
experiencia en control y registro de inventario. Requisitos: manejo de carretilla elevadora demostrable; 
experiencia mínima de 6 meses de carretillero o tanspaletista; carnet de carretillero en vigor; vehículo 
propio. Para más información pinche AQUÍ 

 

MOZO/@ DE FÁBRICA ALHAMA  Empresa de Alhama busca 3 mozos/@s de fábrica para las funcio-
nes: detectar y reportar fallos o anomalías en el proceso; cumplir con las normas de seguridad, higiene; 
mantener el área de trabajo limpia y ordenada; envasado de pedidos; empaquetado de producto. Requi-
sitos: experiencia en fábrica o almacén; vehículo propio; ESO. Para más información pinche AQUÍ 

 

ADMINISTRACIÓN LOGÍSTICA/CARGAS ALHAMA Empresa de Alhama busca incorporar un adminis-
trativo/@ para realizar refuerzo de verano en el Condado de Alhama para las funciones: gestión de co-
munidades; atención a propietarios; gestión de incidencias; contacto con proveedores; seguimiento de 
cargos; contacto con porteros/conserjes. Requisitos: Alto nivel de inglés; ciclo formativo de grado supe-
rior; experiencia previa en el sector. Para más información pinche AQUÍ  

https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/cajero-reponedor-supermercado-24-h-s-indefinido-alhama-murcia/of-ibb705f573546eb8677baa5f72833eb?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/peon-tractor-pala-tractor/of-i3b07d06d11423d80c158727f60672e?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/tractorista/of-iec11b539f24fc4a2e0d79c75fd3305?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/librilla/carretillero-logistica/of-i93e9738bea4d708b19db3cfc8a8eb2?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/carretilleros-transpaletista-alhama-murcia/of-i91e6b183e9481680fa39968efd998f?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/mozo-fabrica/of-iafeeb3bc4b479b81e00a377b99fa92?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/administrativa/of-i5f409ef4ab4175bce7f202c45ab5a7?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

TRABAJAR EN DISNEYLAND PARIS 

 ¿Te gustaría formar parte de los shows y eventos en Disneyland Paris? 

 

ESTÁN BUSCANDO:  

intérprete de personaje (Mujer/hombre): con consciencia espacial, enérgico, creativo y con 
buena resistencia física 

 

interprete de personaje y desfile (Mujer/hombre): con consciencia espacial enérgico, creati-
vo con buena resistencia física. Un buen nivel de baile es requerido mediante entrenamiento 
significativo y/o experiencia escénica. Estilo clásico y jazz moderno. 

 

Estas ofertas requieren alturas entre 137cm y 193cm. ¿Eres dinámico, creativo, meticuloso y 
puntual? ¿Te encantaría formar parte de un equipo en un entorno multicultural? Si te atrae el 
mundo artístico, tienes experiencia en animación, danza o actuación, puedes formar parte de 
una experiencia mágica, que hacen realidad los sueños de sus invitados. Únete a uno de los 
escenarios más grandes de Europa. 

 

Estos puestos están abiertos a contratos de corta duración y largos. Las fechas de inicio de los 
contratos están disponibles hasta seis meses después de la audición. Los contratos cortos tie-
nen una duración mínima de 4 meses. Hay posibilidades de alojamiento. Los candidatos acep-
tados que requieran de un visado de trabajo en Francia, serán informados del proceso de soli-
citud. Estos puestos pueden incluir algún trabajo nocturno y están sujetos a la legislación fran-
cesa que requiere que los candidatos tengan 18 años para poder trabajar legalmente en Fran-
cia, de acuerdo con la protección de jóvenes trabajadores 

 

PROCESO DE AUDICIÓN 

PASO 1 

Antes de llegar al lugar de la audición, por favor, visita DisneyAuditions.com y haz clic en 
“Mi_Pefil”  para crear un perfil de artista. Esto sólo te llevará unos minutos y te ahorrará tiempo 
el día de la audición. 

PASO 2 

El día de la audición, un representante de Disneyland París estará presente de 9:00 a 9:30am 
en la entrada del edificio para asignar los horarios. Se proporcionará información adicional el 
mismo día. Estamos seguros que seremos capaces de ver a la mayoría de los candidatos, 
aunque si los números superan sus expectativas, a los candidatos 
serán organizados en función del orden de llegada. 

 

Es posible que se les pida que permanezcan hasta las 7 de la tar-
de, como mucho. No se les pedirá que preparen ningún tipo de au-
dición antes de su llegada. 

 

Regístrate en DisneyAuditions.com con copia de la candidatura 
a:  

eures.franciasuizabenelux@sepe.es 

 

Las audiciones serán en Málaga el 8 de julio y en Barcelona el 
10 de julio. 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

CURSOS GRATUITOS PARA BENEFICIARIOS DE  

GARANTÍA JUVENIL 

ORGANIZA LA CÁMARA DE COMERCIO DE LA REGIÓN DE MURCIA. SON PRESEN-
CIALES Y GRATUITOS, SI ERES BENEFICIARIO DE GARANTÍA JUVENIL 

MARKETING DIGITAL Y DESARROLLO WEB CON WORDPRESS 

Duración: 210 horas 

Lugar de impartición: Centro de Formación Cámara de Comercio de Murcia, C/ Frutos 
Baeza, nº 3, 30004 Murcia. 

Horario: de lunes a viernes de 9:00 a 14:00h. 

Objetivos: Diseñar una estrategia de marketing digital omnicanal de captación y crecimiento 
del negocio para alcanzar y superar los objetivos marcados, seleccionando los canales, for-
mato y medios óptimos de acuerdo con la audiencia y el producto, a través de contenidos de 
calidad, comprendiendo los diferentes componentes del ecosistema digital. Desarrollar un 
proyecto  web con WordPress de cara a aplicar herramientas de Marketing Digital para la 
captación de clientes a la hora de emprender un proyecto en entornos digitales. 

INICIACIÓN A LA PELUQÚERÍA Y BARBERÍA 

Duración: 150 horas 

Lugar de impartición y horario:  

 Primer módulo: de 16:00 a 21:00h. C/ Frutos Baeza, nº 3, 30004, Murcia 

 Segundo módulo: de 15:15 a 19:45h. C/ Sagasta, nº 50, 30005 Murcia 

Objetivos: Adquirir las destrezas básicas de corte de caballero, conocimientos del rasurado 
de barba, acabado de patillas y cuello teniendo en cuenta la anatomía del cliente, utilizando 
las herramientas adecuadas en cada caso de forma segura. 

MODELADO 3D Y ANIMACIÓN CON BLENDER 

Duración: 210 horas 

Lugar de impartición: Centro de Formación Cámara de Comercio de Murcia, C/ Frutos 
Baeza, nº 3, 30004 Murcia. 

Horario: de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00h. 

Objetivos: Aprenderás a utilizar todas las herramientas básicas y avanzadas del software, 
sus módulos, la ampliación de funciones con add-ons y sus principales motores de render. 
Realizaremos el modelado de objetos complejos y de personajes tanto orgánicos como hard 
Surface, y finalizaremos el curso con los principios de animación, tanto de cámara, como 
efectos, dinámicas y personajes, creando sistemas de esqueletos. 

MANTENIMIENTO DE BICICLETAS Y VEHÍCULOS DE MOVILIDAD URBANA O PERSO-
NAL (PATINETES ELÉCTRICOS) 

Duración: 180 horas 

Lugar de impartición: Academia Vigilant, Polígono Industrial San Ginés, C/ Julián Romea, 
parcela 19/2, 30169, Murcia 

Objetivos: Aprenderás a ejecutar operaciones auxiliares de mantenimiento y electrificación 
de bicicletas y vehículos de movilidad urbana, como monopatines y patinetes, así como de 
sus componentes. 

 

Para más información, pincha AQUÍ 

https://www.camaramurcia.es/formacion-y-empleo/formacion-garantia-juvenil/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PRÁCTICAS NO LABORALES SEFCARM 

AUXILIAR DE PARAFARMACIA( TORRE PACHECO ) 

FUNCIONES: Recepcionar pedidos, mecanizar pedidos en programa informático; poner 
precio en las etiquetas de los productos; poner productos en estanterías; atención de 
clientes en mostrador. 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupación;  TÉCNICO EN FARMACIA Y PARAFARMACIA 

  

DURACIÓN : 9 meses 

 

CUANTÍA DE LA BECA: 480 euros 
brutos 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás in-
teresado/@ envíe su currículum en 
formato WORD o PDF a la dirección 
de correo electrónico  

sef-torrepacheco@carm.es consig-
nando en el asunto su número de 
DNI/NIE e indicando  

“Prácticas no laborales, Programa: 
PPNL2551/25-1” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el 20 de junio de 2025 

 

EMPLEADO/@ ADMINISTRATIVO/@ EN BIBLIOTECA (MURCIA) 

FUNCIONES:  Hacer inventario de los libros de la biblioteca: libro por libro y escanearlo 
con el lector de código de barras y volcar los datos a un pen cada día; Organizar depósi-
to: organizar el depósito para optimizar su uso moviendo las cajas (revistas y periódi-
cos) de las estanterías. 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupación; TÉCNICO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

  

DURACIÓN : 9 meses 

 

CUANTÍA DE LA BECA: 480 euros brutos 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesado/@ envíe su currículum en formato WORD o PDF 
a la dirección de correo electrónico sef-murcia-este@carm.es consignando en el asunto su 
número de DNI/NIE e indicando “Prácticas no laborales, Programa: PPNL0114/23-5” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el 15 de junio de 2025 
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PRÁCTICAS NO LABORALES SEFCARM 

OFICIAL ADMINISTRATIVO ( ALCANTARILLA ) 

FUNCIONES: Mecanizado de apuntes contables, escaneo de facturas y tareas de archivo 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupación;  TÉCNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN Y FI-
NANZAS  

  

DURACIÓN : 9 meses 

 

CUANTÍA DE LA BECA: 660 eu-
ros brutos 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás 
interesado/@ envíe su currículum 
en formato WORD o PDF a la di-
rección de correo electrónico  

sef-alcantarilla@carm.es con-
signando en el asunto su número 
de DNI/NIE e indicando  

“Prácticas no laborales, Progra-
ma: PPNL0523/24-1” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta 
el 27 de junio de 2025 
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CUATRO PLAZAS DE AGENTE DE POLICIA LOCAL(AYUNTAMIENTO DE ARCHENA) 

Tipo de Acceso: Sistema de oposición en turno libre 

 

Plazo de Instancias: del 27 de mayo al 23 de junio de 2025 

 

Requisitos:  Bachiller, FP II o título de Técnico o equivalente y los permisos de conduc-
ción de las clases B y A2 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

 

UNA PLAZA DE TÉCNICO/@ DEPORTIVO/@(AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE SEGURA) 

Tipo de Acceso: Sistema concurso-oposición en turno libre 

 

Plazo de Instancias: del 30 de mayo al 18 de junio de 2025 

 

Requisitos:  Técnico Superior en Animación de Actividades Físicas y Deportiva o Técni-
co Superior en Enseñanza y Animación Sociodeportiva o equivalente   

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

 

UNA PLAZA DE DELINEANTE (AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE SEGURA) 

Tipo de Acceso: Sistema concurso-oposición en turno libre 

 

Plazo de Instancias: del 30 de mayo al 18 de junio de 2025 

 

Requisitos:  Técnico Especialista (rama de Delineación) especialidad en Edificios y 
Obras y/o Edificios y Urbanismo; Técnico Superior en Desarrollo y Aplicación de Pro-
yectos de Construcción o Desarrollo Proyectos Urbanísticos y Operaciones Topográfi-
cas o Proyectos de Edificación o Proyectos de Obra Civil  

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

 

 

 

 

 

  

 

EMPLEO PÚBLICO 

https://sede.archena.regiondemurcia.es/web/tablonEdictos.do?opcion=0&entidad=30009&idioma=1
https://www.borm.es/#/home/anuncio/15-05-2025/2208
https://www.borm.es/#/home/anuncio/15-05-2025/2209
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

Para cualquier consulta:  

 orientador1gj@alhamademurcia.es (Mateo) 

 orientador2gj@alhamademurcia.es  (Teresa) 

 Teléfonos 

 Oficina: 868 921 084   

 WhatsApp: 628 72 54 50   

¡RECUERDA! Para ser atendido/@ de forma presencial solicita cita previa. 

(Este boletín contiene una recopilación procedente de páginas especializadas y redes sociales profe-

sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del 

uso, veracidad y relaciones que surjan con las empresas ofertantes). 


