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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

CONCURSO CARTEL 33º EDICION FESTIVAL DE  

CINE ESPAÑOL EN CÁCERES 

La Fundación ReBross, institución sin ánimo de lucro, convoca de nuevo el concurso online 
para seleccionar el cartel oficial del Festival de Cine Español de Cáceres en su 33 edición. 
Con esta convocatoria, patrocinada por la Diputación Provincial de Cáceres, se pretende es-
timular la creatividad y fomentar la difusión del certamen entre los jóvenes. Un jurado 
vinculado a la organización del Festival elegirá el cartel ganador y las 20 obras finalistas que 
se expondrán en  el Espacio de Arte y Acción Belleartes desde el 1 al 14 de marzo de 2026. 

 

Podrán concurrir jóvenes en-
tre 14 y 30 años de edad. Ca-
da participante solo podrá pre-
sentar una obra. Las obras se 
enviarán en formato A3 jpg a 
300 ppp, en CMYK, junto con 
una imagen del DNI. El archivo 
debe estar abierto por si la di-
rección artística del Festival 
decide intervenir la tipografía. 
La imagen del cartel debe in-
cluir la edición del certamen 
(33 Festival de Cine Español 
de Cáceres) y la fecha de ce-
lebración (1-14 marzo 2026) 

 

Las inscripciones y presenta-
ción de las propuestas será on-
line, desde el 17 de septiem-
bre al 17 de diciembre de 
2025 

 

El premio para el ganador se-
rá de 1.000 euros y su obra 
será el cartel oficial del 33 Fes-
tival de Cine Español de Cáce-
res. 

 

Para más información puedes 
llamar al teléfono: 611 94 04 39 

 

Inscripciones a través del co-
rreo: cartelería.festivalcinecaceres@gmail.com 

 

BASES DEL CONCURSO 

https://festivalcinecaceres.es/concurso2025/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

ENFERMEROS/@S CENTRO GRANDES DISCAPACIDA-

DES EN LOT (FRANCIA) 

Si tienes experiencia o interés en el ámbito del acompañamiento a personas con discapaci-
dad severa y quieres conocer otras culturas y países, esta oportunidad es ideal para tí. 

 

Responsabilidades: realizar cuidados de enfermería (prescritos y propios del rol); participar 
en la elaboración del diagnóstico del enfermo; recoger datos clínicos y necesidades del resi-
dente; preparar y administrar tratamientos; supervisar el estado de salud de los residentes; 
acompañar al residente a consultas y exámenes médicos; controlar el uso de material médi-
co y aplicar protocolos de eliminación de residuos. 

 

Requisitos: título de enfermería homologado; experiencia previa no requerida; nivel inter-
medio-avanzado de francés (B2); alta capacidad de adaptación y vocación por el cuidado a 
personas vulnerables; trabajo en equipo y actitud proactiva. 

 

Te ofrecen: contrato inicial de duración determinada hasta obtener la autorización oficial pa-
ra ejercer; contrato posterior indefinido tras completar los trámites administrativos; incorpora-
ción octubre de 2025; jornada a tiempo completo o parcial; turnos fijos de 6h a 14h o de 14h 
a 22h (fines de semana, dos domingos trabajados al mes); dos días de descanso rotativos 
por semana; 40 horas semanales (acumulas 27 días de recuperación al año, al superar las 
35h legales); 27 días de vacaciones pagadas más 13 días de RTT más 27 días de recupera-
ción (supone más de 65 días de descanso al año); salario mensual neto entre 1.900 y 
2.500€ (según experiencia y turnos); las horas de recuperación pueden cobrarse con un 
25% adicional si no se toman como descanso; posibilidad de alojamiento compartido duran-
te los primeros 3 meses por solo 120€/mes; imprescindible contar con coche, ya que no hay 
transporte público en la zona; asistencia activa en los trámites administrativos; posibilidad de 
financiación europea para el curso de francés y los gastos de desplazamiento. 

 

Solicitudes: interesados/as, envía tu CV y carta de presentación en francés a  

empleo@venteafrancia.com  con el asunto “enfermera centro Francia”. No olvides enviar 
una copia a eures.franciasuizabenelux@sepe.es indicando la referencia “enfermera centro 
Francia” 

Inscripciones hasta el 04 de Noviembre 

 

Para más información pinche AQUÍ  

file://srvficheros/users/OrientadorGJ2/Downloads/OferFrancia_04Septi_6Enfermeros_Lot (1).pdf
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTA PÚBLICA DE EMPLEO 

La Subsecretaría del Ministerio de Defensa convoca proceso selectivo para ingreso por acce-
so libre, como personal laboral fijo, en los grupos profesionales M3, M2, M1, E2 y E1 de la 
Administración General del Estado 

 

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberán cumplimentar el modelo ofi-
cial de solicitud 790. Las solicitudes se realizarán obligatoriamente por vía electrónica. 

 

Del total de plazas ofertadas (343) , 148 corresponde a Acceso General en turno libre y 195 
plazas para personal militar.  

 

El plazo de presentación termina el día 21 de octubre de 2025. 

 

BASES DE LA CONVOCATORIA 

 

https://www.injuve.es/sites/default/files/adjuntos/2025/09/2025-09-23-Bases_Defensa_xPublicarx.pdf
https://www.injuve.es/sites/default/files/adjuntos/2025/09/2025-09-23-Bases_Defensa_xPublicarx.pdf
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PROGRAMA DE MOVILIDAD JUVENIL 

 EURODYSSEY 

ASISTENTE DE PROYECTOS Y GOBERNANZA  REF: N 149188/ 20 /BRUSELAS CAPITAL 

 

BRUSELAS—
BELGICA 

 

Fecha de inicio: 
10/11/2025 

Fecha de finaliza-
ción: 07/05/2026 

 

Incluye viajes: SI 

 

Si desea mejorar o 
aprender uno de los idiomas oficiales de Bruselas, podrás beneficiarte de un reembolso de 200 
euros como máximo para completar los cursos de francés o holandés (presentando facturas 
originales). Los cursos de idiomas deber ser paralelos al escenario y no avanzados 

 

Tareas y responsabilidades: 

 Apoyo en la implementación de los proyectos (salud mental para jóvenes, educación para 
la ciudadanía); implementará un proyecto con un mentor desde la fase inicial; trabajará co 
un Jefe de proyectos en el aprendizaje para redactar propuestas de proyectos en el cam-
po de la educación y la formación; apoyará la difusión de los resultados del proyecto; 
aprenderá sobre organizaciones estudiantiles, a través de reuniones y consultas con ellas 
sobre lo que les importa 

 

Perfil del asistente 

 Titulo universitario o cualificación profesional en un campo relevante (es ventajoso tener 
experiencia previa en voluntariado; o en actividades educativas no formales; o en proyec-
tos europeos)  

 Fluidez en inglés (C1) y excelentes habilidades de redacción  

 Uso de Canva, Zoom y Google Suite 

 

Requisitos: Edad entre 18 y 35 años 

 

Cada asistente tiene derecho a una asignación mensual de 500 euros. La región proporcio-
nará: vales de comida; transporte público , 240 € al finalizar las prácticas con un informe de 
prácticas y que el alojamiento no presente daños y alojamiento en una casa amueblada com-
partida con todos los gastos pagados  

 

Para mas información pinche AQUÍ 

  

https://eurodyssey.aer.eu/traineeship/?id=149188
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

APPLICATE: SUBE, CONECTA Y APRENDE  

VUELVE A ALHAMA 

Vuelve a Alhama el programa educativo “Applícate: Sube, conecta y aprende”, que tiene 
como objetivo formar gratuitamente a más de 18.000 personas de los 45 municipios de la Re-
gión de Murcia en competencias digitales básicas hasta mayo de 2026 

 

Esta aula de formación itinerante 
acerca las nuevas tecnologías a los 
vecinos de Alhama desde el 20 al 24 
de octubre de 2025. En su interior, el 
vehículo se divide en una zona de aula 
convencional equipada con ordenado-
res personales y otra zona de realidad 
virtual y juegos interactivos, donde los 
alumnos pueden aprender de forma 
gratuita  competencias digitales bási-
cas, como realizar gestiones adminis-
trativos, compras online seguras, nave-
gación por internet o tomar conciencia 
de los peligros de la red, como correos 
maliciosos  y como la IA te puede ayu-
dar a crear contenido y detectar conte-
nido creado por IA. 

 

Las personas interesadas pueden 
solicitar más información a través 
del teléfono: 623 63 63 63 y el correo 
electrónico: applica-
te3@demurcia.es y consultar los con-
tenidos en su página web: 
www.applicate.es 

 

 

 

 

 

 

 

La campaña “Applicate: sube, conecta y aprende” es una iniciativa del 
Gobierno de la Región de Murcia y la Fundación Integra Digital, finan-
ciada por la Unión Europea Next Generation. 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

ADMINISTRATIVO/@ 142025006098 TOTANA EMPRESA DEL SECTOR DEL METAL NE-
CESITA ADMINISTRATIVO/@ PARA LAS FUNCIONES: ADMINISTRACIÓN; RECEPCIONIS-
TA Y CONTABLE. REQUISITOS: CONOCIMIENTOS DE ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE 
EMPRESAS Y CONTABILIDAD; PROGRAMAS DE CONTABILIDAD Y GESTIÓN; NIVEL IN-
GLÉS B1; ESTAR INSCRITO/@ EN OFICINA DE EMPLEO; FORMACIÓN EN GRADO EN 
ADE. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

MONTADOR/@ DE CARPINTERIA ME-
TÁLICA 142025006129 TOTANA EM-
PRESA DEL SECTOR DEL METAL 
PRECISA MONTADOR/@ PARA LAS 
FUNCIONES DE MONTAJE DE CAR-
PINTERÍA METÁLICA, ESTRUCTURA 
METÁLICA, PVC, CRISTALERÍA. RE-
QUISITOS: FORMACION RELACIONA-
DA CON EL PUESTO; CARNET DE 
CONDUCIR; VALORABLE EXPERIEN-
CIA Y VALORABLE NIVEL DE INGLÉS; 
ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EM-
PLEO. CONTRATO INDEFINIDO. JOR-
NADA COMPLETA. 

 

SOLDADOR/@ 142025006130  TOTANA EMPRESA DEL SECTOR DEL METAL NECESITA 
SOLDADOR PARA LAS FUNCIONES: SOLDADURA CON ELECTROD, TIZ.. REQUISITOS: 
SE VALORARÁ EXPERIENCIA; SE VALORARÁ NIVEL DE INGLÉS; CARNET DE CONDU-
CIR; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. JORNADA COMPLETA. CONTRATO IN-
DEFINIDO. 

 

OPERARIOS/@S DE PRODUCCIÓN 142025004602 ALHAMA EMPRESA DE TRANSFOR-
MACIÓN DE PLÁSTICOS EN ALHAMA NECESITA OPERARIOS/@S PARA LAS FUNCIO-
NES: ATENDER LÍNEA DE LAVADO DESDE SU ORIGEN HASTA EL FINAL DE LÍNEA; OPE-
RAR CON MÁQUINAS DE LA LÍNEA DE LAVADO: DESGARRADOR, MOLINO, LAVADO. 
REQUISITOS: EXPERIENCIA COMO OPERARIO EN PLANTA QUÍMICA; FORMACIÓN EN 
MANEJO CARRETILLA ELEVADORA; POSIBILIDAD DE DESPLAZARSE A POLÍGONO IN-
DUSTRIAL. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

OPERARIO/@ ALMACÉN 142025006145 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA NECESITA AL-
MACENERO/@ PARA LAS FUNCIONES: RECEPCIÓN Y VERIFICACIÓN DE MERCANCÍA; 
CLASIFICACION Y UBICACIÓN DE LOS MATERIALES EN EL ALMACÉN; PREPARACIÓN 
DE PEDIDOS; CONTROL Y REALIZACIÓN DE INVENTARIOS CÍCLICOS; GESTIÓN ALBA-
RANES Y OTROS DOCUMENTOS. REQUISITOS: EXPERIENCIA MÍNIMA DE 1 AÑO; FOR-
MACIÓN EN LOGÍSTICA O ELECTRICIDAD (MÍNIMO GRADO MEDIO); CARNET DE CON-
DUCIR B; CARNET DE MANEJO DE CARRETILLA ELEVADORA; SE VALORARÁ RESIDIR 
EN ALHAMA O ALREDEDORES; CONOCIMIENTOS BÁSICOS DE INFORMÁTICA; CONOCI-
MIENTOS DE PIEZAS Y COMPONENETES ELÉCTRICOS. CONTRATO INDEFINIDO. JOR-
NADA COMPLETA 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

TÉCNICO/@ ELECTROMECÁNICO/@ INDUSTRIAL 142025002055 ALHAMA EMPRESA DE 
ALHAMA NECESITA TÉCNICO/@ PARA LAS FUNCIONES: REALIZAR MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y CORRECTIVO EN EQUIPOS Y SISTEMAS ELECTROMECÁNICOS; REALI-
ZAR AJUSTES PERIÓDICOS A LOS EQUIPOS; DIAGNOSTICAR Y REPARAR FALLOS EN 
MAQUINARIA DE PRODUCCIÓN. REQUISITOS: EXPERIENCIA DE AL MENOS 1 AÑO EN 
PUESTO SIMILAR; CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO O SUPERIOR EN RAMA: ELEC-
TRICIDAD Y ELECTRÓNICA O INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO  O MANTENIMIENTO 
VEHÍCULOS; PERMISO CONDUCIR. 
CONTRATO TEMPORAL. JORNADA 
COMPLETA. 

 

TÉCNICO/@ FRÍO INDUSTRIAL 
142025001972 ALHAMA EMPRESA DE 
ALHAMA NECESITA TÉCNICO/@ PA-
RA LAS FUNCIONES: MONTAR, MAN-
TENER Y REPARAR LOS EQUIPOS, 
INSTALACIONES Y ELEMENTOS AU-
XILIARES DE REFRIGERACIÓN Y 
VENTILACIÓN; REALIZAR INSTALA-
CIONES FRIGORÍFICAS Y PONER A 
PUNTO LOS EQUIPOS. REQUISITOS: EXPERIENCIA AL MENOS 1 AÑO EN PUESTO SIM-
LAR; GRADO FORMATIVO MEDIO O SUPOERIOR EN INSTALACIONES FRIGORÍFICAS Y 
DE CLIMATIZACIÓN O MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES TÉRMICAS Y DE FLUIDOS; 
CARNET FRIGORISTA; PERMISO DE CONDUCIR. JORNADA COMPLETA. CONTRATO 
TEMPORAL 

 

FONTANERO/@ 142025005051 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA BUSCA FONTANERO/@ 
PARA LAS FUNCIONES: INSTALACION DE TUBERÍAS Y REDES HIDRÁULICAS PARA SIS-
TEMAS ROCIADORES, HIDRANTES Y BOCA DE INCENDIO; MONTAJE DE SOPORTES, 
VÁLVULAS, BOMBAS Y EQUIPOS HIDRÁULICOS. REQUISITOS: EXPERIENCIA EN FON-
TANERÍA GENERAL Y REDES DE DISTRIBUCIÓN HIDRÁULICA; CERTIFICADO DE PRO-
FESIONALIDAD O CICLO FORMATIVO EN FONTANERIA; CARNET DE CONDUCIR; SE VA-
LORARÁ FORMACION EN PRL.. CONTRATO INDEFINDO. JORNADA COMPLETA 

 

SOLDADOR/@ Y MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 142025006180 ALHAMA EMPRESA DE 
ALHAMA BUSCA TRABAJADOR/@ PARA LAS FUNCIONES: TRABAJOS DE SOLDADURA; 
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL. REQUISITOS: CERTIFICADO O DIPLOMA DE HABER 
REALIZADO FORMACIÓN CONJUNTA EN SOLDADURA Y MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 
AL MENOS UN PERIODO DE 2 AÑOS. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

CONDUCTOR/@-REPARTIDOR/@ 142025006209 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA BUS-
CA CONDUCTOR/@ PARA LAS FUNCIONES: CONDUCIR Y REPARTIR PAQUETERÍA. RE-
QUISITOS: CARNET DE CONDUCIR TIPO B Y C; CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIO-
NAL (CAP); SE VALORARÁ DISPONER DE ADR. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA 
COMPLETA. 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS EN ALHAMA 

La Extensión de Alhama de Murcia de la Escuela Oficial de Idiomas todavía dispone de plazas 
en los grupos B1, B2.1 Y B2.2 de inglés. 

 

Hasta el 17 de octubre está abierto el plazo de inscripción en estas modalidades que se cur-
san en el IES Miguel Hernández en horario de tarde, según el calendario adjunto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aprovecha la oportunidad de estudiar estos niveles de Inglés y obtener tu certificación oficial 
aquí el Alhama 

Todo el trámite es a través de la sede electrónica en el procedimiento 1909 

 

 

https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1909&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288#seccion-solicitudes
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS LABORALES FREMM 

 PARA PODER OPTAR A ESTAS OFERTAS DEBES DARTE DE ALTA COMO USUARIO, EN SU 
PÁGINA 

MECÁNICO/A INDUSTRIAL  Ref. 34491 

El Raal, Murcia 

Tareas: gestión, evaluación y revisión de maquinarias, mejora de líneas y máquinas (proponer 
y ejecutar mejoras en las líneas de producción y equipos, con el fin de aumentar la productivi-
dad y la calidad del trabajo realizado), reparación de averías, robótica y electricidad, implanta-
ción y mejora de líneas, realización de tareas de mantenimiento preventivo. Conocimientos 
sólidos en mecánica, electricidad y robótica. Experiencia mínima de 2 años en perfil similar. 
Disponibilidad para trabajar en 
turnos rotativos según las necesi-
dades de producción. 

 

2 MECÁNICOS/AS SOLDADO-
RES/AS    Ref. 29149 

Pol. Industrial de Lorquí, Mur-
cia 

Tareas: mecánica y soldadura de 
maquinaria industrial, montaje, motores sustitución de piezas y arreglo de averías. Conoci-
mientos mínimos: mecánica y soldadura. Se requiere experiencia laboral previa en puesto si-
milar. 

 

CARROCERO/A, PINTOR/A DE VEHÍCULOS   Ref. 27809 

Sangonera la Seca 

Mantenimiento y reparación de vehículos frigoríficos y carrocerías. Conocimientos deseados: 
los propios del puesto que se oferta. Experiencia mínima requerida en puesto similar. 

 

MECÁNICO/A DE AUTOMOCIÓN, ESPECIALISTA EN FRÍO    Ref. 33786 

Sangonera la Seca 

Instalación, mantenimiento y reparación de vehículos frigoríficos y carrocerías. Titulación: FP 
de Grado Superior en Electricidad, Mantenimiento Industrial, Automatización o similar. Se va-
lorará conocimientos en frío y en frenos. Certificado manipulador de Gases fluorados transpor-
te por carretera, cualquier carga. 

 

2 AYUDANTES DE MANTENIMIENTO    Ref. 34501 

Alhama de Murcia 

Tareas: mantenimiento general de la planta: supervisión de niveles, de temperaturas desde el 
móvil, o el ordenador de la planta. Conocimientos de mantenimiento y electricidad básica. No 
es necesaria experiencia laboral. Turnos de 6 a 14:00h y de 14 a 22:00h 

 

MECÁNICO/A DE AUTOMOCIÓN       Ref. 32467 

Alcantarilla 

Consesionario oficial precisa mecánico/a para mecánica rápida, mecánica pesada, embra-
gues, distribuciones, neumáticos, amortiguadores, diagnosis, etc. Requisitos: Grado en Mecá-
nica. Saber hacer distribuciones, culatas, culatines sin necesidad de técnico supervisando. 
Mínimo 3 años de experiencia en el sector. Horario: de 9 a 14:00h y de 16 a 19:30h. 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER  
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁGINAS 

 JEFE/@ DE LÍNEA DE PRODUCCIÓN ALHAMA Empresa del sector industrial de Alhama 
busca personal para las funciones: control de producción para garantizar que se cumplen obje-
tivos en tiempo y forma y calidad del turno; mejora continua de tiempos y formas de trabajar 
para optimizar procesos productivos; garantizar el buen estado de la maquinaria; realizar orde-
nes de producción. Requisitos: experiencia previa en gestión de producción; formación de Gra-
do. Para más información pinche AQUÍ 

 

MOZO/@ ALMACÉN ALHAMA La em-
presa Primafrio busca mozo/@ de alma-
cén para las funciones: organización de 
la mercancía en las instalaciones; carga 
y descarga de mercancía; colocación de 
etiquetas en mercancía. Requisitos: estu-
dios de Bachillerato; carnet de carretille-
ro; experiencia al menos 1 año en puesto 
similar. Para más información pinche 
AQUÍ  

 

AUXILIAR DE PRODUCCIÓN GRÁFICA 
TOTANA  La empresa Phoenix Stellar 
busca auxiliar para las funciones del ciclo de fabricación: desde la preparación de trabajos has-
ta el empaquetado final del producto para su envío, garantizando siempre los plazos de entre-
ga y la máxima calidad garantizando plazos de entrega y máxima calidad. Requisitos: expe-
riencia no requerida;  estudios no requeridos. Para más información pinche AQUI 

 

VIGILANTE SEGURIDAD ALHAMA La empresa Prosegur busca vigilante de seguridad para 
las funciones: control de accesos y rondas; cumplimiento normas operativas internas; respon-
sabilizarse de la protección de bienes y personas. Requisitos: experiencia no requerida; ESO; 
vehículo propio. Para más información pinche AQUÍ 

 

ADMINISTRATIVO/@ COMERCIAL ALHAMA La empresa New Garden necesita incorporar 
Administrativo/@ Comercial para las funciones: gestión administrativa y comercial de la cartera 
de clientes; soporte a la red de agentes comerciales; realización de tareas telemarketing, ven-
tas y atención telefónica; confección presupuestos, plantillas y documentación comercial; se-
guimiento pedidos; atención al cliente; servicio postventa. Requisitos: experiencia mínima de 1 
año en área comercial; ciclo formativo Grado Superior en Comercio o similar; manejo paquete 
Office; valorable residencia en Alhama; valorable conocimientos de segundo idioma (inglés, 
francés, alemán o italiano). Para más información pinche AQUÍ  

https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/jefe-linea-produccion/of-ib8a01b86184632842daec4577e6e01?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/mozo-almacen/of-if679439ea64b5e83e0968a1ef9b68a?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/auxiliar-produccion-grafica/of-iabdc39b74e4dcf850f3b5e4dee5e04?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/vigilante-seguridad-patrulla-alhama-murcia/of-i92f8c6f6f5462e92e928667fa351da?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/administrativo-comercial/of-i2ce879dd444ff19fc87f2b3ef86775?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
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BECAS CÁTEDRA, PARA ESTUDIANTES DEL MÁSTER DE 

ACCESO A LA ABOGACÍA Y PROCURA 

Las Becas Catedra de Fundación Mutualidad Abogacía, en adelante “Fundación Mutualidad”, 
tienen como finalidad favorecer que los/@s estudiantes del Máster de Acceso a la Abogacía y 
Procura puedan reducir o solventar aquellas cargas económicas que la capacitación para el 
ejercicio de la práctica jurídica  comporta.  

 

Podrán solicitar esta ayuda aquellos estudiantes que vayan a realizar o estén realizando un 
Máster Universitario de Acceso a la Abogacía y Procura, sean o no mutualistas y que tengan 
al menos, una media de 7 en el expediente académico del Grado/Licenciatura en Dere-
cho. 

 

Las becas se destinarán al pago de las matrículas del Master de Acceso a la Abogacía y 
Procura con un importe de 2.000 euros brutos. Se concederán un total de 150 becas. 

  

Para poder solicitar una Beca Cátedra es imprescindible acceder a la página web 
www.fundacionmutualidad.org dentro del apartado Portal Amigos/@s de la Fundación 

 

El sistema de valoración de las solicitudes de la presente convocatoria de becas se basa en un 
sistema de concurrencia competitiva y tendrá en consideración tres criterios fundamentales: la 
excelencia académica del/la solicitante, la situación económica del/la solicitante o de su unidad 
familiar, así como el carácter altruista y otros méritos del/la postulante  

 

El plazo de solicitud de esta convocatoria estará abierto hasta el 22 de octubre de 2025 a las 
13:00 pm 

 

Para cualquier duda a lo largo del proceso de solicitud de la beca podrá ponerse en contrato a 
través del mail ayudas@fundacionmutualidad.org o a través del teléfono 91 410 08 54 en hora-
rio de 15:00 a 17:30 h. 

https://fundacionmutualidad.org/
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PRÁCTICAS NO LABORALES SEFCARM 

MAESTRO/@ EN EDUCACIÓN ESPECIAL/PROFESOR/@ DE EDUCACIÓN EDUCACIÓN 
FISICA (MURCIA) 

FUNCIONES: Elaborar junto al equipo multidisciplinar el PAP de cada usuario/@. Planifi-
car, desarrollar y evaluar el impacto de actividades que: desarrollen habilidades físicas, 
cognitivas y sociales; prevengan el deterioro de las capacidades personales y desarro-
llen estrategias cognitivas; desarrollen además estrategias cognitivo-conductuales fo-
mentando la seguridad de la persona. Realizar intervenciones de atención directa grupal 
e individual. 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupación;  MAESTRO, especialidad educación especial / 
MAESTRO, especialidad educación física 

  

DURACIÓN : 9 meses 

 

CUANTÍA DE LA BECA: 700,02 euros bru-
tos 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesa-
do/@ envíe su currículum en formato WORD 
o PDF a la dirección de correo electrónico  

sef-molina@carm.es consignando en el 
asunto su número de DNI/NIE e indicando  

“Prácticas no laborales, Programa: PPNL2332/23-12” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el 28 de octubre de 2025 

 

DISEÑO GRÁFICO (MURCIA) 

FUNCIONES: Realización de todas las creatividades necesarias para el correcto desarro-
llo de las tareas que se desarrollan en la agencia. Diseño gráfico aplicado a digital 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupación; GRADO en Diseño Gráfico y Tecnologías Creativas/ 
GRADO en Diseño de Producto 

 

DURACIÓN : 4 meses 

 

CUANTÍA DE LA BECA: 480 euros brutos 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesado/@ envíe su currículum en formato WORD o PDF 
a la dirección de correo electrónico sef-murcia-este@carm.es consignando en el asunto su 
número de DNI/NIE e indicando “Prácticas no laborales, Programa: PPNL2401/23-1” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el 15 de octubre de 2025 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

CONCURSO PINTURA RÁPIDA  

OCTUBRE JOVEN 2025 ALCANTARILLA 

El Ayuntamiento de Alcantarilla, a través de la Concejalía de Educación, Cultura y Juventud, or-
ganiza el IX Concurso Internacional de Pintura Rápida 2025, cuya temática será el municipio 
de Alcantarilla, entrono, paisajes, monumentos, calles, empresas, rincones,… Las obras se rea-
lizarán “in situ”. 

 

Podrán participar todas aquellas personas, mayores de 18 
años, de cualquier nacionalidad. La técnica será libre, 
admitiéndose todos los procedimientos y tendencias o co-
rrientes estéticas, exceptuando trabajos digitalizados o tra-
tados con ordenador. 

 

Cada participante deberá ir provisto de todo el material, 
incluido caballete, que pueda necesitar para desarrollar 
su obra, no pudiendo llevar cristal. Las dimensiones del so-
porte no sobrepasarán los 2 x 2 m, ni el menor de 50 x 65 
cm. 

 

Las inscripciones se realizarán exclusivamente a través 
de un formulario online. Los participantes se presentarán 
el sábado 25 de octubre desde las 8:00  hasta las 10:00 pa-
ra sellar el soporte y recoger el número de participantes en 
la Concejalía de Cultura. 

 

El certamen se celebrará el sábado 25 de octubre de 
2025, bajo cualquier circunstancia climatológica. 

 

Las obras premiadas tendrán que ser firmadas por sus autores, una vez resuelto el fallo del ju-
rado, nunca antes. Estas obras pasarán a ser propiedad de las entidades patrocinadoras de ca-
da uno de los premios, que podrán recogerlas al finalizar la entrega de premios, así como el de-
recho de difusión, reproducción y exhibición de las mismas. 

 

Los premios que se otorgarán serán: 

 Premio Ayuntamiento de Alcantarilla: 1.100 euros 

 Premios Concejalía de Juventud: 800 euros 

 Premio Concejalía de Cultura: 600 euros 

 

 

BASES CONVOCATORIA 

 

AYUNTAMIENTO DE ALCANTARILLA OCTUBRE JOVEN 
2025 

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=x0aeR-9RNE6zQbD_-GdsnM3aqvYQjPpPtVV7tWNmbC5UNzJINklVNzhGS1g3SUlJTTNVS1g4VE1KOCQlQCN0PWcu&route=shorturl
file://srvficheros/users/OrientadorGJ2/Downloads/Bases_concurso_pintura_rapida_2025_-_SEFYCU_3733746.pdf
https://www.alcantarilla.es/areas/juventud/octubre-joven-2025/
https://www.alcantarilla.es/areas/juventud/octubre-joven-2025/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

FUNDACIÓN ONCE: AYUDAS PARA PROMOVER  

EL ACCESO AL EMPLEO PÚBLICO DE  

LAS PERSONAS CON  DISCAPACIDAD 

La finalidad de este programa es facilitar e incentivar el acceso de las personas con discapaci-
dad a la Función Pública, mediante la concesión de ayudas económicas que permitan sufragar 
parte del coste económico que supone para las personas con discapacidad la preparación de 
unas oposiciones, garantizando así la igualdad de oportunidades de todas las personas en el 
acceso al empleo público. 

 

El programa concede ayudas de hasta 5.000€, para que personas con discapacidad con titu-
lación universitaria lleven a cabo la preparación de las pruebas selectivas de acceso a 
cuerpos o escalas del grupo de clasificación profesional “A” (A1 o A2) de la Administra-
ción General del Estado, de las Comunidades Autónomas y de las Entidades Locales.  

 

El Programa se enmarca también dentro de la estrategia de Fundación ONCE de contribuir al 
cumplimiento de la Agenda 2030 y de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Concreta-
mente se pretende avanzar en la consecución del objetivo 4 (educación inclusiva y de calidad), 
el objetivo 8 (trabajo decente y crecimiento económico) y de los objetivos 5 y 10 (igualdad de 
género y reducción de las desigualdades). 

 

Requisitos: 

 Tener una discapacidad oficialmente reconocida con un grado igual o superior al 33% 

 Tener nacionalidad española 

 Estar en posesión de la titulación universitaria necesaria para el acceso al correspondien-
te cuerpo y/o escala. 

 Estar matriculado/a, ya sea en la modalidad presencial u online, en un centro especializa-
do en la preparación de oposiciones o recibir la formación de un/a preparador/a de oposi-
ciones del grupo “A” de cualquier Administración Pública española. También se puede 
solicitar para la preparación de oposiciones en las Instituciones de la Unión Europea 
(cuerpos AD y GF IV) 

 No estar disfrutando de ayudas o subvenciones para el mismo fin, ya sean de entes pú-
blicos o privados. 

 No estar realizando ninguna actividad laboral. 

 No percibir una pensión o prestación incluida en el Registro de Prestaciones Sociales Pú-
blicas cuyo importe bruto anual sea igual o superior a QUINCE MIL EUROS brutos anua-
les. 

El plazo de presentación de solicitudes finaliza el 19 de octubre de 2025 a las 23:59h. Las 
solicitudes deberán presentarse exclusivamente por vía telemática, mediante la cumplimen-
tación del formulario web habilitado a tal efecto en el Portal de Becas de la Fundación ONCE. 
También puedes contactar para solicitar más información mediante el correo:  

oposiciones@fundaciononce.es  o bien llamando 
al 915 065 111 o 603 533 644 en horario de 9:00 a 
16:00h. Y los viernes de 9:00 a 14:00h 

 



16 

16 
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1 PLAZA DE INTERVENTOR Y TESORERO(AYUNTAMIENTO DE  CALASPARRA ) 

 

Tipo de Acceso: Sistema de oposición en turno libre, funcionario interino y generación 
bolsa de empleo 

 

Plazo de Instancias: del  29 de septiembre al 24 de octubre  de 2025 ( BORM 26 septiem-
bre, 2025) 

 

Requisitos:  Titulación de  Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

1 PLAZA DE INGENIERO TÉCNICO AGRÍCOLA (AYUNTAMIENTO DE FUENTE ALAMO) 

 

Tipo de Acceso: Sistema de oposición en turno libre (Creación de bolsa de trabajo) 

 

Plazo de Instancias: del 27 de septiembre  al 16 de octubre de 2025 (BORM 26 septiembre 
, 2025) 

 

Requisitos:  Titulación de  Ingeniero Técnico Agrícola o equivalente 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

 

6 PLAZAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO/@ (AYUNTAMIENTO DE  LAS TORRES DE CO-
TILLAS ) 

 

Tipo de Acceso: Sistema de oposición en turno libre 

 

Plazo de Instancias: del  01 de octubre al 28 de octubre  de 2025 ( BORM 18 septiembre, 
2025, BOE 30 de septiembre 2025) 

 

Requisitos:  Titulación de  GRADUADO EN ESO, EGB o equivalente 

 

Para más información pinche AQUÍ  

EMPLEO PÚBLICO AYUNTAMIENTOS DE LA R. MURCIA 

https://sede.calasparra.regiondemurcia.es/web/tablonEdictos.do?opcion=0&entidad=30013&idioma=1
https://sede.fuentealamo.regiondemurcia.es/web/tablonEdictos.do?opcion=0&entidad=30021&idioma=1
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2025/numero/4342/pdf


17 

17 

     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

EMPLEO PÚBLICO REGION DE MURCIA 

BORM DEL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025 

 

Orden de 19 de septiembre de 2025 de la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Euro-
peos y Transformación digital, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso libre pa-
ra cubrir 19 plazas del Cuerpo de Agentes Medioambientales de la Administración Pública 
Regional. (código CAX00L24-2). 

Titulación: Técnico Superior en Gestión y Organización de Recursos Naturales y Paisajísti-
cos o Título de Técnico Especialista en la rama equivalente o en condiciones de obtenerla por 
haber abonado los derechos de su expedición. Carnet de conducir B. 

Plazo presentación de solicitudes: 20 días hábiles a partir del día siguiente al de la publica-
ción. Las personas aspirantes que cumplan las condiciones necesarias formarán parte de la 
Lista de Espera, si así lo indican. 

 

Orden de 19 de septiembre de 2025 de la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Euro-
peos y Transformación Digital, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso libre pa-
ra cubrir 48 plazas del Cuerpo Administrativo de la Administración Pública Regional 
(código CGX00L24-8) 

Titulación: Bachiller, Formación Profesional de Segundo Grado o equivalente o en condicio-
nes de obtenerla por haber abonado los derechos para su expedición. 

Plazo presentación de solicitudes: 20 días hábiles a partir del día siguiente al de la publica-
ción. Las personas aspirantes que cumplan las condiciones necesarias formarán parte de la 
Lista de Espera, si así lo indican. 

 

Orden de 19 de septiembre de 2025 de la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Euro-
peos y Transformación Digital, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso libre pa-
ra cubrir 1 plaza del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, opción Pesca y Acuicultura de la 
Administración Pública Regional (código DFX12L24-1). 

Titulación: Formación Profesional de Primer Grado, Rama Marítimo-Pesquera o Técnico en 
Actividades Marítimo Pesqueras o en condiciones de obtenerla por haber abonado los dere-
chos de su expedición. Carnet de conducir B. 

Plazo presentación de solicitudes: 20 días hábiles a partir del día siguiente al de la publica-
ción. Las personas aspirantes que cumplan las condiciones necesarias formarán parte de la 
Lista de Espera, si así lo indican. 

 

Orden de 19 de septiembre de 2025 de la Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Euro-
peos y Transformación Digital, por la que se convocan pruebas selectivas de acceso libre pa-
ra cubrir 8 plazas del Cuerpo de Técnicos Auxiliares, opción Mantenimiento de la Admi-
nistración Pública Regional (código DFX20L24-0) 

Titulación: Formación Profesional de Primer Grado, Ramas Electricidad y Electrónica; Cons-
trucción y Obras, y Metal o Técnico en Electricidad y Electrónica o Técnico en Edificación y 
Obra Civil o en condiciones de obtenerla por haber abonado los derechos de su expedición. 
Carnet de conducir B. 

Plazo presentación de solicitudes: 20 días hábiles a partir del día siguiente al de la publica-
ción. Las personas aspirantes que cumplan las condiciones necesarias formarán parte de la 
Lista de Espera, si así lo indican. 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

Para cualquier consulta:  

 orientador1gj@alhamademurcia.es (Mateo) 

 orientador2gj@alhamademurcia.es  (Teresa) 

 Teléfonos 

 Oficina: 868 921 084   

 WhatsApp: 628 72 54 50   

¡RECUERDA! Para ser atendido/@ de forma presencial solicita cita previa. 

(Este boletín contiene una recopilación procedente de páginas especializadas y redes sociales profe-

sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del 

uso, veracidad y relaciones que surjan con las empresas ofertantes). 


