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= Para cualquier consulta seguimos atendiendo via correo electrénico en las siguientes
direcciones:

. mateogj@alhamademurcia.es

o gertrudispo@alhamademurcia.es

Presentadas las nuevas medidas del Sistema de Becas y
Ayudas al Estudio

El documento recoge
las medidas anuncia-
das el pasado mes de - &
mayo para la reforma
del Sistema Estatal de
Becas con el fin de
asegurar la igualdad de
oportunidades para
todos los estudiantes
con independencia de
su situacion socioeco-
noémica.

Estas medidas se traducian en las siguientes reformas:

Los cambios presentados hoy en el Observatorio de Becas suponen que estas ayudas pasen de nuevo a depender de criterios de
renta y no del mérito académico. Se basan en cuatro puntos fundamentales: la reforma de los requisitos académicos, la elevacion
del umbral 1 de cuantia de la renta hasta casi equipararlo al umbral de la pobreza, la elevacién de la cuantia fija en 100 euros y la
inclusion del alumnado con Trastorno del Espectro Autista (TEA) en las ayudas para estudiantes con necesidades especificas de
apoyo educativo (NEAEs).

1. Reforma de los requisitos académicos: Las becas exigiran el aprobado del curso anterior y se eliminaran los requisitos suple-
mentarios que actualmente exigen determinadas calificaciones. Con esta medida se revierte el criterio introducido en 2012, que
endurecio los requisitos académicos y dejo fuera del sistema de becas a muchos estudiantes que carecen de medios econdmicos
para continuar sus estudios. Se reducira la nota de acceso a becas no universitarias del 5,5 al 5 y se accederd a becas de Grado con
el aprobado de un porcentaje de créditos, eliminando la nota media exigida. Con la nueva medida se beneficiard a 61.059 estu-
diantes, de los cuales 54.853 son estudiantes de Grado universitario.

2. Elevacidon del umbral 1 hasta casi equipararlo al umbral de la pobreza. Este umbral econdmico, que no se actualizaba desde el
curso 2010-2011 y no se habia adaptado al contexto econdmico, permitira a los estudiantes de las familias con menos recursos
acceder a la beca completa (matricula, cuantia fija de renta, cuantia de residencia en su caso y cuantia variable).
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Con la reforma actual, se equipara el umbral 1 practicamente al umbral de pobreza, lo que implica, en la practica, elevar el um-
bral de renta de manera muy considerable y aumentar, por tanto, la cobertura a los estudiantes con menos recursos econémi-
cos, que pasarian del umbral 2 al umbral 1 y que accederian a la cuantia fija ligada a la renta. Con esta medida se beneficiara a

161.603 personas, de las cuales 71.155 son universitarias de Grado (65.627) y Master (5.528).

3. Elevacidn de las cuantias fijas en 100 euros: Con el objetivo de que las cuantias de las becas se acerquen progresivamente a
los costes reales de los estudios postobligatorios, se elevara en 100 euros la cuantia fija de renta que obtienen los estudiantes
del umbral 1, la cuantia fija de residencia que obtienen los estudiantes que residen fuera de su municipio y la denominada beca
basica que se concede a determinados estudios no universitarios. De esta medida se beneficiaran 513.620 alumnos y alumnas.

En el caso de las universidades, aumentan también en 100 euros las cuantias por beca para alumnado de Grado y Master. La
reforma actual aumenta la cuantia fija ligada a la renta del o de la estudiante (pasaria de 1.600 a 1.700 euros), que es la que
recibe el estudiantado con menos recursos (umbral 1). Ademads, se prevé un aumento de 100 euros de la cuantia fija ligada a la
residencia que obtienen aquellas personas que residen fuera de su municipio (pasaria de 1.500 euros a 1.600 euros). En el caso
de que la persona reuna requisitos para ambos tipos de becas, las cuantias seran acumulativas y no excluyentes.

4. Aumenta la inversidn en personas con discapacidad: El alumnado con Trastorno del Espectro Autista (TEA) reconocido me-
diante certificado podra acceder a la convocatoria de ayudas para estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo
(NEAEs). En el caso de estudios universitarios, en la presente reforma se propone cubrir el coste completo anual que tienen las
matriculas de estudiantes con discapacidad de la UNED. Por tanto, solo para estudios universitarios, esta medida tendria un
coste estimado de 3.726.401,98 euros y beneficiaria a 4.737 estudiantes con discapacidad.

Ademas, el pasado 29 de mayo, el Gobierno anuncié que el alumnado al que se le haya denegado beca universitaria y reciba
el Ingreso Minimo Vital no debera pagar la matricula del curso 2020/2021. Se ha aprobado esta medida para aquellos estu-
diantes que no hayan alcanzado los requisitos para recibir becas, pero si para ser personas beneficiarias del Ingreso Minimo
Vital. Las becas se calculan en funcion del ejercicio fiscal del afio anterior, por lo que existe la posibilidad de que algunos hoga-
res se hayan empobrecido por causa de la crisis del coronavirus.

Se trata de una reforma integral del sistema de becas que aumenta considerablemente el nimero de personas beneficiarias y
democratiza los criterios de acceso a las prestaciones, con el objetivo de que las becas sean para quien mas lo necesita. Como
consecuencia, se democratiza a su vez el acceso a la Educacion.

Este incremento presupuestario va a permitir que se atienda a la mayor parte de las familias afectadas por la crisis del Covid-19
que son solicitantes de becas y ayudas al estudio. La reforma de los requisitos académicos aumenta la previsibilidad del acceso
a las becas, lo cual es muy importante en estos momentos de incertidumbre, y la elevacién del umbral 1 permitird a muchas
familias alcanzar becas completas. El objetivo de ambos ministerios es que el Real Decreto sea aprobado a mediados del mes
de julio lo que permitiria adelantar la apertura de la convocatoria de becas del préximo curso y en consecuencia adelantar
también los pagos de estas ayudas.

Fuente: @marcaempleo
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5 habitos para ser mas eficientes como emprendedores  _Sitodo el mundo siente, en algin mo-
mento de su vida, que no llega a todo

lo que tiene que hacer, los emprende-
dores se ven obligados a convivir con
ese sentimiento dia tras dia.

Porque, cuando pones en marcha un
negocio, la productividad y la eficien-
cia se convierten en dos necesidades
basicas para sobrevivir. Por eso, des-
de Adeccorientaempleo queremos
compartir contigo 5 habitos que pue-
den ayudarte a optimizar cada minuto

que dediques al trabajo. ¢ Estas preparado para cambiar el chip?

Trabaja desde un lugar distinto

Cuando estés bloqueado y sientas que no avanzas al ritmo que necesitas, prueba a cambiar tu escenario de
trabajo. Estar rodeado de cosas nuevas puede hacer que tu cerebro establezca nuevas conexiones y jzas!:
se te encienda la bombilla justo cuando lo necesites.

Reuniones, a examen

¢Las reuniones son necesarias? Algunas reuniones son necesarias, pero no todas. O, al menos, no todas
necesitan dos horas de tu tiempo. Por eso, si quieres ahorrar tiempo de algun sitio, te proponemos que, an-
tes de convocar una reunion, visualices cuanto tiempo real necesitas para llevarla a cabo. Una vez que pase
ese tiempo, da por finalizada la reunién y no la prolongues absurdamente.

Encuentra tus huecos para responder correos y llamar por teléfono

Seguro que recibes cientos de correos al dia, de los cuales muy poco son tan importantes como para dejar
de hacer cualquier cosa y responderlos. A partir de ahora, fija unas franjas horarias para responderlos y no
mezcles estos temas ‘burocraticos’ con otros mas creativos porque... no solucionaras ninguno de los dos.
Déjate huecos libres en tu planning semanal

Los emprendedores también tenéis vida y, por supuesto, imprevistos. Si no quieres que, cuando aparezcan,
pongan en jaque el resto de tu semana... janticipate a ellos! Puedes reservar tres franjas de una hora a lo
largo de la semana para posibles imprevistos y, asi, nada te pillara por sorpresa.

Adelanta tu hora de ‘entrada’

Por ultimo, si echas en falta tiempo de calidad, sin interrupciones, puedes adelantar tu horario laboral un par
de horas. Si empiezas, por ejemplo, a las 7.00 de la mafiana sabras que, hasta las 9.00, nadie te molestara
telefonicamente. O, al menos, asi deberia ser...

Fuente: Adecco via CEPYME NEWS
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12 aspectos a valorar a la hora

de elegir un curso de formacion
online (eLearning)

Programa contenidos Claustro Precio/Forma de pago Opiniones
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a sido importante
adquisicion, en
: formacion online,
también lo es. Recuerda: Ia Cionsulta las opiniones que
formacion es una inversion, no un aparecen en Internet (y fuera)
gasto sobre el curso que te interesa

Metodologia ' ' ' Necesidad

_A
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( valorar la necesidad de esa
La metodologia de un curso es una WSERELEIEICOECI que se va a utilizar en el curso, qué EREINERIDRCHELEENERTERTY
de las variables mas importantes a curso, documentos plataforma se va a utilizar, su uso en ISRV CRIED IR
evaluar, en la formacion online lo es videos, cuestionarios casos dispositivos moviles, qué software y IUGERNIEER{E T I EMTERIEI
todavia mas, si cabe practicos, tutorias, herramientas necesitas, por hacerlos

Prestigio 10 Servicios Certificacion
complementarios

variable a comprobar son los Aunque el principal objetvo de
Has de com ¢ s complementarios que se realizar un curso es aprender,
empresa o momumon dnl que se va a realizar el curso y su frecen con el curso, como todavia sigue siendo util disponer

O CEERERE RSV EECER duracion te van a permitir realizarlo practicas, material del certificado o diploma de haberlo
realizar con garantias. complementairio realizado.
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7 ESTRATEGIAS ANTI-ESTRES PARA AFRONTAR UNA ENTREVISTA DE TRABAJO

Estrategia 1: Sé realista: Cuando llevas tiempo esperando una entrevista, es normal que sientas ese momento como si fuera una
gran prueba, una oportunidad Unica en la que se pone en juego todo tu futuro... pero jcalma! Todos estos pensamientos estan
destruyendo la confianza en ti mismo y generandote mas estrés del normal. Visualiza este encuentro como una conversacién ame-
na en la que podras hablar de tus experiencias, anécdotas laborales y conocimientos. Aunque la palabra ‘entrevistador’ suene inti-
midante, piensa que solo es una persona que desea encontrar al candidato adecuado para el puesto. Y si tu puedes demostrar que
eres ese candidato, él también estara contento de haber realizado con éxito su trabajo. La entrevista no es una batalla ni el entre-
vistador tu enemigo... En todo caso, esta es una buena oportunidad para demostrar que tu tienes ese perfil que la empresa estd
buscando.

Estrategia 2: Haz ejercicio fisico: el ejercicio fisico ayuda a liberar tensiones y mejorar el estado de animo. El cuerpo libera endorfi-
nas, permitiéndote estar mas calmado y sintiendo bienestar fisico y mental. Si dispones de tiempo, procura salir a correr unas ho-
ras antes de la entrevista; de lo contrario, prueba con un paseo corto de 15 o 20 minutos que también te ayudara a distenderte.

Estrategia 3: Haz una prueba de vestuario: si puedes anticipar la entrevista, haz la prueba de vestuario el dia anterior. Deja la ropa
lista para no andar con prisas buscando la vestimenta mas adecuada ese mismo dia.

Estrategia 4: Repasa tus respuestas y prepara todo lo necesario: el dia anterior o unas horas antes repasa tu CV, los datos de la
empresa y del puesto, y practica las preguntas mas habituales. Deja también preparado con antelacion todo lo necesario para la
entrevista: carpeta con un par de curriculums, tarjeta personal, referencias, boligrafo, libreta y cualquier otro documento o infor-
macion que te hayan solicitado.

Estrategia 5: Descansa: procura dormir al menos 8 horas la noche anterior y levantarte con tiempo suficiente para desayunar con
tranquilidad, ducharte y hacer todo lo necesario antes de la entrevista. Estos primeros momentos del dia son fundamentales para
decidir el estado de animo con el que enfrentaras al resto de la jornada.

Estrategia 6: Controla tu respiracion: un buen consejo para relajarte los minutos antes de la entrevista es realizar una respiracion
profunda para soltar todas las tensiones: inhala lentamente, dejando que el aire llene completamente tus pulmones; mantenlo asi
unos segundos; y luego, suéltalo con una larga exhalacidn, vaciandote de aire y expulsando todas las preocupaciones. Oxigenar de
este modo tu cuerpo te ayudara a relajarte en esos minutos previos tan importantes.

Estrategia 7: Llega a la cita con tiempo: si llegas muy sobre la hora o unos minutos después, estaras alterado y distraido durante la
entrevista. Unos 10 minutos antes de la hora prevista es tiempo mas que suficiente. Aprovecha este tiempo sobrante para relajar
tu mente con pensamientos positivos y ipreparate para demostrar todo lo que sabes!

AYUNTAMIENTO
ESTRATEGIA DE

s&] Alhama de Murcia EMPLEG JOVEN
.Jl ' Concejalia de Juventud garantia juvenil



* K %

* * . "
* * Region de Murcia
* *

* K

UNION EUROPEA

NOTICIAS EMPLEO JOVEN ALHAMA DE MURCIA

= Para cualquier consulta seguimos atendiendo via correo electrénico en las siguientes
direcciones:

. mateogj@alhamademurcia.es

. gertrudispo@alhamademurcia.es

CURSOS GRATIS ONLINE DEL SEPE PARA AUTONOMOS, DESEMPLEADOS Y TRA-
BAJADORES EN ERTE oooag

"’ e —

Cursos.gratis

Con Espafia inmersa ya en la nueva nor-
malidad, el SEPE sigue manteniendo sus
cursos gratis online, evitando de este

modo los contagios al desarrollar los con- & =
tenidos de manera telematica. “ 3@ ';
El estado de Alarma, y la posterior vuelta ~N N

: i Curso de Depuracion de aguas
a Ia norma“dad han heChO que mUChaS Curso de Violencia de género residuales

empresas apuesten por la formacion onli-
ne, dejando de lado la asistencia a las au-
las. La pandemia sanitaria del coronavi-

rus ha servido para que el SEPE impulse de manera continua sus cursos gratis online.

— © = - Online TN T

Van dirigidos a trabajadores en ERTE, auténomos y desempleados, que actualmente acuden a sellar el paro
a sus oficinas de empleo y que necesitan mejorar su formacién para que la misma quede plasmada en su
curriculo y agilice una posterior contratacion.

Por eso, el SEPE mantiene los cursos gratis online. La tematica de los cursos gratis online del SEPE es muy
variada. Desde la hosteleria, pasando por el turismo o el marketing, los desempleados, trabajadores en ER-
TE o autdbnomos podran encontrar en ellos respuesta a muchas de sus inquietudes laborales.

Esta pagina web: CURSOS.GRATIS, ofrece los curos online del SEPE en tres categorias: cursos para tra-
bajadores, para desempleados y para afectados por ERTE. Actualmente los de desempleados estan agota-
dos, pero tienen pinchando en el curso, hoja de preinscripcion para futuras ediciones.

También en MISCURSOSYFORMACION.COM, puedes encontrar cursos gratis online con el respaldo del
SEPE y del Ministerio de Trabajo, abarcando multitud de sectores y tematicas.

L 910101080 [ hola@miscursosyformacion.com

MIS CURSOS
Y FORMACION

/
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ALGUNAS OFERTAS SEF, QUE PODRIAN SER DE TU INTERES:

« 25/06 PEON DE ALBANILERIA (E-2999) Murcia. Imprescindible titulo de 20 horas o de 6
horas de albafiileria mas 50 o 60 horas de recursos preventivos.

. 25/06 MECANICO/A INDUSTRIAL AGRARIO (E-3473) Totana. Experiencia minima de 2
aflos en mantenimiento general en instalaciones agrarias.

« 25/06 TECNICO/A ELECTRICISTA (3506) Alcantarilla. Experiencia minima de 1 afio, permi-
so de conducir B, FP Grado Medio en electricidad.

. 25/06 ENFERMERO/A (E-3519) Murcia. Titulacion universitaria en enfermeria, valorable
experiencia en extracciones y analiticas.

. 26/06 TECNICO ADMINISTRATIVO (E-3527) Murcia. Titulacién cualquier especialidad de
ingenieria y/o Grado Superior de FP en edificacidén y obra civil o similar. Nivel avanzado
de informatica, experiencia minima de 1 afio, valorable formacién en gestion de sistemas
de calidad, medio-ambiente y prevencion en riesgos laborales.

. 26/06 CAMARERO/A (E-3534) Totana. Estudios primarios completos y experiencia.

. 26/06 AYUDANTE DE MANTENIMIENTO (E-3535) Totana. Permiso de conducir y disponi-
bilidad de vehiculo.

. 26/06 TECNICO/A FOTOCOPIADORAS (E-3539) Alcantarilla. Experiencia, permiso de con-
ducir y ESO o equivalente, jornada parcial de 4 horas de 8 a 12 del mediodia.
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ALGUNAS OFERTAS SEF QUE PODRIAN SER DE TU INTERES

. 26/06 DEPENDIENTE/A DE ZAPATERIA CON DISCAPACIDAD (E-3559) Lorca. Experiencia en
el sector y permiso de conducir B.

. 26/06 ADMINISTRATIVO/A (E-3562) Lorca. Formacion en administracion, permiso de
conducir B, se valora conocimientos informaticos y de organizacién de personal.

«  29/06 DOCENTE DE INGLES FPGS (E-2967) Murcia. Licenciado/a en filologia inglesa y en
traduccion e interpretacion de la lengua inglesa, certificado de aptitud pedagdgica, expe-
riencia minima de 1 afo, conocimientos y manejo paquete office, permiso de conducir y
disponibilidad de vehiculo.

. 29/06 ADMINISTRATIVO/A (E-2993) Murcia. 2 afos de experiencia acreditada como ad-
ministrativo en puesto similar, FP grado superior de administracion y finanzas, conoci-
mientos paquete office.

. 29/06 INSTALADOR/A CLIMATIZACION CALEFACCION (E-3324) Murcia. Formacion relacio-
nada con el puesto, experiencia minima de 3 afios, conocimientos de electricidad y se
valorara cursos relacionados.

. 29/06 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (E-3324) Torreagliera. Experiencia en control de
programas office, contrato media jornada de 9 a 13 horas.

e« 29/06 ADMINISTRATIVO/A (E-3454) Murcia. FP grado superior en Administracion y Fi-
nanzas, experiencia de 1 afio, carnet de conducir y disponibilidad de vehiculo, manejo de
paquete de office, valorable inglés.
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ALGUNAS OFERTAS SEF QUE PODRIAN SER DE TU INTERES:

. 29/06 FONTANTERO/A (E-3516) Murcia. Grado en FP y posesion carnet instalador emiti-
do por Industria, experiencia minima de 1 afio, permiso de conducir B, valorable conoci-
mientos de informatica.

. 29/06 AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO (3537) Molina de Segura. Experiencia en elabora-
cion de comidas, realizacién de cambios posturales, aseo pasivo, titulo auxiliar de ayuda
a domicilio, o auxiliar de clinica o enfermeria, carnet de conducir y disponibilidad del
mismo para desplazarse, valorable carnet de manipulador de alimentos.

. 29/06 ADMINISTRATIVO/A JOVENES MENORES DE 30 ANOS (E-3555) Murcia. Grado Me-
dio o Superior de administracion, conocimientos de Word y Excel, permiso de conducir
B.

. 29/06 REPARTIDOR/A (E-3576) Mazarrdn. ESO, carnet de conducir B1, valorable expe-
riencia.

. 29/06 JARDINERO/A (3531) Molina de Segura. Experiencia acreditada, disponibilidad de
vehiculo para desplazarse al centro de trabajo.

. 29/06 ESTETICISTA (3589) Murcia. FP grado medio o superior de imagen personal, expe-
riencia minima de 2 afios, valorable conocimiento en técnicas de masaje y ventas.

. 29/06 LIMPIADOR/A VIARIO (E-3557) Molina de Segura. Experiencia minima de 6 meses,
carnet de conducir tipo C, disponer de CAP y valorable conocimientos de mecanica.
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