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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

“El FSE invierte en tu futuro” 

CONCURSO DE ESCRITURA: “ SUCEDIÓN EN UN 

COCHE” BLABLACAR 
Para celebrar el 15 aniversario de BlaBlaCar en España, se abre el concurso de escritura 
“Sucedió en un coche”, en el que se os invita a dejar vuestra pluma volar para recordar e ima-
ginar juntos esas miles de experiencias en coche compartido. 

Para esta convocatoria, se viaja en compañía de Fuentetaja, taller de escritura de referencia en 
España. Además se une al concurso Vi-
vaces, la asociación de empresas por el 
impulso del medio rural 

Habrá 2 categorías: 

 Relatos cortos en coche compar-
tido 

 Relatos cortos en coche compar-
tido en el entorno rural: en esta 
categoría sólo podrán participar 
personas que vivan en munici-
pios de menos de 1.000 habitan-
tes 

Cada participante podrá presentar una 
sola obra a cada una de ellas. Se contac-
tará a los ganadores de la categoría de 
“relatos cortos en coche compartido en el entorno rural” para verificar que son habitantes de un 
municipio de menos de 1.000 habitantes. Para ello, tendrá que presentar el padrón o el DNI 
que demuestre que su domicilio está en un municipio de menos de 1.000 habitantes 

El concurso está abierto hasta el 3 de noviembre de 2024. Se contactará a los ganadores a 
partir del 15 de noviembre 

Las obras que se presenten estarán escritas en lengua castellana y serán inéditas, origi-
nales y no premiadas en otros concursos en el momento del fallo del jurado. El argumento 
del relato deberá suceder durante un viaje en un coche compartido. Las historias pueden ser 
ficticias o reales pero siempre divertidas. La extensión de las obras no será mayor de 400 
palabras.  

La participación se realizará a través de la plataforma del club de escritura Fuentetaja 

Requisitos: El concurso se dirige a las personas mayores de 16 años registradas en el Club 
de escritura. Se puede participar desde cualquier lugar del mundo 

Dotación:  

Categoría general: 1º premio: 600 € ; 2º premio: 300 €; 3º premio: Acceso al video-taller de 
Javier Reverte “Taller de escritura de viajes” a través de la videoteca de la Fundación Escri-
tura 

Categoría para autores residentes en poblaciones inferiores a los 1.000 habitantes: 1º premio: 
600 €; 2º premio: 300€,; 3º premio: Acceso al video-taller de Javier Reverte “Taller de escritura 
de viajes” a través de la videoteca de la Fundación Escritura 

 

Enlaces: 

Bases convocatoria 

BlaBlaCar 

https://clubdeescritura.com/convocatoria/13885081/
https://blog.blablacar.es/historias-de-la-comunidad/concurso-de-escritura-blablacar-fuentetaja
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

“El FSE invierte en tu futuro” 

OPOSICIONES. CUERPO DE ENFERMEROS DE  

INSTITUCIONES PENINTENCIARIAS 

 

Se convoca proceso selectivo para cubrir 27 plazas del Cuerpo de Enfermeros de Institucio-
nes Penitenciarias, Subgrupo A2 (código 0911) por el sistema general de acceso libre 

 

El proceso selectivo se realizará mediante el sistema de oposi-
ción , con las valoraciones, puntuaciones y ejercicios acordes 
con las competencias atribuidas al personal funcionario del 
Cuerpo de Enfermeros de Instituciones Penitenciarias que se 
especifican en el anexo I 

 

La presentación de la solicitud por vía electrónica se realizará 
haciendo uso del servicio Inscripción en Pruebas Selectivas del 
punto de acceso general, siguiendo las instrucciones que se le 
indiquen, siendo necesario identificarse mediante la plataforma 
de identificación y firma electrónica cl@ave, en cualquiera de 
sus modalidades. 

 

La presentación por esta vía permitirá: 

 La inscripción en línea del modelo oficial 

 Anexar documentos a la solicitud 

 El pago electrónica de las tasas 

 El registro electrónico de la solicitud 

 

La solicitud deberá presentarse en el plazo de 20 días hábiles contados a partir del día si-
guiente al de la fecha de publicación de esta convocatoria en el “Boletín Oficial del Estado” 
(BOE Jueves 17 de octubre de 2024) y se dirigirá a la Secretaría General de Instituciones Peni-
tenciarias 

 

Convoca el Ministerio de Interior 

 

Requisitos: Las personas aspirantes deberán estar en posesión del título de Diplomado Univer-
sitario o Grado en Enfermería o tener cumplidas las condiciones para obtenerlo en la fecha de 
finalización del plazo de presentación de solicitudes. Las personas aspirantes con titulaciones 
obtenidas en el extranjero deberán estar en posesión de la correspondiente credencial de ho-
mologación o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no será 
de aplicación a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualifica-
ción profesional, en el ámbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de 
Derecho Comunitario 

 

Enlaces externo:  

 Bases de la convocatoria 

 Ministerio de Interior 

 Instituciones Penitenciarias 

https://www.boe.es/boe/dias/2024/10/17/pdfs/BOE-A-2024-21226.pdf
https://www.interior.gob.es/opencms/es/servicios-al-ciudadano/empleo-publico/procesos-selectivos/cuerpos-de-instituciones-penitenciarias/cuerpo-de-enfermeros-de-instituciones-penitenciarias/acceso-libre/
https://www.institucionpenitenciaria.es/es/web/home/administracion-penitenciaria/recursos-humanos/cuerpo-de-enfermeros
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

“El FSE invierte en tu futuro” 

OPOSICIONES. CUERPO FACULTATIVO DE SANIDAD 

PENITENCIARIA 

 

Se convoca proceso selectivo para cubrir 89 plazas del Cuerpo Facultativo de Sanidad Peni-
tenciaria, Subgrupo A1 (código 0900) por el sistema general de acceso libre: 

 Especialidades de Medicina Familiar y Comunitaria y Medicina Interna.69 

 Especialidad de Psiquiatría: 20 

 

El proceso selectivo se realizará mediante el sistema de oposi-
ción , con las valoraciones, puntuaciones y ejercicios acordes 
con las competencias atribuidas al personal funcionario del 
Cuerpo de Enfermeros de Instituciones Penitenciarias que se 
especifican en el anexo I 

 

La presentación de la solicitud por vía electrónica se realizará 
haciendo uso del servicio Inscripción en Procesos Pruebas Se-
lectivas del punto de acceso general, siguiendo las instruccio-
nes que se le indiquen, siendo necesario identificarse median-
te la plataforma de identificación y firma electrónica cl@ave, 
en cualquiera de sus modalidades. 

 

La presentación por esta vía permitirá: 

 La inscripción en línea del modelo oficial 

 Anexar documentos a la solicitud 

 El pago electrónica de las tasas 

 El registro electrónico de la solicitud 

 

La solicitud deberá presentarse en el plazo de 20 días hábiles contados a partir del día si-
guiente al de la fecha de publicación de esta convocatoria en el “Boletín Oficial del Estado” 
(BOE Jueves 17 de octubre de 2024) y se dirigirá a la Secretaría General de Instituciones Pe-
nitenciarias 

 

Convoca la Subsecretaría del  Ministerio de Interior 

 

Requisitos: Las personas aspirantes deberán estar en posesión del título de Licenciado o Brado 
en Medicina o Licenciado en Medicina y Cirugía y estar en posesión del título de Medico espe-
cialista en Medicina Familiar y Comunitaria y Medicina Interna y estar en posesión del título de 
Psiquiatría, si optan a las plazas de la especialidad de Psiquiatría; o tener cumplidas las condi-
ciones de obtenerlo en la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes 

 

Enlaces externo:  

 Bases de la convocatoria 

 Ministerio de Interior 

 Instituciones Penitenciarias 

https://www.institucionpenitenciaria.es/documents/20126/1255919/BOE-CONVOCATORIA.pdf/37d61b8f-601e-785e-8a71-3213cec41b42
https://www.interior.gob.es/opencms/es/servicios-al-ciudadano/empleo-publico/procesos-selectivos/cuerpos-de-instituciones-penitenciarias/cuerpo-facultativo-de-sanidad-penitenciaria/acceso-libre/
https://www.institucionpenitenciaria.es/es/web/home/administracion-penitenciaria/recursos-humanos/cuerpo-facultativo-de-sanidad-penitenciaria
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“El FSE invierte en tu futuro” 

CURSO GRATUITO EN ALHAMA 

 (POLÍGONO INDUSTRIAL) 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

“El FSE invierte en tu futuro” 

OFERTAS SEFCARM 

17/10/2024 MECÁNICO/@ PARA ENSAMBLAJE DE PIEZAS EN LÍNEA DE PRODUCCIÓN 
LIBRILLA EMPRESA DE LIBRILLA PRECISA MECÁNICO/@ PARA LAS FUNCIONES: MON-
TAJE Y ENSAMBLAJE DE COMPONENTES MECÁNICOS Y ELECTROMECÁNICOS EN LÍ-
NEA DE PRODUCCIÓN; VEBRIFICACIÓN Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS; 
RBEALIZACIÓN DE AJUSTES Y REPARACIÓNES. REQUISITOS: EXPERIENCIA O FORMA-
CIÓN EN MECÁNICA; VALORABLE UN AÑOS DE 
EXPERIENCIA O PRÁCTICAS; PERMISO DE 
CONDUCIR; DISPONIBILIDAD DE VEHÍCULO. 
CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA 

 

21/10/2024 DOCENTE “MEJORA DE LA ASIS-
TENCIA   A ENFERMOS MENTALES” TOTANA 
EMPRESA DE TOTANA PRECESA DOCENTE 
PARA LAS FUNCIONES: IMPARTIR CURSOS SO-
BRE INTERVENCIÓN EN ALTERACIONES DE 
CONDUCTA, ESTIMULACIÓN Y MEJORA DE LA 
ATENCIÓN A ESTE TIPO DE PACIENTES. RE-
QUISITOS: GRADO EN MEDICINA, ENFERMERÍA 
O PSICOLOGÍA, CICLOS FORMATIVOS DE GRA-
DO SUPERIOR EN EL AMBITO DE LA SALUD. 
EXPERIENCIA EN EL AMBITO ASISTENCIAL DE ENFERMOS CON DISCAPACIDAD INTE-
LECTUAL O ENFERMEDAD MENTAL. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA PARCIAL 

 

22/10/2024 TÉCNICO/@ POSTVENTA PARA EDIFICACIÓN TOTANA EMPRESA DE TOTANA 
PRECISA TÉCNICO/@ PARA LAS FUNCIONES DE POSTVENTA PARA VIVIENDAS, ANÁLI-
SIS DE PATOLOGÍAS CONSTRUCTIVAS Y BÚSQUEDA DE SOLUCIONES, PLANIFICACIÓN 
Y SEGUIMIENTO DE INCIDENCIAS, ORGANIZACIÓN DE SUBCONTRATISTAS, CONTROL 
ECONÓMICO. REQUISITOS: DIPLOMATURA/GRADO EN ARQUITECTURA TÉCNICA, INGE-
NIERIA DE EDIFICACIÓN; EXPERIENCIA EN FUNCIONES DE POSTVENTA. CARNET DE 
CONDUCIR B 

 

23/10/2024 OPERARIO/@ DE AGUAS TOTANA EMPRESA DE TOTANA PRECISA OPERA-
RIO/@ PARA REALIZAR LAS FUNCIONES: ANÁLISIS, CONTROLES Y OPERACIONES RE-
LATIVAS A LOS PROCESOS DE DEPURACIÓN DE AGUAS RESIDUALES Y FANGOS; MAN-
TENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE OBRA CIVIL; JARDINERÍA Y MANTENIMIENTO DE ZO-
NAS VERDES Y FONTANERÍA. REQUISITOS: CONOCIMIENTO Y/O EXPERIENCIA EN FON-
TANERÍA, CONTRUCCIÓN, SOLDADOR, PINTURA, ELECTRICIDAD; FORMACIÓN PROFE-
SIONAL ELECTRICIDAD FONTANERÍA. PERMISO DE CONDUCIR Y VEHÍCULO PROPIO 
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“El FSE invierte en tu futuro” 

CURSO DE FORMACIÓN: “EQUIPADO EMOCIONAL-

MENTE” EN HUNGRÍA 

 
Este curso de formación, se realizará en la localidad de Enying, Hungría del 5 al 13 de no-
viembre de este año. 

 

Esta formación promueve el bienestar mental de lo jóvenes y 
los trabajadores juveniles, ofreciendo un espacio de crecimien-
to. Los participantes mejorarán sus conocimientos y habilida-
des sociales, y explorarán herramientas creativas para la salud 
mental y el bienestar emocional, utilizando el arte y la crea-
ción. 

 

Con este enfoque artístico (utilizando herramientas de artes visuales, danza y teatro), explora-
remos la comunicación con nosotros mismos y transferiremos estas herramientas y prácticas 
al trabajo con jóvenes. Además, queremos llamar la atención sobre el bienestar digital y su 
conexión con la salud mental y las habilidades sociales y emocionales. 

 

Este curso de formación es para un máximo de 32 participantes de países del Programa 
Erasmus+ Juventud (España está incluido). 

 

Se recomienda para trabajadores juveniles, formadores, líderes juveniles, gestores de pro-
yectos juveniles, responsables de políticas juveniles, mentores voluntarios, entrenadores juve-
niles e investigadores juveniles. 

 

El idioma de trabajo será el inglés. 

 

En cuanto a los costes, no se solicita cuota de participación y la ONG organizadora pro-
porciona alojamiento y comida a cada uno de los participantes, según las necesida-
des/dietas especiales que pudieras tener.  

 

En cuanto a los gastos de desplazamiento, los gastos de viaje se reembolsarán en función 
de los costes reales según la calculadora de franjas horarias de Erasmus+. Los participantes 
que viajen a menos de 700 km. deberán utilizar medios de transporte sostenibles (trenes, au-
tobuses…) 

 

Los participantes tienen derecho a recibir 
un certificado Youthpass del organizador, 
como reconocimiento del desarrollo de sus 
competencias durante la actividad. 

 

Para más información, pincha AQUÍ 

https://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/training/emotionally-equipped.12801/
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“El FSE invierte en tu futuro” 

OFERTAS LABORALES EN FREMM 

 

5 ELECTRICISTAS Ref. 24671 

Alhama de Murcia 

Tareas: mantenimiento industrial. Realizar supervisión y mantenimiento de maquinaria indus-
trial relacionada con averías eléctricas y mecánicas. Grado Medio en Electricidad o experiencia 
equivalente. Turnos rotativos con horarios corridos. 

 

2 TÉCNICOS/AS EN ELECTRICIDAD Y AUTOMATISMOS. Ref. 32331 

Molina de Segura 

Mantenimiento y reparación de averías de puertas automáticas y automatización de puertas en 
comunidades de propietarios y particulares. FP Grado Medio de Técnico en Automatismos. Co-
nocimientos en automatismos y soldadura. Expe-
riencia mínima de 1 año. Carnet de conducir B y 
vehículo propio para desplazarse al lugar de traba-
jo. Horario de 9 a 14h y de 16 a 19h. 

 

OFICIAL MANTENIMIENTO MEDIA TENSIÓN. 
Ref. 30574 

Toda la Región. 

Elecnor Infraestructuras y Servicios busca oficial para funciones de mantenimiento preventivo, 
conductivo, correctivo y técnico legal de instalaciones de Media Tensión, Alta Tensión y Baja 
Tensión. FP de Electricidad o relacionado, formación en mantenimiento y resolución de averías 
en Centros de Transformación, Subestaciones Eléctricas y montajes industriales. No necesaria 
experiencia previa. 

 

2 TÉCNICOS/AS ELECTRICISTAS Ref. 27487 

Murcia. 

Conocimientos en fontanería, electricidad, instalaciones de sistemas de calefacción, AC y ener-
gías renovables. Se precisan técnicos/as para la realización de revisiones y reparaciones eléc-
tricas, de importante compañía del sector energético. FP De Grado Medio o Superior en Electri-
cidad. Carnet de baja tensión. No se precisa experiencia previa. Horario de 8 a 14h y de 15 a 
18h. 

 

OFICIAL CLIMATIZADOR Ref. 28287 

Murcia. 

Elecnor Infraestructuras y Servicios busca oficial para funciones de mantenimiento preventivo, 
conductivo, correctivo y técnico legal de instalaciones frigoríficas, climatización y calderas. FP 
Instalaciones frigoríficas. Se valora RITE, PRL 60 horas y PRL específico de electricidad. Cur-
so de trabajo en altura. 

 

PARA ACCEDER A ESTAS OFERTAS, DEBES DARTE DE ALTA EN SU PÁGI-
NA. 
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OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA 
PODER  OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁ-
GINAS 

MECÁNICO/@ DE VEHÍCULOS LIBRILLA Empresa de Librilla busca mecánico/@ para desa-
rrollar las funciones: montaje de vehículos desde sus inicios; instalación o cambio de distribu-
ciones y embragues; revisiones generales de los vehículos; cambio de ruedas; cambio de 
aceite; diagnóstico y reparación de averías eléctricas; montajes especiales; cambio de inyecto-
res, espejos, frenos… Requisitos: Estudios de grado medio o superior en automoción; expe-
riencia de al menos 1 año; imprescindible carnet de conducir en vigor para desplazamiento al 
centro de trabajo. Para más información 
pinche AQUÍ 

AYUDANTE DE COCINA TOTANA Em-
presa de Totana busca ayudante de coci-
na para el Restaurante El Garro para rea-
lizar las funciones: asistir al chef y al per-
sonal de cocina en la preparación de ali-
mentos; mantener la limpieza y organiza-
ción de la cocina y utensilios; ayudar en 
la recepción y almacenamiento de sumi-
nistros. Requisitos:  experiencia previa; 
conocimiento básico de técnicas culina-
rias y utensilios de cocina; ESO. Para 
más información pinche AQUÍ 

TÉCNICO/@ DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN ALHAMA La empresa Green World 
Compounding, SL  precisa 3 técnicos/@s de mantenimiento (mecánicos, eléctricos o electro-
mecánicos) para realizar las funciones: mantenimiento preventivo; mantenimiento correctivo; 
mantenimiento mejorativo; gestión de inventario; cumplimiento de normas; documentación. 
Requisitos: al menos 3 años de experiencia acreditada (no imprescindible, pero si deseable); 
formación FP en especialidades afines al mantenimiento de equipos e instalaciones industria-
les (no imprescindible si se acredita experiencia laboral; residencia en Alhama o alrededores 
(no imprescindible); vehículo propio. Para más información pinche AQUÍ 

TÉCNICO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES TOTANA  La empresa Bureau Ve-
ritas precisa Técnico de prevención de riesgos laborales que disponga de ciclo formativo de 
Prevención de Riesgos Laborales con experiencia de al menos 1 año. Para más información 
pinche AQUÍ 

MOZO/@ REPARTIDOR TOTANA Empresa ubicada en Totana busca incorporar un/@ mo-
zo/@ repartidor para la Región de Murcia. Requisitos: experiencia en el puesto ofertado o si-
milar; carnet B en vigor; disponibilidad completa. Para más información pinche AQUÍ 

ADMINISTRATIVO/@ CON CONTABILIDAD LIBRILLA Empresa de Librilla necesita cubrir un 
puesto de administrativo/@ con conocimiento de contabilidad para media jornada. Requisitos: 
persona resolutiva con experiencia demostrable. Para más información pinche AQUÍ  

MOZO/@ ALMACÉN ALHAMA Empresa del sector de residuos precisa mozo/@ para realizar 
las funciones: carga y descarga de mercancía; ubicación de materiales en el almacén; limpie-
za y orden del puesto de trabajo. Requisitos: Graduado escolar; experiencia previa en puesto 
similar de al menos 1 año; carnet de conducir y vehículo propio; valorable carnet de carretille-
ro. Para más información pinche AQUÍ  

https://www.infojobs.net/librilla/mecanico-vehiculos/of-idff8b892934ae9a5d139acb760b006?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE
https://www.infojobs.net/totana/ayudante-cocina/of-i7ec353cff840d28ca8bf00ba3038fc?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/tecnico-mantenimiento-reparacion/of-i1a0c20db884111a64b521294b5355e?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE
https://www.infojobs.net/totana/tecnico-prevencion-riesgos-laborales/of-i9cd8a4892a493980fcb48cafcea0ef?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE
https://www.infoempleo.com/ofertasdetrabajo/mozoa-repartidor/totana/3071596/
https://www.infoempleo.com/ofertasdetrabajo/administrativoa-con-contabilidad/librilla/3071687/
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/mozo-almacen/of-i50ec8e9d404fa386bb91062ad08055?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
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“El FSE invierte en tu futuro” 

 

SUBVENCIONES A ARTISTAS, PROFESIONALES 

CULTURALES Y ORGANIZACIONES U.E. 

Culture Moves Europe ofrece subvenciones a artistas, profesionales culturales y organizacio-
nes anfitrionas en todos los países de Europa Creativa que trabajan en los sectores de la ar-
quitectura, el patrimonio cultural, el diseño y el diseño de moda, la traducción literaria, la músi-
ca, las artes escénicas y las artes visuales. 

 

Culture Moves Europe consta de dos acciones: 

 Movilidad individual para artistas y profesionales de la cultura 

 Residencias para organizaciones de acogida 

 

la Acción de Movilidad Individual ofrece apoyo financiero a artistas o profesionales culturales 
que residen en un país de Europa Creativa y viajan a otro país de Europa Creativa para imple-
mentar un proyecto con un socio internacional (organización o individuo). 

 

La duración de la movilidad incluye el tiempo de viaje y la ejecución del proyecto: movili-
dad individual entre 7 y 40 días; movilidad de grupos (2 a 5 personas) entre 7 y 14 días; sólo 
una solicitud por solicitante; los beneficiarios de una beca de movilidad i-Portunus son elegi-
bles; los beneficiarios del programa de movilidad Culture Moves Europe no pueden volver a 
presentar una solicitud; no se podrán conceder subvenciones para acciones y proyectos ya 
finalizados. 

 

la beca se compone de una asignación para el viaje (entre 350 y 700€), una asignación diaria 
(75€ por persona) y complementos individuales. la beca de movilidad incluye: gastos de viaje 
desde el lugar de residencia hasta el lugar de destino; subsidio diario; costes adicionales y re-
cargas para apoyar a personas de distintos orígenes y perfiles y promover viajes más sosteni-
bles o lentos. 

 

Para poder solicitar, debes crear una cuenta en el Portal de Aplicaciones Goethe y presentar la 
solicitud en inglés, a través del Portal de Solicitudes Goethe 

 

Fecha límite: 30 de noviembre de 
2024 

Para más información, pincha AQUÍ 

https://culture.ec.europa.eu/calls/third-call-for-individual-mobility-of-artists-and-cultural-professionals#about
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PREMIOS DEL PATRIMONIO EUROPEO 

Los premios de Patrimonio Europeo / Europa Nostra fueron lanzados en 2002 por la Comi-
sión Europea y han sido administrados por Europa Nostra desde entonces. Los premios 
celebran y promueven las mejores prácticas relacionadas con la conservación, la 
gestión, el voluntariado, la investigación, la educación y la comunicación del patrimo-
nio. De esta manera, contribuyen a un mayor reconocimiento público del patrimonio cultural 
como recurso estratégico para la sociedad, la economía y el medio ambiente. 

 

El premio se otorgará a cada una de las categorías siguientes: 

Categoría 1: Conservación y reutilización adaptativa 

Logros destacados en la conservación, regeneración y adaptación a nuevos usos del patri-
monio cultural, incluidos los paisajes culturales. 

Categoría 2: Investigación. 

Proyectos de investigación innovadores que produzcan efectos tangibles en la conservación 
y mejora del patrimonio cultural y/o mejoren el acceso, disfrute y comprensión de los bienes 
patrimoniales por parte de las comunidades 

Categoría 3: Educación, formación y habilidades. 

Proyectos o iniciativas relacionados con el patrimonio cultural con el objetivo de fomentar la 
transferencia de conocimientos, el desarrollo de capacidades y/o la mejora de habilidades y 
artesanías tradicionales o nuevas relacionadas con el patrimonio. 

Categoría 4: Participación ciudadana y sensibilización. 

Proyectos sobresalientes centrados en el patrimonio que fomentan la cohesión social, la in-
clusión, el diálogo multicultural y la comprensión, nutren un sentido de lugar y pertenencia, 
celebran la diversidad y las identidades múltiples, y estimulan la participación, la apropiación 
y la responsabilidad cívica de los ciudadanos. 

Categoría 5: Campeones del patrimonio. 

Personas u organizaciones influyentes e inspiradoras cuya acción ejemplar demuestra un 
nivel excepcional de dedicación, impacto y compromiso cívico para la salvaguardia y mejora 
del patrimonio cultural. Las propuestas pueden estar relacionadas con el patrimonio tangi-
ble, intangible o digital. El alcance de las propuestas puede ser desde pequeño a grande, 
desde local a europeo e internacional. 

 

Entre los ganadores, cinco proyectos (uno por categoría) serán seleccionados como gana-
dores del Gran Premio, y recibirán ade-

más, 10.000€.  

 

Fecha límite: 20 de noviembre de 2024 

 

Más información, pincha AQUÍ 

https://www.europeanheritageawards.eu/apply/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

“El FSE invierte en tu futuro” 

 

 

1 PLAZA INSPECTOR DE OBRAS (AYUNTAMIENTO DE MAZARRÓN) 

 

Tipo de Acceso: Sistema de oposición, en turno libre 

 

Plazo de instancias: del 18 de octubre al 14 de noviembre de 2024 

 

Publicado en el BOE:  17 de octubre de 2024 (BORM 4 octubre de 2024) 

 

Para más información pincha AQUÍ 

 

  

1 PLAZA DE OFICIAL CARPINTERO (AYUNTAMIENTO DE MAZARRÓN) 

 

Tipo de Acceso: Sistema de oposición, en turno libre 

 

Plazo de instancias: del 18 de octubre al 14 noviembre de 2024 

 

Publicado en el BOE: 17 de octubre de 2024 (BORM 4 octubre de 2024) 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

 

1 PLAZA DE  OFICIAL ALBAÑIL (AYUNTAMIENTO DE MAZARRON) 

 

Tipo de Acceso: Sistema de oposición, en turno libre 

 

Plazo de instancias: del 18 de octubre al 14 noviembre de 2024 

 

Publicación en el BOE: 17 de oc-
tubre de 2024 (BORM 4 octubre 
de 2024) 

 

Para más información pinche 
AQUÍ  

 

 

 

 

 

 

OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 

https://www.mazarron.es/es/index.html
https://www.mazarron.es/es/index.html
https://www.mazarron.es/es/index.html
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

“El FSE invierte en tu futuro” 

 

 

116 PLAZAS VARIAS CONVOCATORIAS (AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA) 

 

Tipo de Acceso: Sistema de oposición, en turno libre 

 

Plazo de instancias: del 23 de octubre al 20 de noviembre de 2024 

 

Publicado en el BOE:  22 de octubre de 2024 (BORM 18 julio de 2024) 

 

Convocatorias para proveer:  

 

 7 plazas de Arquitecto Técnico 

 5 plazas de Auxiliar de Bibliotecas 

 1 plaza de Auxiliar Técnico de Informática 

 1 plaza de Auxiliar Técnico de Telecomunicaciones 

 10 plazas de Ayudante de Mantenimiento 

 5 plazas de Ayudante Técnico de Archivo y Bibliotecas 

 12 plazas de Conductor Mecánico 

 1 plaza de Delineante 

 5 plazas de Ingeniero Técnico de Obras Públicas 

 2 plazas de Programador de Primera 

 2 plazas de Programador de Segunda 

 3 plazas de Psicólogo 

 1 plaza de Sociólogo 

 1 plaza de Técnico Auxiliar de Cultura 

 1 plaza de Arqueólogo 

 5 plazas de Arquitecto 

 10 plazas de Conserje Grupo Escolar 

 1 plaza Ingeniero de Caminos 

 20 plazas de Portero u Or-
denanza 

 5 plazas de Técnico de Ad-
ministración General 

 

 

Para más información pincha 
AQUÍ 

 

  

 

 

 

OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 

https://selectact.cartagena.es/inicio/proyecto.php
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

“El FSE invierte en tu futuro” 

Para cualquier consulta:  

 orientador1gj@alhamademurcia.es (Mateo) 

 orientador2gj@alhamademurcia.es  (Teresa) 

 Teléfonos:  

 Oficina: 868 921 084   

 Whatsapp: 628 72 54 50   

¡RECUERDA! Para ser atendido/a de forma presencial solicita cita previa. 

(Este boletín contiene una recopilación procedente de páginas especializadas y redes sociales profe-

sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del 

uso y relaciones que surjan con las empresas ofertantes). 


