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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

CERTAMEN DE CREACIÓN ARTÍSTICA 

JOVEN “CREARTE“2025. AYTO. MOLINA DE SEGURA 

La concejalía de Juventud del Ayuntamiento de Molina de Segura pone en marcha el 
Certamen de Creación Artística Joven CREARTE 2025 con la intención de promocionar a 
los artistas jóvenes y facilitar la visualización de la creación juvenil 

 

Podrán presentarse a la presente convocatoria, participantes de forma colectiva o indivi-
dualmente, nacidos entre el 1 de enero de 1990 y el 31 de diciembre de 2009, domici-
liados en la Región de Murcia, con anterioridad de las presentes bases, para las modali-
dades de cortos y documentales, fotografía y artes plásticas. Cada modalidad cuenta con un 
primer premio, accésit y un premio local (a este premio local solo podrán participar jóvenes 
que estén empadronados en Molina de Segura y cumplan con los requisitos anteriores) 

 

Se establecen las siguientes modalidades : 

 

Modalidad de Literatura: Relato y Poesía 

Modalidad de fotografía 

Modalidad Artes Plásticas: se podrán presentar 
obras relacionadas con Pintura y Escultura que opta-
rán a premios similares 

Modalidad de Cortos y Documentales 

 

El plazo de presentación finalizará el 23 de sep-
tiembre 

 

Las inscripciones y documentación se formalizarán 
preferentemente online, en la página Web juven-
tud.molinadesegura.es, en el Registro General del 
Ayuntamiento de Molina de Segura, así como a través 
de medios electrónicos 

 

La dotación de los premios para cada modalidad: 

Para la modalidad de literatura, en relato, un primer premio de 900 €, un accésit de 500 € y 
un premio local de 500 €. Y en el apartado poesía se establece un primer premio de 900 €, 
una accésit de 500 € y un premio local de 500 € 

Para la modalidad de fotografía se establece un primer premio de 900 €, un accésit de 
500 € y un premio local de 500 € 

Para la modalidad de artes plásticas se establece un primer premio de 1.500 €, dos accé-
sit de 500 € y un premio local de 500 € 

Para la modalidad de cortos y documentales se establece un primer premio de 1.000 €, 
un accésit de 500 € y un premio local de 500 €. 

 

BASES DE LA CONVOCATORIA 

 

JUVENTUD MOLINA DE SEGURA 

https://sedeelectronica.molinadesegura.es/wp-content/uploads/sites/4/2025/05/Certificado_acuerdo-CREARTE-2025.pdf
https://juventud.molinadesegura.es/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

BONO CULTURAL JOVEN 2025 

El Bono Cultural Joven es una ayuda directa de 400 euros a quienes este años cumplen 18 
años  (nacidos en 2007) para adquirir y disfrutar de productos y actividades culturales. 

 

Si este año cumples 18, naciste en España, tienes aquí la residencia legal o eres solicitante 
de asilo, desplazado temporal o ex tutelado, tienes derecho al Bono Cultural Joven. El plazo 
de solicitud termina el 31 de octubre de 2025. 

 

¿Cómo funciona el Bono 
Cultural Joven? 

El Bono Cultural Joven es 
una tarjeta prepago virtual 
para teléfonos móviles. Si 
no tienes teléfono con tec-
nología de pago, podrás 
pedir tu Bono Cultural en 
formato físico a la hora de 
hacer tu solicitud. 

 

La tarjeta es personal e intransferible, y solamente funcionará en los comercios, empresas y 
entidades adheridas. Desde el momento de su concesión, podrás usar los 400 euros duran-
te los 12 meses siguientes. 

 

El Bono Cultural Joven solamente funciona en las empresas que forman parte del programa. 
Aunque sean culturales, si no están adheridas, el Bono no funcionará en ellas. Consulta 
aquí la lista de empresas y entidades adheridas 

 

¿Cómo se emplea el bono? 

 200 euros para artes en vivo, patrimonio cultural y artes audiovisuales (ejemplo: entra-
das y abonos música en directo, museos, bibliotecas, exposiciones..) 

 100 euros para productos culturales en soporte físico (ejemplo: libros, revistas, prensa, 
videojuegos, partituras, discos, CD, DVD o Blu-ray..) 

 100 euros para consumo digital o en linea (ejemplo: suscripciones plataformas musica-
les, audiolibros, libros digitales e-books, suscripciones a videojuegos en linea, pod-
casts, suscripciones digitales a prensa, revistas..) 

 

Para consultas sobre el Uso de la tarjeta (activación, bloqueo, pérdida o no recepción de 
la tarjeta, así como método de pago) puedes llamar al teléfono: 911 23 95 69 o escribir al 
correo: bonocultural@correos.com 

 

Para consultas sobre la Solicitud del Bono (estado de tramitación o uso de la plataforma 
o App) puedes llamar al teléfono 917 40 67 93 o escribir al correo electrónico: bcj@fnmt.es 

 

COMO SOLICITAR EL BONO CULTURAL JOVEN 

 

BONO CULTURAL JOVEN 

https://beneficiarios.2025.bonoculturajoven.gob.es/entidades-adheridas?zoom=6&swLat=32.880200151203816&swLng=-10.6461880439144&neLat=42.66681740915498&neLng=8.6897494560856
https://bonoculturajoven.gob.es/#obtener
https://bonoculturajoven.gob.es/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PROGRAMA DE MOVILIDAD JUVENIL 

 EURODYSSEY 

 ASISTENTE DE COMUNICACIÓN  N147954/20 BRUSELAS CAPITAL 

 

BRUSELAS—
BELGICA 

 

 

Fecha de inicio: 
06/10/2025 

Fecha de finaliza-
ción: 02/04/2026 

 

Incluye viajes: NO 

 

Si desea mejorar o aprender uno de los idiomas oficiales de Bruselas, podrás beneficiarte de 
un reembolso de 200 euros como máximo para completar los cursos de francés o holandés 
(presentando facturas originales). Los cursos de idiomas deber ser paralelos al escenario y no 
avanzados 

 

Tareas y responsabilidades: 

 Administración del sitio web; redes sociales; gestión de eventos; relaciones con los me-
dios. 

 Ayudar a redactar y difundir el boletín mensual; apoyar la preparación, programación y 
segmentación de campañas de correo electrónico; ayudar a desarrollar materiales educa-
tivos; ayudar con el diseño de portadas 

 

Perfil del asistente 

 Antecedentes educativos o primera experiencia profesional (incluidas prácticas) en comu-
nicación 

 Fluidez en inglés (C2) .  Será valorable conocimientos de francés (A1) y/o holandés, pero 
no es obligatorio  

 Microsoft 365;  Word Press; Canva; Redes Sociales 

 

Requisitos: Edad entre 18 y 35 años 

 

Cada asistente tiene derecho a una asignación mensual de 500 euros. La región proporcio-
nará: vales de comida; transporte público , 240 € al finalizar las prácticas con un informe de 
prácticas y que el alojamiento no presente daños y alojamiento en una casa amueblada com-
partida con todos los gastos pagados  

 

Para mas información pinche AQUÍ 

  

https://eurodyssey.aer.eu/traineeship/?id=147954


5 

5 

     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

VOLUNTARIADO EN RUMANIA ENSEÑANZA Y CUIDADO 

DE NIÑOS EN ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES 

El Cuerpo Europeo de Solidaridad ofrece un voluntariado para 4 jóvenes en Rumania, 
para facilitar  actividades extraescolares para niños de los alrededores de Miercurea-Ciuc. 

El voluntariado comenzará el día 26 de septiembre de 2024 y terminará el 24 de abril 
de 2025 en Lunca Mare, bl 18 ap.15, Miercurea Ciuc, Rumanía 

 

La fecha límite para presentar las solicitudes es el 18 de agosto de 2025 

Los 4 jóvenes tendrá como tarea prin-
cipal facilitar diversas actividades 
extraescolares para niños de los 
pueblos de los alrededores de Mier-
curea-Ciuc. El tema principal será la 
digitalización. Cada día de la semana 
los voluntarios visitarán diferentes pue-
blos para ofrecer numerosas activida-
des beneficiosas a diversos niños rura-
les. Mediante educación no formal y ac-
tividades lúdicas, los voluntarios desa-
rrollarán las habilidades sociales y de 
inglés de los niños, enriquecerán el en-
torno educativo y desarrollarán sus ha-
bilidades digitales, tanto de niños como 
de voluntarios. En las actividades extraescolares, los voluntarios dedican parte de su tiempo 
a trabajar en grupo y parte a trabajar con niños individualmente.  

 

Alojamiento: los voluntarios vivirán en un alojamiento completamente amueblado en el 
pueblo, con un máximo de dos personas. Dos participantes en la misma habitación, con ha-
bitaciones separadas por genero, cocina bien equipada, baños con inodoros y duchas, y wifi 
gratuito incluido. Comida: Los voluntarios pueden usar su presupuesto de comida 150 
€/mes) para sus gastos. Recibirán 120 €/mes de paga 

Para el transporte local, los voluntarios recibirán bicicletas para desplazarse por la ciudad; 
los gastos de viaje internacional se reembolsarán según la Guía del Programa del CES, 
y se fomenta el turismo ecológico. La formación se realizará a su llegada.  

Para las actividades, se les presentarán todos los detalles a su llegada y se les proporcio-
narán todos los recursos necesarios para que puedan investigar y prepararse. 

 

Se buscan 4 voluntarios entre 18 y 30 años con ganas de desarrollar sus habilidades de 
comunicación y cooperación, que sean responsables, flexibles, motivados, de mente abierta 
y capaces de participar en todo el proyecto. Se anima a los voluntarios a ser creativos y 
proactivos y generar nuevas ideas y a aplicar sus habilidades 

 

INSCRIPCIÓN EN EL VOLUNTARIADO 

 

CES OPORTUNIDADES DE VOLUNTARIADO  

https://youth.europa.eu/solidarity/opportunity/47449_es
https://youth.europa.eu/go-abroad/volunteering/opportunities_es
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OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

COCINERO/@ 142025004761 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA NECESITA COCINERO/@ 
PARA LAS FUNCIONES: COCINAR; COLABORAR EN LA GESTIÓN DE INVENTARIO; CON-
TROL CALIDAD ALIMENTOS Y PLANIFICACIÓN. REQUISITOS: EXPERIENCIA EN EL 
PUESTO. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA PARCIAL. 

 

LIMPIADORES/@S 142025003824 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA NECESITA LIMPIEA-
DORES/@S PARA LAS FUNCIONES: LIMPIEZA INDUSTRIAL EN FÁBRICAS; LIMPIEZA NA-
VES INDUSTRIALES; LIMPIEZA OFICINA. REQUISITO: VALORABLE EXPERIENCIA EN 
PUESTO SIMILAR; VALORABLE CARNET DE CONDUCIR. CONTRATO INDEFINIDO. JOR-
NADA COMPLETA 

 

COMERCIAL EXPERTO/@ EN SEGU-
ROS ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA 
NECESITA COMERCIAL PARA LAS 
FUNCIONES: CAPTACIÓN CLIENTES Y 
MANTENIMIENTO CARTERA EXISTEN-
TE OFERTANDO GAMA DE PRODCU-
TOS DESTINADA A AUTÓNOMOS, 
PYMNES Y GRANDES EMPRESAS. RE-
QUISITOS: EXPERIENCIA PREVIA EN 
SECTOR SEGUROS O BANCA; FORMA-
CIÓN RELACIONADA CON SEGUROS. 
CONOCIMIENTOS MECANOGRAFÍA; VALORABLE INGLÉS B1/B2; PERMISO DE CONDU-
CIR Y VEHÍCULO PROPIO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADAD COMPLETA 

 

CONDUCTOR 142025004478 LIBRILLA EMPRESA DE LIBRILLA NECESITA CONDUCTOR 
PARA LAS FUNCIONES: TRANSPORTE DE CADÁVEERES DE ANIMALES DE COMPAÑÍA 
PARA SU INCINERACIÓN. REQUISITOS: TENER PERMISO DE CIRCULACIÓN Y DISPONI-
BILIDAD DE VEHÍCULO. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA 

 

OPERARIO/@ DE GRANJA 142025003408 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA NECESITA 
OPERARIO/@ PARA LAS FUNCIONES RELACIONADAS CON GANADERÍA Y ZONA DE 
ORDEÑO, LIMPIEZA DE LA ZONA DE TRABAJO. REQUISITOS: CONOCIMIENTOS PARA 
DESEMPEÑAR EL PUESTO; CASTELLANO HABLADO Y ESCRITO; CARNET Y VEHÍCULO 
PROPIO; RESIDIR CERCA DE LA ZONA DE TRABAJO; QUE LE GUSTE EL TRATO CON 
LOS ANIMALES.CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA 

 

COMMUNITY MANAGER 142025002661 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA NECESITA 
COMMUNITY MANAGER PARA LAS FUNCIONES: GESTIONAR LA PRESENCIA DE UNA 
MARCA EN REDES SOCIALES; PLANIFICAR, CREAR CONTENIDO, INTERACCIONES, 
MONITOREO, GENERACIÓN DE TRÁFICO. REQUISITOS: CONOCIMIENTOS DE MARKE-
TING DIGITAL, REDES SOCIALES; COMUNICACIÓN; CREACIÓN DE CONTENIDO; TITU-
LACIÓN EN MARKETING, COMUNICACIÓN, PUBLICIDAD, PERIODISMO O RELACIONES 
PÚBLICAS; PERMISO DE CONDUCIR. CONTRATO INDEFINDO. JORNADA COMPLETA 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

PEON/@ CARPINTERO/@ 142025004563 LIBRILLA EMPRESA DE LIBRILLA NECESITA 
PEÓN/@ PARA LAS FUNCIONES: MONTAJE Y REPARACIÓN DE MUEBLES; CONSULTAR 
MODELOS Y PRECIOS EN BASE DE DATOS. REQUISITOS: SE VALORARÁ EXPERIENCIA 
EN PUESTO SIMILAR; SE VALORARÁ CONOCIMIENTO DEL SECTOR; CONOCIMIENTOS 
Y MANEJO BÁSICO DE EXCEL; PERMISO DE CONDUCIR. CONTRATO INDEFINIDO. JOR-
NADA COMPLETA 

 

OPERARIO/@ DE ALMACÉN 142025003993 LIBRILLA EMPRESA DE LIBRILLA BUSCA 
OPERARIO/@ PARA LAS FUNCIONES: CARGA Y DESCARGA DE MATERIAL; MANTENI-
MIENTO DE INSTALACIONES. REQUISI-
TOS: SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN 
EL SECTOR; PERMISO DE CONDUCIR 
TIPO B; CONOCIMIENTOS BÁSICOS DE 
EXCELL. CONTRATO INDEFINIDO. JOR-
NADA PARCIAL. 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/@ 
142025004850 ALHAMA EMPRESA DE 
MURCIA NECESITA AUXILIAR PARA 
EMPRESA EN ALHAMA PARA LAS FUN-
CIONES: FACTURACIÓN Y CONTROL 
DE PRESUPUESTOS; RECEPCIÓN DE 
FACTURAS Y GASTOS; CONTABILIDADA Y CONCILIACIÓN BANCARIA. REQUISITOS: EX-
PERIENCIA DE 1 AÑO EN PUESTO SIMILAR; VALORABLE CICLO FORMATIVO DE ADMI-
NISTRACIÓN Y FINANZAS. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA PARCIAL 

 

OFICIAL DE PRIMERA ALBAÑILERÍA 142025004854 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA 
NECESITA OFICIAL PARA LAS FUNCIONES: ALICATAR AZULEJOS, TABIQUERÍA; PREPA-
RACIÓN Y MEZCLA DE MATERIALES; COLOCACIÓN DE TEJADO; ENLUCIR PAREDES. 
REQUISITOS: EXPERIENCIA DE 1 AÑO EN ESTE PUESTO; FORMACIÓN EN ALBAÑILE-
RÍA; CARNET DE CONDUCIR Y DISPONIBILIDAD DE VEHÍCULO; FORMACIÓN BÁSICA EN 
PRL. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

LIMPIADOR/@ 142025002764 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA BUSCA LIMPIADOR/@ 
PARA LAS FUNCIONES: LIMPIEZA DE FÁBRICAS, MAQUINARIA, SUELOS, ASEOS, OFICI-
NAS, ETC. REQUISITOS: EXPERIENCIA EN SERVICIOS DE LIMPIEZA; VALORABLE PER-
MISO DE CONDUCIR Y VEHÍCULO PARA DESPLAZARSE A LA NAVE DE LA EMPRESA. 
CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA (HORARIO NOCTURNO) 
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DESCUENTOS A JÓVENES  

PARA VIAJAR ESTE VERANO 

El Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible ha activado descuentos de hasta el 
90% para facilitar a los jóvenes de entre 18 y 30 años viajar en transporte público es-
te verano, tanto por España como por Europa. 

 

Las rebajas se aplicarán en los billetes 
sencillos y de ida y vuelta de los trenes 
y de los autobuses de titularidad estatal 
y de los pases Interrail que tengan fe-
cha para viajar entre el 1 de julio y el 30 
de septiembre de 2025 

 

Para ser beneficiario debes registrarte, al 
menos 24 horas antes de realizar la prime-
ra compra para comprobar que se cumplen 
los requisitos de elegibilidad. Tras el regis-
tro, obtendrás un código que se debe pro-
porcionar a la empresa operadora a la hora 
de adquirir el billete para el descuento 

 

Las empresas pondrán en marcha la 
venta de los billetes con descuentos. 

 

Requisitos:  

 Haber nacido entre el 1 de enero de 
1995 y el 31 de diciembre de 2007, 
ambos inclusive 

 Tener nacionalidad española 

 Extranjeros con residencia legal en España 

 

Descuentos: 

 Servicio ferroviario de media distancia convencional y ancho métrico: rebaja del 90% 
del precio de los billetes sencillos y de ida y vuelta 

 Avant: descuento del 50% de los billetes sencillos y de ida y vuelta 

 Servicios comerciales o alta velocidad de todos los operadores ferroviarios: rebaja del 
50% del precio del billete (con un máximo de 30 euros por billete) 

 Servicio de autobús regular de competencia estatal: descuento del 90% del precio del 
billete sencillo y el de ida y vuelta 

 Descuento del 50% del Global Flexible de Interrail: de 10 días en 2 meses, cuando se 
comercialice a través de Renfe 

 

Mas información en las páginas web y canales habituales de los operadores 

 

Fuente: Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible 

https://www.transportes.gob.es/transporte-terrestre/bonificaciones-transporte-publico
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PREMIO JORDI SIERRA I FABRA 

PARA JÓVENES 

La Fundación Jordi Sierra i Fabra, en colaboración con el Grupo SM, ambos con implanta-
ción en España y Latinoamérica, convocan cada año este premio con el objeto de esti-
mular en los estudiantes españoles y latinoamericanos el placer por la creación lite-
raria y el amor por la palabra escrita, a través de obras que reflejen valores universales de 
paz, amor, concordia y respeto, con los que contribuir a crear un mundo mejor, lleno de es-
peranza, en el que los libros tengan un papel esencial y crezcan de forma constante nue-
vas generaciones de autores. 

 

Las obras presentadas al premio serán de narrati-
va, temática libre, pudiendo optar el concursante por 
cualquier formato o género, novela única o conjunto 
de relatos o cuentos, categoría infantil o juvenil. Se 
valorará tanto la calidad literaria como las dotes 
creativas del autor/@ así como su correcta ortogra-
fía.  

 

Podrán optar al premio todos los jóvenes menores 
de 18 años, sea cual sea su nacionalidad o pro-
cedencia (apto para jóvenes que el 5 de septiem-
bre de 2025, incluido ese día, no hayan cumplido 
18 años) 

 

La extensión de las obras será de un mínimo de 50 páginas y un máximo de 180, tama-
ño DIN A4 (210 x 297 mm) claramente mecanografiadas en un cuerpo 12 o superior 
Times, Verdana, Arial, por una sola cara, numeradas y que contengan entre 30 y 35 lí-
neas escritas por página. No se aceptarán obras hechas a mano ni con ilustraciones salvo 
que sean mapas o detalles necesarios para la comprensión del relato.  

 

La obra deberá enviarse por correo electrónico, lo mismo que la plica con los datos del 
concursante, a estas dos direcciones conjuntamente:  

             fundacio@sierraifabra.com         sierraifabra@gmail.com                

 

En el Asunto del correo debe constar: “Para el Premio Jordi Sierra i Fabra 2026”. Tanto el 
libro como la plica han de llevar el mismo título identificativo y el seudónimo del autor.  

 

Se establece un único Premio, indivisible, dotado de 1.500 € 

 

El periodo de inscripción es desde el 9 de julio al 5 de septiembre de 2025 

 

BASES 

 

WEB FUNDACIO JORDI SIERRA  I FABRA 

https://www.injuve.es/sites/default/files/adjuntos/2025/07/BASES%20DEL%20XXI%20PREMIO%20JORDI%20SIERRA%20I%20FABRA%20DE%20LITERATURA%20PARA%20J%C3%93VENES.pdf
https://fundaciosierraifabra.org/
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OFERTAS LABORALES FREMM 

FONTANERO/@  Ref: 34218 

Orihuela Costa 

TAREAS: Instalaciones de fontanería en general. Reformas de baños, reparaciones, instala-
ciones de calentadores, termos y calderas. Instalaciones de fontanería en obra. Formación o 
experiencia de fontanería. Se valorará experiencia de fontanero o curso de fontanería y cale-
facción. Carnet de conducir B 

 

MONTADOR/@ ELECTROMECÁNICO Ref: 31792 

Murcia, Beniajam 

TAREAS: Interpretación de es-
quemas eléctricos, manuales de 
montaje e instrucciones técnicas; 
elaboración e instalación de ca-
bleados; conexionado de compo-
nentes electrónicos según espe-
cificaciones de producción; mon-
taje de sistemas utilizando herra-
mientas de taller (taladros, máquina de disco, etc); manipulación y conexión de elementos au-
xiliares como cargadores, balanceadores o descargadores; cumplimiento de los protocolos de 
calidad, seguridad y procedimientos internos; apoyo al equipo en procesos de mejora continua 
y optimización de montaje. Formación profesional en electromecánica, electricidad; experien-
cia previa en montaje eléctrico; destreza en uso de herramientas y equipos de taller. 

 

4 (CUATRO) INSTALADORES /@S SISTEMAS DE EXTRACCIÓN Ref: 33788 

Totana y alrededores 

TAREAS: Instalación de sistemas de extracción de humos. Deseable formación en fontanería 
e instalaciones de climatización, en instalaciones reparaciones y montajes de estructuras me-
tálicas, cerrajería, carpintería metálica, electromecánica, albañilería. Aunque lo importante es 
la actitud y la capacidad de aprendizaje. Formación en PRL para trabajos de fontanería (20 
HORAS). Carnet de conducir B2 

 

MONTADOR/@ MAQUINARIA AGRÍCOLA Ref: 34238 

Librilla 

TAREAS: Montaje mecánico de componentes maquinaria agrícola; interpretación de planos 
básicos; ajuste, verificación funcional y comprobación del montaje; apoyo en tareas de mante-
nimiento, reparación y preparación para entrega al cliente; colaboración dept, técnico para 
mejora de procesos. Ciclo Formativo de grado medio o superior en fabricación mecánica o si-
milar; conocimientos de mecánica industrial y montaje de maquinaria; manejo básico de herra-
mientas manuales y eléctricas. Carnet de conducir y vehículo para acceder al centro de traba-
jo. 

 

OFICIAL AIRE ACONDICIONADO Ref: 30573 

Cieza 

TAREAS: Instalaciones aire acondicionado y frío industrial. Se requiere experiencia laboral 
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FORMACIÓN ONLINE GRATUITA  

Cada vez es más fácil que podamos acceder a cursos gratis de formación online que nos 
permitan aprender desde cualquier sitio que nos encontramos. Y ahora, que tenemos más 
tiempo libre, es el momento de aprovechar esta formación desde plataformas y portales que 
están a nuestra disposición 

 

Ya no podemos pensar que los cursos gratis 
son igual a cursos de baja o cuestionable cali-
dad, existen muy buenas plataformas y por-
tales de cursos gratis que reunimos en el si-
guiente listado y pueden ayudarte a seguir 
formándote o empezar a adquirir formación 
para tu futuro  

 

1.– AULA FACIL 

Es sin duda uno de los más completos y mejores portales de cursos gratuitos, y donde 
podremos tener acceso a más de 1.300 cursos gratis. 

 

2.– FORMACIÓN ONLINE 

Este portal de formación online dispone de más de 1.500 cursos gratuitos de diferentes 
temáticas como cursos certificados, diseño, idioma, informática, programación 

 

3.– GROW WITH GOOGLE 

Es una iniciativa de Google que ofrece cursos online gratuitos y recursos para ayudar a las 
personas a desarrollar habilidades digitales. Incluye una amplia gama de temas: marketing 
digital, análisis de datos, ciberseguridad 

 

4.– AULA CLIC 

En Aula Clic podrás encontrar una buena colección de cursos de informática gratuitos 

 

5.– BUSCO CURSOS GRATIS 

El objetivo principal de cada uno de los cursos es otorgar al alumnado una profesión moderna, 
que les permita incorporarse con éxito al campo laboral, o reinsertarse en él con una cualifica-
ción mejor. El portal web está especializado para trabajadores o empresas y tramita todo 
lo relacionado con la Formación Subvencionada o Formación Bonificada 

 

6.– MEMRISE 

Esta plataforma ofrece de manera gratuita técnicas de enseñanza para dominar más de 
200 idiomas y dialectos. Te ofrece recordatorios, pruebas e incluso competiciones con los 
demás usuarios para asegurar que retengas la información y sepas como utilizarla 

 

7.– UDACITY 

Es una plataforma con cursos principalmente enfocados a la matemática, física y programa-
ción, pero también puedes puedes encontrar de otras temáticas. 

 

https://www.aulafacil.com/
https://formaciononline.eu/cursos-gratis-online/
https://grow.google/intl/es/courses-and-tools/
https://www.aulaclic.es/index.htm
https://www.buscocursosgratis.com/
https://www.memrise.com/
https://www.udacity.com/
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OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER  
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁGINAS 

CARRETILLEROS/@S ALHAMA Empresa de Alhama busca 10 carretilleros/@s para realizar 
las funciones: Manejo de Toro; carga y descarga de mercancías en camiones; apilado de cajas 
y mantenimiento de línea; experiencia en control y registro de inventario. Requisitos: Manejo de 
carretilla TORO; carnet de carretillero; experiencia en puesto similar; vehículo para desplazarse 
a la empresa. Para más información pinche AQUÍ 

 

PALETIZADOR/@ PALLETS DE MELÓN Y 
SANDÍA ALHAMA Empresa de Alhama ne-
cesita cubrir 5 vacantes para las funciones: 
cargar y encajar cajas de melón y sandía so-
bre pallets con precisión y rapidez; mantener 
un ritmo constante durante toda la jornada 
laboral. Requisitos: experiencia previa en 
entornos similares; vehículo propio; ganas 
de trabajar  y capacidad para estar de pie y 
levantar peso durante la jornada labora. Pa-
ra más información pinche AQUI 

 

LIMPIADORES/@S PARA ALMACEN ALHAMA  Empresa de Alhama busca 10 limpiado-
res/@s para almacén de fruta. Requisitos: experiencia previa en el puesto; turnos rotativos; 
ESO. Para más información pinche AQUÍ 

 

MECÁNICO/@ ALHAMA La empresa PRIMAFRIO busca mecánico/@ para las funciones: ma-
tenimiento de la flota de vehículos; cambios de aceite, mantenimiento y revisiones; realización 
de tareas varias. Requisitos: experiencia en puesto similar; ciclo formativo de Grado Medio. Pa-
ra más información pinche AQUÍ 

 

 VIGILANTE SEGURIDAD PATRULLA ALHAMA La empresa PROSEGUR busca 2 vigilantes 
de seguridad para realizar las funciones: control de accesos y rondas; cumplimiento de las 
normas operativas internas y adecuarse a la cultura de marca del cliente; responsabilizarse de 
la protección de bienes y personas, vigilancia y control de instalaciones. Requisitos: ESO; no 
es necesaria experiencia previa; vehículo propio; buena presencia. Para más información pin-
che AQUÍ  

 

TÉCNICO/@ AGRÍCOLA PARA SEMILLERO TOTANA La empresa SEMILLEROS DEITANA busca 
una persona para el área TÉCNICO/CALIDAD para las funciones: realización de pedidos; remesas de 
semillas; entrada de albaranes; atención al cliente; trazabilidad; control de calidad; gestión de audito-
rias. Requisitos: Estudios de Ingeniería Agrónoma o Formación Profesional de Grado Superior; expe-
riencia previa de al menos un año; residir en Totana o alrededores. Para más información pinche AQUÍ 

  

REPARTIDOR/@ COMIDA MAZARRÓN La empresa CLOSER LOGISTICS busca repartidor . Requisi-
tos: no es necesaria experiencia previa ni estudios. Solo disponer de moto o coche propio y permiso de 
trabajo en vigor. Ofrecen ayuda para el vehículo (gastos de gasolina y desgaste). Para más información 
pinche AQUI 

https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/carretilleros-toro/of-i1819b6e54e4de6a9d477b9bf471ccc?applicationOrigin=search-new&page=2&sortBy=RELEVANCE
https://www.adecco.es/oferta-trabajo/paletizadora-de-pallets-de-melon-y-sandia?ID=89EEE0B2A593D305274E6315CC14029E
https://euroguidance-spain.educacionfpydeportes.gob.es/recursos/autoconocimiento-toma-decisiones.html
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/mecanico/of-iaa9b1bb64449abbd7a5c46fb5dc59f?applicationOrigin=search-new&page=2&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/vigilante-seguridad-patrulla-alhama-murcia/of-iac9efce84049c885c812f668980438?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/tecnico-agricola-para-semillero/of-ie987acc7cb4af4b2e671132b37db04?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/mazarron/repartidor-comida-mazarron/of-i49d177b7e54efd8253aaeb1bd53284?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
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PRÁCTICAS NO LABORALES SEFCARM 

ADMINISTRATIVO/@ RECURSOS HUMANOS (MURCIA) 

FUNCIONES: Formar parte del departamento de Recursos Humanos de una empresa del 
sector servicios, las funciones a realizar serán: control de personal, vacaciones, gestión 
horaria, control ropa laboral, formación permisos laborales, etc. Realizando otras funcio-
nes como ayudar en la parte administrativa del departamento de estudios, elaborando 
todos los documentos necesarios para presentar ofertas a organismos públicos 
(licitaciones) 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupación;  TÉCNICO SUPERIOR administración y finanzas / 
TÉCNICO gestión administrativa 

  

DURACIÓN : 9 meses 

 

CUANTÍA DE LA BECA: 480 euros brutos 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesa-
do/@ envíe su currículum en formato WORD 
o PDF a la dirección de correo electrónico  

sef-murcia-este@carm.es consignando en 
el asunto su número de DNI/NIE e indicando  

“Prácticas no laborales, Programa: 
PPNL0055/20-9” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el 1 de agosto de 2025 

 

TÉCNICO /@ EN RECURSOS HUMANOS (MURCIA) 

FUNCIONES: Formar parte del departamento de Recursos Humanos realizando tareas de 
reclutamiento y selección de personal. Gestión de personal , vacaciones, altas y bajas, 
nóminas, documentación 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupación; GRADO en Relaciones Laborales y Recursos Huma-
nos 

 

DURACIÓN : 9 meses 

 

CUANTÍA DE LA BECA: 480 euros brutos 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesado/@ envíe su currículum en formato WORD o PDF 
a la dirección de correo electrónico sef-murcia-este@carm.es consignando en el asunto su 
número de DNI/NIE e indicando “Prácticas no laborales, Programa: PPNL0055/20-16” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el 18 de agosto de 2025 
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PRÁCTICAS NO LABORALES SEFCARM 

EMPLEADO/@ ADMINISTRATIVO/@ EN BIBLIOTECA (MURCIA) 

FUNCIONES: Haceer inventario de los libros de la biblioteca y organizar el depósito . 
Funciones: inventario de libros: coger libor por libro y escanearlo con el lector del códi-
go de barras y volcar los datos a un pen cada día; organizar el depósito para optimizar 
su uso moviendo las cajas (revistas y periódicos) de las entanterias. 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupación;  TÉCNICO gestión administrativa 

  

DURACIÓN : 9 meses 

 

CUANTÍA DE LA BECA: 480 euros brutos 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesa-
do/@ envíe su currículum en formato WORD 
o PDF a la dirección de correo electrónico  

sef-murcia-este@carm.es consignando en 
el asunto su número de DNI/NIE e indicando  

“Prácticas no laborales, Programa: 
PPNL0114/23-5” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el 1 de 
agosto de 2025 

 

DISEÑO GRÁFICO  (MURCIA) 

FUNCIONES: Realización de todas las creatividades necesarias para el correcto desarro-
llo de las tareas que se desarrollan en la agencia; diseño gráfico aplicado a digital 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupación; GRADO en Relaciones Laborales y Recursos Huma-
nos 

 

DURACIÓN : 4 meses 

 

CUANTÍA DE LA BECA: 480 euros brutos 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesado/@ envíe su currículum en formato WORD o PDF 
a la dirección de correo electrónico sef-murcia-este@carm.es consignando en el asunto su 
número de DNI/NIE e indicando “Prácticas no laborales, Programa: PPNL2401/23-1” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el 10 de agosto de 2025 
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CONVOCATORIA DE 38 BECAS DE FORMACIÓN PARA LA 

SEDE CENTRAL DEL INSTITUTO CERVANTES 

El Ministerio de Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación ha publicado en el BOE 
la resolución por la que se convocan 38 becas de formación del Instituto Cervantes. 

 

Los beneficiarios de estas becas son titulados universitarios de grado, licenciado, inge-
niero o arquitecto, en las materias y especialidades relacionadas con las becas objeto 
de la convocatoria que se detallen en el Anexo I  de la 
misma. 

 

Estas becas de formación pretenden formar especialis-
tas en las distintas áreas del Instituto Cervantes, relacio-
nadas con la promoción de la enseñanza, el estudio, el 
uso de la lengua y de la cultura española e hispanoa-
mericana en el exterior; la adquisición de conocimien-
tos prácticos en sistemas de información, de gestión, 
de difusión y gestión cultural, incluidas las de carác-
ter administrativo y de asesoramiento jurídico 

 

Las becas de formación tendrán una duración de 12 meses naturales, pudiendo ser pro-
rrogadas por otros 12 meses más 

 

La cuantía de las becas de formación será de 1.000 euros brutos mensuales 

 

La presentación de las solicitudes se formalizará en la sede electrónica del Instituto 
Cervantes hasta el 4 de agosto de 2025 y deberán ir acompañadas de: 

 

 Copia del DNI, NIE o pasaporte 

 Copia del titulo académico exigido y certificado del expediente académico 

 Curriculum vitae, con una extensión máxima de 3 folios, acompañando copia de los do-
cumentos acreditativos 

 Resumen de los méritos académicos 

 Dirección de correo electrónico a efectos de comu-
nicaciones 

 Declaración de poseer capacidad funcional para el 
desempeño de la beca 

 

BASES CONVOCATORIA 

 

RESOLUCION BOE 

 

SEDE ELECTRONIA INSTITUTO CERVANTES 

https://www.injuve.es/sites/default/files/adjuntos/2025/07/Convocatoria_2.pdf
https://www.injuve.es/sites/default/files/adjuntos/2025/07/Convocatoria_2.pdf
https://www.injuve.es/sites/default/files/adjuntos/2025/07/Bases%20Reguladoras_0.pdf
https://www.injuve.es/sites/default/files/adjuntos/2025/07/BOE%2011-7%20Beca%20Cervantes.pdf
https://cervantes.sede.gob.es/
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2 PLAZAS TÉCNICO MEDIO DE EMPLEO  (AYUNTAMIENTO DE LORCA ) 

 

Tipo de Acceso: Sistema de concurso-oposición en turno libre 

 

Plazo de Instancias: del 22 de julio al 10 de agosto de 2025 

 

Requisitos:  Titulación de Diplomatura, Grado universitario o equivalente ; acreditación 
docente 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

 

 

6 PLAZAS DE PEÓN  (AYUNTAMIENTO DE ALGUAZAS) 

 

Tipo de Acceso: Sistema de concurso-oposición en turno libre y constitución bolsa de 
trabajo 

 

Plazo de Instancias: del 23 de junio al 19 de agosto de 2025 

 

Requisitos:  Titulo de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria o equivalente; car-
ne de conducir clase B 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

 

 

 

EMPLEO PÚBLICO 

https://www.lorca.es/empleo-publico/detalle.asp?opo=4499&op=699
https://sede.alguazas.regiondemurcia.es/web/tablonEdictos.do?opcion=0&entidad=30007&idioma=1
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

Para cualquier consulta:  

 orientador1gj@alhamademurcia.es (Mateo) 

 orientador2gj@alhamademurcia.es  (Teresa) 

 Teléfonos 

 Oficina: 868 921 084   

 WhatsApp: 628 72 54 50   

¡RECUERDA! Para ser atendido/@ de forma presencial solicita cita previa. 

(Este boletín contiene una recopilación procedente de páginas especializadas y redes sociales profe-

sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del 

uso, veracidad y relaciones que surjan con las empresas ofertantes). 


