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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

15ª PREMIO “RICARDO LÓPEZ ARANDA” DE TEX-

TOS TEATRALES PARA AUTORES JÓVENES 

El Ayuntamiento de Santander convoca la 15ª edición del Premio “Ricardo López Aranda” 
de textos teatrales para autores jóvenes. 

 

El certamen está destinado a textos teatrales originales, sin que se admitan traducciones, 
adaptaciones ni refundiciones de otros textos literarios, cinematográficos o de televisión o ra-
dio. La extensión de las obras será libre. 

 

El tema y la forma de las obras será también libres, aunque se valorará especialmente el 
hecho de tener condiciones favorables para su representación. 

 

Los originales se presentarán por correo electrónico, en archivo adjunto de Word, que 
se enviará a la siguiente dirección: lopezaranda@santander.es 

 

Los datos identificativos del autor (nombre, apellidos, fecha de nacimiento, domicilio ac-
tual, número de documento de identidad y números de teléfono), título de la obra, así como la 
declaración jurada de cumplir los requisitos de la base cuarta, irán contenidos en el correo, 
no en el archivo adjunto, que no deberá llevar ninguna seña indicativa de la identidad 
del autor. 

 

Las obras podrán 
enviarse hasta las 
24 horas del 30 de 
junio de 2025 

 

Este concurso 
está abierto a to-
dos los escritores 
de lengua espa-
ñola que no ha-
yan cumplido 
treinta y cinco 
años en fecha an-
terior al 30 de ju-
nio de 2025 

 

La dotación será 
de un único pre-
mio de 4.000 eu-
ros y la publica-
ción de la obra ganadora 

 

BASES REGULADORAS 

 

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=417407
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

20 PLAZAS COMO EDUCADOR/@ INFANTIL PARA  

ESCUELAS PÚBLICAS DE MUNICH  

El Servicio de Colocación Internacional y Profesional Alemán (ZAV) y EURES España, 
junto con las Agencias de Empleo de Múnich, ofrecen 20 plazas para el siguiente pro-
yecto. 

 

Requisitos: 

Estar en posesión de un título universitario en Educación Infantil. Residencia + nacionalidad 
de un Estado miembro de la UE o permiso de residencia permanente en la UE. Disposición 
para aprender de forma intensiva el alemán en España hasta alcanzar un nivel A2, disposi-
ción para seguir aprendiendo alemán durante 12 meses en Alemania para obtener un certifi-
cado de alemán B2 (la obtención de dicho certificado será necesaria para proseguir en el pro-
yecto). Los candidatos seleccionados deberán presentar además, un certificado de antece-
dentes penales en vigor, una vacuna contra el sarampión (o inmunidad a la misma) y una ins-
trucción conforme a la Ley de Protección de la infección. 

 

Qué te ofrecen:  

Contrato laboral indefinido con 6 meses de período de prueba. sueldo entre 3.100 y 3.300€ 
antes de impuestos en la primera mitad del año. Más adelante el sueldo sube entre los 3.400 
y 3.800€. Alojamiento asequible al menos durante los 6 primeros meses, curso de alemán en 
Múnich hasta el nivel B2 financiados por la ciudad o distrito de Múnich, formación continuada 
en los diferentes conceptos pedagógicos. 

 

El 3 de junio de 2025, de 16:30 a 18:00h, se celebrará un acto informativo en línea con tra-
ducción del alemán al español. Las entrevistas de trabajo en línea están previstas para la 
primera quincena de julio de 2025 y la visita de los candidatos seleccionados a los em-
pleadores para mediados o finales de octubre de 2025. Existen ayudas de movilidad 
EURES que pueden cubrir los desplazamientos para realizar las entrevistas, el curso 
de alemán en España, el inicio de contratos en Alemania o los gastos relacionados con 
el reconocimiento . 

 

Si estás interesado, envía un correo electrónico con el mensaje “Educadores EU2504” 
antes del 25 de mayo a zav.regionenteam-eu@arbeitsagentur.de con: 

 CV actualizado 

 Copia de su titulación en educación infantil 

 Copia de su documento de identidad (en caso de ciudadanía de un tercer país, inclui-
do el permiso de residencia perma-
nente en la UE) 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PROGRAMA DE MOVILIDAD JUVENIL  

EURODYSSEY 

GUÍA DE AVISTAMIENTOS DE CETÁCEOS Y MIEMBRO DEL EQUIPO DE BIOLOGÍA DE 
PICOS DE AVENTURA 

Las Azores (S. Miguel), Portugal 

Fecha de inicio: 1/07/2025      Fecha de finalización: 31/12/2025 

35 horas semanales con 2 días libre (pueden variar según el mes) 

Horario laboral: de 8 a 12:00 y de 13 a 16:00h 

Fecha límite para presentar candidatura: 15/05/2025 

Cualificación: Licenciatura en Biología o similar (Ciencias Ambientales, Biología marina, etc.) 

Buen conocimiento de inglés 

Para más información, pincha AQUÍ 

 

ESTUDIOS EXPERIMENTALES SOBRE MÉTODOS DE RESTAURACIÓN ECOLÓGICA Y 
EL IMPACTO DEL CAMBIO CLIMÁTICO EN LOS CORALES DE AGUAS FRÍAS DE LAS 
AZORES.  

Las Azores (Faial), Portugal 

Fecha de inicio: 1/07/2025     Fecha de finalización: 31/12/2025 

Horario laboral: de lunes  a viernes de 9 a 12:30 y de 14 a 17:30h. 

Fecha límite para presentar candidaturas: 15/05/2025 

Cualificación: Licenciatura en Ciencias del Mar o similar 

Buen conocimiento de inglés 

Para más información, pincha AQUÍ 

 

PROMOVER LA IGUALDAD Y PREVENIR MÚLTIPLES MOTIVOS DE DISCRIMINACIÓN 

Las Azores (S. Miguel), Portugal 

Fecha de inicio: 1/07/2025    Fecha de finalización: 31/12/2025 

Horario: de lunes a viernes, de 9 a 12:30h y de 13:30 a 17:00h 

Fecha límite para presentar candidaturas: 15/05/2025 

Cualificación: Grado en Ciencias Sociales (Sociología, Psicología, Animación Sociocultural o 
similar) 

Se requieren conocimientos de inglés 

Para más información, pincha AQUÍ 

 

FOTOGRAFÍA Y EDICIÓN DE IMAGEN 

Las Azores (S. Miguel), Portugal 

Fecha de inicio: 1/07/2025    Fecha de finali-
zación: 31/12/2025 

Horario: de lunes a viernes de 10:00 a 18:00h (almuerzo de 13:30 a 14:30) 

Fecha límite para presentar candidaturas: 15/05/2025 

Cualificación: Licenciatura en fotografía o titulaciones equivalentes 

Se requieren conocimientos de inglés 

Para más información, pincha AQUÍ 

https://eurodyssey.aer.eu/traineeship/?id=145897
https://eurodyssey.aer.eu/traineeship/?id=145871
https://eurodyssey.aer.eu/traineeship/?id=145704
https://eurodyssey.aer.eu/traineeship/?id=145568
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD EN ALHAMA 

(FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCIÓN) 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD EN ALHAMA 

(FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCIÓN) 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

COMUNITY MANAGER 142025002661 ALHAMA DE MURCIA EMPRESA DE ALHAMA NE-
CESITA COMMUNITY MANAGER PARA REALIZAR LAS FUNCIONES: GESTIONAR LA 
PRESENCIA DE UNA MARCA EN REDES SOCIALES; PLANIFICAR, CREAR CONTENIDO, 
INTERACCIONES, MONITOREO, GENERACIÓN DE TRÁFICO. REQUISITOS: CONOCI-
MIENTOS DE MARKETING DIGITAL, REDES SOCIALES, COMUNICACIÓN, ANÁLISIS DE 
DATOS; CREACIÓN DE CONTENIDO; TITULACIÓN EN MARKETING, COMUNICACIÓN, 
PUBLICIDAD O RELACIONES PÚBLICAS. PERMISO DE CONDUCIR. CONTRATO INDEFI-
NIDO. JORNADA COMPLETA 

 

PINCHE DE COCINA CON ATENCIÓN 
AL PÚBLICO 142025002719 ALHAMA 
DE MURCIA EMPRESA DE ALHAMA NE-
CESITA PINCHE PARA LAS FUNCIO-
NES: VENTA Y PREPARACIÓN DE HAM-
BURGUESAS, HOT DOG, PATATAS FRI-
TAS Y BOCADILLOS; ATENCIÓN AL PÚ-
BLICO. REQUISITOS: FORMACIÓN EN 
MANIPULADOR DE ALIMENTOS. SE VA-
LORARÁ DISPONER DE CARNET DE 
CONDUCIR. CONTRATO INDEFINIDO. 
JORNADA COMPLETA 

 

AYUDANTE DE OFICIAL DE SOLDADOR/@ 142025001292 ALHAMA DE MURCIA EMPRE-
SA DE ALHAMA NECESITA AYUDANTE DE OFICIAL PARA REALIZAR APOYO AL OFICIAL. 
REQUISITOS: SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR; PERSONA DISPUES-
TA PARA TRABAJO EN EQUIPO, ORDENADA, FLEXIBLE Y CON CAPACIDAD DE ADAPTA-
CIÓN. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

SOLDADOR/@ 142025001125 ALHAMA DE MURCIA EMPRESA DE ALHAMA NECESITA 
SOLDADOR/@ PARA LAS FUNCIONES: MANEJO DE SOLDADURA TIG Y MIG/MAG; MON-
TAR, PLEGAR, CORTAR Y SOLDAR PIEZAS METÁLICAS. REQUISITOS: CONOCIMIEN-
TOS EN SOLDADURA Y DE MANEJO DE MAQUINARIA DE UN TALLER INDUSTRIAL DEDI-
CADO AL METAL.EXPERIENCIA PREVIA EN EL SECTOR. CONTRATO INDEFINIDO. JOR-
NADA COMPLETA 

 

COCINERO/@ 142024007254 ALHAMA DE MURCIA CERVECERÍA-BAR-RESTAURANTE4 
UBICADO EN ALHAMA PRECISA COCINERO PARA LAS FUNCIONES: ELABORACIÓN Y 
PREPARACIÓN DE PLATOS Y TAPAS; LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE UTENSILIOS E 
INSTALACIONES DE COCINA. REQUISITOS: SE VALORARÁ EXPERIENCIA PREVIA EN 
PUESTO SIMILAR. PERSONA RESPONSABLE Y COMPROMETIDA 

 

LIMPIADOR/@ 142025002764 ALHAMA DE MURCIA EMPRESA DE ALHAMA PRECISA 
LIMPIADOR/@ PARA LAS FUNCIONES DE LIMPIEZA DE FÁBRICA, MAQUINARIA, SUE-
LOS, ASEOS, OFICINA. REQUISITOS: EXPERIENCIA PREVIA. VALORABLE CARNET DE 
CONDUCIR Y VEHÍCULO PARA DESPLAZARSE A LA NAVE DE LA EMPRESA. CONTRATO 
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

PEÓN/@ SOLDADOR Y OXICORTADOR 142025001951 ALHAMA DE MURCIA EMPRESA 
DE ALHAMA PRECISA PEÓN/@ PARA LAS FUNCIONES: SOLDADURA MIG/MAG Y ELEC-
TRODO; NOCIONES EN MONTAJE Y DESMONTAJE DE MAQUINARIA INDUSTRIAL; EJE-
CUCIÓN DE UNIONES SOLDADAS EN POSICIÓN PLANA, HORIZONTAL, VERTICAL Y SO-
BRE CABEZA. REQUISITOS: VALORABLE EXPERIENCIA; FORMACIÓN EN SOLDADURA. 
CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA 

 

AUXILIAR ADMINISTRTIVO/@ 142025002600 LIBRILLA EMPRESA DISTRIBUIDORA DE 
ENVASES Y EMBALAJES PARA 
EL SECTOR HORTOFRUTÍCOLA 
PRECISA AUXILIAR PARA LAS 
FUNCIONES: ATENCIÓN TELEFÓ-
NICA; REALIZAR PEDIDOS Y AL-
BARANES DE COMPRA Y VENTA; 
LABORES DE FACTURACIÓN Y 
CONTABILIDAD; SEGUIMIENTO Y 
CONTROL CON AGENCIAS DE 
TRANSPORTE; CALIDAD; CUM-
PLIMIENTO ISO 9001. REQUISI-
TOS: FP GRADO MEDIO EN ADMI-
NISTRACIÓN Y FINANZAS; EXPE-
RIENCIA PREVIA EN PUESTO SI-
MILAR; PAQUETE OFFICE; VALO-
RABLE EXPERIENCIA PREVIA CON ERP. CONTRATO FIJO-DISCONTINUO. JORNADA 
COMPLETA 

 

MOZO/@ DE ALMACÉN/CARRETILLERO/@ 142025002601 LIBRILLA EMPRESA DISTRI-
BUIDORA DE ENVASES Y EMBALAJES PARA EL SECTOR HORTOFRUTÍCOLA PRECISA 
MOZO/@ PARA LAS FUNCIONES: PREPARACIÓN DE PEDIDOS; CARGA Y DESCARGA 
DE CAMIONES. REQUISITOS: IMPRESCINDIBLE MANEJO DE CARRETILLA Y TRASPALE-
TA ELÉCTRICA; EXPERIENCIA DE AL MENOS UN AÑO EN PUESTO SIMILAR. CONTRATO 
FIJO-DISCONTINUO. JORNADA COMPLETA 

 

MECÁNICO/@ TALLER MAQUINARIA AGRICOLA 142025002034 LIBRILLA EMPRESA DE 
LIBRILLA NECESITA MECÁNICO PARA TALLER DE ATOMIZADORES Y PULVERIZADO-
RES. REQUISITOS: CONOCIMIETOS Y FORMACIÓN DE MECÁNICA DE TALLER. CON-
TRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

CAMARERO/@ 142025002551 TOTANA EMPRESA BUSCA CAMARER@S QUE TE4NGAN 
EXPERIENCIA DE AL MENOS 3 MESES PARA LAS FUNCIONES: VENTA DE HELADOS EN 
CORNETO Y COPA, SMOOTHIES, FRAPPES; CAFETERÍA; ATENCIÓN Y ASESORAMIEN-
TO A CLIENTES; CONTROL DE STOCK; COBRO Y CONTROL DE CAJA; RECEPCIÓN Y 
CONTROL DE MERCANCÍAS. REQUISITOS: EXPERIENCIA PREVIA; ESO; CONOCIMIEN-
TOS EN HOSTELERIA; PREFERENTEMENTE RESIDENTES EN TOTANA. CONTRATO IN-
DEFINIDO; JORNADA COMPLETA 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS LABORALES FREMM 

3 CARPINTEROSAS METÁLICOS/AS, MONTADORES/AS  Ref. 33850 

Murcia 

Tareas: fabricación e instalación de estructuras y elementos metálicos. Realización de traba-
jos de soldadura, interpretación de planos y croquis técnicos, trabajo en taller y montaje de 
obra. Experiencia mínima de 2 años. Carnet de conducir. Disponibilidad inmediata y de mo-
vilidad para posibles trabajos de montador en obras fuera de Murcia de lunes a viernes. 

 

TUBERO/A SOLDADOR/A  Ref. 33853 

Murcia 

Sector: frío industrial y climatización. Tareas: tubería-soldadura de hierro, tubería soldadura 
acero inoxidable. No se requiere experiencia pero sí formación  como tubero-soldador. Tra-
bajos de instalación en vivienda construida y empresa en la localidad de Murcia y alrededo-
res principalmente. Vehículo de empresa y herramientas. Horario: de 8:30 a 14:30 y de 
16:00 a 18:30 

 

TÉCNICO/A INSTALADOR DE SIS-
TEMAS DE SEGURIDAD Y LÍNEAS 
DE VIDA. Ref. 33852 

Murcia 

Empresa instaladora de sistemas de 
seguridad y líneas de vida, especiali-
zada en trabajos en altura. Buscan un técnico instalador de sistemas de seguridad con co-
nocimientos de soldadura de electrodo y con hilo para unirse a su equipo. Conocimientos 
básicos de soldadura de electrodo y con hilo. Formación de 8 horas de trabajo en altura. 
Formación de 20 horas de estructuras metálicas. Experiencia mínima de 1 año en puesto 
similar. 

 

TORNERO/A MONTADOR/A DE TRANSMISIONES   Ref. 33866 

Murcia 

Tareas: fabricación y reparación de transmisiones. Ensamblaje y reparación de transmisio-
nes, torneado de casquillos, horquillas y otros componentes de transmisión, equilibrado de 
transmisiones, soldadura de transmisiones. Formación en “mecanizado en torno”. Horario de 
8:30 a 14:00 y de 16:00 a 19:00h. (lunes a jueves. Viernes jornada intensiva). Julio y agosto 
jornada intensiva. 

 

MECÁNICO/A SOLDADOR/A  Ref. 29374 

Murcia (Los Ramos) 

Empresa industrial busca incorporar un mecánico/a industrial en su plantilla para la realiza-
ción del mantenimiento preventivo y las acciones correctivas para asegurar la optimización y 
el correcto funcionamiento de las líneas de producción de la planta, así como el resto de 
equipos e instalaciones. Imprescindible experiencia con soldadura de hilo o tig. Horario de 
7:00 a 15:00h. 

 

PARA PODER POSTULARTE A ESTAS OFERTAS, DEBES DARTE DE ALTA COMO 
USUARIO EN LA PÁGINA DE LA FREMM 
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CONCURSO MANGA 2025 

Como cada año en Norma Editorial tiene lugar su Concurso Manga y a continuación os 
detallamos las bases del Concurso Manga 2025 

El objetivo del concurso es presentar una idea para el posterior desarrollo de un man-
ga de 176 páginas. Este volumen presentará una historia autoconclusiva. Deberán con-
tener unos protagonistas con carisma y bien definidos. 

La temática, estilo y género son total-
mente libres. 

A la hora de entregar el proyecto, este 
debe seguir los siguientes requisitos: 

 Resumen completo del argu-
mento de la obra, en un máximo 
de 4.400 caracteres (una hoja por 
lasas dos caras) 

 Resumen de 5 o 6 líneas como 
presentación del proyecto. Tan 
solo se aceptan archivos DOC, 
RTF o TXT. Otros formatos serán 
descartados 

 Creación de las 8 primeras pagi-
nas completas (8 hojas a una ca-
ra) de la obra. El ganador/@ tendrá después que seguir desarrollando la historia hasta 
completar las 176 páginas requeridas 

 Datos personales del autor o autora 

Los proyectos pueden presentarse en formato físico (papel) o digital vía correo electró-
nico. En el caso del envío por correo ordinario o certificado, en ningún caso deben enviar-
se los proyectos originales, puesto que no se devolverán los materiales recibidos. Si 
el proyecto se envía en una carpeta, portafolio o embalaje similar, estos soportes tampoco 
serán devueltos una vez finalizado el concurso. Los proyectos enviados en físico se des-
truirán una vez finalice el concurso. 

El plazo de admisión finaliza el 29 de septiembre de 2025 a las 23:59, hora peninsular espa-
ñola 

El concurso tiene carácter internacional, por lo que pueden presentarse obras en cualquier 
idioma y candidatos de cualquier nacionalidad y edad 

Los proyectos que se enviarán por correo ordinario o certificado deberán enviarse a la 
siguiente dirección: 

NORMA Editorial (Concurso Manga) 

Passeig de Sant Joan, 7 , Pral 2ª 

08010 Barcelona 

Los proyectos que se envíen por correo electrónico deberán enviarse a la siguiente 
dirección:  

concursomanga@normaeditorial.com 

El premio consistirán en un contrato de edición para completar la obra en un total de 
176 páginas y ser publicada por Norma Editorial. Este contrato contemplará un antici-
po en concepto de derechos de representación de 4.500 euros brutos. 

 

BASES CONVOCATORIA 

https://www.normaeditorial.com/noticia/bases-del-concurso-manga-2025
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PRÓXIMOS CURSOS GRATIS EN LA FREMM 

SOLDADURA POR ARCO BAJO GAS BAJO GAS PROTECTOR CON ELECTRODO NO 
CONSUMIBLE SOLDEO TIG (FMEC0219_2) 

 

Fechas: del 8/05/2025 al 11/07/2025 clases teóricas y del 3/09/2025 al 26/09/2025 las prácticas    

Horario de 9:00 a 14:00 y de 15:30 a 18:30h de lunes a viernes 

490 HORAS EN TOTAL 

Con Certificado de profesionalidad. Nivel 2 

 

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE MEGAFONÍA, SONORIZACIÓN 
DE LOCALES Y CIRCUITO CERRADO DE TELEVISIÓN (ELES0109) 

 

Fechas: del 13/05/2025 al 25/07/2025 clases teóricas y del 8/09/2025 al 24/09/2025 las prácti-
cas 

Horario de 16:00 a 21:00h de lunes 
a viernes 

350 HORAS EN TOTAL 

Con Certificado de Profesionali-
dad. Nivel 2 

 

SOLDADURA POR ARCO BAJO GAS PROTECTOR CON ELECTRODO CONSUMIBLE 
SOLDEO MIG/MAG (FMEC0119) 

 

Fechas: del 28/05/2025 al 31/07/2025 clases teóricas y del 8/09/2025 al 3/10/2025 las prácticas 

Horario de 9:00 a 14:00 y de 15:30 a 18:30h de lunes a viernes 

490 HORAS EN TOTAL 

Con Certificado de Profesionalidad. Nivel 2 

 

MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE CLIMATIZACIÓN (IMAR0002) 

 

Fechas: del 2/06/2025 al 30/06/2025 clases teóricas y del 7/07/2025 al 18/07/2025 las prácticas 

Horario de 9:00 a 14:00 de lunes a viernes 

180 HORAS EN TOTAL 

Nivel 1 

 

MANTENIMIENTO DE ASCENSORES (IMAI04) 

 

Fechas: del 10/06/2025 al 22/07/2025 clases teóricas y del 1/09/2025 al 12/09/2025 las prácti-
cas 

Horario de 16:00 a 21:00h 

205 HORAS EN TOTAL 

Nivel 1 
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OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER  
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁGINAS 

ADMINISTRATIVO/@ ALHAMA  Empresa de alimentación de Alhama precisa administrativo/@ para 
las funciones: gestión documental; organización y archivo de documentos relevantes; atención al cliente 
control de la documentación; utilización de herramientas informáticas para el manejo de altos volúme-
nes de documentación; conocimientos de contabilidad. Requisitos: experiencia previa en gestión docu-
mental; administ5rativo con FP o experiencia contrastable; conocimientos de contabilidad; habilidades 
avanzadas en programas informáticos. Para más información pinche AQUI 

 

OPERARIO/@ PRODUCCIÓN LIBRILLA Empresa de Librilla busca 5 operarios/@s para para empre-
sa de bebidas ecológicas para las funciones de fase de llenado, preparación de pedidos, envasado y 
paletizado. Requisitos: agilidad, destreza, manipulación y compromiso laboral; disponibilidad para traba-
jar por turnos. Para más información pinche AQUÍ 

 

OPERARIO/@ DE ALMACEN ALHAMA Empresa de alimentación de Alhama busca 4 operarios/@s 
para las funciones: manejo de carretillas elevadoras para carga y descarga de mercancías; abasteci-
miento de líneas de producción; organización y ubicación de productos en el almacén; cumplimiento de 
las normas de seguridad. Requisitos: certificado vigente para el manejo de carretillas elevadoras; expe-
riencia mínima de 1 año en entornos de almacén o producción; residencia en Alhama, Totana o cerca-
nías; vehículo propio para desplazarse al lugar de trabajo. Para más información pinche AQUÍ 

 

CONDUCTOR/@ DE CAMIÓN LIBRILLA Empresa JJG Works Maquinaria busca un/@ chofer de ca-
mión para las funciones: cargar maquinaria pesada en el camión de forma segura; realizar el transporte 
de la maquinaria al destino; descargar la maquinaria en el punto de entrega. Requisitos: carnet de ca-
mión en vigor; conocimientos en el manejo de maquinaria pesada; responsabilidad y cuidado en la con-
ducción y carga. Para más información pinche AQUÍ 

 

COMERCIAL LIBRILLA La Empresa JJG Works Maquinaria busca comercial  para las funciones; aten-
der y asesorar a clientes interesados en maquinaria de segunda mano y nueva; realizar seguimiento de 
oportunidades y leads generaos desde campañas online; negociar con proveedores y clientes condicio-
nes de compraventa; apoyar en la organización de transporte, documentación y entrega. Requisitos: 
Bachiller; habilidades de comunicación y negociación; valorable experiencia previa como comercial o en 
el sector de maquinaria agrícola u obra pública; valorable carnet de conducir. Para más información pin-
che AQUÍ 

   

 

 MOZO/@ TOTANA Empresa de Totana busca mozo/@ para cubrir vacaciones y realizar las funciones: 
picking; orden del almacén; gestión y 
recepción de pedidos. Requisitos: 
ESO; experiencia previa en puesto 
similar. Para más información pinche 
AQUÍ 

https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/administrativo-alhama/of-ie4cdc9a7bb4e069c7f2eeea061f851?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.adecco.es/oferta-trabajo/operarioa-produccion-librilla?ID=CDB42EFE47A3F59C8A36E38EA51B39DF
https://www.adecco.es/oferta-trabajo/operarioa-de-almacen-alhama-de-murcia?ID=38ADE528437197A62101913DCCC58672
https://www.infojobs.net/librilla/conductor-camion/of-i856b863dc149feb2f5f0943d5a424b?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/librilla/comercial/of-ifa5e6fd83d40e1b2e18f0bd4309e6e?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/mozo-h-m-x/of-i5b75b404d44048954d4d8ff5055c37?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
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VOLUNTARIADO EN PARQUES NACIONALES DE ESPAÑA 

¿Quieres participar en una experiencia única en plena naturaleza? La Asociación de 
Ciencias Ambientales (ACA) lanza una nueva edición de su programa de voluntariado en Par-
ques Nacionales de montaña en España, centrado en el estudio del cambio climático en eco-
sistemas fluviales. Este voluntariado ofrece la posibilidad de contribuir de forma activa en pro-
yectos de investigación científica, conviviendo con otros voluntarios en enclaves naturales 
como el Parque Nacional de Ordesa y Monte Perdido, Picos de Europa, Sierra Nevada y 
Sierra de Guadarrama. 

 

¿En qué consiste este voluntariado? 

Durante tu participación, colaborarás en 
tareas de seguimiento del estado ecoló-
gico de los ríos de montaña, especial-
mente observando especies indicadoras 
como los macroinvertebrados acuáticos, 
clave para comprender el impacto del 
cambio climático en estos ecosistemas. 

Este proyecto se viene desarrollando desde hace más de 15 años y ofrece a los voluntarios 
una oportunidad real de formación, participación activa y contacto directo con la ciencia y la 
conservación ambiental. 

 

Cuándo y dónde 

Los campos de voluntariado se llevan a cabo durante los meses de verano y otoño en dis-
tintos parques nacionales.  

Cada turno tiene una duración de 7 a 10 días, dependiendo del parque y la actividad concre-
ta. 

 

Requisitos 

 Tener 18 años o más 

 En caso de ser extranjero, se requiere nivel suficiente de español 

 Buena condición física para caminar por terrenos de montaña 

 Llevar calzado adecuado (botas de montaña), ropa de abrigo, impermeable y protección 
solar. 

No se requieren conocimientos previos en medio ambiente o biología. El programa está 
pensado para personas con interés en la naturaleza, el trabajo en equipo y la investigación 
ecológica. 

 

La participación en estos programas es completamente gratuita y además cubren: alo-
jamiento durante los días de campaña, manutención completa, transporte interno dentro 
del parque y seguro durante toda la actividad. Lo único que debes asumir es el despla-
zamiento hasta el punto de encuentro en el parque correspondiente. 

 

Si quieres formar parte de esta iniciativa, debes inscribirte directamente a través de la web de 
la Asociación de Ciencias Ambientales, donde encontrarás las convocatorias activas y las fe-
chas disponibles. 

 

Fuente: trabajarporelmundo.org 

https://voluntariadoparquesnacionales.es/
https://voluntariadoparquesnacionales.es/


14 

14 

     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

INDRA BUSCA RECIÉN GRADUADOS O PROFESIONA-

LES CON POCA EXPERIENCIA 

Minsait de Indra ha publicado su “Plan Junior” y otros beneficios, como contar con retribución 
competitiva, seguro médico privado o asesoría legal gratuita. 

 

Entrar al mercado laboral y conseguir trabajo cuando no se tiene experiencia, o muy poca, es 
uno de los grandes problemas a los que se tienen que enfrentar los jóvenes al finalizar sus 
estudios. Por ello, muchas empresas cuentan con planes o programas especiales para recién 
graduados o profesionales que acaban de arrancar su trayectoria laboral, como es el caso de 
Minsait de Indra. 

 

Esta consultoría de transformación digital ha lanzado este mes de abril su Plan Junior, 
en el que buscan estudiantes, recién graduados/as o profesionales con poca experien-
cia en ingenierías, carreras y Ciclos Formativos “que quieran desarrollar todo su potencial 
y crecer profesionalmente en una compañía líder en Tecnología”. 

 

Lo más interesante, además de adquirir esa primera experiencia profesional o seguir hacien-
do el curriculum, son las buenas condiciones laborales que ofrecen. Para empezar, se firma 
un contrato indefinido y se tienen 32 días laborables de vacaciones, además de jornada inten-
siva en verano y la opción de teletrabajo. Además, contarán con una retribución competitiva, 
seguro de vida y acceso a planes de retribución flexible, como cheques restaurante, cheques 
guardería, tarjeta de transporte o seguro médico privado, entre otras. 

 

Desde el portal de Minsait explican que, al ser una empresa global, valoran a los candida-
tos que tengan un buen nivel de inglés. Asimismo, quieren personas con “ganas de traba-
jar de manera colaborativa, profesionalidad, autonomía e inquietud por aprender y seguir cre-
ciendo”. 

 

Si estás interesado, pincha AQUÍ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: noticiastrabajo.huffingtonpost.es  

https://careers.minsait.com/Minsait/job/Plan-Junior/978283455/
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OFERTA: 50 MECÁNICOS/@S AUTOMÓVILES PARA  

EMPRESA DE ALEMANIA 

Randstad de Alemania busca 50 mecánicos/as de automóviles para importante empresa 
alemana con gran número de sucursales por toda Alemania. Bajo el lema “siempre cerca”. 
Los repuestos y accesorios son vendidos e instalados directamente en la misma localización. 
Esta empresa ofrece trabajos estables en todos los niveles en la sede central y en más de 
500 establecimientos repartidos por toda Alemania. La empresa es reconocida y emplea a 
más de 9.000 trabajadores de 84 nacionalidades distintas. 

 

Tus tareas como mecánico serían: realizar inspecciones de vehículos, diagnosticar fallos 
usando sistemas de medida modernos, reemplazar componentes (ruedas, aceite, filtros, etc.),  
reparaciones eléctricas, electrónicas y basadas en sensores del vehículo, verificar las funcio-
nes durante y después del mantenimiento, diagnóstico y calibración de sistemas del vehículo. 

 

Requerimientos: formación profesional completa (técnico de vehículos, mecánico de auto-
móviles o similar). Experiencia profesional en la industria del automóvil o en la industria ma-
nufacturera o metalúrgica. Expe-
riencia en diagnóstico de fallos y 
en reparación de sistemas de 
vehículos modernos. Licencia de 
conducir. 

 

Si no cumples todos los requi-
sitos, pero tienes una sólida 
experiencia y conocimiento en 
reparación y mantenimiento de 
vehículos, por favor, no dudes 
en presentar tu candidatura, ya 
que trabajarás en un equipo y 
serás entrenado por colegas ex-
perimentados. 

 

No te preocupes por tener problemas con el lenguaje. Aunque sí necesitarás un buen cono-
cimiento del inglés para comunicarte. A largo plazo, deberás estar preparado para apren-
der el alemán. Se te facilitarán cursos para el aprendizaje del alemán. También se te brindará 
ayuda en las primeras semanas para asuntos burocráticos y de la vida cotidiana. 

 

La situación de la vivienda en Alemania no es siempre fácil. A menudo, el propietario solicita 
varias nóminas como prueba de tus ingresos, para poder alquilarte una vivienda. Por ello, lo 
mejor es elegir un lugar de Alemania donde tú puedas quedarte con amigos o familiares por 
el momento. Es por ello, que te solicitarán la ciudad donde querrías trabajar y la empresa 
buscará el trabajo en un taller cercano. 

 

Si estás interesado contacta con 

 Randstad Germany 

nombre contacto: Tommy Nickel 

telef. +49 152545 07207 

email: tommy.nickel@randstad.de 
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KIT Y MASTERCLASS BÁSICAS PARA EMPRENDER Y NO 

MORIR EN EL INTENTO 

Hablar de emprendimiento puede hacerte pensar en la cantidad de tareas, trámites y burocracia 
que trae consigo. Por eso, el equipo de Vives Emprende ha preparado el Kit de Primeros Pa-
sos. 

El “Kit Básico para Emprender y no Morir en el 
Intento” es una herramienta 100% gratuita 
creada por Acción contra el Hambre para ayudar-
te a dar el primer paso con seguridad y claridad. 

Encontrarás las guías y plantillas para testear 
tu idea de negocio, armar tu modelo de nego-
cio, evaluar si es viable económicamente, 
crear tu plan de empresa y entender los trámi-
tes legales sin volverte loco. Y eso no es to-
do… al descargarlo, recibirás una invitación ex-
clusiva a nuestra Masterclass en vivo donde per-
sonas expertas te explicarán como sacarle el má-
ximo provecho al kit y resolverán todas tu dudas. 

¿Qué incluye? 

1. Una plantilla para hacer un test de mercado: Tienes tu idea y quieres saber cómo funciona. 
Con nuestra plantilla puedes diseñar un prototipo y realizar un test de mercado con potenciales 
clientes. 

2. Una plantilla para preparar tu modelo de negocio: Seguro que tienes en tu mente todo lo que 
quieres para tu negocio, con esta plantilla podrás visualizarlo en un único documento. Y así, po-
drás analizar todos los elementos a tener en cuenta.  

3. Una herramienta de viabilidad de negocio: Cuando tengas tu idea de negocio estructurada es 
necesario saber si es viable a nivel económico y financiero. Con nuestra plantilla podrás ver la 
inversión que necesitas, y la previsión de ingresos y gastos para tomar la mejor decisión finan-
ciera.  

4. Una guía para crear el Plan de Empresa: Con esta guía podrás analizar la viabilidad, técnica, 
económica y financiera de tu negocio, y te ayudará a tomar las mejores decisiones para tu ne-
gocio.  

5. Una guía sobre Cómo sobrevivir a la burocracia: Debes escoger la forma jurídica más ade-
cuada para ti y seguir los pasos de constitución uno y uno. Toda esta información la encontra-
rás en nuestra guía. 

6. MASTERCLASS Primeros pasos para emprender y no morir en el intento: Si quieres saber 
más, te esperamos el 29 de abril en nuestra MASTERCLASS PRIMEROS PASOS PARA EM-
PRENDER Y NO MORIR EN EL INTENTO. Descárgate el kit y te enviamos toda la información. 

Dirigido a jóvenes desempleados, entre 18 y 35 años 

Periodo de Inscripción: hasta el 28 de abril de 2025 

Fecha de celebración: 29 de abril Masterclass primeros pasos para emprender y no morir en el 
intento. De 17:00 a 18:00 

 

Formulario de inscripción 

https://accioncontraelhambre.org/es/landing/kit-basico-emprender-no-morir-el-intento#descargar-kit-basico
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UNA PLAZA DE AYUDANTE DE ELECTRICIDAD  (AYUNTAMIENTO DE BULLAS) 

 

Tipo de Acceso: Sistema de concurso-oposición en turno libre 

 

Plazo de Instancias: del 18 abril al 7 de mayo de 2025 

 

Requisitos: Ciclo Formativo Grado Básico en Electricidad y Electrónica o superior en di-
cha área 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

 

 

 

 

 

UNA PLAZA DE OFICIAL DE ALBAÑILERÍA  (AYUNTAMIENTO DE BULLAS) 

 

Tipo de Acceso: Sistema de concurso-oposición en turno libre 

 

Plazo de Instancias: del 18 de abril al 7 de mayo de 2025 

 

Requisitos:  Educación Secundaria Obligatoria o equivalente 

 

Para más información pinche AQUÍ 

 

 

EMPLEO PÚBLICO 

https://sede.bullas.regiondemurcia.es/web/tablonEdictos.do?opcion=0&entidad=30012&idioma=1
https://sede.bullas.regiondemurcia.es/web/tablonEdictos.do?opcion=0&entidad=30012&idioma=1
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UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/@  (AYUNTAMIENTO DE YECLA) 

 

Tipo de Acceso: Sistema de concurso-oposición en turno libre 

 

Plazo de Instancias: del 19 abril al 8 de mayo de 2025 

 

Requisitos: Título de Bachiller o Técnico equivalente 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

 

 

 

 

TRES PLAZAS DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA  (AYUNTAMIENTO DE YECLA) 

 

Tipo de Acceso: Sistema de concurso-oposición (personal laboral) 

 

Plazo de Instancias: del 19 de abril al 8 de mayo de 2025 

 

Requisitos:  Educación Secundaria Obligatoria o equivalente 

 

Para más información pinche AQUÍ 

 

 

 

 

EMPLEO PÚBLICO 

https://yecla.es/concurso-oposicion-para-una-plaza-de-administrativo-a-vacante-en-la-plantilla-de-personal-funcionario-del-excmo-ayuntamiento-de-yecla-perteneciente-a-la-oep-de-2023/
https://yecla.es/concurso-oposicion-de-3-plazas-de-auxiliar-biblioteca-una-plaza-a-jornada-completa-y-dos-plazas-a-%c2%bd-jornada-vacantes-en-la-plantilla-de-personal-laboral-oep-de-2021-2022-y-2024/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

Para cualquier consulta:  

 orientador1gj@alhamademurcia.es (Mateo) 

 orientador2gj@alhamademurcia.es  (Teresa) 

 Teléfonos 

 Oficina: 868 921 084   

 WhatsApp: 628 72 54 50   

¡RECUERDA! Para ser atendido/a de forma presencial solicita cita previa. 

(Este boletín contiene una recopilación procedente de páginas especializadas y redes sociales profe-

sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del 

uso, veracidad y relaciones que surjan con las empresas ofertantes). 


