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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

2ª RONDA DISCOVEREU 2025 

DiscoverEU es una acción del programa Erasmus+ que te ofrece la posibilidad de viajar y 
explorar la diversidad de Europa, aprender sobre su patrimonio cultural y su historia, y co-
nectar con personas de todo el continente. 

 

Se te ofrecerá un bono de viaje con el que podrás desplazarte con los medios de 
transporte más respetuosos con el medio ambiente, como los trenes. En casos determi-
nados, como el de las personas que viven en islas o en zonas remotas, se permitirán otros 
modos de transporte. 

 

También recibirás una tarjeta de descuentos DiscoverEU que podrás aplicar a muchos 
descuentos en alojamiento, cultura, deporte, transporte local u otros servicios. 

 

El plazo para solicitar este bono de viaje tendrá lugar entre el 30 de octubre y el 13 de 
noviembre de 2025. A partir de ese día 
encontrarás en esta página el botón que 
te permitirá presentar la solicitud 

Para poder participar tienes que: 

 Rellenar el formulario en línea con 
un número de documento de identi-
dad, de pasaporte o de tarjeta de 
residencia legal válido; ser ciuda-
dano o residente de la Unión Euro-
pea 

 Aceptar la declaración del formu-
lario de solicitud. 

 A continuación, tendrás que responder a un cuestionario (excepto si presentas tu 
candidatura como miembro de un grupo). 

 

Si resultas seleccionado, podrás hacer un viaje de entre 1 y 30 días de duración en un pe-
ríodo de viaje que empezará el 1 de marzo de 2026. 

Una vez que hayas sido seleccionado, las agencias nacionales de Erasmus+ te ayuda-
rán a establecer contactos y a informarte mediante la organización de reuniones de 
preparación y quedadas de viajeros. 

 

Puedes ir solo o añadir hasta a máximo de cuatro amigos en tu grupo, que deberán cum-
plir las condiciones de admisión anteriores. Los otros miembros del grupo utilizarán  tu códi-
go de candidatura para presentar la suya propia. 

 

Esta tarjeta solo puede solicitarse para nacidos entre el 1 de enero de 2007 y el 31 de 
diciembre de 2007 (ambos inclusive). 

 

BASES CONVOCATORIA 

 

WEB DISCOVEREU 

https://youth.europa.eu/discovereu_es
https://youth.europa.eu/discovereu/rules_es
https://youth.europa.eu/discovereu/rules_es
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

XII EDICIÓN DEL CONCURSO NACIONAL 

 “GRACIAS PROFE” 

Gracias Profe es una campaña anual para sensibilizar sobre el importante papel que desem-
peñan los profesores en el progreso de la sociedad. Se quiere llenar las redes de agradeci-
mientos a esos profes que marcan la diferencia. Está abierto a jóvenes, centros educati-
vos y AMPAS, que podrán participar creando un post o vídeo de agradecimiento y 
compartiéndolo en redes sociales. 

 

El concurso tiene dos posibles formatos de participación: creación de un vídeo y pu-
blicación en redes sociales (Facebook o Instagram) o publicación de un mensaje es-
crito en redes sociales con foto (Facebook o Instagram). El contenido debe girar en 
torno al agradecimiento y reconocimiento al profesorado. Se valorará especialmente que 
refleje como maestros y maestras transforman la vida de su alumnado y de la socie-
dad. 

 

Los pasos que se deben seguir para partici-
par son los siguientes: 

 Publicación en redes sociales: Sube 
tu vídeo o post en Instagram o Face-
book; Etiqueta a los perfiles oficiales 
@graciasprofe (instragram) y 
@graciasprofe27n (Facebook); se re-
comienda incluir el hashtag 
#GraciasProfe en el texto 

 Formulario de inscripción: tras la pu-
blicación, completa el formulario dispo-
nible en esta página  

 

La publicación podrá hacerse efectiva hasta el sábado 29 de noviembre de 2025, fecha 
límite hasta la que será tenida en cuenta la capacidad de viralización. 

 

Se establecen dos categorías con los siguientes premios 

 Categoría jóvenes. Un premio de 250 € al mejor vídeo; Dos premios de 75 € a los 
mejores posts 

 Categoría Centros escolares y AMPAS: Dos premios de 250 € a los mejores vídeos; 
Dos premios de 75 € a los mejores post 

 

Requisitos para participar:  

 Si tienes entre 14 y 23 años, eres un centro escolar o un AMPA participa creando 
un vídeo o un post agradeciendo a tu profe su labor 

 

BASES 

 

CONCURSO 

https://graciasprofe.org/concurso/
https://graciasprofe.org/wp-content/uploads/2025/10/2025_BASES_DEL_CONCURSO_GRACIAS_PROFE.pdf
https://graciasprofe.org/concurso/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PROGRAMA DE MOVILIDAD JUVENIL  

EURODYSSEY 

CONSULTORÍA DE DESARROLLO SOSTENIBLE REF: N 149411/20/BRUSSELSCAPITAL 

 

BRUSELAS.– BÉL-
GICA 

 

Fecha de inicio: 
24/11/2025 

Fecha de finaliza-
ción: 21/05/2026 

 

Incluye viajes: NO 

 

Si desea mejorar o aprender uno de los idiomas oficiales de Bruselas, podrás beneficiarte de 
un reembolso de 200 euros como máximo para completar los cursos de francés o holandés 
(presentando facturas originales). Los cursos de idiomas deber ser paralelos al escenario y no 
avanzados 

 

Tareas y responsabilidades: 

 Su tarea principal será ayudar a los ingenieros de proyecto a realizar estudios. Trabajará 
en modo proyecto y se le asignarán las siguientes tareas: recopilación de datos, modela-
do/cálculos, preparación de informes y preparación de reuniones con clientes 

 Además se le puede asignar un tema sustantivo de investigación y desarrollo que contri-
buirá a la redacción de su disertación de prácticas 

 

Perfil del asistente 

 Estudiante de ingeniería o master en ciencias en un campo ambiental o relacionado 
(bilogía, química, agronomía , física..) 

 Habilidades analíticas y rigor científico 

 Dominio paquete Office 

 France (B2) e inglés (C1) profesional como mínimo 

 

Requisitos: Edad entre 18 y 35 años 

 

Cada asistente tiene derecho a una asignación mensual de 500 euros. La región proporciona 
el alojamiento para toda la estancia en un apartamento compartido o en una casa amueblada 
compartida con todos los gastos pagados (agua, calefacción, electricidad, gas, acceso a Inter-
net, impuestos locales y seguros). El apoyo financiero incluye vales de comida, transporte pu-
blico local y además recibirás 40 € por cada mes trabajado al finalizar las prácticas. Estos 240 
€ se concederán con la doble condición de que presentes tu informe de prácticas y que el aloja-
miento que hayas utilizado no presente daños. 

Para mas información pinche AQUÍ 

  

https://eurodyssey.aer.eu/traineeship/?id=149411
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

MAESTROS/@S DE EDUCACIÓN INFANTIL Y PRIMARIA 

EN HELSINKI-FINLANDIA 

Desde Eures España se está preparando la selección de 20 maestros/@as pa-
ra Educación Infantil y Primaria con entrevista en España en diciembre de 
este año 2025. 

 

Finlandia es reconocida internacionalmente por su sistema educativo progresista 
y centrado en el niño. 

 

Si tienes un título de Educación Infantil, hablas inglés con fluidez (B2) y es-
tás listo para aprender sueco en un proceso de formación intensiva antes de mu-
darte a Finlandia 

 

El Ayuntamiento de Helsinki ofrece un con-
trato indefinido a tiempo completo para 
maestros de educación infantil en centros 
públicos de educación infantil de habla 
sueca ubicados en los principales distri-
tos de Helsinki 

 

Como docente apoyará el desarrollo inte-
gral de niños de 0 a 6 años en un entorno 
inclusivo y centrado en el niño. Trabajando en estrecha colaboración con tu 
equipo planificarás e implementarás actividades pedagógicas basadas en las ne-
cesidades de cada niño, fomentarás la exploración y promoverás la independen-
cia y la confianza en las rutinas diarias 

 

Una vez que hayas registrado tu solicitud te invitarán a participar en un ta-
ller informativo en línea, donde recibirás más información y podrás resolver 
cualquier duda que tengas 

 

 

CONVOCATORIA MAESTRO/@ 

 

FORMULARIO DE INSCRIPCIÓN 

 

file://srvficheros/users/OrientadorGJ2/Downloads/OferFinlandia16octubre_OFERTA TEACHERS FINLAND (2).pdf
https://rtkhenk.recru.eu/jobseeker/send-cv/id/0/p/0/token/d6c3baab7426618fd80556cf2b0f5b45?o=75
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

OPERARIOS/@S DE INDUSTRIA MANUFACTURERA CON DISCAPACIDAD 142025006624 
ALHAMA EMPRESA DEL SECTOR AGRARIO NECESITA OPERARIOS/@S PARA LAS 
FUNCIONES: TAREAS MANUALES DE MANIPULACIÓN DEL PRODUCTOS DE FORMA ÓP-
TIMA; LABORES DE ENCAJADO Y MANIPULADO DE CÍTRICOS; MOVIMIENTO DE MER-
CANCÍA. REQUISITOS: DISCAPACIDA DE AL MENOS 33%; EXPERIENCIA EN PUESTO 
SIMILAR; SE VALORARÁ CARNET DE MA-
NIPULADOR DE ALIMENTOS; DISPONIBILI-
DAD DE VEHÍCULO. CONTRATO INDEFINI-
DO. JORNADA COMPLETA 

 

OPERARIO/@ DE EXPEDICIONES Y ALMA-
CÉN 142025006636 TOTANA EMPRESA 
DEL SECTOR QUIMICO BUSCA OPERA-
RIO/@ PARA LAS FUNCIONES: CARGA Y 
DESCARGA DE MERCANCIAS; PREPARA-
CIÓN DE PEDIDOS Y ALMACENAMIENTO. 
REQUSITOS: EXPERIENCIA EN MANEJO 
DE CARRETILLA ELEVADORA; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO 
TEMPORAL. JORNADA COMPLETA 

 

OPERARIO/@ ELABORACIÓN DE EMBUTIDOS 142025006623 TOTANA EMPRESA DEL 
SECTOR CÁRNICO BUSCA OPERARIO/@ PARA LAS FUNCIONES: ELABORACIÓN DE 
EMBUTIDOS. REQUSITOS: EXPERIENCIA PREVIA EN PRODUCCIÓN ALIMENTA-
RIA;CONOCIMIENTOS BÁSICOS DE SEGURIDAD ALIMENTARIA; PERMISO DE CONDU-
CIR; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA 
PARCIAL 

 

TÉCNICO/@ ELECTROMECÁNICO/@ INDUSTRIAL 142025002055 ALHAMA EMPRESA DE 
ALHAMA BUSCA TÉCNICO PARA LAS FUNCIONES: REALIZAR EL MANTENIMIENTO PRE-
VENTIVO Y CORRECTIVO EN EQUIPOS; REALIZAR AJUSTES PERIÓICOS A LOS 
EQUPOS; DIAGNOSTICAR Y REPARAR FALLOS EN MAQUINARIA. REQUISITOS: EXPE-
RIENCIA AL MENOS 1 AÑO EN PUESTO SIMILAR; CICLO FORMATIVO GRADO MEDIO O 
SUPERIOR EN RAMA ELECTRICIDAD; INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO DE VEHÍCU-
LOS; PERMISO DE CONDUCIR. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/@ 142025006694 LIBRILLA EMPRESA DE ALHAMA NECESI-
TA AUXILIAR PARA LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO. REQUISITOS: FORMACIÓN 
FP GRADO MEDIO ADMINISTRATIVO; CARNET DE CONDUCIR TIPO B; SE VALORARÁ 
EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CON-
TRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

REPARTIDOR/@ TIENDA 142025006682 TOTANA EMPRESA DEL SECTOR DEL AUTO-
MOVIL BUSCA REPARTIDOR/@ PARA LAS FUNCIONES: DESPACHO EN TIENDA DE AU-
TO RECAMBIOS; GESTIÓN DE STOCK; CONTROL ALBARANES; REPARTO A CLIENTES. 
REQUISITOS: FORMACIÓN RELACIONADA DESEABLE; EXPERIENCIA DESEABLE; IN-
GLES VALORABLE; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO; PERMISO DE CONDU-
CIR. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

PALISTA 142025006687 TOTANA EMPRESA DEL SECTOR AGRICOLA BUSCA PUESTO 
DE PALISTA PARA LAS FUNCIONES: MANEJO DE PALA CARGADORA. REQUISITOS: EX-
PERIENCIA EN MANEJO DE PALA CARGADORA DESEABLE PERO NO IMPRESCINDIBLE; 
CARNET DE CONDUCIR B OBLIGATORIO Y FORMACIÓN ESPECÍFICA DE PALA DESEA-
BLE (PERO NO IMPRESCINDIBLE); VALORABLE 
EXPERIENCIA EN CARRETILLA ELEVADORA; ES-
TAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRA-
TO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

TÉNICO/@ FRÍO INDUSTRIAL 142025001972 AL-
HAMA EMPRESA DE ALHAMA NECESITA TÉCNI-
CO/@ PARA LAS FUNCIONES: MONTAR, MANTE-
NER Y REPARAR EQUIPOS; REALIZAR INSTALA-
CIONES FRIGORÍFICAS Y PONER A PUNTO LOS 
EQUIPOS. REQUISITOS: AL MENOS 1 AÑO DE EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR; 
GRADO FORMATIVO MEDIO O SUPERIOR (INSTALACIONES FRIGORÍFICAS O MANTENI-
MIENTO INSTALACIONES TÉRMICAS Y FLUIDOS); CARNET FRIGORISTA; PERMISO DE 
CONDUCIR. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA 

 

SOLDADOR/@ 142025006223 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA BUSCA SOLDADOR/@ 
PARA LAS FUNCIONES: TRABAJOS DE SOLDADURA Y MANTENIMIENTO INDUSTRIAL. 
REQUISITOS: EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS EN SOLDADURA Y MANTENIMIENTO 
INDUSTRIAL; UTILIZACION DE MAQUINAS MANUALES PARA EL TRABAJO; FORMACIÓN 
EN SOLDADURA TIG. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

AYUDANTE DE SOLDADOR/@ 142025006230 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA BUSCA 
AYUDANTE PARA LAS FUNCIONES: AYUDAR AL OFICIAL DE SOLDADURA. REQUISI-
TOS: SE VALORARÁ EXPEERIENCIA EN ESE PUESTO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNA-
DA COMPLETA. 

 

TÉCNICO/@ ADMINISTRATIVO/@ Y AMBIENTAL 142025006715 TOTANA EMPRESA DE 
TOTANA BUSCA TÉCNICO/@ ADMINISTRATIVO/@ PARA LAS FUNCIONES: GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA, COMERCIAL, CONTROL DE CLIENTES, PROVEEDORES, INVENTA-
RIOS, DOCUMENTACIÓN LEGAL Y NORMATIVA; EN AREA AMBIENTAL, COORDINAR TO-
DAS LAS OPERACIONES RELACIONADAS CON LA RECOGIDA Y NORMATIVA ISO 14001 
Y 9001. REQUISITOS: FORMACIÓN EN TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN Y FI-
NANZAS, EMPRESARIALES O SIMILAR; CARNET DE CONDUCIR; DOMINIO SOFWARE 
SAGE200; CONOCIMIENTOS DE GESTION DE RESIDUOS Y MEDIO AMBIENTE; VALORA-
BLE CONOCIMIENTO DE IDIOMAS; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CON-
TRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

OPERARIOS/@S DE PRODUCCIÓN 142025004602 ALHAMA EMPRESA DE TRANSFOR-
MACIÓN DE PLÁSTICOS BUSCA OPERARIOS/@S PARA LAS FUNCIONES: ATENDER LÍ-
NEA DE LAVADO DESDE SU ORIGEN HASTA EL FINAL DE LINEA; OPERAR CON MÁQUI-
NAS DE LA LINEA DE LAVADO. REQUISITOS: SE VALORARÁ EXPERIENCIA COMO OPE-
RARIO EN PLANTA QUÍMICA; FORMACIÓN EN MANEJO DE CARRETILLA ELEVADORA. 
CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA  
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

FORMACION GRATUITA EN CENTRO LOCAL DE  

EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE ALHAMA 

Desde el Ayuntamiento de Alhama, en colaboración con FECAMUR se va a realizar un 
curso de formación para adquirir conocimientos en la gestión técnico económica de 
una empresa agraria.  

Esta formación se realizará del 10 al 17 de noviembre de 2025 en horario de tarde de 
16:30 a 21:30, en el Centro de Formación y Empleo, situado en la Avenida Ginés Cam-
pos, 56 A. 

 

Va dirigida a toda la población, tanto activos como desempleados, a partir de 16 años. 

 

Si estás interesado en esta formación puedes ponerte en contacto para la inscripción en el 
teléfono 868 92 10 84 o en el 968 630 000 ext. 5220 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

BECAS DE MATRÍCULA “PIEDAD DE LA CIERVA”  

PARA ALUMNAS DE PRIMER CURSO.  

UNIVERSIDAD DE MURCIA 

Se convocan las becas de matrícula “ Piedad de la Cierva” para alumnas de primer curso. 
Pueden optar a estas ayudas y, en su caso, beneficiarse de ellas quienes se hallen matricula-
das por primera vez, durante el curso 2025-2026, en el primer curso completo de alguna de 
las titulaciones oficiales de Grado del ámbito STEM que se imparten en los centros de la 
Universidad de Murcia: 

GRADO: 

 Grado en Biología; Grado en Bioquímica; Grado en biotecnología; Grado en ciencia 
y tecnología de los alimentos; Grado en ciencias ambientales; Grado en Física; Gra-
do en Matemáticas; Grado en Química; Grado en Ingeniería Informática; Grado en 
Ingeniería Química; Grado en Ciencia e Ingeniería de Datos  

DOBLES TITULOS 

 Grado en Matemáticas y Grado en 
Física; Grado en Matemáticas y 
Grado en Ingeniería Informática; 
Grado en Química y Grado en In-
geniería Química 

 

La ayuda consistirá en el abono del im-
porte de los créditos en los que la es-
tudiante se haya matriculado por pri-
mera vez en el curso 2025-2026 y hasta 
un importe máximo por alumna de 
1.000 euros. 

 

Las solicitudes se presentarán a través 
del Registro Electrónico de la Universidad 
de Murcia mediante la instancia básica dirigida a la Sección de Becas 

 

Deberán acompañar documento acreditativo emitido por entidad de crédito en el que 
conste el Código Cuenta Cliente, con el código IBAN (24 dígitos) de la cuenta bancaría 
en la que se abonará el importe de la ayuda y de la que deberá ser titular o cotitular la alum-
na solicitante 

 

Junto con la solicitud se presentará el Anexo II: declaración responsable de la persona soli-
citante de no hallarse en posesión de ningún titulo universitario oficial con validez en todo el 
territorio nacional y de ningún título universitario extranjero 

 

El plazo de solicitud está abierto hasta el 7 de noviembre de 2025 

 

CONVOCATORIA 

 

ANEXO II 

https://www.um.es/web/academic/secciones/seccion-becas
https://www.um.es/documents/d/siu/piedad-de-la-cierva-140870-pdf
https://www.um.es/documents/d/siu/anexo-piedad-pdf
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS DE EMPLEO EN LA FREMM 

PARA OPTAR A ESTAS OFERTAS DEBES ESTAR REGISTRADO EN FREMM  

 

SERVICIO TÉCNICO EQUIPOS ELECTRÓNICOS, MANTENIMIENTO, INSTALACIÓN Y 
GESTIÓN DE ALMACÉN   Ref. 34559 

Polígono Industrial Oeste 

Tareas: reparación, montaje, mantenimiento e instalación de equipos electrónicos y gestión de 
almacén. Reparación de pequeños equipos electrónicos. Mínimo 1 año de experiencia en 
puesto similar. Horario de 9 a 14:00h y de 15:30 a 19:00h 

 

2 INSTALADORES/AS DE CLIMATIZACIÓN   Ref. 34578 

Polígono San Ginés, Alcantarilla 

Tareas: instalación de climatización de todo tipo desde el ámbito particular hasta el ámbito in-
dustrial (Split, conductos, aerotermias… Experiencia previa demostrable como instalador/a de 
aire acondicionado. Carnet de conducir B. Valorable habilidades mecánicas y capacidad de 
resolución, conocimientos de instalación de aerotermia, conocimientos de fontanería, titulación 
académica. Jornada intensiva. 

 

MECÁNICO/A         Ref. 34586 

Murcia 

Tareas: realizar servicios de mantenimiento siguiendo las prescripciones del fabricante, diag-
nosticar averías de forma sistemática y estructurada, identificar divergencias e incidentes de 
desgaste e iniciación de ampliaciones de la orden de reparación, realizar controles finales y 
documentar los trabajos realizados, gestionar correctamente los residuos siguiendo la normati-
va medioambiental. Grado Medio en Electromecánica. Experiencia al menos de 1 año en 
puesto similar.  

 

COMERCIAL MOSTRADOR DE RECAMBIO DE AUTOMOCIÓN Y VEHÍCULO INDUSTRIAL          
Ref. 34587 

Alcantarilla 

Tareas: venta de filtros, lubricantes industriales y recambio de automoción. Las tareas serán 
de mostrador, con atención al cliente y preparación de pedidos. Se requiere conocimiento en 
recambios de automoción y manejo de programas. Carnet de conducir. Horario de 8:30 a 
14:00h y de 16 a 19:30h 
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OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER  
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁGINAS 

 MAQUINISTA LIBRILLA Empresa de Librilla del sector hortofrutícola busca 2 maquinistas 
para el manejo de maquinaria de almacén tipo envasadora, flowpack y enmalladora. Requisi-
tos: experiencia en puesto similar y manejo de maquinaria de almacén; vehículo propio; residir 
cerca de la ubicación del puesto vacante. Para más información pinche AQUI 

 

OPERARIO/@ DE PRODUCCIÓN LIBRILLA Empresa de Librilla del sector metal busca ope-
rario/@ para realizar las funciones: manejo de maquinaria; manejo de herramientas; tareas de 
almacén. Requisitos: vehículo para acceder al puesto de trabajo; experiencia en puesto similar; 
ESO. Para más información pinche AQUÍ  

 

INGENIERO/@ INDUSTRIAL LIBRILLA Empresa 
de Librilla busca incorporar 2 Ingenieros/@as para 
las funciones: planificar y supervisar la producción 
diaria para asegurar el cumplimiento de plazos, ca-
lidad y eficiencia; analizar los procesos productivos 
e implementar mejoras que optimicen tiempos, re-
cursos y costes; coordinar con los equipos de man-
tenimiento, calidad y logística para garantizar tra-
bajo continuo; controlar indicadores de producción 
y elaborar informes para la toma de decisiones. 
Requisitos: titulación universitaria en Ingeniería; 
vehículo propio; experiencia en puesto similar. Pa-
ra más información pinche AQUÍ 

 

TÉCNICO/@ SUPERIOR O INTERMEDIO DE PREVENCION RIESGOS LABORALES TOTA-
NA La empresa Quirónprevencion busca Técnico/@ de Prevención de Riesgos Laborales para 
trabajar en una de sus delegaciones ubicada en Totana. Las funciones serían: seguimiento y 
supervisión de los trabajos en materia de prevención de riesgos laborales, vigilancia del cum-
plimiento de las actividades preventivas, su eficacia y adecuación a los riesgos. Control de las 
medidas de seguridad, observación de las deficiencias en el cumplimiento de las actividades 
preventivas, así como reportar e indicar para su inmediato cumplimiento; control del correcto 
uso de EPIS y elaboración de informes. Requisitos: Formación Profesional Grado Superior en 
prevención de riesgos laborales; no se requiere experiencia previa; vehículo propio; se valorará 
master en PRL. Para más información pinche AQUÍ  

 

FISIOTERAPEUTA ALHAMA El Centro de Día Las Salinas busca fisioterapeuta para trabajar 
con personas con discapacidad intelectual. Requisitos: Graduado en Fisioterapia; se valorará 
experiencia laboral en trabajos con personas con discapacidad intelectual; experiencia laboral 
de trabajo en equipo. Contrato laboral de 19 horas semanales de lunes a viernes en horario de 
mañana. Interesados mandar el CV a cdalhama@novaedat.es 

 

ELECTRICISTAS ALHAMA La empresa Montajes Eléctricos Llamas busca 5 electricistas pa-
ra las funciones: realizar instalaciones eléctricas en baja tensión; mantenimiento en instalacio-
nes industriales. Requisitos: se valorará titulación de Grado Medio, formación reglada en orga-
nismos como la FREMM o experiencia en puestos similares. Para más información pinche 
AQUÍ  

 

https://www.infojobs.net/librilla/maquinista-operario-maquina-envasado/of-i76538f6c6246239167ad5e22a73d25?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/librilla/operario-produccion/of-i4b6bf197dd4e08b1bdf2d116e40409?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/librilla/ingeniero-industrial/of-i57a0215c5a4d99bf80f5b1cadec8cc?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/murcia/tecnico-superior-intermedio-prl-murcia-totana/of-i304537abcb4453a876a7a901721fd2?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/electricista/of-if954a45a87443283a77aa4e68120cc?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

48 PLAZAS DEL CUERPO ADMINISTRATIVO  

EN LA REGION DE MURCIA 

Se convocan pruebas selectivas de acceso libre, por el sistema de oposición, para cu-
brir 48 plazas del Cuerpo Administrativo de la Administración Pública Regional, deriva-
das de: 

 

 25 Plazas del Decreto número 247/2022, de 22 de diciembre, por el que se aprueba la 
Oferta de Empleo Público de la Administración Pública de la Región de Murcia corres-
pondiente al año 2022. De éstas, 1 plaza se reserva para el turno con discapacidad. 

 23 Plazas del Decreto número 439/2023, de 21 de diciembre, por el que se aprueba la 
oferta de empleo público de la Administración Pública de la Región de Murcia correspon-
diente al año 2023. De éstas, 2 plazas se reservan para el turno de discapacidad. 

 

Con objeto de facilitar la información sobre el presente proceso selectivo se encuentra a dis-
posición de las personas ciudadanas, en internet la página web con la siguiente dirección 
http://empleopublico.carm.es/ así como el Tablón de Anuncios del Registro General de la 
CARM, localizado en la Oficina Corporativa de Atención al Ciudadano de carácter general 
(Avda. Infante D. Juan Manuel, 14, Murcia). 

 

Los requisitos de Titulación serán tener el Bachiller, Formación Profesional de Segun-
do Grado o equivalente. 

 

El personal participante e n esta convocatoria, deberá presentar su solicitud a través de la se-
de electrónica de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Mur-
cia, apartado Registro y Guía de Procedimientos y Servicios—procedimiento 2120 “Pruebas 
selectivas y listas de espera derivadas de las mismas del Sector Administración y Servicios” - 
(Sede electrónica de la Administración Pública de la CARM— Pruebas selectivas y Listas de 
Espera derivadas de las mismas del Sector Administración y Servicios (carm.es)). 

 

Plazo hasta el 28/10/2025 para presentar solicitudes. 

 

Para más información, entra al siguiente enlace: Orden de 19 de septiembre de 2025 de la 
Consejería de Economía, Hacienda, Fondos Europeos y Transformación Digital, por la que se 
convocan pruebas selectivas de acceso libre para cubrir 48 plazas del Cuerpo Administrativo 
de la Administración Pública Regional. 

 

Fuente: marcaempleo.es 

https://www.borm.es/#/home/anuncio/30-09-2025/4513
https://www.borm.es/#/home/anuncio/30-09-2025/4513
https://www.borm.es/#/home/anuncio/30-09-2025/4513
https://www.borm.es/#/home/anuncio/30-09-2025/4513
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PRÁCTICAS NO LABORALES SEFCARM 

GRADUADO/@ SOCIAL  (CARTAGENA) 

FUNCIONES: Afiliación seguridad social (altas, bajas, variaciones). Contratos y su comu-
nicación. Anexos variación. Cálculo de nóminas y finiquitos. Contestación embargos. 
Solicitud certificaciones seguridad social, IDC, ITAS. Partes DELT@ 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupación;  GRADO en Relaciones Laborales 

  

DURACIÓN : 9 meses 

 

CUANTÍA DE LA BECA: 480 euros brutos 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesa-
do/@ envíe su currículum en formato WORD 
o PDF a la dirección de correo electrónico  

sef-cartagena@carm.es consignando en el 
asunto su número de DNI/NIE e indicando  

“Prácticas no laborales, Programa: 
PPNL2633/25-1” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el  02 de 
noviembre de 2025 

 

 

TÉCNICO/@ DE LABORATORIO DE INDUSTRIAL ALIMENTARIAS  (MOLINA DE SEGURA) 

FUNCIONES: Análisis de alimentos; preparación de muestras para análisis de plaguici-
das por diferentes técnicas de extracción; preparación de patrones y curvas de calibra-
do; preparación de muestras de ensayos por HPLC y LC-MS/MS 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupación; GRADO en Química/ GRADO en Ciencia y Tecnolo-
gía de los Alimentos 

 

DURACIÓN : 9 meses 

 

CUANTÍA DE LA BECA: 566.04 euros brutos 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesado/@ envíe su currículum en formato WORD o PDF 
a la dirección de correo electrónico sef-molina@carm.es consignando en el asunto su número 
de DNI/NIE e indicando “Prácticas no laborales, Programa: PPNL0708/20-18” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el 17 de noviembre de 2025 



14 

14 

     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

DESCUENTOS TRANSPORTE PÚBLICO URBANO Y  

METROPOLITANO DEL SEGUNDO SEMESTRE 2025 

El nuevo esquema de ayudas directas para rebajar el precio del transporte público urbano 
y metropolitano durante el segundo semestre de 2025 es más ambicioso y contempla dife-
rentes rebajas en función del tipo de usuario para impulsar el uso de alternativas de movilidad 
diaria más sostenible y eficientes 

 

Los tres tipos de descuentos a aplicar entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de 2025 son: 

 Gratuidad  para la población infantil hasta los 14 años 

 Reducción del 50% del importe de la tarifa en abonos joven y títulos multiviaje joven. 
Cada administración definirá la horquilla de edad que se considera joven para este tipo de 
descuentos 

 Rebaja de al menos un 40% en el resto de los abonos y títulos multiviaje. En este ca-
so, el Ministerio financiará un 20% de los descuentos siempre y cuando las entidades loca-
les o comunidades autónomas competentes se comprometan a financiar con cargo a sus 
presupuestos una rebaja de un 20% como mínimo 

 

Los jóvenes de entre 15 y 26 años y los niños menores de hasta 14 años necesitarán un 
código para comprar los abonos de cercanías, media distancia y autobuses interregiona-
les de titularidad estatal. Para el resto de abonos y títulos de 10 viajes de los servicios estata-
les no es necesario obtener ningún código 

 

Para realizar el registro hay que entrar en la página codigoviajero.transportes.gob.es/. Será re-
quisito que el registro se realice con 24 horas de antelación a la emisión del primer título, 
además de pertenecer a uno de los colectivos (abono joven nacidos entre 1999 y 2010 y 
abono niño nacido entre 2011 y 20225) 

 

WEB DESCUENTO TRANSPORTE 

 

 

 

https://codigoviajero.transportes.gob.es/
https://www.transportes.gob.es/transporte-terrestre/bonificaciones-transporte-publico/transporte-publico-urbano-metropolitano
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

EURES: JORNADA EUROPEA DEL EMPLEO  

EN PORTUGAL 

Eures-España te invita a participar de forma gratuita en el seminario web “Vivir y trabajar en 
Portugal” 

 

Si te gustaría vivir y trabajar en Portugal o estas pensando en dar un giro a tu carrera y explo-
rar nuevas oportunidades profesionales, el próximo 27 de octubre de las 11:30 puedes co-
nectarte a esta taller online, que se desarrollará en español y tendrá una duración esti-
mad de 60 a 90 minutos. 

 

Durante la sesión, podrás conocer de primera mano a la Red EURES de Portugal y resol-
ver todas tu dudas sobre: 

 

 El mercado laboral portugués 

 Como buscar y solicitar empleo 

 Aprender el idioma portugués 

 La vida y el trabajo en Portugal 

 Que tener en cuenta al trasladarte 

 

Si necesitas más información puedes con-
tactar con ellos en el correo 

 pcpmixto.eures@sepe.es 

 

La fecha de inscripción estará abierta 
hasta el mismo 27 de octubre de 2025 

 

 

Más información e inscripciones AQUÍ  

 

 

 

 

https://www.sepe.es/HomeSepe/encontrar-trabajo/empleo-europa/eventos-eures.html
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

Para cualquier consulta:  

 orientador1gj@alhamademurcia.es (Mateo) 

 orientador2gj@alhamademurcia.es  (Teresa) 

 Teléfonos 

 Oficina: 868 921 084   

 WhatsApp: 628 72 54 50   

¡RECUERDA! Para ser atendido/@ de forma presencial solicita cita previa. 

(Este boletín contiene una recopilación procedente de páginas especializadas y redes sociales profe-

sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del 

uso, veracidad y relaciones que surjan con las empresas ofertantes). 


