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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

“El FSE invierte en tu futuro” 

 

EURES colabora con la empresa noruega CONNECT BUS en la selección de conducto-
res/@s para su sede en Stanvanger (Noruega). El plazo para enviar las solicitudes es hasta el 
21 de febrero de 2025 

 

La selección se realizará en España, para lo cual los representantes de la empresa se despla-
zarán a nuestro país para llevarla a cabo. Este proceso de selección consistirá en una entre-
vista personal y una prueba de conducción. 

 

El salario y las condiciones se establecerán de acuerdo con los acuerdos colectivos vigentes: 
salario base bruto desde 435.000 a 460.000 NOK (coronas noruegas) al año. Existen comple-
mentos salariales por turnicidad y horas extraordinarias.  

 

La empresa colabora muy activamente en los trámites necesarios y la integración en la planti-
lla y la sociedad noruega y podría participar activamente en la búsqueda de alojamiento a los 
que lo necesiten 

 

Si quieres participar en el proceso debes enviar tu CV en inglés o castellano a : 

 eures.nordicos@sepe.es, indicando en el asunto del correo la referencia: CONDUCTOR BUS 
STAVANGER, antes del 21/02/2025 y seguir los pasos que se indican en la oferta AQUÍ 

 

Las personas que optan a la selección necesitan el carnet de conducir D y el CAP en vigor, 
así como una experiencia previa 
mínima de 6 meses preferente-
mente. Como requisitos adicional 
se les solicita facilidad para la 
atención al público y para adap-
tarse a un nuevo país y equipo de 
trabajo. Se valorará adicionalmen-
te el idioma. 

 

Antes de la incorporación, los se-
leccionados deberán realizar un 
curso de adaptación (idioma y cul-
tura noruega) en destino. El curso 
de idioma puede obtener financia-
ción EURES. La empresa proveerá la formación específica una vez superado el curso de idio-
ma. En ese momento, se requiere presentar certificado de antecedentes penales. 

 

 Para más información puedes acceder en este ENLACE 

 

 

SELECCIÓN DE CONDUCTORES/@S PARA TRABAJAR 

EN NORUEGA 

https://www.sepe.es/HomeSepe/encontrar-trabajo/empleo-europa/Ofertas-empleo-destacadas-informacion-paises/empleo-noruega.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia?folder=/SEPE/2025/Enero/&detail=quieres-trabajar-conductor-conductora-autobus-noruega
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

“El FSE invierte en tu futuro” 

BECAS DEL BANCO DE ESPAÑA PARA LA AMPLIZACIÓN 

DE ESTUDIOS 2025-2026 
La Comisión Ejecutiva, en su sesión del día 25 de noviembre de 2024, ha aprobado una nue-
va convocatoria para la concesión de hasta 10 becas, cuyo objeto es proporcionar ayuda fi-
nanciera para la ampliación de estudios en España y en el extranjero durante el curso acadé-
mico 2025-2026. Estas 10 becas se destinarán a financiar la obtención de titulaciones de 
posgrado oficiales en economía y en finanzas, 
así como en la innovación tecnológica en estos 
campos. El centro de estudios, la titulación con-
creta (dentro de las referidas) y la temática de la 
misma serán a elección de la persona estudiante.  

Estas ayudas se podrán conceder para ayudar 
a financiar dos cursos académicos, siempre 
que los estudios solicitados por la persona 
aspirante así lo requieran. En caso contrario, se 
concederán para un solo curso académico. 

Las personas beneficiarias de la beca deberán 
conocer suficientemente, a juicio del Banco de 
España, el idioma del país donde vayan a realizar sus estudios e investigaciones, de manera 
que puedan aprovechar adecuadamente las correspondientes enseñanzas. 

La solicitud de admisión deberá realizarse telemáticamente, accediendo al sitio web del Ban-
co de España, desde donde se podrá descargar el formulario de solicitud de admisión. 

El plazo de presentación de solicitudes finalizará el 10 de febrero de 2025 a las 14 ho-
ras (hora peninsular española). 

Requisitos: Podrán optar a las becas objeto de esta convocatoria todas las personas espa-
ñolas que vayan a iniciar o completar la ampliación de estudios en el extranjero o en 
España y que estén en posesión del título de licenciatura o de grado universitario, o de 
otro análogo, a juicio del Banco de España. Se admitirán también solicitudes de alum-
nado matriculado en el último curso de la carrera. En estos casos, la adjudicación de la 
beca se entenderá condicionada a que la persona candidata ostente alguna de las titulacio-
nes referidas el día 1 de septiembre de 2025. 
Las personas beneficiarias de la beca deberán conocer suficientemente, a juicio del Banco de 
España, el idioma del país donde vayan a realizar sus estudios e investigaciones, de manera 
que puedan aprovechar adecuadamente las correspondientes enseñanzas. 

Dotación: a) Derechos de inscripción y matrícula en la correspondiente universidad o cen-
tro académico, que se abonarán previa justificación de los mismos. 
       b) Dotación anual (importes brutos): 
1. 29.000 dólares estadounidenses para los estudios realizados en los Estados Unidos de 

América. 
2. 18.500 libras esterlinas para los estudios realizados en el Reino Unido de Gran Bretaña e 

Irlanda del Norte. 
3. 21.500 euros para los estudios realizados en España y en el resto de los países europeos. 
El importe de la beca se abonará a lo largo del año en dos pagos de idéntico importe. El pri-
mer pago se hará efectivo una vez iniciado el curso académico, a partir del mes de septiem-
bre, mientras que el segundo se hará efectivo en el mes de marzo. 

 

 BASES DE LA CONVOCATORIA/BANCO DE ESPAÑA 

 

https://www.bde.es/wbe/es/sobre-banco/trabajar-banco/convocatorias-plazo-abierto/
https://www.bde.es/wbe/es/sobre-banco/trabajar-banco/convocatorias-plazo-abierto/
https://www.bde.es/wbe/es/sobre-banco/trabajar-banco/becas-investigacion-ayudas-bde/convocatoria-de-diez-becas-para-la-ampliacion-de-estudios-curso-2025-2026.html
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

“El FSE invierte en tu futuro” 

CURSO PARA OBTENER CERTIFICADO DE APTITUD 

DE PROFESOR DE FORMACIÓN VIAL 

 

De conformidad con lo establecido en los artículos 46 y 47 del citado Reglamento regulador de 
las Escuelas Particulares de Conductores, para tomar parte en el curso será necesario: 
a) Estar en posesión del título de Educación Secundaria Obligatoria o de Técnico 

(Formación Profesional de Grado Medio)  
b) b) Ser titular del permiso de conducción de la clase B, al menos, en vigor, que habilita pa-

ra conducir vehículos con cambio de marchas manual, con una antigüedad mínima de 
dos años. 

c) Poseer las condiciones psicofísicas y psicotécnicas que actualmente se exigen al grupo 2 
de conductores, según lo dispuesto en el artículo 45 del Reglamento General de Conduc-
tores. . 

Dichos requisitos deberán cumplirse el día en que finalice 
el plazo de presentación de instancias y continuar vigentes 
durante todo el proceso formativo. 
Si, en algún momento, el Tribunal calificador tuviera cono-
cimiento de que algún aspirante no cumple uno o varios de 
los requisitos exigidos en la presente convocatoria, o de la 
certificación acreditada resultara que su solicitud adolece 
de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso para 
la obtención del Certificado de Aptitud de Profesor de For-
mación Vial en los términos establecidos en la presente 
convocatoria, deberá proponer su exclusión al Presidente del Tribunal calificador quien, previa 
audiencia del interesado, dictará resolución de exclusión, sin perjuicio de la responsabilidad a 
que hubiera lugar. 
 
Solicitudes y tasas: 
Quienes deseen tomar parte en el curso, deberán presentar su solicitud de participación con-
forme al modelo de solicitud que figura en el formulario de la página web: Certificado de aptitud 
para ser profesor de autoescuela (dgt.gob.es) y cumplimentarán su solicitud. 
2. Para la presentación y firma correcta de dicho formulario será requisito indispensable que el 
interesado o, en su caso el representante autorizado, posea certificado electrónico como pue-
den ser (cl@ve PIN, cl@ve permanente, cl@ve móvil o DNI electrónico). 
3. El plazo de presentación de solicitudes será de un mes, contado a partir del día siguiente al 
de publicación de la presente resolución en el «Boletín Oficial del Estado», hasta el 
17/02/2025 
 
Lugares de celebración: 
1.– Fase de enseñanza a distancia: Con carácter general, las evaluaciones de la fase de ense-
ñanza a distancia tendrán lugar en la provincia designada por el interesado al realizar la solici-
tud electrónica 
2.– Fase de presencia: Los turnos de la fase de presencia tendrán lugar en las Palmas de Gran 
Canaria, León, Madrid, Murcia, Palma de Mallorca, Sevilla, Valencia y Zaragoza, en los locales 
que oportunamente se señalen al publicarse los listados de convocados de cada uno de los 
grupos y se ajustarán al horario y programación que fije el Tribunal calificador. 
 
Si en alguno de los lugares no se alcanzase un número mínimo de 20 alumnos, la fase de for-
mación presencial podría no celebrarse en dicha localidad. En todo caso, se celebrará en Ma-
drid. 
Mas información BOE 16 de enero 2025 

https://www.boe.es/boe/dias/2025/01/16/pdfs/BOE-A-2025-692.pdf
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

“El FSE invierte en tu futuro” 

XXXV PREMIO INTERNACIONAL DE POESÍA EN 

LENGUA CASTELLANA “JAIME GIL DE BIEDMA” 

La Diputación  Provincial de Segovia convoca el XXXV premio internacional de poesía en len-
gua castellana "Jaime Gil de Biedma". 

Se establecen dos premios, uno de ellos reservado a personas nacidas con posterioridad al 
31 de marzo de 1995, es decir, que no hayan superado los 30 años el día 31 de marzo de 
2025, fecha de finalización del plazo de presentación de los trabajos, que se denominará 
“premio Jaime Gil de Biedma para jóvenes poetas”. 

 

La solicitud se presentará ante el Registro General de entrada de la Diputación, adjuntando la 
siguiente documentación: (ver convocatoria).  

  

La presentación de la solicitud para participar y la documentación podrá realizarse: 

a) Presencialmente. La dirección para envío postal es Diputación de Segovia. Calle San Agus-
tín, 23. CP:40001.- Segovia. ESPAÑA. Ha de ser visible en el sobre la anotación “PREMIO 
DE POESÍA JAIME GIL DE BIEDMA”. 

b) Por medios electrónicos: 

1- A través de la sede electrónica de la Diputación: https://sede.dipsegovia.es/, rellenando el 
formulario dentro del trámite: CULTURA. Premio de poesía Gil de Biedma. 

2- O bien, y solo para autores de nacionalidad no española, por correo electrónico a la direc-
ción premiogildebiedma@dipsegovia.es. 

El plazo de admisión de trabajos comenzará el día 1 de enero de 2025 y finalizará el 31 de 
marzo siguiente.  

 

Dotación: la dotación del premio es de 17.000 €, 
distribuidos 

 Premio Jaime Gil de Biedma dotado con 
12.000 € 

 Premio Jaime Gil de Biedma para jóvenes 
poetas dotado con 5.000 € 

 

Puedes pedir mas información escribiendo al co-
rreo premiogildebiedma@dipsegovia.es 

 

 

BASES DE LA CONVOCATORIA 

 

SEDE ELECTRÓNICA 

https://sede.dipsegovia.es/
mailto:premiogildebiedma@dipsegovia.es
https://www.dipsegovia.es/documents/39512/0/GB25-BASES.pdf/35545fb2-b302-1f87-ea63-038f2bffb39f?t=1734953481634
https://sede.dipsegovia.es/info.0
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“El FSE invierte en tu futuro” 

NUEVOS CURSOS DE FUNDAE GRATIS DE ALTA 

EMPLEABILIDAD 

Los nuevos cursos son de programación, diseño de contenidos y creación de videojuegos. 

 

Fundae y la Secretaría de Estado de Digitalización e Inteligencia Artificial (SEDIA) han firma-
do un convenio para ofrecer un nuevo catálogo de cursos que permite formarse en sectores 
en auge y que están asociados a una alta empleabilidad. Estos están financiados con fondos 
NextGeneration y algunos de ellos ya están disponibles en la plataforma de e-learning 
“eFundae”, desarrollada con el Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE). 

 

Estos cursos son gratuitos (también tienen becas gratis con Google e IBM) y, como ocurre 
con el resto de “eFundae”, pueden acceder tanto trabajadores en activo como personas 
desempleadas (aunque a veces se le puede dar prioridad a estos últimos). Sobre estos, tam-
bién hay que señalar que alcanzan 4 niveles, que corresponden con los intermedios y avan-
zados del Marco Europeo de Competencias Digitales (DigComp 2.2). 

 

La nueva formación firmada entre Fundae y SEDIA se divide en tres áreas y, cada una de 
ellas, se compone de distintos itinerarios formativos: 

 

 Programación. Cuenta con 6 itinerarios formativos: lenguajes de programación web, 
sistemas de gestión de bases de datos, desarrollo web, frameworks, sistemas cloud, 
desarrollo de aplicaciones web y desarrollo de aplicaciones móviles. 

 Diseño de contenidos. Con 5 itinerarios formativos: generación de contenidos digita-
les, gestión y difusión de contenidos digitales, maquetación digital, experiencia de usua-
rio y diseño interfaz (UX/UI) y competencias digitales para formadores en diseño. 

 Creación de videojuegos. Con 2 itinerarios: creación de videojuegos en Unity 3D y 
desarrollo de videojuegos con HTML. 

 

Tal como ha explicado Fundae, en una nota de prensa, “los cursos autoformativos y autoeva-
luables se pueden realizar de forma independiente o completar el itinerario completo de 150 
horas de esfuerzo estimado”. 

 

Para más información, pincha AQUÍ 

 

Fuente: noticiastrabajo 

https://experienciafundae.es/
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“El FSE invierte en tu futuro” 

OFERTAS SEFCARM 

 

21/01/2025 CAMARERO/@ TOTANA EMPRESA DE TOTANA PRECISA CAMARERO/@ 
PARA LAS FUNCIONES: VENTA DE HELADOS EN CORNETO Y COPA, SOMOOTHIES, 
FRAPPES, MILKSHAKES Y COCTELES ; ATENCIÓN Y ASESORAMIENTO A CLIENTES; 
CONTROL STOCK; RECEPCIÓN DE MERCANCIAS; COBRO Y CONTROL DE CAJA. RE-
QUISITOS: EXPERINCIA DE AL MENOS 3 MESES COMO CAMARERO/@; TITULO DE 
ESO; CONOCIMIENTOS HOSTELERÍA; MANEJO PDA. JORNADA COMPLETA O PAR-
CIAL. CONTRATO INDEFINIDO 

 

22/02/2025 AYUDANTE DE COCINA TOTANA EMPRESA DE TOTANA PRECISA AYU-
DANTE PARA LAS FUNCIONES DE FREGAR PLATOS Y HACER CARNE A LA BRASA. 
NO PRECISA REQUISITOS: CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

21/01/2025 AYUDANTE DE MECÁNICA INDUSTRIAL ALCANTARILLA EMPRESA DE 
ALCANTARILLA PRECISA AYU-
DANTE PARA LAS FUNCIONES 
DE AYUDAR AL MECÁNICO DE 
MANTENIMIENTO EN REPARA-
CIÓN DE AVERÍAS Y CONSERVA-
CIÓN ÓPTIMA DE LA PRODUC-
CIÓN. REQUISITOS: EXPERIEN-
CIA EN MANTENIMIENTO INDUS-
TRIAL. FP BÁSICO DE INSTALA-
CIONES ELECTROTÉCNICAS Y 
MECÁNICA O TÉCNICO EN MAN-
TENIMIENTO ELECTROMECÁNI-
CO. DISPONIBILIDAD PARA TRA-
BAJAR POR TURNOS. CONTRA-
TO TEMPORAL. JORNADA COM-
PLETA 

 

22/02/2025 FISIOTERAPEUTA LORCA EMPRESA DE LORCA PRECISA FISIOTERAPEU-
TA PARA LAS FUNCIONES: ASISTENCIA A DOMICILIO EN LA ZONA DE LORCA; REALI-
ZAR LOS TRATAMIENTO Y TÉNICA REHABILITADORA QUE SE PRESCRIBAN; HACER 
SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA APLICACIÓN DEL TRATAMIENTO APLICADO; 
CONOCER RECURSOS PROPIOS DE SU ESPECIALIDAD. REQUISITOS: GRADO EN 
LICENCIATURA EN FISIOTERAPIA; PERMISO DE CONDUCIR; SE VALORARÁ CANDI-
DATURAS CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA 
PARCIAL. 

 

22/01/2025 ADMINISTRATIVO/@ LORCA EMPRESA DE LORCA PRECISA ADMINISTRA-
TIVO/@ PARA LAS FUNCIONES DE CONTABILIDAD, FACTURACIÓN Y RECURSOS HU-
MANOS. REQUISITOS: FORMACIÓN ADMINISTRACIÓN CON EXPERIENCIA EN CON-
TABILIDAD, FACTURACIÓN Y TAMBIÉN LABORAL. CARNET DE CONDUCIR Y DISPO-
NIBILIDAD DE VEHÍCULO. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA 
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TALLERES DE CAPACIDADES EMPRENDEDORAS. 

UNIVERSIDAD DE MURCIA 

El Ayuntamiento y la Universidad de Murcia lanzan los talleres gratuitos de Capacidades Em-
prendedoras 

 

La Oficina de Emprendimiento de la Universidad de Murcia, junto con el Ayuntamiento de 
Murcia llevan años colaborando en la realización de talleres de capacidades emprendedoras. 
Acciones desarrolladas en el marco del Plan Municipal de  Empleo y Promoción Económica 
2024-2027. 

 

A estas formaciones, se podrá inscribir cualquier persona que forme parte o no, de la 
comunidad universitaria, y de forma totalmente gratuita. Los talleres serán impartidos 
por profesionales del ecosistema emprendedor y empresarial, de la Región de Murcia 

 

Los talleres, impartidos por expertos del ecosistema emprendedora de la Región de Murcia, 
ofrecerán una metodología experiencial, permitiendo a los participantes aplicar de inmediato 
lo aprendido. Las inscripciones están abiertas a toda la población independientemente 
de su vinculación con la Universidad de Murcia, y son completamente gratuitas. 

 

Si eres estudiante de la Universidad de Murcia, por la realización de 3 de estos talleres po-
drás obtener 0.5 créditos CRAU 

 

Calendario de los talleres 

 Crea tu imagen de marca: 4 de febrero, 16 a 19 horas, presencial 

 Como comunicar tu proyecto con éxito: 18 de febrero de 18:00 a 20:00, online 

 Herramientas sencillas para crear vídeos de impacto: 5 de marzo, de 18:00 a 20:00, 
online 

 

Los participantes externos a la Universidad recibirán un diploma de asistencia 

 

La inscripción está abierta desde el 22 de enero hasta el 03 de febrero de 2025 
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OPOSICIÓN EN EL CUERPO DE OBSERVADO-
RES DE METEOROLOGÍA DEL ESTADO 

Se convoca proceso selectivo para cubrir 91 plazas de acceso libre en el Cuerpo de Obser-
vadores de Meteorología del Estado (código 1429) 

 

Del total de plazas convocadas por el sistema de acceso libre se reservarán 10 para ser cu-
biertas por personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33% 

 

Las personas aspirantes deberán estar en posesión o en condiciones de obtener el título de Ba-
chiller o Técnico. A la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes, las perso-
nas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberán estar en posesión de ola co-
rrespondiente credencial de homologación o, en su caso, del correspondiente certificado de 
equivalencia  

 

El importe de las tasas por derechos de examen será de 15.57 € para el sistema general de ac-
ceso libre. El importe reducido para familias numerosas será de 7.79 € 

 

El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días hábiles contados a partir del día si-
guiente de la fecha de publicación de esta convocatoria en el BOE (hasta el 19 de febrero de 
2025) 

 

Publicación en el BOE 

 

Mas información en la pagina del Ministerio  

 

 

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2025-1051
https://www.miteco.gob.es/es.html
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OFERTAS LABORALES FREMM 

 SOLDADOR/A Ref. 33464 

Polígono Ind. San Ginés, Alcantarilla 

Carpintería metálica precisa soldador/a con conocimientos en soldadura MIC, MAC y con 
electrodo, montaje de estructuras y reparaciones con soldadura. Conocimientos en soldadu-
ra y manejo de maquinaria relacionada con el trabajo. Horario de lunes a jueves completa y 
viernes medio día. En verano jornada de 7 a 14:00h 

 

ORIENTADOR/A LABORAL 
Ref. 33465 

Murcia 

Atención personalizada a perso-
nas desempleadas de larga dura-
ción y colectivos vulnerables. 
Manejo de plataformas SILCOI y POL del SEF, preparación de talleres grupales, diseño y 
ejecución de itinerarios de inserción laboral personalizados. Titulación requerida: diplomatu-
ra, licenciatura o grado del ámbito laboral, social, económico o psicosocial. Mínimo un año 
de experiencia en atención especializada a personas incluidas en colectivos vulnerables 
acreditable mediante vida laboral y certificado de experiencia. Conocimientos de ayudas y 
recursos comunitarios de empleo. Horario jornada partida (viernes de 8:30 a 15:00h.) Sema-
na Santa, Navidad y verano en jornada intensiva. 

 

OPERARIO/A DESGUACE VEHÍCULOS INDUSTRIALES Ref. 33462 

El Parra Desguace (Molina de Segura) 

Las tareas a realizar serían de descontaminación de camiones, limpieza de instalaciones, 
desmontaje de repuestos. Conocimiento mínimos de 3 años en el sector, titulación ESO y 
con nociones de mecánica y que conozca las partes de un vehículo. Horario de 9 a 13:30h y 
de 15:30 a 19:00h. 

 

TÉCNICO/A INSTALADOR/A DE INSTALACIONES DE AEROTERMIA Y FOTOVOLTAI-
CA Ref. 33508 

Murcia 

Experiencia mínima de 2 años como instalador de aerotermia y fotovoltaica. Debe desenvol-
verse de manera autónoma en la realización de instalaciones de aerotermia y fotovoltaica. 
Poseer curso de trabajo en altura y riesgo eléctrico. FP o similar relacionado con la oferta. 

Horario de 8 a 17:00h. 

 

2 TÉCNICO/AS INSTALADORES/AS CLIMATIZACIÓN REF. 31205 

San Ginés, Murcia 

Instalación, mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de climatización, calefacción, 
ventilación, extracción y agua caliente sanitaria, puesta en marcha, mantenimiento repara-
ción de sistemas de ventilación, aire acondicionado, calefacción y refrigeración, como calen-
tadores, bombas de calor o sistemas de ventilación. FP Instalaciones frigoríficas y climatiza-
ción, RITE, gases fluorados y frigorista. Imprescindible curso de formación de 20 horas de 
fontanería o de 60 horas de PRL + 6h de fontanería e instalaciones de climatización. Horario 
de 7:30 a 15:30h. 

Para poder optar a estas plazas, debes darte de alta en la FREMM 
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OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER  
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁGINAS 

CAJERO/@ REPONEDOR/@ ALHAMA DE MURCIA Supermercados Aldi precisa cajero/@ 
para las funciones: asegurar la presentación de los productos en el lineal; atender a la cliente-
la; garantizar la facturación correcta de todos los artículos; colaborar en las diferentes tareas 
de la tienda.  Requisitos: Finalizados estudios ESO; valorable FP en la rama de comercio; va-
lorable experiencia previa; valorable residencia en la zona; alto grado de responsabilidad y au-
tonomía; orientación al cliente. Para más información pinche AQUÍ 

 

CARRETILLERO/@ DE RETRÁCTIL ALHAMA DE MURCIA Empresa de Alhama necesita 2 
carretilleros/@s para la realización de pedidos mediante carretilla retráctil, lo que implica subir 
y bajar de la misma. Requisitos: carnet de carretillero en vigor; carnet b y coche propio para 
desplazarse al centro de trabajo; disponibilidad para trabajar en turnos rotativos de mañana y 
tarde. Para más información pinche AQUÍ 

 

 MOZO/@ DE ALMACÉN ALHAMA DE MURCIA La empresa Primafrío precisa de un mo-
zo/@ de almacén para el turno de noche para las funciones: organización de la mercancía en 
las instalaciones; carga y descarga de mercancía; funciones propias del puesto. Requisitos: 
carnet de carretillero; experiencia de al menos 1 año; disponibilidad inmediata; estudios míni-
mos Bachiller. Para más información pinche AQUÍ 

 

 ADMINISTRATIVO/@ DE FACTURACIÓN ALHAMA DE MURCIA La empresa Primafrío pre-
cisa de administrativo/@ para las funciones: comprobar y realizar facturas y albaranes; contro-
lar la documentación; gestionar y archivar documentos; reclamar facturas pendientes. R equisi-
tos: ciclo formativo de Grado Superior en Administración y Gestión; experiencia mínima de al 
menos un año. Para más información pinche AQUI 

 

CHAPISTA—PINTOR/@ MAQUINARIA DE OBRAS PÚBLICAS LIBRILLA La empresa Ma-
chine Depo Europa precisa chapista-pintor/@ para realizar las funciones: preparación de ca-
rrocerías de Maquinaria de obras públicas; lijado y enmasillado de superficies; aplicación de 
imprimaciones; pintado con pintura industrial de alta calidad. Requisitos: experiencia previa; 
ciclo formativo de grado medio; valoración formación específica en pintura industrial; conoci-
mientos en técnicas de preparación y acabado se superficies.  Para más información pinche 
AQUÍ 

 

OPERARIO/@ DE TRIAJE Y LIMPIEZA IN-
DUSTRIAL ALHAMA DE MURCIA Empresa 
de Alhama precisa operario/@ con discapaci-
dad para las funciones: seleccionar, recupe-
rar y clasificar los materiales correspondien-
tes a la zona de trabajo; clasificación del ma-
terial; barrer y limpiar cinta de producción y 
restos de desecho plástico de la producción; 
barrer las zonas exteriores. Requisitos: po-
seer certificado de discapacidad igual o supe-
rior al 33%; no se requieren estudios mínimos ni experiencia mínima. Para más información 
pinche AQUI 

 

https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/cajero-reponedor-alhama-murcia-24h-indefinido/of-i89f4e41d4441c78711b397e2ee3d8b?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/carretillero-retractil/of-iaf75e2c5654f0dbd405d6e62edcd05?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/mozo-almacen-turno-nocturno/of-id8597e376f4eb5abe58cb482f194c4?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/administrativo-facturacion/of-ib2e0de07164235a3baa1faad212ba1?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/librilla/chapista-pintor-maquinaria-obras-publicas/of-i644f51753f460f82e694ad7ef44c1f?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/operario-triaje-limpieza-industrial-alhama-murcia/of-i4afe48ebdc494b9d33a75659f9efdb?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

“El FSE invierte en tu futuro” 

FUNDACIÓN TELLEFÓNICA LANZA DE NUEVO 

42 Madrid es el campus de programación más innovador y gratuito que te abre las puertas al 
mercado laboral. Con una metodología revolucionaria y una duración media de 3 años, está 
abierto las 24 horas del día, 7 días a la semana para que puedas aprender a tu ritmo. 

 

Para formar parte de 42 Madrid no necesitas conocimientos previos ni titulación de nin-
gún tipo, solo tener más de 18 años, ganas de aprender, actitud y perseverancia. 

 

Solo hay que superar dos fases: un test de inscripción online y un periodo de selección pre-
sencial de 26 días. Las inscripciones siempre están abiertas en los campus de Madrid, Urdu-
liz, Málaga y Barcelona. 

 

42 Madrid es mucho más que un campus de programación. Es una academia de valores, 
de actitud y de aprendizaje de “hard y soft skills”. Un espacio de 5.000 metros cuadrados ubi-
cado en el corazón de Distrito Telefónica, donde, de la mano de la Fundación Telefónica se 
plantea un modelo disruptivo de formación para todos los retos y perfiles digitales demanda-
dos por el mercado laboral. Y todo, rompiendo esquemas y paradigmas con una metodología 
basada en la gamificación y el “peer to peer”, una filosofía centrada en “aprender a aprender” 
y un espacio en el que se fomenta 
la creatividad, el esfuerzo, la su-
peración y el trabajo en equipo. 

 

¿Cómo puedes formar parte del 
campus de programación más 
innovador de Madrid? 

 

Apúntate a la Piscina de 42 Madrid 
Fundación Telefónica. Un proceso 
de selección presencial e inmersi-
vo en la metodología de 42. 

Una experiencia de 26 días conse-
cutivos (incluyendo fines de sema-
na) donde los candidatos/as po-
drán sumergirse en el mundo de la 
programación, mientras desarro-
llan sus soft skills. 

 

Estas son las próximas fechas disponibles: del 17 de febrero al 14 de marzo de 2025. 
Apuntarse es muy sencillo, solo debes entrar en el ENLACE y superar dos test online en su 
web. 

Si eres mayor de 18 años y quieres aprender programación, ésta es tu oportunidad.  

Programación presencial, 100% gratuito, sin profesores, sin horarios y sus estudiantes tienen 
un 100% de inserción en el mundo IT. 

https://candidatura.42madrid.com/users/sign_up
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

“El FSE invierte en tu futuro” 

APROBADOS DOS PROGRAMAS EXPERIENCIAS EN 

EL AYUNTAMIENTO DE LIBRILLA 

El Ayuntamiento de Librilla va a realizar 2 programas experienciales (Antiguos programas 
mixtos de empleo-formación), uno para personas mayores y otro para jóvenes pertenecien-
tes al Sistema Nacional de Garantía Juvenil, denominados “Recuperación sostenible del 
Edificio de Servicios múltiples antigua casa cuartel de Librilla”. 

 

Ambos programas cuentas con dos partes muy importantes: la adquisición de experiencia 
laboral en mantenimiento y rehabili-
tación de edificios, aprendiendo a 
ejecutar tareas de rehabilitación y re-
paración de averías en los edificios y 
en sus instalaciones eléctricas y de 
fontanería, trabajos de albañilería, 
montaje de instalaciones eléctricas, 
reparaciones de instalaciones de fon-
tanería y acabados en alicatados, so-
lados y cartón piedra, promoviendo 
nuevas prácticas de una construcción 
ecológica y sostenible. A la vez se cur-
sa formación en esta especialidad 
formativa y en formación complemen-
taria relacionada con el emprendimiento y la adquisición y desarrollo de habilidades y compe-
tencias para la búsqueda de empleo e inserción en el mercado laboral. 

 

Para cada uno de los programas, las plazas serán de 10 alumnos/@s-trabajadores/@s a 
jornada completa 

 

Para poder participar en le proceso de selección deberás previamente ser preselecciona-
do/@ por la oficina de Empleo de Alhama de Murcia, por lo que deberás estar dado de alta 
como demandante de empleo e inscrito en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil (para 
el programa de jóvenes) 

 

No se necesita cumplir ningún tipo de nivel de estudios 

 

Modalidad de Contratación: contrato para la formación en alternancia, RDL 32/2021 de 28/12 
(Salario mensual: 1.134 € (SMI) durante 12 meses) 

 

Finalidad: Este programa tiene como finalidad la inserción laboral de personas desempleadas 
mediante su cualificación profesional en alternancia con el trabajo efectivo 

 

Fuente: Ayuntamiento de Librilla 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

“El FSE invierte en tu futuro” 

 

PRUEBAS ACCESO CICLOS FORMATIVOS DE 

GRADO MEDIO Y SUPERIOR 

La Dirección General de Formación Profe-
sional, Enseñanzas de Régimen Especial y 
Educación Permanente, convoca las prue-
bas de acceso a los ciclos formativos de 
Grado Medio y Superior de Formación Pro-
fesional, del Sistema Educativo en la Co-
munidad Autónoma de la Región de Mur-
cia, correspondiente al año 2025. 

 

REQUISITOS DE PARTICIPACIÓN: 

 Si vas a concurrir a ciclos formati-
vos de Grado Medio: tener al me-
nos, 17 años de edad o cumplirlos en 
el año 2025 y no reunir ninguno de los requisitos académicos de acceso a los ciclos for-
mativos de Grado Medio. 

 Si vas a concurrir a ciclos formativos de Grado Superior: tener al menos, 19 años de 
edad o cumplirlos en el año 2025 y no reunir ninguno de los requisitos académicos de 
acceso a los ciclos formativos de Grado Superior. 

 Podrán participar también, los solicitantes que sin reunir el requisito académico exigido 
exigido para el acceso a las enseñanzas correspondientes y habiendo superado la prue-
ba en convocatorias anteriores, deseen elevar la calificación obtenida. 

 

SOLICITUDES: 

Para la inscripción en las pruebas se deberá cumplimentar, a través de internet, y registrar de 
forma telemática o presencial, en el período comprendido desde las 9:00h del lunes 20 de 
enero de 2025 hasta las 14:00h. del lunes 3 de febrero de 2025. 

En el caso de realizar la inscripción en las pruebas de acceso a ciclos formativos de Grado 
Superior se debe especificar, haya solicitado exención o no, el idioma extranjero (inglés o 
francés) a realizar en la parte común de la prueba, la opción de la parte específica (A,B,C), en 
base a lo establecido en el anexo III, según la familia profesional a la que pertenece el ciclo 
formativo que se pretende cursar, y las dos materias a examen de dicha opción. 

 

TASAS 

Los aspirantes estarán sujetos al pago de la tasa correspondiente, prevista en el Decreto Le-
gislativo 1/2004, de 9 de julio, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de Tasas, 
Precios Públicos y Contribuciones especiales. 

El importe de dicha tasa será de 16,15€ para la solicitud de acceso a ciclos formativos de Gra-
do Medio y de 19,30€ para la solicitud de acceso a ciclos de Grado Superior. 

Ver en el siguiente enlace, la Resolución de 20 de diciembre de 2024 de la Dirección General 
de Formación Profesional Enseñanzas de Régimen Especial y Educación Permanente las bo-
nificaciones y exenciones de pago, según particularidades. Para ello, pincha AQUÍ 

 

También puedes ver los exámenes de años anteriores y orientaciones para los mismos, pin-
chando AQUÍ 

https://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=73146&IDTIPO=100&RASTRO=c1295$m
https://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=72401&IDTIPO=100&RASTRO=c816$m17010
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

“El FSE invierte en tu futuro” 

 

PRÁCTICAS NO LABORALES EN EMPRSAS 

ADMINISTRATIVO/@ (CEUTÍ) 

 

FUNCIONES: Atención telefónica; ofimática; manejo de programas específicos de asis-
tencia en carretera; tareas administrativas 

 

REQUSITOS: Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo; tener entre 
18-25 años o hasta 29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido 
relación laboral superior a 3 meses en la misma ocupación; Técnico gestión administrativa 

 

DURACIÓN: 3 meses 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesado/@ 
envíe su currículum en formato WORD o PDF a 
la dirección de correo electrónico sef-
molina@carm.es consignando en el asunto su 
número de DNI/NIE e indicando “ Prácticas no 
laborales, Programa: PPNL2497/24-1 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: hasta el 15 de febre-
ro de 2025 

 

 

ADMINISTRATIVO/@ CONTABLE (MURCIA) 

 

FUNCIONES: Formar parte del departamento de administración para realizar tareas de 
contabilidad y facturación. Ser auxiliar administrativo de obras, llevando a cabo funcio-
nes de control de partes de trabajo de trabajadores en obras; pedidos a proveedores; 
realización de contratos con subcontratas; contabilizar facturas en programa interno 

 

REQUSITOS: Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo; tener entre 
18-25 años o hasta 29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido 
relación laboral superior a 3 meses en la misma ocupación; Técnico gestión administrativa 

 

DURACIÓN: 9 meses 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesado/@ envíe su currículum en formato WORD o PDF 
a la dirección de correo electrónico sef-murcia-este@carm.es consignando en el asunto su 
número de DNI/NIE e indicando “ Prácticas no laborales, Programa: PPNL0055/20-15/24-1 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: hasta el 8 de febrero de 2025 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

“El FSE invierte en tu futuro” 

 

JORNADA DE RECLUTAMIENTO EN SECTOR TU-

RISMO DE CLUB MED EN BARCELONA 

Club Med es una empresa multinacional francesa especializada a nivel internacional en turis-
mo de alta gama y multicultural. Durante todo el año, Club Med  busca para sus Resorts de 
verano y de invierno diferentes perfiles profesionales que quieran asumir nuevos retos profe-
sionales en entornos dinámicos e internacionales. 

 

Entre los perfiles buscados están: 

 Camareros/as de piso (servicio habitaciones o zonas comunes) 

 Camareros/as de sala (inglés B1) 

 Ayudantes de cocina y fregaplatos 

 Sous-chefs de cocina (francés B1/B2) 

 Cocineros/as y jefes/as de partida (inglés B1/b2) 

 Recepcionistas (inglés B2 y francés B2) 

 Bartenders (inglés B2) 

 Terapeutas de SPA (inglés y/o francés B2) 

 Encargados/as de ventas en boutique (inglés y/o francés B2) 

 Instructores/as  deportivos (inglés B2) 

 Monitores/as infantiles (inglés B2) 

 

Para ello, Club Med realizará el próximo 5 de febrero en Barcelona, sesiones de recluta-
miento para sus Resorts de Francia e Italia, que comenzará con una presentación de la em-
presa y continuará con entrevistas individuales. 

 

Para inscribirte, debes hacerlo a través del siguiente formulario 
https://forms.gle/xgpFSJWkskLX7JFBA y deja tu CV actualizado y su personal de recursos 
humanos revisará tu perfil y si coincide con sus criterios, recibirás una invitación oficial para 
participar en el evento. 

 

Beneficios: comida y alojamiento incluido, viaje (tren/avión) organizado y costeado por Club 
Med, uniformes y servicio de lavandería proporcionados por Club Med, desarrollo de carrera 
internacional, formación continua en el puesto de trabajo 

 

Contrato de temporada de 2 a 5 meses con posibilidad de continuidad laboral, con propuesta 
contractual para las siguientes temporadas 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeYqZigRMyCNpQN2RVB4a_hY_BYASnCxTw6Wwg7jsRIa4HNOQ/viewform
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

“El FSE invierte en tu futuro” 

 

OFERTA EMPLEO PÚBLICO  

 

30 PLAZAS BOMBERO-CONDUCTOR(CONSORCIO DE EXTINCIÓN DE INCENCIOS Y 
SALVAMENTO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE LA REGIÓN DE MURCIA) 

 

Tipo de Acceso: Sistema de oposición  

 

Plazo de instancias: del 20 de enero al  14 de febrero de 2025 

 

Requisitos: Estar en posesión de título de Bachiller, Formación Profesional de Grado Me-
dio o equivalente + posesión del permiso de conducir de las clases C+E 

 

Para más información pinche AQUÍ 

 

 

 

1 PLAZA DE CONSERJE (AYUNTAMIENTO DE BENIEL) 

 

Tipo de Acceso: Sistema concurso-oposición 

 

Plazo de instancias: del 20 de enero al 10 de febrero de 2025 

 

Requisitos: Estar en posesión o en condiciones de obtenerlo del Certificado de Escolari-
dad o equivalente 

 

Para más información pinche AQUÍ 

 

  

https://www.borm.es/#/home/anuncio/17-01-2025/222
https://sede.beniel.regiondemurcia.es/web/tablonEdictos.do?opcion=0&entidad=30010&idioma=1


18 

18 

     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

“El FSE invierte en tu futuro” 

Para cualquier consulta:  

 orientador1gj@alhamademurcia.es (Mateo) 

 orientador2gj@alhamademurcia.es  (Teresa) 

 Teléfonos:  

 Oficina: 868 921 084   

 WhatsApp: 628 72 54 50   

¡RECUERDA! Para ser atendido/a de forma presencial solicita cita previa. 

(Este boletín contiene una recopilación procedente de páginas especializadas y redes sociales profe-

sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del 

uso, veracidad y relaciones que surjan con las empresas ofertantes). 


