
  

  

23/05/25 



2 

2 

     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

AMPLICACIÓN FECHAS DE BECAS MEC  

El plazo para solicitar las becas de la convocatoria general para el curso 2025-2026 (Becas 
MEC), que finalizaba este miércoles 14 de mayo, se ha ampliados hasta el 30 de mayo de 
2025 a las 15:00 horas, según ha informado el Ministerio de Educación, Formación Profesional 
y Deportes, debido a diversos inconvenientes técnicos y administrativos habidos durante el pla-
zo de solicitud, y 
con objeto de 
asegurar que los 
estudiantes pue-
den ejercer su 
derecho a obte-
ner la beca que 
pueda correspon-
derles. 

 

Las becas se 
pueden pedir a 
través de la se-
de electrónica 
del Ministerio de 
Educación, Formación Profesional y Deportes, que recuerda que los alumnos que vayan a 
cursar Bachillerato, Formación Profesional, Enseñanzas Artísticas, deportivas, de idio-
mas o estudios universitarios, entre otros, deben cumplimentar una serie de datos provi-
sionales que podrán modificar más adelante 

 

Los alumnos deberán cumplimentar estos datos aunque no sepan aún las notas que ob-
tendrán en este curso, que van a estudiar el que viene o si van a continuar o no con su 
formación. 

 

Entre las novedades de la convocatoria está la mejora de la cuantía asociada a la residencia, 
con incremento de 200 euros. Además, los estudiantes de Enseñanzas Artísticas Superiores se 
equiparan a los universitarios, lo que beneficiará a unos 7.000 jóvenes. También aumentan un 
25% las cuantías fijas para aquellos alumnos universitarios o de enseñanzas artísticas superio-
res que acrediten una discapacidad del 25% al 65%, medida que complementa a la que ya se 
aplica al alumnado con discapacidad igual o superior al 65% 

 

En cuanto a la cuantía, la beca es la suma de distintos componentes. Para calcularla, se debe 
tener en cuenta que consta de una cantidad de dinero fija y otra cantidad variable, en función de 
la nota media del estudiante y la situación económica de la unidad familiar.  

 

La solicitud se realiza online a través de la sede electrónica del Ministerio de Educación. Es 
necesario registrarse, cumplimentar el formulario, firmarlo electrónicamente y enviarlo te-
lemáticamente. Se recomienda conservar el resguardo de presentación. Atendiendo a la ultima 
convocatoria, la cuantía fija es ingresada a finales de año, dos semanas después de que los es-
tudiantes reciban la notificación. El pago de la cuantía variable se realiza unas semanas más 
tarde y puede hacerse en 2 ingresos distintos 

SOLICITUD BECA 

https://sede.educacion.gob.es/portada.html


3 

3 

     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

CONCURSO DE CORTO JOVEN “CIUDAD DE TOLEDO” 

Con motivo de la organización del XVIII Concurso “Corto Joven” Ciudad de Toledo, la 
Concejalía de Juventud del Excmo. Ayuntamiento de Toledo, junto con el Colectivo Cultural 
Imagina, convoca a tod@s l@ jóvenes directores/@s que deseen participar y que se regirán 
por las siguientes bases: 

 Podrán formar parte de este concurso todos aquellos cortometrajes realizados por di-
rectores/@s con nacionalidad espa-
ñola o certificado de residencia, en 
edades comprendidas entre 14 y 30 
años, cuyos trabajos estén realizados 
con fecha posterior al 1 de enero de 
2024 (válida la edad si cumple 14 años 
antes del cierre de la convocatoria o 
cumple 31 años a partir del 1 de enero 
de 2025). Si el cortometraje está dirigi-
do por tres o más directores/@s, sola-
mente uno podrá tener menor o mayor 
edad de la indicada, o no tener la na-
cionalidad española. 

 Los cortometrajes presentados a concurso, cuyo tema y modalidad será libre, no su-
perarán los 17 minutos de duración (créditos incluidos), y un mínimo de 3 minu-
tos. Se admitirán un máximo de 2 cortometrajes por director (no serán admitidos cor-
tometrajes granadores o finalistas de anteriores convocatorias y solo se podrá participar 
en un solo premio). Si el cortometraje contiene diálogos, estos tienen que estar en 
castellano o subtitulado al castellano. 

 Los participantes enviarán el cortometraje junto con la ficha de inscripción cumplimenta-
da, acompañada con la documentación solicitada (obligatorio). Salvo si es a través de 
plataformas, en cuyo caso ha de aparecer la información solicitada en la ficha de ins-
cripción, incluida imagen del DNI, para verificar la edad del concursante. La fecha de 
finalización de inscripciones será el 30 de junio de 2025 

 Formas de participación: Plataformas: FESTHOME, CLICK FOR FESTIVALS o MOVI-
BETA. WETRANSFER o cualquier otro sistema de enlaces y/o descargas a:  

         cortotoledo@imagendeath.com 

5) De los cortometrajes recibidos, se realizará una selección de finalistas que será            
comunicada antes del 10 de septiembre del 2025. Teniendo lugar la proyección de los 
seleccionados a lo largo del XVIII Concurso “Corto-Joven” Ciudad de Toledo, dentro de 
la Semana de la Juventud. Lugar y fecha de proyección por determinar en septiembre. 

6) Se establecen los siguiente premios y categorías: PREMIO TOLETUM: Premio del 
jurado al mejor cortometraje nacional 1.200 € y entrega de trofeo. PREMIO CREA-
TIVE: Premio del jurado al mejor cortometraje de Castilla-La Mancha (con al me-
nos un director/@ nacido o empadronado en la región) 1.000 € más trofeo. PRE-
MIO ZOCO: Premio especial del jurado al mejor cortometraje de Toledo (con al 
menos un director/@ nacido o empadronando en Toledo o provincia) 1.000 € más 
Trofeo. Proyección e invitación con los gastos pagados para asistir al Festival In-
ternacional de Cine de Sitges 2025 (Espacio Brigadoon) 

 

BASES DE LA CONVOCATORIA 

 

WEB DEL CONCURSO 

https://blogger.googleusercontent.com/img/b/R29vZ2xl/AVvXsEgjL4r5XzjYaNYsZ0MW9v0s3_NMxUoDGZ9F8gMsy9U1C2k9_n8kjoHClBN8Q_4prsb5Am6rDX5cbC400B0SrrnNFGpo4qRFQa1EeckqQCEqRMOnSwOsghgFSXxULgg8TjOyv9aJppVlAQHAdIJtOBcoE_ecuU7BHrVrJ5RrE94kl4yArK7aTl_TXb5RimQ/s1920/1
https://www.toledo.es/abierta-la-convocatoria-para-el-18o-concurso-de-corto-joven-ciudad-de-toledo/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PROGRAMA DE MOVILIDAD JUVENIL  

EURODYSSEY 

EXCAVACIONES Y ACTIVIDADES ARQUEOLÓGICAS EN EL VALLE DE AOSTA 
N145911/20/VALLEDAOSTA 

ITALIA 

 

Fecha de inicio: 2/07/2025 

Fecha de finalización: 20/01/2026 

 

Horario de trabajo: horario semanal de 8:00 A 12:00 Y DE 13:00 A 16:30 

 

Incluye viajes: SI 

 

Si desea mejorar o 
aprender uno de los 
idiomas oficiales de 
esta Región, po-
drás beneficiarte de 
un curso de idioma 
de 1 mes de forma 
gratuita 

 

Tareas y responsabilidades: 

 Actividades prácticas de excavación y documentación arqueológica en sitios culturales del 
Valle de Aosta. El asistente deberá aprender a gestionar un sector de excavación de for-
ma autónoma, siguiendo las instrucciones dadas y colaborando con el equipo de trabajo 

 

Perfil del asistente 

 Arqueólogo (licenciatura o maestría) 

 Conocimientos de italiano, francés o español 

 Algunas investigaciones arqueológicas pueden realizarse en alta montaña, por lo que se 
requiere vestimenta adecuada 

 

 

Requisitos: Edad entre 18 y 35 años 

 

Cada asistente tiene derecho a una asignación mensual de 750 euros. La región proporcio-
nará alojamiento para toda la estancia (todos los aprendices se alojarán en 2 apartamentos en 
la calle de L´archet 15 en Aosta)  

 

Para mas información pinche AQUÍ  

https://eurodyssey.aer.eu/traineeship/?id=145911
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PROGRAMA DE MOVILIDAD JUVENIL  

EURODYSSEY 

INVESTIGADOR JUNIOR EN AGROALIMENTACIÓN N146101/VALLEDAOSTA 

ITALIA 

 

Fecha de inicio: 01/09/2025 

Fecha de finalización: 31/03/2026 

 

Horario de trabajo: horario semanal de 8:00 A 12:00 Y DE 13:00 A 16:30 

 

Incluye viajes: NO 

 

Si desea mejorar o 
aprender uno de los 
idiomas oficiales de 
esta Región, po-
drás beneficiarte de 
un curso de idioma 
de 1 mes de forma 
gratuita 

 

Tareas y responsabilidades: 

 Análisis bioquímico para la evaluación de la madurez y la calidad postcosecha de produc-
tos agroalimentarios típicamente producidos en el Valle de Aosta 

 

Perfil del asistente 

 Licenciatura en ciencias biológicas, biotecnología, química, tecnología de los alimentos 

 Conocimientos de inglés (b1)/ francés / italiano 

 Autoconciencia, autocuidado, comunicación, resolución de conflictos, cooperación, resolu-
ción de problemas, respeto, flexibilidad 

 

Requisitos: Edad entre 18 y 35 años 

 

Cada asistente tiene derecho a una asignación mensual de 750 euros. La región proporcio-
nará alojamiento para toda la estancia (todos los aprendices se alojarán en 2 apartamentos en 
la calle de L´archet 15 en Aosta)  

 

Para más información pinche AQUÍ 

 

  

https://eurodyssey.aer.eu/traineeship/?id=146101
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

80 BECAS PARA “CAMPUS DE PROFUNDIZACIÓN CIEN-

TÍFICA” PARA ALUMNOS DE 4º CURSO DE LA E.S.O 

Se convocan 80 becas en régimen de concurrencia competitiva, para participar en el Programa 
“Campus de Profundización Científica para estudiantes de Educación Secundaria Obligatoria” 
en Soria, durante el mes de julio, dirigidas al alumnado que se encuentre cursando en el año 
académico 2024/2025 cuarto curso de Educación Secundaría Obligatoria en centros docentes 
españoles sostenidos con fondos pú-
blicos 

Las becas consistirán en prestaciones 
“en especie” de las que se beneficiarán 
los estudiantes seleccionados, en el 
marco de una actividad educativa com-
plementaria. La adjudicación de la be-
ca dará lugar a la asignación de una 
de las 80 plazas para participar en el 
Campus. 

Constituye el objeto de este Campus 
favorecer el desarrollo del interés cien-
tífico por parte de los estudiantes, así 
como fomentar el esfuerzo individual y 
la motivación del alumnado, al tiempo 
que se integra en un ámbito en el que 
prima la convivencia y el intercambio 
de experiencias culturales y educativas 
entre estudiantes procedentes de las 
distintas Comunidades Autónomas. 

El Campus se desarrollará en dos tur-
nos, de 40 alumnos cada uno, que tendrán lugar en las siguientes fechas en Soria: 

Primer turno: del 01 al 09 de julio de 2025 

Segundo turno: del 15 al 23 de julio de 2025 

Requisitos:  

 Estar cursando, en el año académico 2024/2025, enseñanzas de cuarto curso de Educa-
ción Secundaria Obligatoria, en centros educativos españoles sostenidos con fondos pú-
blicos y cursando las siguientes materias: Matemáticas (A o B), Fisica y Química, y Biolo-
gía y Geología 

 Haber cursado tercer curso de Educación Secundaria Obligatoria y haber obtenido una 
nota media de Sobresaliente 

La cumplimentación de la solicitud se realizará de manera telemática desde la sede electrónica 
del MEFD (Ministerio de Educación , Formación Profesional y Deportes) a través del botón 
“Acceso a la tramitación en sede electrónica” de la parte superior de esta página. El proceso 
concluirá una vez la solicitud quede en estado “registrada” 

 

El plazo de inscripción termina el 29 de mayo de 2025 

 

CONVOCATORIA “CAMPUS DE PROFUNDIZACIÓN CIENTÍFICA” 

https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/general/20/201294/ficha/201294-2025.html
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/general/20/201294/ficha/201294-2025.html
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

TÉCNICO/@ FRÍO INDUSTRIAL 142025001972 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA NECESI-
TA TÉCNICO/@ PARA LAS FUNCIONES: MONTAR, MANTENER Y REPARAR LOS EQUI-
POS, INSTALACIONES Y ELEMENTOS AUXILIARES DE REFRIGERACIÓN, CLIMATIZA-
CIÓN Y VENTILACIÓN; REALIZAR INSTALACIONES FRIGORÍFICAS Y PONER A PUNTO 
LOS EQUIPOS. REQUISITOS: AL MENOS 1 AÑO DE EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR; 
GRADO FORMATIVO MEDIO O SUPERIOR EN INSTALACIONES FRIGORÍFICAS Y DE CLI-
MATIZACIÓN O DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES TÉRMICAS Y DE FLUIDOS; 
CARNET FRIGORISTA; PERMISO DE CONDUCIR. JORNADA COMPLETA. CONTRATO 12 
MESES. 

 

SOLDADOR/@ 142025003332 TOTANA EM-
PRESA DE TOTANA NECESITA SOLDA-
DOR/@ PARA LAS FUNCIONES: SOLDAR HIE-
RRO, ACERO INOX, INCLUIDAS FUNCIONES 
DE CORTE, MONTAR ESTRUCTURAS METÁ-
LICAS. REQUISITOS: SE TENDRÁ EN CUEN-
TA EXPERIENCIA COMO SOLDADOR O MON-
TADOR DE ESTRUCTURAS METÁLICAS; 
PERMISO DE CONDUCIR B Y A SER POSIBLE 
C. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COM-
PLETA 

 

COMERCIAL EXPERTO/@ EN SEGUROS 142025003308 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA 
NECESITA COMERCIAL PARA LAS FUNCIONES: CAPTACIÓN DE NUEVOS CLIENTES Y 
MANTENIMIENTO DE LA CARTERA EXISTENTE, ESPECIALMENTE EN EL SECTOR IN-
DUSTRIA, COMERCIOS, AGRARIO, OFERTANDO LA GAMA DE PRODUCTOS DESTINADA 
A AUTÓNOMOS, PYMES Y GRANDES EMPRESAS. REQUISITOS: CONOCIMIENTOS DE 
SEGUROS; EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN SECTOR SEGUROS O BANCA/SEGUROS; 
FORMACIÓN RELACIONADA CON SEGUROS; CONOCIMIENTOS DE MECANOGRAFÍA; 
NIVEL INTERMEDIO PARA CONVERSACIÓN CON CLIENTES (SE VALORARÁ NIVEL 
B1/B2); CARNET DE CONDUCIR Y VEHÍCULO PROPIO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNA-
DA COMPLETA 

 

PEÓN/@ DE CARPINTERIA DE MADERA 142025003306 TOTANA EMPRESA DE TOTANA 
PRECISA PEÓN/@ PARA LAS TAREAS PROPIAS DEL PUESTO. REQUISITOS: CARNET 
DE CONDUCIR. FORMACIÓN A CARGO DE LA EMPRESA. CONTRATO INDEFINIDO. JOR-
NADA COMPLETA 

 

LIMPIADOR/@ 142025003344 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA PRECISA LIMPIADOR/@ 
PARA LAS FUNCIONES: TAREAS DE LIMPIEZA, MANTENER LIMPIOS Y ORDENADOS 
LOS ESPACIOS DE TRABAJO. REQUISITOS: PERMISO DE CONDUCIR Y VEHÍCULO PRO-
PIO; DISPONIBILIDAD HORARIA. CONTRATO DE 1 AÑO A MEDIA JORNADA. 

 

OPERARIO/@ FABRICA 142025003421 TOTANA EMPRESA DE TOTANA BUSCA OPERA-
RIO/@ PARA LAS FUNCIONES: PERFILADO, LIJADO Y ACABADO DE DECORACIÓN; PIN-
TADO, LAVADO Y LACADO DE FIGURAS; PREPARACIÓN DE PALETIZADO PARA ENVIO 
DE PEDIDOS. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA.  
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

CONDUCTOR/@ REPARTIDOR/@ CON CARNET C 142025003393 ALHAMA EMPRESA DE 
ALHAMA NECESITA CONDUCOR/@ PARA LAS FUNCIONES DE CONDUCIR Y REPARTIR 
PAQUETERÍA. REQUISITOS: DISPONER DE PERMISOS B Y C. SE VALORARÁ ADR. CON-
TRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

AGENTE DE COMPRAS CON DISCAPACIDAD 
142025003385 TOTANA EMPRESA DE TOTANA 
PRECISA AGENTE PARA LAS FUNCIONES: REA-
LIZAR PEDIDOS DE COMPRA; REVISAR ALBARA-
NES DE RECEPCIÓN DE MERCANCÍA SEGÚN PE-
DIDOS; REVISIÓN DE FACTURAS CON ALBARA-
NES Y PRECIOS DE COMPRA ACORDADOS; RE-
VISAR STOCKS DISPONIBLES; MECANIZAR DO-
CUMENTACIÓN. REQUISITOS: CONOCIMIENTOS 
NECESARIOS PARA REALIZAR DICHAS FUNCIONES; DISCAPACIDAD SUPERIOR AL 
33%.CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. 

 

OPERARIO/@ DE GRANJA (VAQUERÍA) 142025003408 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA 
NECESITA OPERARIO/@ PARA LAS FUNCIONES RELACIONADAS CON GANADERÍA Y 
ZONA DE ORDEÑO, LIMPIEZA DE LA ZONA DE TRABAJO. REQUISITOS: CONOCIMIEN-
TOS PARA DESEMPEÑAR EL PUESTO; CARNET DE CONDUCIR Y VEHÍCULO PROPIO; 
RESIDIR CERCA DE LA ZONA DE TRBAJO; QUE LE GUSTE EL TRATO CON LOS ANIMA-
LES; CASTELLANO HABLADO Y ESCRITO. TRABAJO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. 

 

OFICIAL DE PRIMERA CARPINTERÍA 142025002275 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA 
NECESITA OFICIAL PARA LAS FUNCIONES DE TRABAJOS DE CARPINTERÍA EN SEC-
TOR DEL MUEBLE. REQUISITOS: FORMACIÓN OPERADORES DE EQUIPOS MANUALES 
(20 HORAS); FORMACIÓN ESPECÍFICA DE INSTALADOR DE ELEMENTOS DE CARPINTE-
RIA Y MUEBLES(6HORAS); FORMACIÓN EN CARPINTERIA SECTOR DEL MUEBLE EN 
OBRAS (8 HORAS); PERMISO DE CONDUCIR B; EXPERIENCIA MÍNIMA DE 6 MESES. 
CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

PEÓN/@ DE CARPINTERIA 142025002272 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA NECESITA 
PEÓN/@ PARA LAS FUNCIONES DE TRABAJOS DE CARPINTERIA EN SECTOR DEL 
MUEBLE. REQUISITOS: FORMACIÓN  OPERADORES EQUIPOS MANUALES (20 HORAS); 
FORMACIÓN ESPECÍFICA DE  INSTALADOR ELEMENTOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE 
(6 HORAS); SE VALORARÁ EXPERIENCIA; CARNET DE CONDUCIR TIPO B. CONTRATO 
INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. 

 

SOLDADOR MIG-MAG Y OXICORTADOR 142025001954 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA 
BUSCA SOLDADOR PARA LAS FUNCIONES: SOLDADURA POR MIG-MAG Y ELECTRO-
DO; NOCIONES AVANZADAS EN MONTAJE Y DESMONTAJE DE MAQUINARIA INDUS-
TRIAL; EJECUCIÓN DE UNIONES SOLDADAS EN POSICIÓN PLANA, HORIZONTAL, VER-
TICAL Y SOBRE CABEZA. REQUISITOS: CONOCIMIENTOS DE MONTAJE Y DESMONTA-
JE DE MAQUINARIA INDUSTRIAL; EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR; FORMACIÓN RE-
GLADA EN SOLDADURA; PERMISO CONDUCIR Y VEHÍCULO PROPIO. CONTRATO TEM-
PORAL. JORNADA COMPLETA. 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

HOMOLOGA TU TÍTULO Y TRABAJA EN ALEMANIA 

EL PROYECTO ESTÁ COFINANCIADO POR GARANTÍA JUVENIL, POR LO QUE SE DI-
RIGE A SOLICITANTES DE MÁS DE 18 Y MENOS DE 30 AÑOS DE EDAD. 

 

VENTAJAS: 

 Contrato fijo como educador/a infantil en la región de Hannover y homologación de tu 
formación al título de Educador Infantil en Alemania 

 Salario durante la homologación (1 año aprox.): a partir de 2.600€ brutos/mes (3 días 
de trabajo en la escuela infantil y 2 días de formación subvencionada durante el año de 
la homologación). Después de la homologación recibirás un salario a partir de 3.300€ 
brutos al mes. 

 Curso de alemán completamente subvencionado hasta el nivel B1 en España y hasta 
B2 en Alemania 

 Empadronamiento en Alemania, abrir una cuenta bancaria, encontrar un primer aloja-
miento. Te ayudan y acompañan hasta que recibes tu homologación. 

 Visita a tu puesto de trabajo antes de tu mudanza (viaje y estancia subvencionada) 

 Ayudas a la movilidad para la mudanza a Alemania y los gastos relacionados con el 
reconocimiento del título. 

 

REQUISITOS: 

 Título profesional de Maestro/a Educación Infantil o Grado Educación Infantil 

 Nacionalidad de un Estado Miembro de la UE o tener el permiso de residencia de larga 
duración UE 

 No se necesitan conocimientos previos de alemán, pero sí una disposición para apren-
derlo 

 Certificado de antecedentes penales actualizado 

 Certificado de vacunación o de haber pasado el sarampión 

 

Si estás interesado/a, envía tu CV y una copia de tu título profesional antes del 15/06/2025 

con el título del mensaje “HOLA KITA (ES2502) al correo electrónico:  

zav.regionenteam-eu@arbeitsagentur.de 
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OFERTAS LABORALES FREMM 

3 MECÁNICOS/AS  MANTENIMIENTO INDUSTRIAL Ref. 33974 

Molina de Segura 

Tareas: revisión, reparación y mantenimiento correctivo y preventivo de maquinaria industrial. 
Identificar y resolver averías de líneas de aire, agua potable, vapor, condensados, etc. Ajuste y 
puesta a punto de cocedores, extrusoras, guillotinas. Reparación de hidráulica y neumática, 
poder ejecutar cambio de bombas, ajuste de cierres mecánicos, válvulas y exclusas del proce-
so. Predisposición para atender emergencias, conocer el funcionamiento del GMAO para la 
gestión en su turno. Horario turnos rotativos de 12 horas. FP Medio o Superior en Mecatrónica 
o relacionadas con mecánica. Experiencia mínima de 2 años en puesto similar. 

 

FONTANERO/A Ref. 33985 

Murcia 

Actividad de la empresa: fontanería, calefacción, aire acondicionado, gas. Instalaciones y re-
paraciones de fontanería, montaje/desmontaje sanitario. Se requiere experiencia en instalacio-
nes y reparaciones de fontanería. Carnet de conducir. Horario de 7:00 a 15:00h. 

 

FONTANERO/A Ref. 33986 

El Raal (trabajamos en toda la provincia) 

Empresa dedicada a la instalación de fontanería, instalaciones térmicas y de gas en obra nue-
va y reformas de locales, edificios públicos y viviendas. Tareas: instalación de sanitarios, mon-
taje de redes de distribución de agua fría y caliente, colocación de desagües y sistemas de 
evacuación de aguas residuales, revisión y reparación de averías en sistemas hidráulicos, apli-
cación de técnicas de soldadura, encolado, roscado y empalme de tuberías (cobre, multicapa, 
PEX, etc.). Imprescindible formación TPM (de 20 horas). Valorable carnet de fontanería y co-
nocimientos en instalaciones térmicas y/o gas. 

 

2 MECÁNICOS/AS MANTENIMIENTO DE MAQUINA-
RIA INDUSTRIAL Ref. 23348 

Molina de Segura 

Mantenimiento industrial, mecánico. Diseño y fabrica-
ción de equipos, plantas de proceso a medida y proyectos llave en mano para la industria far-
macéutica, alimentaria, cosmética y química. Reparación de piezas dañadas de las máquinas 
y reemplazarlas en caso de ser necesario aplicando diferentes técnicas según la necesidad 
como corte, soldadura, limpieza, etc. Detectar errores en la instalación y funcionamiento de los 
equipos. Titulación de FP, conocimientos de soldadura, carnet de conducir B. Horario de 6 a 
14:00h 

 

 

 

 

 

PARA PODER POSTULARTE A ESTAS OFERTAS, DEBES DARTE DE ALTA COMO 
USUARIO EN LA PÁGINA DE LA FREMM 
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OFERTAS LABORALES FREMM 

2 MECÁNICOS/AS DE EQUIPOS DE AIRE COMPRIMIDO Ref. 29591 

Molina de Segura 

MARPE IBERICA, S.A. Selecciona 2 mecánicos/as para mantenimiento tanto preventivo co-
mo correctivo y reparación de equipos generadores de aire comprimido (compresores, seca-
dores, depósitos acumuladores) y/o equipos electromecánicos. PRL para trabajos de insta-
laciones, reparaciones, montajes de redes de aire comprimido para trabajadores del sector 
del metal y en empresas de construcción (convenio metal). Conocimientos de electrónica. 
Uso de herramientas de taller y conocimientos básicos de informática. Grado Superior en 
Mecánica Industrial o similar. Experiencia en instalación y asistencia de tecnología industrial; 
instalaciones de aire comprimido, compresores, secadores, así como de inspecciones de 
nivel de equipos a presión. Experiencia mínima de un año en puesto similar. Curso de PRL 
para el puesto de trabajo, Curso recurso preventivo de 60h. Disponibilidad para viajar y per-
noctas puntuales (alcance nacional). Capacidad de interpretar planos. Precisión, flexibilidad 
y adaptabilidad. Horario de 7 a 15:00h. Permiso de conducir B. Enviar CV a:  ma-
nuel.martin@marpeiberica.es  

 

2 MECÁNICOS/AS INDUSTRIALES Ref. 34008 

El Raal 

Tareas: reparación y mantenimiento preventivo y correctivo de maquinaria industrial, hidráu-
lica y eléctrica. Titulación requerida de robótica o mantenimiento. Experiencia mínima de 1 
año en puesto similar. Disponibilidad para trabajar los sábados y festivos. Formación conti-
nua y trabajo sin desplazamientos. Disponibilidad para trabajar los sábados y festivos. Tur-
nos rotativos de 6:00 a 14:30h y de 14:00 a 10:00h 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PARA PODER POSTULARTE A ESTAS OFERTAS, DEBES DARTE DE ALTA COMO 
USUARIO EN LA PÁGINA DE LA FREMM 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

ADMISIÓN Y MATRICULACIÓN  EN CICLOS FORMATIVOS 

GRADO MEDIO Y SUPERIOR EN LA REGION DE MURCIA 

La Consejería de Educación y Formación Profesional ha publicado el lunes 19 de mayo las 
instrucciones sobre el procedimiento de admisión y matriculación en los ciclos formati-
vos de grado medio y superior (niveles 2 y 3 respectivamente) correspondientes a las en-
señanzas de Formación Profesional de grado D, en centros docentes sostenidos con fondos 
públicos en la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia para el curso escolar 2025-2026. 

 

Las enseñanzas objeto de estas instrucciones son los ciclos formativos de formación profesio-
nal de grado medio y grado superior que se imparten en oferta completa en cualquiera de 
las tres modalidades for-
mativas: presencial, semi-
prese4ncial y virtual, de 
acuerdo con lo establecido 
en el artículo 24.1 del Real 
Decreto 659/2023, de 18 de 
julio 

 

El periodo de presentación 
de solicitudes para el 
turno ordinario comenzará 
a las 9:00 horas del día 3 
de junio de 2025 y finaliza-
rá a las 14:00 horas del día 
24 de junio de 2025 

 

Se presentará una única solicitud por persona con la elección del ciclo que se desea cursar 
y el centro de primera preferencia donde se imparte dicho ciclo, así como hasta un máximo 
de dos peticiones adicionales, priorizadas. En el formulario se deberá indicar para cada pe-
tición la denominación del ciclo formativo, modalidad, turno y centro docente. 

 

En caso de desear participar simultáneamente en los procesos de admisión a grado me-
dio y grado superior, se podrán presentar dos solicitudes, una por cada nivel. En el caso 
de resultar adjudicatario en ambos niveles en ciclos solicitados como primera opción, deberá 
optar por una sola plaza. La matrícula formalizada en uno de los ciclos supondrá la renuncia 
automática a la plaza adjudicada en el otro, que será liberada para su asignación a otros aspi-
rantes.  

 

Para ver la Resolución Completa pincha AQUI 

 

 

 

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.borm.es/services/anuncio/ano/2025/numero/2251/pdf?id=836286
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER  
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁGINAS 

OPERADOR/@ CÁRNICO ALHAMA La empresa EL POZO ALIMENTACIÓN busca operario/@ para 
las funciones: embutido de tripas naturales y artificiales mediante maquinaria o manualmente; cierre, 
colgado y etiquetado de embutidos; deshuese de jamones con cuchillo; paletizado y etiquetado de pro-
ductos; preparación de pedidos conforme instrucciones; corte en línea de producción. Requisitos: 
Vehículo propio y residencia cercana al puesto. Para más información pinche AQUI 

 

PERSONAL DE FÁBRICA Y PESAJE ALHAMA La empresa Tahe busca dos personas de fábrica para 
realizar las funciones: pesar las materias primas necesarias para la fabricación de productos, siguiendo 
órdenes de trabajo asignadas; preparar los materiales, recipientes y carros requeridos par cada lote de 
producción; identificar, etiquetar y catalogar las materias primas según tipo y peso; verificar las cantida-
des requeridas y reponer materias primas si fuese necesario desde el almacén. Requisitos: formación 
ESO; experiencia demostrable de al menos 1 
año en tareas similares; carnet de conducir y 
vehículo propio. Para más información pinche 
AQUÍ 

 

CONTROLADOR/@ DE ACCESOS ALHAMA 
La empresa Primafrio busca un/@ controlador/@ 
de acceso para las funciones: controlar las entra-
das y salidas de personal; supervisar el acceso y 
salida de vehículos de transporte; verificar y re-
gistrar la documentación pertinente a la entrada 
o salida de personas y/o vehículos. Requisitos: 
estudios de Bachillerato; experiencia de al me-
nos 1 año. Para más información pinche AQUÍ 

 

ADMINISTRATIVO/@ MANTENIMIENTO ALHAMA La empresa Inmho precisa incorporar un técnico/@ 
administrativo/@ de mantenimiento en nuestro resort de Alhama para las funciones: supervisar tareas y 
al equipo de mantenedores de la comunidad; detectar las necesidades que pueda demandar una comu-
nidad en cuanto a su mantenimiento; tareas de jardinería y mantenimiento de piscinas (contacto con 
proveedores); control administrativo de las tareas, pedidos y control de material. Requisitos: ciclo forma-
tivo; buen nivel de inglés; conocimientos técnicos de mantenimiento y obra; persona orientada al cliente; 
experiencia en puesto similar. Para más información pinche AQUÍ  

 

CUSTOMER SERVICE SPECIALIST (ESPECIALISTA SERVICIOS AL CLIENTE) ALHAMA Empresa 
de Alhama busca una persona para realizar acciones de administración comercial realizando funciones: 
cumplir procesos internos; introducir pedidos en el ERP (SAP) y hacer seguimiento con vendedor y 
otros departamentos; gestión del proyecto internamente en SAP y su seguimiento; apoyar al vendedor 
en tareas delegadas; gestionar documentación relativa al tema Compliance en la plataforma GAN; ges-
tionar las solicitudes de documentación; gestionar incidencias/reclamaciones. Requisitos: Ciclo Formati-
vo Superior Comercio y Marketing; se valorará experiencia en alimentación y bebidas; dominio herra-
mientas informáticas; dominio de inglés y segundo idioma francés es un plus. Para más información pin-
che AQUÍ 

 

PEÓN/@ VAQUERÍA ALHAMA  Se busca dos peones/@s de vaquería para unirse a nuestro equipo en 
la zona de Alhama. Las principales responsabilidades del puesto incluyen: limpieza y desinfección de 
instalaciones de la granja; alimentar y cuidar a los animales; supervisar el estado de salud de las vacas 
y reportar cualquier anomalía; mantenimiento del equipo y herramientas de trabajo; colaborar en las ta-
reas diarias del equipo de trabajo. Requisitos mínimos: no es requisito indispensable tener experiencia 
pero si valorable de al menos 1 año en un puesto similar; seriedad y compromiso en las tareas; motiva-
ción y ganas de trabajar en equipo; capacidad para realizar tareas físicas y adaptarse a diferentes hora-
rios. Para más información pinche AQUÍ  

https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/operador-carnico/of-ia95ce950804c259817c03110e4e890?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/personal-fabricacion-pesaje/of-i112b0a14904d7a86a5ac7312d694bc?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/control-controladora-acesos/of-i6d2b27b2ea454a99970c8b635fdeba?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/administrativo-mantenimiento/of-i8ba51724034fa7939e467270a7c3de?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/customer-service-specialist/of-ib4099d240d4765ae94d8435e18f558?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/peon-vaqueria/of-i013f2deedd49a9a765640c62946ebe?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER  
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁGINAS 

SOLDADOR/@  MIG-MAG LIBRILLA Empresa de Librilla dedicada a la fabricación de máquinas y ac-
cesorios metálicos a medida busca soldador/@ para soldadura MIG/MAG. Requisitos: Ciclo Formativo 
Grado Medio en Soldadura y Calderería; vehículo para acceder al puesto; disponibilidad horaria. Para 
más información pinche AQUÍ 

 

ADMINISTRATIVO/@ VENTAS/LOGÍSTICA (TEMPORAL) TOTANA Empresa de Totana busca incor-
porar administrativo/@ hasta diciembre-enero para las funciones: gestionar los pedidos de clientes des-
de su recepción hasta la facturación, coordinando también envíos, muestras y documentación; atende-
rás consultas y resolverás incidencias relacionadas con precios; disponibilidad, productos dañados o 
retrasos; elaborarás informes de ventas, previsiones de stock y apoyarás en la gestión de leads y nue-
vos productos. Requisitos: Formación en Administración, Comercio Internacional, Marketing o similares; 
nivel de inglés medio-alto (imprescindible para gestionar documentación y comunicación); experiencia 
previa en gestión de pedidos y atención al cliente; buen manejo de herramientas informáticas y software 
de gestión. Para más información pinche AQUÍ 

 

ADMNISTRATIVO/@ COMERCIAL (CON INGLÉS AVANZADO) ALHAMA Empresa de reconocido 
prestigio en la zona de Alhama busca administrativo/@ para las funciones: interactuar con clientes tanto 
nacionales como internacionales; gestionar correos electrónicos y comunicaciones con clientes; brindar 
un excelente servicio de atención al cliente; realizar tareas administrativas general según sea necesario. 
Requisitos: Formación Profesional Grado Superior; experiencia previa en funciones administrativas y 
comerciales; fluidez en inglés; conocimientos básicos de informática . Para más información pinche 
AQUÍ 

 

 

https://www.infojobs.net/librilla/soldador-mig-mag/of-i9b2e8eed8e48b7a08d8fc4dc6875db?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/administrativo-ventas-logistica-temporal-h-m-x/of-i87e398f22748ca8f577901ddfcc436?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/administrativo-comercial-con-ingles-avanzado/of-i61dd32f7af4a1bb724cc02cceb3830?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

VOLUNTARIADO DE CORTA DURACIÓN CON CABALLOS 

EN KOPCANY, ESLOVAQUIA 

La organización Connectus ofrece en Zrebcin Kopcany, un criadero nacional de caballos históri-
co ubicado en Kopcany, un pueblo den Eslovaquia de la región de Trnava, cerca de la frontera 
con la República Checa, un voluntariado individual de corta duración con caballos. 

 

El voluntariado se realizará del 1 de julio al 31 de 
agosto de 2025 

 

El voluntariado se enmarca dentro del Cuerpo Euro-
peo de Solidaridad, financiado por la Unión Euro-
pea. La financiación cubre todos los aspectos re-
lativos a los costes del viaje (viajes de ida y vuelta, 
manutención, alojamiento y una cantidad de dinero 
de bolsillo) y las actividades formativas. El alojamien-
to tendrá lugar en las instalaciones del mismo recin-
to, en habitaciones compartidas en literas; se propor-
cionará ropa de cama y toalla de ducha. 

 

Los voluntarios/@s trabajarán 30 horas por semana. 
Para algunas actividades pueden necesitar trabajar 
durante los fines de semana. En estos casos, se les 
otorgarán días libres en las semanas siguientes. 
Además recibirán 2 días de vacaciones durante el 
periodo del proyecto. 

 

Los voluntarios/@s serán supervisados y acom-
pañados durante todo el proyecto por el Servicio 
de Juventud y la organización Connectus. Asisti-
rán a sesiones de preparación del viaje y la salida, además de recibir una formación específica 
para asegurar que puedan llevar a cabo sus tareas de manera segura y satisfactoria 

 

Connectus es una nueva asociación que trabaja en diversos temas con diferentes grupos. El 
personal cuenta con una larga experiencia trabajando con jóvenes desde el año 2000 y con pro-
gramas de voluntariado desde 2008 

 

Si tienes entre 18 y 30 años, este voluntariado europeo te ofrece la oportunidad de salir de tu 
zona de confort, conocer nuevas realidades y trabajar en equipo con personas de diferentes cul-
turas. Envía tu CV y carta de motivación en INGLÉS  y en formato  PDF a  

planjoven@ayto-murcia.es. 

El plazo de presentación de candidaturas el 30 de mayo de 2025 a las 23:59 horas 

 

Y si necesitas más información o resolver tus dudas escribe a planjoven@ayto-murcia.es o 
llamando al 968 231 589 preguntando por Proyectos Europeos. 

 

DESCRIPCION DEL VOLUNTARIADO  

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.informajoven.org/juventud/proyectoeuropeo/doc/CES-ESLOVAQUIAJULIO-AGOSTO2025_1.pdf
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

5 CURSOS GRATIS DEL SEPE PARA BENEFICIARIOS DE 

GARANTIA JUVENIL 

El SEPE (Servicio Público de Empleo Estatal) publica junto a FUNDAE (Fundación Estatal 
para la Formación en el Empleo) un total de 1.723 cursos gratis para desempleados.  

 

A estos cursos/jornadas de formación online podrán apuntarse todos aquellos que lo 
deseen, independientemente del sector al que pertenezcan. Así, hay opciones para nuevas 
tecnologías, administración, idiomas e incluso programación web. 

 

Eso sí, en la web del SEPE no se podrán consultar, sino a través de la página de Fundae, 
usando el buscador que aparece en la parte superior. Como requisitos se pide estar dado de 
alta como demandante de empleo y para jóvenes menores de 30 años tendrán que apuntar-
se además, al Programa de Garantía Juvenil del SEPE. Una vez inscrito, deberás consultar 
la oferta formativa completa de Fundae. 

 

Una vez encontrado el curso que te intere-
sa, deberás completar los datos a través de 
la plataforma online o acudiendo de forma 
presencial a una oficina de empleo. Pero debes estar atento, ya que hay cursos en los que 
antes de comenzar, se pide que se rellene un test para valorar los conocimientos del 
alumno. 

 

A continuación os presentamos cinco cursos de dos sectores emergentes como son el 
marketing y el comercio y que al terminar estos cursos recibirás un certificado que acredita 
tus nuevas competencias profesionales y que te harán destacar en selecciones de empleo. 

 

GENERACIÓN DE CONTENIDOS DIGITALES 

En este curso desarrollarás ideas y potenciarás tu creatividad. Tiene una duración de 150 
horas y es online. Las herramientas que te ofrece te permitirán transformar ideas en piezas 
digitales y aprender a destacar liderando contenidos. 

MAQUETACIÓN DIGITAL 

También de 150 horas y online, te permitirá organizar elementos visuales de modo que que-
den atractivos para el cliente/consumidor. Dependiendo de los conocimientos previos, te po-
drás matricular en varios niveles. 

NECESIDADES FORMATIVAS PARA EL ECOMMERCE EN ESPAÑA 

Este curso se puede realizar en una hora. Para trabajar en el comercio electrónico en Espa-
ña, es necesario tener una visión amplia y completa de las demandas y los requerimientos 
en formación profesional de las empresas españolas de comercio electrónico. 

USO DE LA TECNOLOGÍA SOSTENIBLE 

Los estudiantes aprenderán en una hora los conceptos de software ecológico y los funda-
mentos de sostenibilidad, teniendo clara la terminología que se usa en este sector 

USO DE ORDENADORES Y DISPOSITIVOS MÓVILES 

En 6 horas aprenderás habilidades básicas para usar los ordenadores, teléfonos inteligentes 
o tablets de modo que puedan ofrecer servicios online a los clientes. 

Fuente: noticiastrabajo.huffingtonpost.es 
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TRABAJA COMO EDUCADOR/@ EN ESCUELAS INFANTI-

LES PÚBLICAS EN MUNICH Y ALREDEDORES 

QUÉ TE OFRECEN: 

 Contrato laboral indefinido en una escuela infantil de la ciudad o la comarca de Munich 

 Jornada completa. Salario (primeros 6 meses): 3.100 a 3.300€ brutos/mes. Posteriormen-
te entre 3.400 a 3.800€ brutos/mes 

 Ayuda en la búsqueda de alojamiento y apoyo en trámites 

 Formación continua y posibilidades de promoción 

 Curso de alemán A1-A2 subvencionado EURES 

 Curso de continuación B1-B2 subvencionado en Alemania, en paralelo al trabajo 

 Ayudas a la movilidad EURES (viaje entrevistas, mudanza, homologación…) 

* La concesión de subvenciones está sujeta al cumplimiento de requisitos establecidos 
por EURES/ZAV 

 

REQUISITOS: 

 Personas con el título de: 

 - Grado en Maestro/a de/en Educación Infantil 

 - Grado en Educación Infantil 

 - Maestra/o Especialidad de Educación Infantil 

 Nacionalidad de un Estado miembro de la UE o permiso de residencia permanente en la 
UE (en caso de ciudadanía de un tercer país) 

 Disponibilidad para la realización del curso intensivo de alemán 

 Posteriormente, los candidatos seleccionados deberán presentar además 

 - certificado de antecedentes penales en vigor 

 - vacuna contra el sarampión (o inmunidad a la misma) 

 

Para participar envía tu CV actualizado, copia de tu titulación en educación infantil y copia de tu 
documento de identidad (en caso de ciudadanía de un tercer país, incluido el permiso de resi-
dencia permanente en la UE) antes del 31 de mayo de 2025 a: 

zav.regionenteam-eu@arbeitsagentur.de 

El día 3 de junio de 16:30 a 18:00 horas tendrá lugar un evento informativo para los preselec-
cionados 
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PRÁCTICAS NO LABORALES SEFCARM 

AUXILIAR CLÍNICA DENTAL( MURCIA ) 

FUNCIONES: Tareas de atención al paciente; controlar agendas; llamar por teléfono a los 
pacientes; desinfectante de los gabinetes; asistencia a los doctores; hacer historial clíni-
co de los pacientes; vaciar moldes de escayola; tomar registros; preparar el gabinete 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupación;  TÉCNICO CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERME-
RÍA 

  

DURACIÓN : 9 meses 

 

CUANTÍA DE LA BECA: 600 euros 
brutos 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás in-
teresado/@ envíe su currículum en 
formato WORD o PDF a la dirección 
de correo electrónico sef-murcia-
este@carm.es consignando en el 
asunto su número de DNI/NIE e indi-
cando “Prácticas no laborales, Pro-
grama: PPNL2539/25-1” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el 01 de junio de 2025 

 

INVESTIGADOR JUNIOR EN DESARROLLO DE FÓRMULAS ALIMENTARIAS (MOLINA DE 
SEGURA) 

FUNCIONES:  Investigación de ingredientes naturales alternativos con funcionalidad tec-
nológica y sensorial. Desarrollar y reformular productos alimentarios aplicando criterios 
clean label, sostenibilidad y salud. Ensayos de laboratorio y planta piloto para validar la 
eficacia de los sustitutos naturales. Evaluación de estabilidad física-química, microbioló-
gica y sensorial de los productos desarrollados 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupación; GRADO en Gastronomía/GRADO en Ciencia y Tec-
nología de los Alimentos 

  

DURACIÓN : 9 meses 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesado/@ envíe su currículum en formato WORD o PDF 
a la dirección de correo electrónico sef-molina@carm.es consignando en el asunto su número 
de DNI/NIE e indicando “Prácticas no laborales, Programa: PPNL0708/20-20” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el 15 de junio de 2025 



19 

19 

     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

EDUCADOR/@ SOCIAL   (AYUNTAMIENTO DE FUENTE ALAMO) 

Tipo de Acceso: Convocatoria de bolsa de trabajo 

 

Plazo de Instancias: del 20 de mayo al 08 de junio de 2025 

 

Requisitos: Graduado/@ o Diplomado/@ en Educación Social 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

 

TRABAJADOR SOCIAL   (AYUNTAMIENTO DE ALEDO) 

Tipo de Acceso: Sistema de Concurso de Méritos (para estabilización de personal labo-
ral)  

 

Plazo de Instancias: del 22 de mayo al 5 de junio 2025 

 

Requisitos:  Diplomado/@ o Graduado/@ en Trabajo Social 

 

Para más información pinche AQUÍ (corrección bases AQUÍ ) 

 

 

TÉCNICO DE MEDIO AMBIENTE   (AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER) 

Tipo de Acceso: Sistema de oposición en turno libre 

 

Plazo de Instancias: del 22 de mayo al 19 de junio de 2025 

 

Requisitos: Grado  Universitario en Biología, Ciencias Ambientales, equivalente o supe-
rior. Permiso de Conducir B 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

EMPLEO PÚBLICO 

file://Srvficheros/users/OrientadorGJ2/Documents/Nueva carpeta
https://www.borm.es/#/home/anuncio/05-12-2024/6160
https://www.borm.es/#/home/anuncio/07-05-2025/2054
https://www.borm.es/#/home/anuncio/31-01-2025/466
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ALHAMA DE MURCIA 

Para cualquier consulta:  

 orientador1gj@alhamademurcia.es (Mateo) 

 orientador2gj@alhamademurcia.es  (Teresa) 

 Teléfonos 

 Oficina: 868 921 084   

 WhatsApp: 628 72 54 50   

¡RECUERDA! Para ser atendido/@ de forma presencial solicita cita previa. 

(Este boletín contiene una recopilación procedente de páginas especializadas y redes sociales profe-

sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del 

uso, veracidad y relaciones que surjan con las empresas ofertantes). 


