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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

“El FSE invierte en tu futuro” 

OFERTA FORMATIVA EDUCACIÓN DE ADULTOS 

BAJO GUADALENTIN 

Informamos de la oferta formativa para el curso 2024-2025 y los requisitos para acceder a 
estas enseñanzas. El plazo de matriculación comienza el 06 DE MAYO Y TERMINA EL 31 
DE MAYO DE 2024 

ENSEÑANZAS REGLADAS:  

Educación Secundaria para personas adultas (ESPA): es una enseñanza de carácter 
reglado, en la que dos cursos académicos el alumno obtiene el título de la ESO 

F.P Basica de Peluquería y Estética/F.P. Básica de electricidad y electrónica: es para 
alumnos a partir de 17 años, los cuales pueden obtener este curso y el de la ESO 

Curso de acceso a los ciclos formativos de grado superior: es una enseñanza reglada, 
con la que puedes acceder a cualquier módulo de grado superior 

REQUISITOS: 

 Tener 18 años o 17 años con permiso de la Inspección 

 Certificado de Notas del último centro donde haya estudiado 

 Fotocopia DNI/NIE 

 Fotografía tamaño Carnet 

 Pago del Seguro Escolar para menores 28 años 

 

ENSEÑANZAS NO REGLADAS: 

 Preparación de las pruebas de Acceso a la Universidad 

 Taller de Inglés Básico y Avanzado (A1-B1) 

 Taller de Francés Básico y Avanzado 

 Curso de Informática 

 Curso de Enseñanzas Básicas para extranjeros 

 Curso de Competencias Básicas (contenidos de prima-
ria) 

 Curso de Español para extranjeros Básico y Avanzado 

 

REQUISITOS:  

 Tener 18 años o 17 años con permiso de la Inspección. Menos en Español para ex-
tranjeros que pueden acceder con 17 años y en Enseñanzas iniciales para extranjeros 
que pueden acceder a partir de los 16 años 

 Fotocopia DNI/NIE/Pasaporte 

 Fotografía tamaño Carnet 

 

ANTE CUALQUIER DUDA, NO DUDE EN CONTACTAR CON EDUCACIÓN DE ADULTOS 
EN LOS SIGUIENTES TELÉFONOS O EN LAS PORPIAS SEDES:  

 ALHAMA: Av. De la Constitución s/n  968 632 539 

 TOTANA: Av. Lorca, nº 16 (Instituto Viejo)   968 42 77 52 

 LIBRILLA: Plaza de los Ángeles s/n (antiguo Cuartel)  968 658848 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

“El FSE invierte en tu futuro” 

OFERTAS SEFCARM  
 

15/05/2024  PINCHE DE COCINA ALHAMA DE MURCIA EMPRESA DE ALHAMA 
NECESITA PINCHE PARA REALIZAR LAS FUNCIONES DE AYUDAR A ELABORAR, PRE-
PARAR Y SERVIR LOS DISTINTOS PLATOS; AYUDAR A LA LIMPIEZA E HIGIENE DE LA 
COCINA.  

16/05/2024 OPERARIO/@ DE LIMPIEZA DE ALMACÉN CON DISCAPACIDAD 
ALHAMA DE MURCIA EMPRESA DE ALHAMA NECESITA OPERARIO/@ DE LIMPIEZA 
DE ALMACÉN CON DISCAPACIDAD PARA REALIZAR LAS FUNCIONES DE BARRER Y 
FREGAR SUELOS, LIMPIAR MAQUINARIA Y DESINFECTAR SUPERFICIES. REQUISITOS: 
IMPRESCINDIBLE TENER RECONOCIDO UN GRADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPE-
RIOR AL 33% O INCAPACIDAD PERMENENTE TOTAL. DISPONER DE PERMISO DE CON-
DUCIR EN VIGOR Y VEHÍCULO PROPIO 

16/05/2024 SOLDADOR/@ TOTANA SE NECESITA SOLDADOR/@ PARA REALIZAR 
FUNCIONES DE SOLDADURA Y MONTAJE DE ESTRUCTURAS METÁLICAS. REQUISITOS: 
SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR 

16/05/2024 MONTADOR/@ DE CARPINTERIA METÁLICA TOTANA SE NECE-
SITA MONTADOR/@ DE CARPINTERÍA METÁLICA. REQUISITOS: PERMISO DE CONDU-
CIR 

16/05/2024: ADMINISTRATIVO/@ TOTANA SE NECESITA ADMINISTRATIVO/@ 
PARA REALIZAR LAS FUNCIONES DE GESTIÓN DE EMPRESA; RECEPCIÓN DE CLIEN-
TES; ATENCIÓN TELEFÓNICA Y TAREAS ADMINISTRATIVAS. REQUISITOS: TITULACIÓN 
GRADO MEDIO O SUPERIOR DE ADMINISTRATIVO O CUALQUIERA RELACIONADA CON 
EL PUESTO; CONOCIMIENTOS EN CONTABILIDAD Y GESTIÓN ; CONOCIMIENTOS DE 
INGLÉS NIVEL B1. PERMISO DE CONDUCIR; DISPONIBILIDAD DE HORARIO; TENER DON 
DE GENTES PARA VENTA AL PÚBLICO 

17/05/2024 ADMINISTRATIVO/@ TOTANA SE NECESITA ADMINISTRATIVO/@ PA-
RA LAS FUNCIONES DE ALBARANES Y FACTURACIÓN Y ATENCIÓN A CLIENTES. RE-
QUISITOS: TITULACIÓN DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO O SIMILAR; EXPERIENCIA DE 2 
AÑOS MÍNIMO; CONOCIMIENTOS DE EXCEL Y WORD; PERMISO DE CONDUCIR. 

20/05/2024 TECNICO/@ EN MEDICION DE OBRAS TOTANA SE NECESITA 
TECNICO/@ PARA REALIZAR LAS FUNCIONES DE TOMAR MEDICIONES EN OBRA Y 
REALIZAR PRESUPUESTOS Y PROYECTOS. REQUISITOS: VALORABLE GRADO EN IN-
GENIERÍA TÉCNICA O SIMILAR; VALORABLE EXPERIENCIA EN EL SECTOR DE CARPIN-
TERÍA METÁLICA; DISPONIBILIDAD DE HORARIOS Y TRASLADOS; MANEJO DE AUTO-
CAD; INGLÉS A2 

21/05/2024 PERSONAL DE MANTENIMIENTO DE PISCINAS Y  LIMPIEZA DE 
INSTALACIONES TOTANA SE NECESITA PERSONAL PARA REALIZAR LAS FUNCIO-
NES DE: FUNCIONAMIENTO DE LA MAQUINARIA DE LA PISCINA Y LIMPIEZA DE VES-
TUARIOS Y RESTO DE INSTALACIONES MUNICIPALES DEL “POLIDEPORTIVO 3 DE DI-
CIEMBRE” Y DEL COMPLEO VALLE DEL GUADALENTÍN” DE TOTANA. REQUISITOS: EX-
PERIENCIA EN MANTENIMIENTO DE PISCINAS; SE VALORARÁ CARNET DE CUIDADOR 
DE PISCINAS DE USO COLECTIVO HOMOLOGADO POR LA CONSEJERÍA DE SALUD DE 
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGIÓN DE MURCIA 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

“El FSE invierte en tu futuro” 

LOS PERFILES PROFESIONALES MAS DE-
MANDADOS EN 2024 

 

En el mercado laboral español hay sectores en crecimiento, como el comercio, 
la hostelería, la industria, la logística o la sanidad, que demandan profesionales 
con determinados perfiles 

Adecco y la plataforma de empleo LinkedIn has listado aquellos con mayor de-
manda. Destacamos los principales: 

  SECTOR COMERCIO: se demandan perfiles minoristas y gestores de pro-
ductos frescos (carnicero o pescadero). En el comercio electrónico  la de-
manda es de profesionales del marketing y las redes sociales 

 SECTOR SANITARIO: se demandan médicos, enfermeros, fisioterapeutas, 
personal de residencia.. 

 SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN: sigue al alza la demanda de operarios, 
capataces, albañiles .. 

 SECTOR INDUSTRIAL: se destaca el crecimiento de estos perfiles vincula-
dos a la gestión de almacenes , tales como operario de almacén o personal 
logístico y planificadores. En la automoción se demandan diseñadores, in-
genieros, expertos en robótica… 

 SECTOR DE HOSTELERIA Y TURISMO: están en alta demanda personal 
de cocina, personal de limpieza, conserjes.. 

 SECTOR TECNOLÓGICO: este sector en constante transformación de-
manda actualmente analistas de centros de ciberseguridad, analista de 
desarrollo de software, ingeniero de plataforma.. 

 

LinkedIn destaca una serie de perfiles novedosos que generan gran demanda 
en empresas. Detallamos algunos: 

 Gestor de proyectos 

 Responsable de ventas internacionales 

 Gestor de éxito en clientes 

 Suscriptor de seguros 

 Consultor de selección de talento 

 Especialista en formación  

 Analista de inversión 

 Responsable de crecimiento 

 Representante de desarrollo de ventas 

 Gestor de ventas de grandes cuentas 

Fuente: blog.caixabank.es 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

“El FSE invierte en tu futuro” 

12 CONSEJOS PARA MEJORAR TU CV 

 

PERSONALIZA 

  

Siempre hay que personalizar 

el CV. Cada vez que se envía a 

una oferta de trabajo, adap-

tándolo a la misma 

  

                  

  

GOOGLE 
  

Además de tu CV en papel, 

recuerda que la mayoría de 

los reclutadores mirarán lo 

que Google dice de ti. ¿Lo mi-

ras tú? 

  

                            

COMPETENCIAS 

  

Además de los datos persona-

les, formación, experiencia y 

otros datos de interés, es el 

momento de hacer un hueco 

en tu CV a las competencias. 

                                

ACTUALIZA 
  

Tu CV siempre ha de estar ac-

tualizado. Nunca sabes cuan-

do te hará falta 

  

 

  

DISEÑO 

  

Además de cuidar la redacción 

y la ortografía, debes de cuidar 

lo mejor posible el diseño y la 

maquetación de tu CV                                  

 

NO MIENTAS 
  

Nunca hay que mentir en el 

CV. ¿Cómo se puede fiar una 

empresa de ti si en la primera 

toma de contacto mientes? 

  

                            

LO QUE NO SE LEE 

  

Tan importante en tu CV es lo 

que se lee, como lo que no. El 

CV ha de transmitir valores po-

sitivos y buenas actitudes. 

 

  

LAGUNAS 
  

Si en tu CV hay lagunas de 

tiempo sin aclarar, en la entre-

vista te preguntarán sobre 

ellas. ¿Tienes preparada la 

respuesta? 
 

 

DIFERENCIATE 

  

Muestra en tu CV lo que te di-

ferencia de candidatos simila-

res a ti, de lo contrario tendrás 

muy pocas posibilidades de 

éxito. 

          

RECLUTADOR 
  

Ponte siempre en el lugar del 

reclutador, piensa como él. Si 

no consigues esto, tendrás po-

cas posibilidades.                  

 

  

VIDEO-CURRICULUM 

  

¿Te has planteado la posibili-

dad de hacer un video CV? Es 

una alternativa más. Piénsalo. 

                         

  

AYUDA 
  

Si tienes dudas, o no consi-

gues resultados, puede ser el 

momento de pedir ayuda, no 

lo demores. 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

“El FSE invierte en tu futuro” 

OFERTAS DE SEFCARM 

 

21/05/2024 DEPENDIENTE/@ CHARCUTERÍA/CARNICERÍA TOTANA SE 
NECESITA PERSONAL PARA LA VENTA DE PRODCUTOS CÁRNICOS Y CHARCUTE-
RÍA EN MOSTRADOR. REQUISITOS: EXPERIENCIA DEMOSTRABLE EN MOSTRA-
DOR, DESPACHAR PRODUCTOS CÁRNICOS Y CHARCUTERÍA. PERMISO DE CON-
DUCIR. 

22/05/2024 OPERARIO/@ DE PRODUCCIÓN LIBRILLA  EMPRESA DE LIBRI-
LLA NECESITA OPERARIO/@ PARA TRABAJOS EN LÍNEA DE PRODUCCIÓN; DES-
CARGA DE MERCANCÍA; LIMPIEZA DE MAQUINARIA E INSTALACIONES; GESTIÓN 
DOCUMENTAL DE RECEPCIÓN DE MERCANCIA. REQUISITOS: SE VALORARÁ EX-
PERIENCIA EN INDUSTRIA QUÍMICA O SIMILAR; FORMACIÓN Y EXPERIENCIA EN 
EL MANEJO DE CARRETILLAS ELEVADORAS. 

 

23/05/2024 INSTALADOR/@ DE AIRE ACONDICIONADO ALHAMA DE 
MURCIA EMPRESA DE ALHAMA NECESITA INSTALADOR/@ PARA INSTALAR MÁ-
QUINAS DE AIRE ACONDICIONADO. REQUISITOS: SE VALORARÁ EXPERIENCIA 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

“El FSE invierte en tu futuro” 

CÓMO TRANSFORMAR UNA IDEA DE  

NEGOCIO 
  

Si esa idea ya lleva demasiado tiem-
po dando vueltas en tu cabeza, ¿no 
será hora de pensar en transformar-
la en un negocio? La realidad es que 
una gran cantidad de ideas nunca 
llegan a convertirse en emprendi-
mientos por diferentes motivos. Aun-
que, tal vez, el principal de ellos sea 
la inacción. 

Una vez que una idea ha crecido en 
tu cabeza, sólo restan dos caminos 
por tomar: dejarla allí hasta que, por arte de magia, algún día se convierta en realidad o des-
aparezca (lo segundo es siempre más probable); o dar un “salto de fe” en el proyecto y pasar a 
la acción. 

Convertir una idea en un negocio ciertamente no es un camino lineal, pero algunas claves que 
han resultado para otros emprendedores, probablemente también puedan resultar para ti. Aquí 
nuestras recomendaciones. 

Aprovecha lo que tienes: Está bien: Nunca has emprendido antes. Sin embargo, ello no signifi-
ca que no cuentes ya con muchas de las herramientas necesarias: planificación, atención al 
detalle y organización son competencias muy valiosas para casi todos los ámbitos y a la hora 
de comenzar tu propio emprendimiento definitivamente las necesitarás. 

Abre tu mente a tu nueva realidad: El mundo de los emprendimientos demanda que comiences 
a romper los esquemas habituales. Si nunca antes te habías animado a desarrollar un proyec-
to propio, la confianza en tu idea así como la disposición al aprendizaje son indispensables. 
Comienza a investigar el mercado, descubre qué competencias y qué herramientas necesita-
rás y empieza a capacitarte. Participa en clases, reuniones, talleres y todo tipo de actividades 
que te aporten un plus de conocimiento y te abran puertas a nuevos contactos. 

Haz comunidad y busca un referente: Una vez que tu idea es lo suficientemente sólida como 
para salir a la luz, lo mejor es compartirla: comienza por los seres queridos y los más cerca-
nos, pero luego, sigue adelante. Busca grupos de emprendedores que ya estén más avanza-
dos que tú, para comentar tus ideas y obtener feedback útiles. Participar en actividades y 
eventos para emprendedores te ayudará a encontrar personas que estén transitando por un 
momento similar al tuyo. Ser parte de una comunidad te hará sentir más seguro en tu camino. 
Busca también un “mentor” o referente. Muchos buenos proyectos naufragan por la falta de 
guía y de soporte. No te quedes solo. Comparte tus inquietudes. Alguien que ya haya recorrido 
un trayecto similar al tuyo sabrá advertirte y orientarte en un sentido más productivo. 

No olvides tu maletín de primeros auxilios: No, no nos referimos a un kit de enfermería, sino a 
uno motivacional. Transformar una idea en un negocio puede ser muy apasionante y divertido 
pero, sin duda, también será un camino lleno de obstáculos y dificultades. Por ello, en tu kit de 
primeros auxilios no pueden faltar los básicos: optimismo, confianza absoluta en tu proyecto y 
perseverancia. Ningún camino de éxito estará exento de dificultades y tropiezos, y llegar a la 
meta será, en gran medida, una cuestión de actitud.                                                                       

         Fuente: Blog de ADECCO 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

“El FSE invierte en tu futuro” 

OFERTAS LABORALES EN LA WEB 
ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN 
ELLOS, PARA PODER OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE 
CUELGAN EN SUS PÁGINAS.  

PERSONAL DE CARRETILLAS ALHAMA DE MURCIA Empresa de cosmética 
y peluquería profesional precisa personal para realizar las funciones: Realizar 
operaciones auxiliares de recepción, colocación, mantenimiento y expedición 
de cargas en el almacén; preparar pedidos de forma eficaz y eficiente; manipu-
lar cargas con carretillas elevadoras. Requisitos: ESO; experiencia mínima al 
menos 1 año trabajando con carretilla elevadora; imprescindible carnet de ca-
rretilla. Para más información pinche AQUÍ 

 

CONDUCTOR/@ CON ADR ALHAMA DE MURCIA Empresa del sector de 
gestión de residuos industriales de Alhama de Murcia precisa conductor para 
realizar las funciones de : Recogida de residuos en las instalaciones de los 
clientes asignados en ruta; transporte de residuos y descarga en planta de tra-
tamiento; elaboración de la documentación necesaria (cartas de porte) median-
te dispositivo Tablet. Requisitos: Imprescindible estar en posesión de carne de 
conducir C+E (tráiler articulado); experiencia previa en un puesto similar de al 
menos 2 años; poseer certificado ADR (básico), CAP Y TACÓGRAFO en vigor. 
Para más información pinche AQUÍ 

  

ENVASADOR/@ ALMACÉN NOCTURNO MAZARRON Almacén en Cañada 
Gallego (Mazarrón; Agricola Perichán)) precisa 30 peones para envasado de 
tomate y otros productos agrícolas para Turno Nocturno. Requisitos: No reque-
ridos. Para más información pinche AQUÍ  

 

MOZO/@ DE ALMACÉN/CARRETILLERO LIBRILLA Se precisa para empresa 
del sector alimentario, mozo de almacén para realizar tareas de paletizado, em-
balaje y control de peso; comprobación de calidad del producto, preparación de 
pedidos; ubicación de mercancía en almacén; carga y descarga de camión con 
carretilla. Requisitos: carnet de carretilla, experiencia mínima de 2 años como 
mozo de almacén carretillero; disponibilidad inmediata; residir en zonas cerca-
nas a Librilla. Para más información pinche AQUÍ 

 

 RESPONSABLE DE PLANTA ALMACENAJE ALHAMA DE MURCIA Empre-
sa agroalimentaria necesita responsable para el manejo de cámara de almace-
namiento automática; realizar y cumplimentar correctamente las órdenes de tra-
bajo asignadas; gestión de personal a su cargo. Realizar gestiones de organi-
zación de personal y maquinaria para la carga de camiones y mercancía proce-
dente de fabricación. Requisitos: Ciclo formativo grado medio; valorable conoci-
mientos eléctricos y automatismos. Vehículo propio. Para más información pin-
cha AQUÍ  

 

https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/personal-carretillas/of-ic5ebcc29474e88a6ebb04b4cd377ae?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/conductor-con-adr/of-ib8dbd87a63498f88a472c12d128306?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE
https://www.infojobs.net/mazarron/envasador-almacen-nocturno/of-i0db6d68e324c32bdb0f4d435385460?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE
https://www.infoempleo.com/ofertasdetrabajo/mozo-de-almacencarretillero/librilla/3041144/
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/responsable-planta-almacenaje-automatica/of-ida8571973d486cbbab74af89873a81?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

“El FSE invierte en tu futuro” 

EMPLEO PÚBLICO REGIÓN DE MURCIA 

 

 

 

 VARIAS CONVOCATORIAS (Ayuntamiento de Ceutí) 

 

Número de plazas: 1 Oficial de la construcción+1 Auxiliar Administrati-
vo/@+1 Operario/@ de Obras y Servicios 

 

Plazo de instancias: 22/05/24—18/06/24 

 

Tipo de Acceso: Concurso-oposición  libre 

 

Publicación BOE: 21/05/2024 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

 

 

 PLAZA DE DIRECTOR/@ ESUELA INFANTIL (Ayuntamiento de Ceutí) 

 

Número de plazas: 1 

 

Plazo de instancias: 17/05/2024-13/06/2024 

 

Tipo de Acceso: Concurso-oposición libre 

 

Publicación BOE: 16/05/20024 

 

Para más información pinche AQUÍ  

https://ceuti.es/estabilizacion/
https://ceuti.es/otros-procesos/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

“El FSE invierte en tu futuro” 

EMPLEO PÚBLICO REGIÓN DE MURCIA 

 

 

 

  

 

TECNIC@ ESPECIALISTA (Ref: 209373) 

Órgano convocante: Universidad de Murcia 

 

Titulación: Bachiller, Ciclo Formativo de Grado Medio o equivalente 

 

Plazas convocadas: 1 

 

Plazo de presentación Hasta el 31/05/2024 

 

BORM del 18/05/2024 

 

 

INVESTIGADOR / LICENCIADO (Ref: 209375) 

 

Órgano convocante: Universidad de Murcia 

 

Titulación: Licenciatura, Ingeniería, Arquitectura, Grado o Master 

 

Plazas convocadas: 1 

 

Plazo de presentación : Hasta el 31/05/2024 

 

BORM del 18/05/2024 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

“El FSE invierte en tu futuro” 

CONSEJOS PARA INTRODUCIR LAS AFICIO-

NES EN EL CV 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La sección de “aficiones” en un curriculum no es baladí, y si somos listos, puede ayudarnos a 
conseguir ese trabajo que tanto deseamos. Es importante analizar qué habilidades blandas se 
requieren para el puesto y destacar aficiones (siempre reales) que tengan que ver con ellas. 
Por ejemplo, si se busca una persona creativa, incluye que dibujas cómics en tus ratos libre; si 
te presentas a un trabajo de directivo internacional puedes incluir viajar entre tus aficiones; si 
buscas un puesto de recursos humanos, ser entrenador de un equipo juvenil mostrará tus do-
tes organizativas; o si el trabajo al que aspiras es de redactor web, leer o escribir tu propio blog 
serán un interesante plus. Explica Rolf Bax, content specialist de CVApp. 

 

Los expertos de CVApp.es, aconsejan empezar por crear una lista larga incluyendo tanto las 
que practicas diaria o semanalmente (la lectura o el running) como las que están menos pre-
sentes (submarinismo o la decoración), así como temas que tal vez te gusten, pero no has lle-
gado a ponerte “manos a la obra” con ellos (la cultura japonesa o el maquillaje de cine) y des-
pués adaptar cuáles escoges según el puesto que quieras conseguir. Debemos tener en cuen-
ta lo siguiente: 

 

 Solo menciona pasatiempos sobre los que realmente tengas algo que decir, recuerda que 
pueden preguntarte sobre ello en la entrevista. 

 No menciones aquellos que puedan funcionar en tu contra o que puedan resultar 
“políticamente incorrectos”. 

 Siempre sé breve y conciso, si tu CV ya es bastante largo, puedes meter las aficiones en 
una sola línea separadas por comas. 

 No tengas miedo a incluir  aficiones poco comunes, como el paracaidismo, pueden ser la 
gota que mueva la balanza a tu favor. 

 Mejor no incluir cosas como el voluntariado y los trabajos secundarios entre tus aficiones, 
usa para ello una categoría distinta o inclúyelos en tu experiencia laboral. 

 

Y recordemos que la personalidad y un equilibrio saludable entre el trabajo y la vida se consi-
deran hoy en día cualidades valiosas, así que no dudes en mencionar tus aficiones si demues-
tran que eres la personal ideal para el trabajo de tus sueños. 

Fuente: muñozparreño.es 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

“El FSE invierte en tu futuro” 

OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN 
ELLOS, PARA PODER OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE 
CUELGAN EN SUS PÁGINAS.  

FRONTEDN DEVELOPER ALHAMA DE MURCIA Empresa de diseño web ne-
cesita incorporar un programador Front-End las funciones de crear y optimizar 
landings y sitios web: requisitos: Perfil senior con más de 6 años de experiencia 
en diseño web utilizando WordPress y otros lenguajes; no se requiere forma-
ción académica específica; la experiencia práctica es más valorada;; no es ne-
cesario tener experiencia previa en agencias de marketing. Para más informa-
ción pinche AQUI 

 

AUXILIAR DE DESCARGA CON CONOCIMIENTOS ADMINISTRATIVOS AL-
HAMA DE MURCIA Empresa del sector logístico necesita auxiliar para las fun-
ciones de control de cargas y descargas de mercancía; registro de pedidos con 
PDA; supervisar los diferentes procesos; registro de incidencias. Requisitos: co-
nocimientos administrativos; experiencia previa en puesto similar; carnet de 
conducir y vehículo propio; incorporación inmediata. Para más información pin-
che AQUI 

 

TÉCNICO DE INNOVACIÓN Y PROYECTOS CON NIVEL AVANZADO DE IN-
GLÉS ALHAMA DE MURCIA El CETEC selecciona un/@ técnico/@ de innova-
ción y proyectos con nivel avanzado de inglés para llevar a cabo búsqueda de 
socios a nivel nacional y europeo; colaborar en la elaboración de memorias pa-
ra la financiación de proyectos; participación en jornadas y eventos de promo-
ción; gestión del consorcio para propuestas. Requisitos: Licenciatura en Quími-
ca, Ingeniería Química o Biotecnología; Inglés avanzado; disponibilidad para 
viajar forma puntual a nivel nacional y europeo. Para más información pinche 
AQUI 

 

APARADOR/@ DE PLANTA TOTANA Empresa del calzado de  Totana precisa 
Aparador/@ para calzado. Requisitos: Experiencia de al menos 6 meses en el 
sector. Pueden enviar el Curriculum  A/A departamento de Recursos Humanos: 
administración@calzadosmatu.es 

 

TECNICO COMPRAS Y APROVISIONAMIENTO CON INGLÉS ALHAMA DE 
MURCIA  Empresa de Alhama busca un/@ Tecnico/@ de Aprovisionamiento 
para realizar las funciones : Gestión de stocks e inventarios; gestión, organiza-
ción y planificación de entregas de mercancías; gestión y mantenimiento de 
proveedores y materiales; seguimiento de pedidos; creación de órdenes de ma-
terias primas y material de embalaje. Requisitos: Ciclo Formativo Grado Supe-
rior; experiencia de al menos 2 años; nivel alto de inglés; manejo de Office; re-
sidencia cercana al  centro de trabajo. Para más información pinche AQUÍ  

https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/frontend-developer/of-i69ca8ffd474e1499493c7ce3599658?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/auxiliar-descarga-con-conocimientos-administrativos/of-ieb01c823474209b9ffb7d81e9ff396?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/tecnico-innovacion-proyectos-con-nivel-avanzado-ingles/of-i75fea20166440cb408575c942016fa?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/tecnico-compras-aprovisionamiento-con-ingles/of-i5a468715b34ac0b9578e2f9b0b0b9a?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=PUBLICATION_DATE
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OFERTAS DE BOLSA DE TRABAJO DE LA FREMM 

   

 

INSTALADOR/A  SISTEMAS DE CLIMATIZACIÓN Y/O CONDUCTOS. MURCIA 
(16/05/24) 

Instalador, mantenedor de  calefacción y climatización. Horario de 7 a 15h. Se requiere ex-
periencia. 

 

 

CHÓFER DE CAMIÓN GRÚA RÍGIDO CON GRÚA . ESPINARDO (16/05/24) 

Chófer con experiencia para transportar grupos electrógenos a las instalaciones de los 
clientes. Horario de 9 a 14 y de 16 a 19h. 

 

OFICIAL ELECTROMECÁNICO. MURCIA (14/05/24) 

Técnico de mantenimiento electromecánico, para mantenimiento e instalaciones en el sec-
tor del agua.  Las tareas serán de instalación y mantenimiento de equipos eléctricos y 
electromecánicos en elevaciones, ETAPs, EDARs, IDAMs… Grado superior relacionado. 
Conocimientos en soldadura y eléctricos. Horario de 7 a 15h. 

 

TÉCNICO DE MANTENIMIENTO MECÁNICO. ALCANTARILLA (17/05/24) 

Mantenimiento de edificios e industrias. El trabajo se desarrolla en una planta de trata-
miento de residuos sólidos urbanos, el trabajador en cuestión se encargará de la limpieza 
y mantenimiento de la maquinaría propia de las instalaciones como cintas transportadoras, 
prensas, molinos, etc. Conocimientos mínimos de soldadura, hidráulica, neumática, susti-
tución de rodamientos. Experiencia mínima de 2 años. Horario de 22.30 a 6.30h. 

 

ADMINISTRATIVO/A. MOLINA DE SEGURA (20/05/24) 

Empresa de compra-venta y desguace de camiones precisa trabajador/a para contabilizar 
facturas, expediente de compra y venta de camiones, archivo y atención al cliente. Grado 
Superior en Administración o Graduado en Económicas. Experiencia mínima de 3 años, 
nivel medio de inglés. Horario de 8.30 a 13.30 y de 15.30 a 19h. 

 

OPERARIO/A DE SOLDADURA. LOS RAMOS (20/05/24) 

TRANSFORMADOS JOICA  es una empresa líder en el sector del metal, especializada en 
la fabricación de casetas modulares. Buscan un/a operario/a de soldaduras TIG MIG,  con 
ganas de trabajar, colaborativo, con atención al detalle, siendo responsable de realizar sol-
daduras de precisión, seguridad y de alta calidad. Funciones: realizar soldaduras TIG MIG 
según las especificaciones de los proyectos, interpretación de planos para trabajar con 
precisión en las soldaduras, verificar la calida de las soldaduras, mantener el equipo en 
condiciones óptimas y seguras, trabajar con otros miembros de la empresa. Experiencia 
demostrable en soldadura TIG MIG. 

 

PARA PODER INSCRIBIRTE EN ESTAS OFERTAS, DEBES ESTAR REGISTRADO EN 
LA PÁGINA DE LA FREMM COMO DEMANDANTE DE EMPLEO 
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Para cualquier consulta:  

 orientador1gj@alhamademurcia.es (Mateo) 

 orientador2gj@alhamademurcia.es  (Teresa) 

 Teléfonos:  

 Oficina: 868 921 084 o bien: 968 630 000 extensión 5038 (Teresa) y 

5227 (Mateo)  

 Whatsapp: 628 72 54 50 

¡RECUERDA! Para ser atendido/a de forma presencial solicita cita previa. 

(Este boletín contiene una recopilación procedente de páginas especializadas y redes sociales profe-

sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del 

uso y relaciones que surjan con las empresas ofertantes). 


