
  

  

02/05/25 



2 

2 

     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

V CONCURSO DE CÓMIC “UNIVERSO GOYA” 

Fundación Ibercaja convoca, de acuerdo con las siguientes bases, el V Concurso de Comic  
Universo Goya”, destinado a fomentar el conocimiento entre los jóvenes de la trayecto-
ria y obra del genial pintor aragonés, uno de los más relevantes del arte universal 

 

Cada autor o autores podrán presentar un 
máximo de 2 trabajos. Las obras presenta-
das deberán ser originales e inéditas. No 
podrán presentarse los autores que hayan 
sido premiados (primero y segundo premio) 
en las convocatorias anteriores de este Pre-
mio 

El tema y la técnica, ambos serán libres, 
si bien el eje central será la figura de Go-
ya en un sentido amplio: su vida, su 
obra, o miradas personales y contempo-
ráneas inspiradas en su legado 

Deberán ser historias completas, auto-
conclusivas y realizadas entre 2 y 4 pági-
nas a una sola cara, en blanco y negro o color, formato vertical y en castellano. 

Las páginas no podrán tener un tamaño superior a A3 (297X 420) 

Toda la información estará recogida en la web de Fundación Ibercaja 

 

El primer paso a realizar será la inscripción al concurso a través de dicha web. Tras ser 
verificado, el Area de Cultura de Fundación Ibercaja se pondrá en contacto con la perso-
na interesada a través del correo electrónico culturafundacion@fundacionibercaja.es 
solicitándole el envío de la siguiente información: 

 Titulo de la obra, técnica, dimensiones y año de realización 

 Documento con la explicación del proceso creativo del/los artista/s en relación a la 
obra presentada (20 líneas máximo) 

También deberá aportar la siguiente documentación: 

 Escaneo o fotografía nítida de las páginas creadas e formato JPG de 21 cm de acho 
x 29.7 cm de alto y con una resolución de 150 píxeles por pulgada. No se tendrán en 
consideración los envíos de imágenes que no cumplan estos requisitos. 

 Curriculum académico en formato Word o PDF (máximo 40 líneas) de cada partici-
pante 

El plazo de recepción de las propuestas en esta primera fase finalizará a las 12h del día 
27 de junio de 2025 

 

Dirigido a jóvenes de 18 a 30 años, nacidos o residentes en España 

Se establecen 2 premios que consistirán en la adquisición por Fundación Ibercaja de las 
obras ganadoras por valor de 2.000 € para el primer premio y de 1.000 € para el segundo 
premio 

 BASES DE LA CONVOCATORIA 

 PARTICIPACION 

 

https://www.fundacionibercaja.es/actividades/concursos-y-certamenes/v-concurso-de-comic-universo-goya/
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.fundacionibercaja.es/resources/activities/documents/1745224514-1745224510383.pdf
https://www.fundacionibercaja.es/actividades/concursos-y-certamenes/v-concurso-de-comic-universo-goya/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTA DE VOLUNTARIADO EN EQUIPO DE CORTA DU-

RACIÓN DEL CES “GO RURAL 2.0 PORTUGAL” 

La organización Marca Social de Portugal oferta 3 plazas para hacer un voluntariado en 
equipo de corta duración “Go Rural 2.0 Portugal” en Montemor-O– Novo del 22 de agosto al 
5 de septiembre de 2025 

 

Consulta toda la información en el INFOPACK y si tienes cualquier duda puedes escribir para 
que te la aclaren a planjoven@ayto-murcia.es 

 

Gastos incluidos: el voluntariado se enmarca dentro del Cuerpo Europeo de Solidaridad, fi-
nanciado por la Unión Europea. La financiación cubre todos los aspectos relativos a los cos-
tes del viaje, el alojamiento, la manutención y las actividades formativas. Quienes parti-
cipen en el voluntariado estarán alojados en tiendas ubicadas en el vivero de plantas. Convi-
virás con voluntarios venidos de distintos países europeos. Todas las comidas serán propor-
cionadas o cocinadas  por/para los grupos. Se trabajaran 30 horas por semana. Recibirás di-
nero de bolsillo (6€/día). 

 

Las funciones a realizar serán: 

 Trabajos de mantenimiento 
de las plantas; tareas de re-
colocación de nodrizas; con-
trol de especies vegetales 
invasoras; construir mue-
bles sencillos con materia-
les reciclados 

 

Ten en cuenta que el plazo de pre-
sentación de candidaturas se aca-
ba el 26 de mayo de 2025, a las 
23:59 horas y para presentarla tie-
nes que enviar tu currículum y 
carta de presentación en inglés y 
en formato PDF a plan-
joven@ayto-murcia.es 

 

Jóvenes entre 18 y 30 años inclu-
sive, con interés en el medio am-
biente y la naturaleza 

 

Mas información a través de este 
enlace 

 

O a través del correo plan-
joven@ayto-murcia.es o al teléfono 
968 231 589 preguntando por Pro-
yectos Europeos. 

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.informajoven.org/juventud/proyectoeuropeo/doc/CES-PortugalGoRural2.0_1.pdf
https://www.informajoven.org/juventud/proyectoeuropeo/plazas_voluntariado.asp
https://www.informajoven.org/juventud/proyectoeuropeo/plazas_voluntariado.asp
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PROGRAMA DE MOVILIDAD JUVENIL  

EURODYSSEY 

MUSEOGRAFÍA Y GESTIÓN DEL PATRIMONIO N145817/20 

AZORES-PORTUGAL 

 

Fecha de inicio: 01/07/2025 

Fecha de finalización: 31/12/2025 

Fecha límite para presentar candidatura: 15/05/2025 

 

Horario de trabajo: horario semanal de 35 horas: de 9:00 a 17:00 con descanso de 1 hora para 
el almuerzo.  

 

Incluye viajes: SÍ 

 

Si desea mejorar o 
aprender uno de los 
idiomas oficiales de 
esta Región, po-
drás beneficiarte de 
un curso de idioma 
de 1 mes de forma 
gratuita 

 

Tareas y responsabilidades: 

 Inventario y documentación de bienes culturales 

 Planificación y posible ejecución de tareas de conservación preventiva, seguridad, 
apoyo al estudio y exposición de bienes culturales 

 

Perfil del asistente 

 Titulación académica de Bachillerato o superior 

 Conocimientos de ingles (B1) y de portugués (A1). La pasantía incluye un curso de idio-
ma, en julio 

 Dominio de herramientas informáticas desde la perspectiva del usuario 

 

Requisitos: Edad entre 18 y 30 años 

 

El alojamiento durante el primer mes del curso de idiomas será en la residencia universita-
ria en habitaciones dobles. Durante los 5 meses restantes de prácticas, el alojamiento 
correrá a cargo de asistente (pueden solicitar seguir vivienda en la residencia universitaria) 

 

Cada asistente tiene derecho a una asignación mensual de aproximadamente 1.233,22 euros 
(pagadas hasta el octavo día hábil del mes siguiente). Esta cantidad debe cubrir alojamiento, 
manutención y transporte. 

 

Para más información pincha AQUÍ  

https://eurodyssey.aer.eu/traineeship/?id=145817
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

OFERTA: CONDUCTORES DE CAMIÓN Y  

AUTOBUSES EN ALEMANIA 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

BECAS SANTANDER EXCELENCIA 360º 

Banco de Santander ha abierto el plazo de inscripción para las “BECAS SANTANDER EXCE-
LENCIA 360º” 2025, dirigida a estudiantes universitarios. Con este programa, tratan de pro-
mover el mérito académico y la participación activa en la vida universitaria de los estudiantes, 
otorgando hasta un máximo de 77 becas dotadas de 12.000€ cada una. 

 

Una ayuda económica muy importante que viene a reconocer la excelencia académica de los 
beneficiarios y su formación integral durante el curso en el que estén matriculados en el mo-
mento de la adjudicación de las ayudas. 

 

Ahora, para beneficiarse de una de estas becas es necesario cumplir una serie de requisitos, 
comenzando por estar matriculado de un grado en una de las universidades españolas 
que participen en este programa (Las tres murcianas participan). 

 

Además de esto último, contará por ejemplo la realización de prácticas en empresas; el 
desarrollo de habilidades profesionales y/o emprendedoras; la proyección internacional 
del curriculum vitae (se valorará el conocimiento de idiomas y la participación en progra-
mas de intercambio);  y la implicación y preocupación social, colaboración con ONG, o 
haber sido tutor asesor de estudiantes o delegado de estudiantes. 

 

El plazo de inscripción para solicitar una de las 77 becas finalizará el próximo 15 de mayo 
de 2025. Para pedirla, hay que entrar a la página web de “Santander Open Academy” y pulsar 
en el botón de “quiero solicitarla”. Para más información, pincha AQUÍ 

 

Serán las Universidades quienes determinarán la lista de candidatos a quienes se le asignen 
las becas, atendiendo a los criterios anteriormente explicados, finalizando el plazo de asigna-
ción de estas ayudas el 16 de junio. Una vez finalizado el mismo, se informará a los beneficia-
rios de las becas, quienes tendrán 7 días naturales para decidir si la aceptan o no. 

 

En cuanto a la ayuda económica, serán también las universidades quienes abonarán el im-
porte de la beca a los estudiantes, ingresándolo en una cuenta abierta al nombre del benefi-
ciario.  A tener en cuenta, es que las Universidades podrían tener en cuenta otros aspectos a la 
hora de asignar las becas, debiendo ser criterios de superación personal derivados de situacio-
nes adversas sobrevenidas o relacionadas con discapacidad acreditada superior al 33% o ne-
cesidades educativas especiales debidamente acreditadas. 

https://app.santanderopenacademy.com/es/program/excelencia-360o-2025?gad_source=1&gclid=Cj0KCQjwhr6_BhD4ARIsAH1YdjBOHsEJBalLHMI2rvfdQgtg0_J9Vvz4yMX6JABb3owoh0TuqJ5U0YkaAi5vEALw_wcB
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

FISIOTERAPEUTA 142025002814 LIBRILLA EMPRESA DE LIBRILLA PRECISA FISIOTE-
RAPEUTA PARA LAS FUNCIONES PROPIAS DEL PUESTO. REQUISITOS: DIPLOMATURA 
EN FISIOTERAPIA; VALORABLE EXPERIENCIA PREVIA EN EL PUESTO. CONTRATO 
TEMPORAL. JORNADA PARCIAL 

 

JARDINERO/@ 142025002797 TOTANA EMPRESA DE TOTANA PRECISA JARDINERO/@ 
PARA TRABAJOS DE JARDINERÍA. REQUISITOS: EXPERIENCIA MÍNIMA DE UN AÑO EN 
TRABAJOS DE JARDINERIA; CURSO FITOSANITARIO BÁSICO; CARNET DE CONDUCIR. 
CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

AYUDANTE DE CAMARERO/@ 
142025002727 TOTANA LOCAL DE TO-
TANTA PRECISA AYUDANTE DE CAMA-
RERO PARA LAS FUNCIONES: SERVI-
CIO EN BARRA Y MESA; TOMA DE CO-
MANDAS; RECOGER MESAS. REQUISI-
TOS: EXPERIENCIA PREVIA. CONTRA-
TO INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL 

 

AUXILIAR DE DEPENDIENTE/@ 
142025002778 TOTANA LOCAL DE TO-
TANA PRECISA DEPENDIENTE/@ PARA LAS FUNCIONES: ATENCIÓN AL CLIENTE; CON-
TROL DE CAJA Y PEDIDOS; LIMPIEZA. REQUISITOS: PREFERIBLEMENTE DE TOTANA. 
CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/@ 142025002840 TOTANA EMPRESA DE TOTANA PRECISA 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/@ PARA LAS FUNCIONES RELACIONADAS CON EL TRABA-
JO EN UNA ASESORÍA. REQUISITOS: ESTAR EN POSESIÓN DEL TÍTULO DE TÉCNICO 
EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA, TÉCNICO EN ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS O GRADO 
ADE; CONTABILIDAD DE EMPRESAS Y AUTÓNOMOS; CONOCIMIENTOS DEL TRABAJO 
REALIZADO EN ASESORIA. CONTRATO TEMPORAL (6 MESES). JORNADA PARCIAL. 

 

PEÓN DE CARPINTERIA 142025002272 ALHAMA EMPRESA DE TOTANA NECESITA 
PEÓN DE CARPINTERIA PARA LAS FUNCIONES DE TRABAJOS DE CARPINTERIA EN 
SECTOR DEL MUEBLE. REQUISITOS: FORMACIÓN OPERADORES DE EQUIPOS MANUA-
LES (20H); FORMACIIÓN ESPECÍFICA DE INSTALADOR DE ELEMENTOS DE CARPINTE-
RIA Y MUEBLE (6 H ); CARNET DE CONDUCIR; SE VALORARÁ EXPERIENCIA. CONTRA-
TO INDEFINIDO; JORNADA COMPLETA. 

 

REPARTIDOR DE MENSAJERÍA 142025002876 TOTANA EMPRESA DE TOTANA BUSCA 
CHICO/@ RESPONSABLE CON CARNET DE CONDUCIR PARA REALIZAR REPARTO DE 
MERCANCÍA EN LA ZONA. REQUISITOS: CARNET DE CONDUCIR; SE VALORARÁ EXPE-
RIENCIA PREVIA; IDIOMAS CASTELLANO E INGLÉS. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA 
COMPLETA. 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

PEÓN/@ CARPINTERO/@ 142025001217 LIBRILLA EMPRESA DE LIBRILLA NECESITA 
PEÓN/@ PARA LAS FUNCIONES DE MONTAJE Y REPARACIÓN DE MUEBLES; CONSUL-
TA DE MODELO Y PRECIO EN BASE DE DATOS. REQUISITOS: CONOCIMIENTOS BÁSI-
COS DE EXCEL; SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN EL SECTOR; CARNET DE CONDUCIR. 
CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. 

 

INSTALADOR/@ ELECTRICISTA 142025001204 ALHAMA DE MURCIA EMPRESA DE AL-
HAMA NECESITA INSTALADOR/@ PARA LAS FUNCIONES: REALIZAR INSTALACIONES 
ELÉCTRICAS EN BAJA TENSIÓN; MANTENIMIENTO EN INSTALACIONES INDUSTRIALES. 
CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

TÉCNICO/@ EN MANTENIMIENTO ELECTROMECÁNICO 142025001183 ALHAMA DE 
MURCIA EMPRESA DE ALHAMA NECESITA TÉCNICO/@ PARA LAS FUNCIONES: REALI-
ZAR PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, PREDICTIVO Y CORRECTIVO DE 
LAS INSTALACIONES Y EQUIPOS DE SISTEMAS INDUSTRIALES EN LOS QUE SE RE-
QUIERE DISPOSITIVOS ELÉCTRICOS, MECÁNICOS, NEUMÁTICOS E HIDRÁULICOS. 
CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA.  

 

OPERARIO/@ PLANTA QUÍMICA 142025002936 LIBRILLA EMPRESA DE LIBRILLA NECE-
SITA OPERARIO/@ PARA LAS FUNCIONES: TAREAS DE PRODUCCIÓN; PUESTA A PUN-
TO DE MAQUINARIA; LIMPIEZA DE LA LÍNEA DE TRABAJO; OTRAS TAREAS PROPIAS 
DEL PUESTO. REQUISITOS: CICLO FORMATIVO DE TÉCNICO EN PLANTA QUÍMICA O 
SIMILAR; SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN PLANTA QUÍMICA; PERMISO DE CONDUCIR 
Y DISPONIBILIDAD DE VEHÍCULO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS LABORALES FREMM 

PINTOR/A VEHÍCULOS Ref. 33885 

Lorquí 

Empresa precisa un pintor/a de vehículos, reparan vehículos dañados por granizo, y roces 
de aparcamiento que en ocasiones, algunas piezas deben ser pintadas. También reparan 
llantas que tienen que ser pintadas. Podemos enseñarle el oficio de varillero. Precisan pinto-
res con experiencia, agilidad en el trabajo. Jornada completa, horario de 8:30 a 17:00h 

 

RECAMBISTA– VEHÍCULO INDUSTRIAL PESADO Ref. 33908 

Molina de Segura 

Tareas: gestión, suministro y venta de recambios siguiendo los procesos establecidos por la 
marca. Recepción y organización de material, control de stock manteniendo un nivel óptimo 
y realización de inventarios. Detección de las necesidades del taller y del cliente. Elaborar 
presupuestos, devoluciones e intercambios de piezas. Atención y ventas al cliente. Se re-
quiere CF Grado Medio, experiencia en puesto similar de al menos 2 años, manejo fluido de 
herramientas informáticas. Valorable conocimientos de automoción, orientación comercial y 
atención al cliente. Horario de 8:30 a 13:30 y de 16:00 a 19:00 de lunes a viernes. 

 

AYDANTE TÉCNICO/A FONTANERÍA Ref. 31205 

Murcia 

Tareas: instalación de equipos de climatización, calefacción, ventilación-extracción y agua 
caliente sanitaria. Mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones de climatización y 
calefacción. Puesta en marcha, mantenimiento reparación de sistemas de ventilación, aire 
acondicionado, calefacción y refrigeración, como calentadores, bombas de calor o sistemas 
de ventilación. Requisitos: FP instalaciones frigoríficas y climatización, RITE, gases fluora-
dos y frigorista. Experiencia de al menos un año en puesto similar. Imprescindible curso de 
formación de 20 horas o de 60 de PRL +6 de fontanería e instalaciones de climatización. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PARA PODER POSTULARTE A ESTAS OFERTAS, DEBES DARTE DE ALTA COMO 
USUARIO EN LA PÁGINA DE LA FREMM 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

CONCURSO DE FOTOGRAFÍA AEMA 2025 

 La Agencia Europea del Medio Ambiente (AEMA) te invita a compartir tu conexión con el medio 
ambiente y a mostrar tu talento fotográfico en la edición 2025 de su concurso anual de fotogra-
fía. Si tienes entre 18 y 24 años, a través de tu lente, reflexiona sobre cómo estos desa-
fíos impactan y dan forma al mundo que te rodea. 

 ¿Cómo impactan los desafíos ambientales tu vida diaria? 

 ¿Qué señales de cambio o acción positiva te dan esperanza? 

 ¿Dónde podemos ver avances hacia la sostenibilidad y dónde debemos mejorar? 

 

Ya sea que captures paisajes impresionantes, duros recordatorios de la degradación ambiental, 
momentos de transformación innovadora o las pequeñas pero poderosas acciones tomadas 
por personas, tus fotografías ayudarán a contar la historia de nuestro futuro compartido. 

 

Selecciona tus mejores fotos (máximo 5) y envíalas a través de su formulario en línea, en 
una o más categorías antes del 30 de mayo de 2025. Se aceptan primeros planos, vistas aé-
reas o tomas a la altura de los ojos. Te recomendamos que leas atentamente las bases del 
concurso y los términos y condiciones antes de participar. 

 

Los nombres de las categorías del concurso se basan en colores (Azul, Verde y Naranja); sin 
embargo, no es necesario que las fotografías presentadas representen explícitamente el color 
indicado (más información, en enlace de abajo). Las fotografías deben ajustarse al tema y la 
descripción de cada categoría. 

 

Hay tres tipos de premios: 3 de 1.000€ a mejor foto en cada categoría, 1 premio del públi-
co de 500€ y 1 premio Joven de 500€. 

 

Participación gratuita: 

 Toma una fotografía original en formato electrónico (por ejemplo: jpeg, png, tiff) con una 
resolución mínima de 2000 píxeles, preferiblemente más de 4960 píxeles, en el lado largo 
de la foto. 

 Apoya tu foto con un título y una breve descripción opcional (máximo 1000 caracteres en 
inglés) 

 Envía tu participación antes del 30 de mayo de 2025 a las 23:59h. 

 

Para más información, pincha AQUÍ 

https://www.eea.europa.eu/en/newsroom/photo-competitions/environment_and_me_2025
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER  
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁGINAS 

CARRETILLERO/@ ALHAMA DE MURCIA Empresa situada en el polígono de Alhama busca 1 carreti-
llero/@ para realizar tareas puntuales de mozo/@ de almacén. Requisitos: vehículo propio; carnet de 
carretillero en vigor; disponibilidad horaria. Para más información pinche AQUÍ 

 

CARRETILLEROS/@S Y TRANSPALETISTAS ALHAMA DE MURCIA  Empresa de Alhama busca 10  
personas encargada de la distribución de las cargas de almacén y realizar las funciones: manejo de 
carretilla elevadora Toro; manejo de transpaleta; carga y descarga de mercancía en camiones con ma-
nejo de albaranes de carga: ubicación y almacenamiento de productos según las indicaciones del siste-
ma de gestión de almacén (SGA); experiencia en control y registro de inventario. Requisitos: manejo de 
carretilla elevadora; experiencia mínima de 1 año de carretillero y transpaletista; carnet de carretillero 
vigente; vehículo propio. Para más información pinche AQUÍ 

 

OPERARIO/@ DE CARPINTERIA TOTANA  
Se buscan 4 operarios/@s para realizar las 
funciones: reparación de palets; sustituir tablas 
rotas o dañadas; reforzar estructuras con clavos 
o grapas; clasificar los palets; medir y cortar ma-
dera; participar en la logística de entrada y sali-
da de palets. Requisitos: residir cerca de Tota-
na; valorable experiencia en puesto similar; ma-
nejo de herramientas manuales (martillos, sie-
rras, taladros) y clavadora neumática. Para más 
información pinche AQUÍ 

 

OFICIAL/@ 1ª POLIVALENTE LIBRILLA  Se 
busca Oficial/@  para trabajar en las instalaciones de un edificio de pública concurrencia en Librilla para 
el mantenimiento integral del edificio. Requisitos: experiencia en mantenimiento preventivo y correctivo 
tanto en el área de electricidad, climatización, fontanería, PCI, pequeños trabajos de albañilería, pintura 
y cerrajería; carnet de conducir tipo B y vehiculo propio. Para más información pinche AQUÍ 

 

SOLDADOR/@ MIG MAG LIBRILLA Empresa de Librilla precisa soldador/@ para la soldadura de es-
tructuras metálicas. Requisitos: experiencia en soldadura MIGMAG; carnet de soldador. Para más infor-
mación pinche AQUÍ 

 

AUXILIAR DE CLÍNICA PARA RESIDENCIA TOTANA Desde Grupo Sergesa necesitan seleccionar 
auxiliar de clínica para su centro de Totana. Requisitos: Ciclo Formativo Grado Medio en Sanidad; no se 
requiere experiencia. Para más información pinche AQUÍ 

 

LIMPIADORES/@S PARA ALMACÉN ALHAMA Empresa ubicada en Alhama precisa 10 limpiado-
res/@s para almacén de fruta. Requisitos: ESO; experiencia mínima en puesto similar; turnos rotativos. 
Para más información pinche AQUÍ 

 

CAJEROS/@S SUPERMERCADO ALHAMA La empresa LOTS Supermarket SL precisa 5 cajeros@s  
en varias ubicaciones (Alhama, Torre Pacheco, Roldan, Sucina..) para las funciones: habilidad para rea-
lizar operaciones básicas de caja (recibir pagos, contar dinero y realizar el cierre diario); resolución de 
dudas y facilitar la compra al cliente. Requisitos: ESO; experiencia previa en puesto similar; se valorará 
experiencia en sistemas de cobro como datafonos, TPV y máquinas expendedoras. Para más informa-
ción pinche AQUÍ  

 

 

https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/carretillero-alhama-murcia/of-i988ced09a94cebbdedffb6161725cd?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/carretilleros-toro-transpaletistas/of-i5341f249e94f70aa34f14ca5deb8a6?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/operario-carpinteria/of-ia705f384bd4f36a62592e0144de6ff?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/librilla/oficial-1-polivalente-librilla-turno-noche/of-i53aca11182465b9e1202fedf5e14bf?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/librilla/soldador-mig-mag/of-i530a7abd9e4a999ca35837486636d2?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/auxiliar-clinica-para-residencia-totana/of-i5c2a5d8a634ebba0f8569b5449a47d?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/limpiador-para-almacen/of-i747ae0420f4f70b8ce2641fd6f7fae?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/murcia/cajero-supermercado/of-i0ddce9c1f7462fb08de74231870414?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER  
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁGINAS 

 

TÉCNICO/@ DE SOPORTE INFORMÁTICO ALHAMA DE MURCIA Empresa de Alhama precisa técni-
co/@ para las funciones: configuración y mantenimiento de equipos (computadoras, impresoras, ta-
blets); gestión de redes: switches, infraestructura y conectividad; uso de herramientas avanzadas como 
Microsoft Intune, Active Directory y PowerShell; soporte a usuarios en hardware, software y redes; do-
cumentación técnica y formación a usuarios. Requisitos: Ciclo Formativo Grado Superior informática y 
telecomunicaciones; valorable experiencia en puesto similar; disponibilidad inmediata. Para más infor-
mación pinche AQUÍ 

 

COMERCIAL DE CALLE TOTANA La compañía de Telecomunicaciones DIGI busca comer-
cial/asesor/@ para ayudarles a llegar a más hogares. Requisitos: habilidades comunicativas y comer-
ciales; conocimiento ofimática nivel usuario; orientación al cliente y al negocio. No se requiere experien-
cia mínima; estudios mínimos ESO. Para más información pinche AQUÍ 

 

ELECTROMECÁNICO/@ INDUSTRIAL ALHAMA  Empresa de Alhama busca electromecánico/@ para 
las funciones: realizar mantenimiento preventivo y correctivo en equipos eléctricos y mecánicos; diag-
nosticar y reparar fallas en sistemas electromecánicos; instalar y ajustar maquinaria y componentes 
eléctricos y mecánicos; ejecutar pruebas de funcionamiento y asegurar el correcto desempeño de los 
equipos. Requisitos: Ciclo Formativo Superior en electromecánica, electricidad industrial o mecánica; 
experiencia de al menos 1 año en puesto similar; conocimientos en lectura de planos eléctricos y mecá-
nicos. Para más información pincha AQUÍ 

 

AUXILIAR DE JARDINERIA TOTANA Empresa de 
Totana busca una persona para el puesto de Auxiliar 
de jardinería. Requisitos: conocimientos básicos de 
jardinería; se valorará que disponga de título fitosani-
tario; carnet de conducir y vehículo propio. No se re-
quiere experiencia mínima. Para más información pin-
che AQUÍ 

 

TRAMITADOR/@ DE GARANTÍAS ALHAMA La em-
presa PC Componentes precisa responsable para 
gestionar las garantías de productos con proveedores y fabricantes, así como coordinar presupuestos 
relacionados con reparaciones y reposiciones. Requisitos: Formación grado medio o superior en admi-
nistración, informática, atención al cliente o similar; experiencia previa de 1 año en puestos similares; 
manejo herramientas ofimáticas y mecanografía; experiencia en uso de sistemas de gestión de inciden-
cias; valorable conocimientos sobre productos electrónicos o técnicos. Para más información pinche 
AQUÍ 

 

EDUCADORES@S INFANCIA Y FAMILIA MURCIA Cáritas Diócesis de Cartagena necesita incorporar 
a 6 educadores/@s vinculados al programa de Infancia y Familia para las funciones: desarrollo accio-
nes educativas tramos primaria y secundaria a menores en situación de vulnerabilidad; actividades en 
el tiempo libre educativo infantil y juvenil; procesos de inclusión grupales; coordinación con agentes ex-
ternos e internos de Cáritas; apoyo en la gestión técnica del proyecto. Requisitos: Grado en Educación 
Social, Educación Primaria, Pedagogía, Trabajo Social, Psicología…; estar en posesión del Titulo de 
Monitor o Director de Ocio y Tiempo Libre; permiso de conducir y vehículo propio; valorable experiencia 
en sistemas educativos; valorable experiencia laboral y/o voluntariado con menores. Para más informa-
ción pinche AQUÍ  

  

 

 

https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/tecnico-soporte-informatico/of-i084c511ecf4de2bcf065dbc833df6f?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/comercial-calle-18.000-comisiones/of-i297bf1c05a4483ae73fa50c9c11b4a?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/electromecanico-industrial/of-i1464f05ea44f5395602915892958dd?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/auxiliar-jardineria/of-id08466fff34800ad03e79cb45a5564?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://jobs.pccomponentes.com/jobs/5823546-tramitador-a-de-garantias-presencial
https://www.caritasregiondemurcia.org/ofertadeempleo/murcia-educador-a-infancia/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

CONCURSO DE VÍDEO JUVENIL PLURAL+ 

El Festival de Vídeo Juvenil Plural+ invita a jóvenes de hasta 25 años de edad a presen-
tar cortometrajes originales y creativos centrados en los temas de migración, diversi-
dad, inclusión social y prevención de la xenofobia. 

 

¿Quién puede participar? 

Jóvenes hasta 25 años al momento de la producción de sus vídeos. 

Plural+ está organizado en tres categorías de edad: 

 Hasta 12 años 

 De 13 a 17 años 

 De 18 a 25 años 

 

Varios jóvenes podrán trabajar juntos para realizar un vídeo, siempre que todos los 
miembros del grupo tengan un máximo de 25 años de edad. 

 

Los vídeos pueden ser de cualquier género (animación, documental, drama, vídeo musical, 
comedia, etc.) siempre que hagan pensar a la audiencia de manera constructiva sobre la mi-
gración, la diversidad, la inclusión social y la prevención de la xenofobia. 

 

Los vídeos deben haber sido producidos después del 1 de enero de 2022 y, si no están en 
inglés, deben tener subtítulos en inglés. 

 

Premios:  

El Premio del Jurado Internacional PLURAL+ es otorgado por un jurado internacional a un ví-
deo por categoría de edad y tres vídeos de 1 año reciben el Reconocimiento Especial por 
Combatir la Xenofobia y la Discriminación y el Reconocimiento Especial por la Acción inclusiva 
sobre Migración Climática se otorgará a cortometrajes sobre el tema. 

 

Los ganadores también serán invitados a la ceremonia de entrega de premios PLURAL+ a fi-
nales de 2025. 

 

Para enviar un vídeo para su consideración, los partici-
pantes primero deben completar el formulario en línea. 
Los vídeos se pueden enviar o bien a través de un 
sitio web de transmisión de vídeo o a través de un 
sitio web de alojamiento de archivos. 

 

Fecha límite: 15 de junio de 2025 

 

Para más información, pincha AQUÍ 

https://pluralplus.unaoc.org/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

8ª EDICIÓN DE LOS PREMIOS WONNW 2025  

La octava edición de los Premios WONNW, es una iniciativa conjunta de CaixaBank y Mi-
crosoft Ibérica. Se buscan mujeres estudiantes de grados de ciencias, tecnología, inge-
niería y matemáticas para fomentar la igualdad y premiar la excelencia académica, pro-
fesional, personal y social de las mujeres en el ámbito STE, reducir la brecha de desigualdad 
y fomentar las vocaciones científicas y tecnológicas entre niñas y adolescentes. 

 

Los premios WONNOW  
buscan impulsar el fu-
turo de las mujeres lí-
deres en STEM  y se 
componen de las si-
guientes categorías: 

 Becas remunera-
das en CaixaBank: 
15 oportunidades 
profesionales para 
trabajar 6 meses 
en CaixaBank 

 Premio moneta-
rio: un premio de 
10.000 € a la alum-
na con mejor expe-
diente académico, trayectoria profesional, personal y social, para proseguir o ampliar 
estudios, formación o proyectos empresariales 

 Mentoría exclusiva con Microsoft: programa de mentoring con Microsoft para impulsar 
tu desarrollo profesional 

 

Las candidatas podrán concursar indistintamente en el premio monetario, el premio de 
beca o ambos. 

 

El periodo de inscripción está abierto hasta el 30 de junio de 2025. 

 

Podrán participar:  

 Mujeres que hayan cursado y superado los 180 premios créditos de un grado 
STEM en una universidad española 

 Con estudios de grado, máster, posgrado, etc… en curso 

 Se valorará el expediente académico, la trayectoria profesional personal y social 
de la alumna, así como la participación en proyectos, investigaciones, trabajos de tipo 
profesional, premios, pensamiento crítico, etc… 

 

INFORMACION DE LAS BECAS/PREMIO 

 

PARTICIPAR 

 

https://www.wonnowawards.com/
https://www.wonnowawards.com/es/candidate/register
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PRÁCTICAS NO LABORALES SEFCARM 

 

 INGENIERO/@ INDUSTRIAL ( EL ALGAR, CARTAGENA ) 

 

FUNCIONES: Delineación y diseño de espacios en los proyectos del estudio. Cálculos de 
instalaciones 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupación;  Grado en Ingeniería Técnica Industrial 

  

DURACIÓN : 9 meses 

 

CUANTÍA DE LA BECA: 660 euros 
brutos 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás in-
teresado/@ envíe su currículum en 
formato WORD o PDF a la dirección 
de correo electrónico sef-
cartagena@carm.es consignando en 
el asunto su número de DNI/NIE e 
indicando “Prácticas no laborales, 
Programa: PPNL2543/25-1” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el 23 de mayo de 2025 

 

 

INGENIERO/@ TÉCNICO/@ INDUSTRIAL  (CARTAGENA) 

 

FUNCIONES:  Redacción de proyectos de actividad, ampliaciones de maquinaria y su-
perficie, planos de ocupación de vía pública 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupación; GRADO en Ingeniería Técnica Industrial 

  

DURACIÓN : 9 meses 

 

CUANTÍA DE LA BECA: 660 euros brutos 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesado/@ envíe su currículum en formato WORD o PDF 
a la dirección de correo electrónico sef-cartagena@carm.es consignando en el asunto su nú-
mero de DNI/NIE e indicando “Prácticas no laborales, Programa: PPNL1091/21-3” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: 28 de mayo de 2025 
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DOS PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/@  (AYUNTAMIENTO DE MAZARRON) 

 

Tipo de Acceso: Sistema de oposición en turno libre 

 

Plazo de Instancias: del 25 de abril al23 de mayo de 2025 

 

Requisitos: Título de Bachiller o Técnico equivalente 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

 

 

 

 

UNA PLAZA DE TÉCNICO MEDIO DE ATENCIÓN TEMPRANA  (AYUNTAMIENTO DE 
LORCA) 

 

Tipo de Acceso: Sistema de oposición en turno libre 

 

Plazo de Instancias: del 30 de abril al 19 de mayo de 2025 

 

Requisitos:  Título de Diplomado/@, Grado o Licenciado Universitario 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

 

 

EMPLEO PÚBLICO 

https://www.borm.es/#/home/anuncio/17-03-2025/1259
https://www.borm.es/#/home/anuncio/27-03-2025/1426
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

Para cualquier consulta:  

 orientador1gj@alhamademurcia.es (Mateo) 

 orientador2gj@alhamademurcia.es  (Teresa) 

 Teléfonos 

 Oficina: 868 921 084   

 WhatsApp: 628 72 54 50   

¡RECUERDA! Para ser atendido/@ de forma presencial solicita cita previa. 

(Este boletín contiene una recopilación procedente de páginas especializadas y redes sociales profe-

sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del 

uso, veracidad y relaciones que surjan con las empresas ofertantes). 


