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UNION EUROPEA

ALHAMA DE MURCIA

EL AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE MURCIA,
GESTIONA EL INGRESO MINIMO VITAL

INGRESO MINIMO VITAL

El Ayuntamiento de Alhama de Murcia, ha abierto un servicio para ayudar a los
alhamerios que lo soliciten, en la gestion de solicitud del Ingreso Minimo Vital.

Este servicio se estd llevando a cabo en el VIVERO DE EMPRESAS situado en
C/ Luis Pasteur, s/n°.

Para acceder, es necesario concertar una Cita pr'evia por teléfono al 968
636 505. El servicio estd abierto de 9 a 14 horas, de lunes a viernes.

Para iniciar el proceso de solicitud, se precisa:

+  DNI O NIE del solicitante y de las personas que forman parte de la unidad
de convivencia.

«  Libro de familia o certificado.

«  Declaracion responsable de ingresos (Renta o certificado bancario de in-
gresos) y patrimonio (IBI o contrato de alquiler)

«  Certificado que acredite la inscripcién como pareja de hecho
«  Resolucidn judicial o administrativa que acredite el acogimiento.

+  Documento que acredite su voluntad de solicitar la prestacién firmado por
el solicitante y restos de integrantes de la unidad de convivencia.

+  IBAN bancario
+  Certificado del SEPE

+  Cuenta de correo electronico.
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ALHAMA DE MURCIA

=  Para cualquier consulta:
. gertrudispo@alhamademurcia.es // mateogj@alhamademurcia.es
o  Teléfonos:
* Movil: 628 725 450 (también whatsapp)

«  Oficina: 868 921 084 o bien: 968 630 000 extension 5038 (Gertru) y 5037
(Mateo)

Atencion presencial miércoles de 8:30 a 14:30. Necesario cita previa para poder ser
atendido

Formacion técnica y digital, clave para mejorar la

insercion laboral de las jovenes
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;
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Recomendaciones de actuacion para mejorar la insercion laboral de nifas y jdvenes desde el enfoque de competencias.

\
B

1. Transicién hacia la sociedad de competencias: Reforzar el desarrollo de las competencias sociales y transversales a par-
tir de un reenfoque del curriculo educativo y del desarrollo de certificaciones en competencias desde la Formacidn Pro-
fesional. “También se deberian establecer mecanismos de seguimiento que permitan detallar cudl es la situacion especi-
fica de las nifias y jovenes, que sirvan para la elaboracion de politicas publicas transversales de género”, apunta el infor-
me.

2. Formacién técnica y digital: Incrementar la presencia de nifias y jévenes en las disciplinas técnicas en los ciclos de For-
macién Profesional, o la configuracién de claustros mixtos en el profesorado encargado de disefar e impartir formacién
en los niveles educativos superiores. Ademas, “se deberia revisar en profundidad la Formacidn Profesional, generando
nuevos perfiles profesionales con mas peso de las competencias digitales”, apuntan los expertos.

3. Orientacién profesional: Desarrollar un modelo de orientacién profesional libre de sesgos de género que incorpore el
trabajo en competencias transversales, que ademas incluya formacién en igualdad de oportunidades de los docentes
responsables.

4. Eliminacién de estereotipos: Reforzar la presencia de los referentes femeninos en los contenidos educativos, asi como

mensajes y apartados especificos relacionados con la igualdad. Promover la incorporacion de mujeres en puestos de
referencia de la empresa.
5. Trabajar desde las familias: Insistir con las familias en la formacién en competencias y en los mensajes, tanto verbales

como no verbales, que transmiten a sus hijas. Promover una educacidon en igualdad, poniendo en valor la formacion tec-
noldgica y las nuevas habilidades clave para el mercado laboral en los hijos, indistintamente de su género.
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ALGUNAS OFERTAS SEF, QUE PODREAN SER DE TU INTERES:

«  27/08/2020 ALBANIL: PEONES Y OFICIALES (E-10285) Molina de Segura. Cur-
so de 20 horas y experiencia minima de 6 meses.

«  27/08/2020 ENCOFRADOR/A-PEON ESPECIALISTA (E-4668) Bullas. Experien-
cia minima de 12 meses y curso de PRL construccion.

* 27/08/2020 ADMINISTRATIVO/A CONTABLE (E-4672) Lorca. FP Grado Medio o
Superior en Administracion, conocimientos de informdtica, permiso de conducir, dis-
ponibilidad de vehiculo y valorable experiencia.

«  27/08/2020 ENFERMERO/A CLINICO (E-4674) Murcia. Titulacién universitaria
en enfermeria, valorable experiencia en extracciones y analiticas.

+  27/08/2020 OPERARIO/A DE LIMPIEZA CON DISCAPACIDAD (E-4691) Alhama
de Murcia. Certificado de discapacidad igual o superior al 33%, inscrito en SEF como
desempleado, permiso de conducir Al o B, estudios primarios, conocimientos de ta-
reas de limpieza.

x+  27/08/2020 OPERARIO/A DE LIMPIEZA CON DISCAPACIDAD (E-4692) Alha-
ma de Murcia. Certificado de discapacidad igual o superior al 33%, inscrito en SEF
como desempleado, permiso de conducir Al o B1, estudios primarios, conocimientos
de tareas de limpieza.

* 28/08/2020 ELECTROMECANICO/A (E-3997) Murcia. Conocimientos de electrici-
dad y soldadura TIG, ciclo formativo de Grado Medio de Electricidad o Electrome-
canica, curso bdsico PRL de 60 horas y especifico de 6 horas, experiencia minima de
2 afios en puesto similar.

* 28/08/2020 PELUQUERO/A (4698) Lorca. Formacion en peluqueria, se valorard sa-
ber drabe y experiencia minima de 6 meses.

* 28/08/2020 ENCARGADO/A DE ALMACEN (4703) Alcantarilla. Experiencia de-
mostrable como encargado en el sector acero, carnet de conducir.

* 31/08/2020 MONTADOR/A DE MUEBLES (E-3496) Lorca. Formacidn bdsica, per-
miso de conducir Bl y experiencia previa en funciones similares.

* 31/08/2020 CARPINTERO/A (E-3498) Lorca. Formacién bdsica, permiso de condu-
cir y experiencia demostrable.

«  31/08/2020 OPERARIO/A LINEA DE PRODUCCION (E-4729) Ceuti. Experiencia
en puesto similar, carnet de carretillero.

+  31/08/2020 TECNICO/A DE RECURSOS HUMANOS (4733) Alhama de Murcia.
Grado en Recursos Humanos o Administracién experiencia en RR HH o programas de
medicion online (OKR), valorable conocimientos de inglés.
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UNION EUROPEA

ALHAMA DE MURCIA

ALGUNAS OFERTAS WEB QUE PODRTAN SER DE TU INTERES:

+  ADMINISTRATIVO/A GESTION DE PROVEEDORES. Alhama de Murcia.

Pccomponentes busca administrativo/a gestién de proveedores con formacién en Grado
Superior o Universitario, dominio de Excel y similares. Mas informacién: https://
es.indeed.com/Ofertas-de-Trabajo-en-Alhama-de-Murcia,-Murcia-provincia

« OFICIAL DE 1% SECTOR METAL. Librilla. Grupo Faster busca oficial de 1% para em-
presa de Librilla. Funciones: matriceria y moldes, prensa y guillotina. Mds informacidn:
https://es.indeed.com/Ofertas-de-Trabajo-en-Alhama-de-Murcia,-Murcia-provincia?
vjk=b055099ed655323d

Oposiciones de la Guardia Civil
2020: oferta de 2.154 plazas

YA TE PUEDES INSCRIBIR EN LAS OPOSICIONES 2020.

Del total de 2.154 plazas, 862 se destinardn a militares profesionales de tropay marine-
ria de las Fuerzas Armadas que lleven como minimo 5 afios de servicios efectivos y que ho
hayan finalizado su compromiso con éstas, en la fecha que finalice el plazo de admision de
instancias. Otras 175 serdn para alumnos del Colegio de Guardias Jovenes y 1.117 plazas
serdn libres.

Ademads de los requisitos habituales en cualquier convocatoria de empleo publico, se pide
carecer de antecedentes penales, no superar los 40 afios, tener la ESO o similar y dispo-
ner de carné B de conducir.

La solicitud de admision a este proceso se realizara via electrénica a través de la Sede
Electrénica de la Guardia Civil (https://sede.guardiacivil.gob.es/). Para acceder a este
procedimiento podrds usar cualquiera de los métodos de identificacién de plataforma
cl@ve. BOE n°® 231 de 28 de agosto de 2020 (pdginas 72337 a 72361)
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ALHAMA DPE MURLCIA

=  Para cualquier consulta:
. gertrudispo@alhamademurcia.es // mateogj@alhamademurcia.es
o  Teléfonos:
x Movil: 628 725 450 (también whatsapp)

«  Oficina: 868 921 084 o bien: 968 630 000 extension 5038 (Gertru) y 5037
(Mateo)

Atencion presencial miércoles de 8:30 a 14:00. Necesario cita previa para poder ser
atendido

ALGUNAS OFERTAS SEF, QUE PODRIAN SER DE TU INTERES:

+  31/08/2020 CAMARERO/A (E-4740) Murcia. Experiencia demostrable en puestos si-
milares. (Jornada parcial)

+  31/08/2020 COCINERO/A-PIZZERO/A (E-4743) Totana. Experiencia en puestos si-
milares.

* 31/08/2020 REPARTIDOR/A CICLOMOTOR (E-4744) Totana. Experiencia en puesto
similar.

+  01/09/2020 DOS CARRETILLEROS/AS (E-4717). Murcia. 2 afios de experiencia y
E.S.O.

+  01/09/2020 CONSERJE DE EDIFICIO (E-4750). Murcia. ESO o EGB, permiso de
conducir Bl, entre 25 y 55 afios para tema de subvencion, valorable tener discapaci-
dad.

* 01/09/2020 SOLDADOR/A TIG (E-4751) Alcantarilla. Experiencia minima de 1 afio.

* 01/09/2020 AYUDANTE DE COCINA (4752). Molina de Segura. Experiencia de 1 afio
en puesto similar, carnet de manipulador de alimentos, carnet Bl y disponibilidad de
vehiculo para desplazarse al trabajo.

+  01/09/2020 MANIPULADOR/A DE ALIMENTOS (E-4756) Murcia. Experiencia en
manipular alimentos y lineas de envasado, permiso de conducir Bly vehiculo propio.

+  01/09/2020 HIGIENISTA BUCODENTAL (4765) Alhama de Murcia. Titulacién como
higienista bucodental, experiencia minima de 1 afio, se valora conocimientos informati-
cos y en idiomas.
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UNION EUROPEA

ALHAMA DE MURCIA

=  Para cualquier consulta:
. gertrudispo@alhamademurcia.es // mateogj@alhamademurcia.es
o  Teléfonos:
x Movil: 628 725 450 (también whatsapp)

«  Oficina: 868 921 084 o bien: 968 630 000 extension 5038 (Gertru) y 5037
(Mateo)

Atencion presencial miércoles de 8:30 a 14:30. Necesario cita previa para poder ser
atendido

¢COMO SERAN LAS NUEVAS PROFESIONES? 10 CLAVES PARA EL FU-
TURO LABORAL

Te presentamos algunos aspectos que seran claves para el futuro laboral y que
pueden serte (tiles para tu desarrollo profesional.

+  Trabajadores cualificados: aquellas personas que no tengan ninguna titula-
cién tendrdn dificultades para acceder al mercado de trabajo.

«  Adquisicién de competencias transversales: para progresar, ademds de las
competencias técnicas, las transversales tendran un gran peso.

»  Necesidad de formacion continua de los trabajadores: la actualizacién de
los conocimientos serd necesaria .

«  Valores profesionales como esfuerzo, perseverancia, resilencia... serdn
muy valorados.

+  Necesidad de profesionales flexibles y que sepan adaptarse a los cambios.
«  Dominio de la tecnologia y los idiomas.

+  Trabajadores mds emprendedores y digitales.

«  Carrera profesional no lineal: cambios de trabajo mds frecuentes.

+  Fuerte competencia profesional. La movilidad y la globalizacién haran cre-
cer la competitividad.

«  Trabajos mads flexibles y deslocalizados, producto de las nuevas formas
y organizaciones empresariales.
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AYUDAS A LA CONTRATACION DEL GOBIERNO DE
MURCIA. HASTA 9.000€

Hasta el 30 de septiembre, se puede optar a las ayudas a la contratacion del
gobierno de Murcia que van dirigidas a pequefias y medias empresas.

Como requisito para optar a las ayudas a la contratacion, las solicitudes deben
presentarse dentro del periodo de 15 dias a contar desde la fecha de alta en la
Seguridad Social del trabajador contratado.

Los colectivos de desempleados cuya contratacion fija estd primada por el SEF
son los jévenes menores de 30 afios, parados de larga duracion, madres de ni-
flos menores de 4 afios, personas en situacién o riesgo de exclusién social, vic-
timas del terrorismo y mujeres victimas de violencia de género.

Las ayudas serian para contratos a jornada completa o tiempo parcial:

+  Para jovenes menores de 30 afios que se encuentren sin empleo, 3.000€
por contrato fijo a tiempo parcial y 6.000€ si es a tiempo completo.

+  Para personas en situacidn o riesgo de exclusion social, victimas del terro-
rismo y mujeres victimas de violencia de género a tiempo completo, la ma-
xima ayuda seria de 7.500 y por incorporar a una madre de un menor de 4
afos, puede llegar hasta los 8.500€ .

+  Para jovenes inscritos como desempleados y beneficiarios de Garantia Ju-
venil, hasta 6.000€, que pueden ascender hasta los 7.500€ si el joven es
titulado universitario y el contrato esta relacionado con su titulacién.

+  Para parados de larga duracion, las ayudas estdan graduadas en funcion del
periodo acumulado en desempleo, la edad y caracteristicas del contratado.
La ayuda puede ascender hasta los 9.000€.

Esta iniciativa se suma a la ayuda de hasta 6.000€, por convertir un contrato
formativo en indefinido, de uno de sus trabajadores (3.000€ por contrato a
tiempo parcial y hasta 6.000€ por tiempo completo.
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