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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

“El FSE invierte en tu futuro” 

20º CONCURSO DE FOTOGRAFÍA TORRENTJOVE 

PARA JÓVENES 

Participa con tus mejores fotos sobre paisajes urbanitas, culturales o naturales, en esta 
nueva edición del concurso más popular de TorrentJove. Plazo abierto hasta el 5 de octu-
bre de 2024 

Si tienes entre 16 a  35 años te proponemos participar en la vigésima edición de este concur-
so de la delegación de Juventud del Ayuntamiento de  Torrent 

Requisitos de las Obras: 

Puedes presentar hasta un máximo de 3 fotografías 

Las fotografías tendrán un tamaño mínimo de 20 x 25 cm y un máximo de 30 x 40 cm. Se de-
ben presentar en papel fotográfico y en formato digital. El archivo digital será preferiblemente 
en JPEG de alta calidad. El nombre del archivo será el título de la fotografía 

Al dorso de cada fotografía, en el formato papel, se indica el título 

El concurso en esta edición pretende que nos traslades a esos lugares que te sorprendieron 
al descubrirlos o que acompañan en tu día a día. Las fotografías que presentes deben mos-
trar el paisaje habitual que te rodea y que recorres o el paisaje que alguna vez has visitado 

Dentro de esta temática de paisajes pueden ser de dos estilos: Paisajes naturales, como es-
pacios geográficos que no han sido 
modificados por el ser humano, o en 
los que se ha producido una mínima 
intervención, composiciones en el en-
torno de la naturaleza o paisajes cultu-
rales, lugares alterados por la activi-
dad humano, como pueblos y ciuda-
des, nuestro espacio doméstico, un 
paisaje urbanizado caracterizado por 
una concentración de edificios, infra-
estructuras y sistemas de transporte, 
conjugación de elementos ambienta-
les y humanos 

Presenta tu propuesta por sede elec-
trónica + entregando físicamente o por 

correo postal las fotos en el Centro de Información Juvenil de Torrent Para la presentación 
por sede electrónica necesitarás un certificado electrónico y entrado en su sede : entra en 
“catálogo de trámites”, el trámite “ayudas y subvenciones, y entrar en “premios y concursos”. 
Rellena el formulario con tus datos ; anexa los documentos necesarios: ficha de inscripción 
cumplimentada, fotografía (máximo 3). 

Entrega las fotografías, impresas en papel fotográfico, físicamente o por correo postal en: CIJ 
Torrent. L´Espai, Edificio Metro, segunda planta, Avinguda al Vedat 103, 46900 Torrent 
(Valencia). Envía por correo electrónico las fotos y el justificante del registo de tu inscripción a 
: torrentjovefoto@gmail.com 

Primer premio: 700 € 

Segundo Premio: 600 € 

Premio a la mejor colección (es un premio del jurado al conjunto que resulte del trabajo 
presentado en el caso de que se hayan entregado 3 fotografías): 1.200 € 

El plazo de presentación finaliza el día 5 de octubre DE 2024  

Mas información en este ENLACE 

https://www.injuve.es/convocatorias/20o-concurso-de-fotografia-torrentjove-para-jovenes
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

“El FSE invierte en tu futuro” 

3ª FERIA REGIONAL DE EMPLEO Y FORMACION 

DEL SEF 

La 3ª Feria Regional de Empleo y Formación organizada por el SEF es un espacio que acerca y 
conecta a la ciudadanía al mercado laboral con empresas de referencia nacional e internacio-
nal, potenciales empleadores en nuestra Región 

 

Mas de 60 empresas y entidades, talleres de activación y comunicación, espacio de emprendi-
miento, formación para el trabajo, sesiones de microrientación y todos los servicios de tu oficina 
SEF estarán disponibles en la feria. Herramientas y recursos SEF dirigidos a mejorar tu emplea-
bilidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Feria se realizará el 25 de Septiembre, desde las 9:00 hasta las 19:00 horas en el Audi-
torio y Centro de Congresos Victor Villegas 

 

Es necesario realizar la inscripción para poder asistir. INSCRIPCIONES  

  

Mas información: feriaempleosef.carm.es 

https://feriaempleosef.carm.es/finalizar-reserva/
https://feriaempleosef.carm.es/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

“El FSE invierte en tu futuro” 

PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS 

CUIDADOR/@ DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD  MOLINA DE SEGURA  

Funciones: Apoyo en el cuidado y acompañamiento a personas con discapacidad en tareas 
rutinarias como levantarse, vestirse, alimentación, acompañamiento en paseos, apoyo en los 
distintos talleres y actividades 

Requisitos imprescindibles: Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo. 
Edad: 18-25 años o hasta 29 en caso de ser beneficiario /@ de Garantía Juvenil. No haber 
tenido una relación laboral superior a 3 meses en la misma ocupación. Técnico Superior in-
tegración social/ Atención sociosanitaria a personas dependientes en  instituciones so-
ciales 

Duración: 9 meses 

Cuantía de beca: 480 € brutos 

Datos de contacto: Si está interesado/@ envía su currículum en formato WORD o PDF a la 
dirección del correo electrónico sef-molina@carm.es consignando en el asunto su número 
de DNI/NIE e indicanto “ Prácticas no laborales, programa: PPNL2332/23-3 

Plazo: 6/10/2024  

 

ANALISTA, PROGRAMADOR Y DISEÑADOR WEB Y MULTIMEDIA MURCIA  

Funciones: Configurar y explotar sistemas informáticos, adaptando la configuración lógica del 
sistema según las necesidades de uso y los criterios establecidos. Aplicar técnicas y procedi-
mientos relacionados con la seguridad en sistemas, servicios y aplicaciones, cumpliendo el 
plan de seguridad. Gestionar servidores de aplicaciones adaptando su configuración en cada 
caso para permitir el despliegue de aplicaciones web 

Requisitos imprescindibles: Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo. 
Edad: 18-25 años o hasta 29 años en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil. No ha-
ber tenido una relación laboral superior a 3 meses en la misma ocupación. Técnico Superior 
en Aplicaciones Multiplataforma/Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web 

Duración: 9 meses 

Cuantía de beca: 750 € brutos 

Datos de contacto: Si está interesado/@ envíe su curriculum en formato WORD o PDF a la 
dirección de correo electrónico sef-murcia-jjuan@carm.es consignando en el asunto su nú-
mero de DNI/NIE e indicando “Prácticas no laborales, Programa: PPNL2437/24-2 

Plazo: 21/09/2024 

 

MANTENIMIENTO INDUSTRIAL FUENTE ALAMO  

Funciones: Tareas de mantenimiento electromecánico en zona de producción: mantenimiento 
y reparación de instalaciones y maquinaria (hidráulica, mecatrónica y electromecánica) 

Requisitos imprescindibles: Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo. 
Edad: 18-25 años o hasta 29 años en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil. No ha-
ber tenido una relación laboral superior a 3 meses en la misma ocupación. Técnico en Man-
tenimiento Electromecánico 

Duración: 9 meses 

Cuantía de la beca: 480 € brutos 

Datos de contacto: Si está interesado/@ envíe su curriculum en formato WORD o PDF a la 
dirección de correo electrónico sef-cartagena@carm.es consignando en el asunto su núme-
ro de DNI/NIE e indicando “Prácticas no laborales, Programa: PPNL0303/21-8 

Plazo: 22/09/2024 
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“El FSE invierte en tu futuro” 

OFERTAS SEFCARM 

 

11/09/2024 CHAPISTA-PINTOR/@ VEHÍCULOS TOTANA EMPRESA DE TOTANA PRECI-
SA CHAPISTA PARA LAS FUNCIONES: ECHAR APAREJO, MASILLA Y LIJA PARA REPA-
RACIONES BÁSICAS. REQUISITOS: CONOCIMIENTOS SOBRE CHAPA Y PINTURA. 
PREFERIBLEMENTE CON EXPERIENCIA. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COM-
PLETA 

 

12/09/2024 RESPONSABLE DE ÁREA COMERCIAL Y DOCUMENTACION TOTANA EM-
PRESA DE TOTANA PRECISA PERSONAL PA-
RA REALIZAR LAS FUNCIONES: RESPONSA-
BLE DE PLANIFICAR Y GESTIONAR LA INFOR-
MACIÓN DE LA EMPRESA; APOYAR AL EQUI-
PO DE PLANIFICACIÓN Y COMERCIAL; GES-
TIONAR INCIDENCIAS, SEGUROS Y FLOTA DE 
VEHÍCULOS. REQUISITOS: CONOCIMIENTOS 
EN GESTIÓN LAORAL Y ADMINISTRATIVA. 
EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR; TITULA-
CIÓN EN SECRETARIADO, GESTIÓN ADMINIS-
TRATIVA O SIMILAR. CONTRATO TEMPORAL. 
JORANDA COMPLETA 

 

12/09/2024 OPERARIO/@ DE MANTENIMIEN-
TO  TOTANA EMPRESA DE TOTANA PRECISA DE OPERARIO/@ PARA REALIZAR LAS 
FUNCIONES: TRABAJOS DE MANTENIMIENTO RELACIONADOS CON EL MONTAJE, 
MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE MÁQUINAS; USO DE MAQUINARÍA, TECNOLO-
GÍA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS PROPIOS DE MANTENIMIENTO. REQUISITOS: FOR-
MACIÓN DE GRADO SUPERIOR RELACIÓNADA CON EL MANTENIMIENTO MECÁNICO, 
ELÉCTRICO Y AUTOMATISMOS; EXPERIENCIA EN EMPRESAS AGRÍCOLAS. CARNET 
MANEJO DE CARRETILLAS. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

12/09/2024 PEÓN/@ DE LÍNEA CARRETILLERO/@ TOTANA EMPRESA DE TOTANA 
PRECISA DE PEÓN/@ PARA LAS FUNCIONES: CARGA Y DESCARGA DE MERCANCÍA; 
COLOCAR Y APILAR MERCANCÍA; TRANSPORTAR MERCANCÍA DE ALMACÉN. REQUI-
SITOS: EXPERIENCIA EN MANEJO DE CARRETILLA ELEVADORA; VALORABLE CONO-
CIMIENTOS DE MECÁNICA; CURSO DE MANEJO SEGURO DE CARRETILLA; CARNET 
DE CONDUCIR Y VEHÍCULO PROPIO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

17/09/2024 CAMARERO/@ ALHAMA DE MURCIA EMPRESA DE ALHAMA PRECISA CA-
MARERO/@ PARA ATENDER AL CLIENTE, SERVIR MESAS, REPONER CÁMARAS, PRE-
PARAR COMANDAS. REQUISITOS: SE VALORARÁ EXPERIENCIA Y FORMACIÓN RELA-
CIONADOS CON EL PUESTO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL 

 

17/09/2024 OPERARIO/@ DE PRODUCCIÓN ALHAMA DE MURCIA EMPRESA DE ALHA-
MA PRECISA OPERARIO/@ EN OBRADOR. REQUISITOS: EXPERIENCIA DE  

 AÑOS EN ALMACEN. ESTUDIOS DE ENSEÑANZA BÁSICA OBLIGATORIA. CARNET B. 
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CONCURSO DE CORTOMETRAJES 
“TORRERÍFICO” 

Gracias al convenio entre la Universidad de Alicante y el Ayuntamiento de Torrevieja se está 
llevando a cabo una serie de actividades de diversa temática para fomentar la creación cultu-
ral entre los jóvenes, ayudando a aumentar la calidad de las producciones de jóvenes crea-
dores/@s en el sector de lo audiovisual. Con esta finalidad se ha organizado el Concurso de 
Cortometrajes “ Torrerífico”  

El objetivo de esta convocatoria, en régimen de concurrencia competitiva, es la promoción de 
un concurso para fomentar la creación cultura, ayudando a aumentar la calidad de las pro-
ducciones de creadores/@s en el sector de lo audiovisual. 

La documentación se presentará me-
diante el uso de WeTransfer con un 
archivo .zip a la dirección electróni-
ca: sede.torrevieja@ua.es, con indica-
ción de los datos de esta convocatoria. 

Lo cortometrajes presentados deberán 
cumplir las siguientes características: 

 

1. Los cortometrajes se deberán en-
viar en archivo .mp4 Tamaño 1920 
x 1080 

2. Los cortometrajes deben tener una 
duración mínima de 1 minuto y 
máxima de 20 minutos (incluyendo 
los créditos) 

3. Los cortometrajes pueden estar realizados en cualquier idioma oficial de la Comunidad 
Valenciana (castellano o valenciano), con guiones originales e inéditos. En caso de que 
el guion original de la obra sea en una lengua distinta, deberá estar subtitulado en una 
de las mencionadas lenguas. Si la banda sonora contiene música, debe ser original o 
sin problemas de derechos de autor, siendo responsable el autor o autora de que así 
sea 

4. El cortometraje debe tener predominante y claramente una temática de terror en cual-
quiera de sus variantes 

 

El plazo de presentación finalizará el domingo día 13 de octubre de 2024 a las 23:59 

 

Requisitos: Con una edad mínima de 14 años. Que tenga domicilio fiscal en España. Se ne-
cesitará una autorización de padre, madre o representante legal si el participante es menor 
de 18 años 

 

Dotación:  Premios del jurado al mejor cortometraje, dotado con 1.000 € 

       Premio del jurado accésit, dotado con 500 € 

       Premio del público, dotado con  200 € 

 

Mas información: sede.torrevieja@ua.es 

                                          Fuente: injuve.es 

https://www.injuve.es/convocatorias/premios/concurso-de-cortometrajes-torrerifico
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OFERTAS LABORALES EN FREMM 

MONTADOR/A DE MAQUINARIA INDUSTRIAL (Ref. 23850)  

Polígono Industrial Oeste 

Se requiere experiencia en el montaje y mantenimiento de maquinaria industrial 
así como conocimientos mínimos de soldadura y trabajo con máquinas-
herramientas convencionales como torno y fresadora. Se valorará tener conoci-
mientos de hidráulica, neumática y electricidad. Experiencia mínima de un año. 

Horario de 7:00 a 15:00h. 

Página web empresa: www.framper.es 

 

PROYECTISTA DIBUJANTE (Ref. 32853) 

San Ginés-Murcia 

Tareas: programación de las piezas a mecanizar en las máquinas con las aplica-
ciones informáticas CAMWORKS Y SOLIDWORKS (nivel avanzado). Experiencia 
mínima de un año en puesto similar. Grado Superior en Programación de la Pro-
ducción en Fabricación Mecánica.  

Horario de 7:00 a 15:30h. 

 

MECÁNICO/A DE AUTOMOCIÓN (Ref. 32467) 

Alcantarilla 

Tareas: mecánica rápida, mecánica pesa-
da, embragues, distribuciones, neumáti-
cos, amortiguadores, diagnosis, etc. Co-
nocimientos deseados: saber hacer distri-
buciones, culatas, culatines, sin necesidad 
de técnico supervisando. Experiencia la-
boral requerida de 3 años.  

Horario: de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 19:30h. 

 

CHAPISTA DE AUTOMOCIÓN (Ref. 32856) 

Alcantarilla 

Tareas: trabajos de chapa, bancada, L, golpes suaves y fuertes. Experiencia de al 
menos 5 años en puesto similar. Horario de 8:00 a 17:30h. 

 

2 OBREROS/AS (Ref. 32855) 

Técnico/a de mantenimiento mecánico en granjas porcinas. Carpintería metálica 
y mantenimiento industrial. Reparación y montaje de jaulas. Se precisa curso PRL 
sector del metal y saber soldar, cortar y taladrar. Horario de 7:00 a 15:00h. 

 

PARA ACCEDER A ESTAS OFERTAS, DEBES DARTE DE ALTA EN SU PÁGI-
NA. 
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OFERTAS SEFCARM 

12/09/2024 DEPENDIENTE/@ RECAMBIOS AUTOMOVIL Y REPARTO TOTANA  EMPRE-
SA DE TOTANA PRECISA DEPENDIENTE PARA LAS FUNCIONES: BUSQUEDA DE PIE-
ZAS; ATENCIÓN EN MOSTRADOR; CONTROL  DE STOCK; ELABORACIÓN DE ALBARA-
NES; COBROS; GESTIÓN DOCUMENTAL; REPARTO A CLIENTES. REQUISITOS: EXPE-
RIENCIA E INGLÉS VALORABLE; CONOCIMIENTOS DE INFORMÁTICA A NIVEL DE 
USUARIÓ; VEHÍCULO  PARA DESPLAZARSE AL PUESTO DE TRABAJO. CONTRATO IN-
DEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

12/09/2024 AYUDANTE DE COCINA TOTANA EMPRESA DE TOTANA PRECISA AYUDAN-
TE EN COCINA PARA LAS FUNCIONES: PRBEPARACIÓN DE PLATOS; FUNCIONES EN 
PLANCHA; EMPLATAR; LIMPIEZA DE COCINA. REQUISITOS: SE VALORARÁ EXPERIEN-
CIA EN EL PUESTO (6 MESES). CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL 

 

12/09/2024 CAMARERO TOTANA EMPRESA DE TOTANA PRECISA CAMARERO/@ PARA 
EL SERVICIO EN BARRA Y MESAS. REQUISITOS: SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN EL 
PUESTO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL. 

 

16/09/2024 MAQUINISTA/OPERADOR/@ TOTANA EMPRESA DE TOTANA NECESITA MA-
QUINISTA PARA FUNCIONES DE MOLINO TRITURADOR DE RESTOS VEGETALES; MA-
NEJO DE MANIPULAR Y MANEJO DE CAMION. REQUISITOS: CONOCIMIENTOS DE MA-
QUINISTA; CONOCIMIENTOS DE MANTENIMIENTO DE MÁQUINAS; PREFERIBLEMENTE 
CON UN MÍNIMO DE EXPERIENCIA. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

16/09/2024 DEPENDIENTE/@ DE FERRETERÍA TOTANA EMPRESA DE TOTANA PRECI-
SA DEPENDIENTE/@ PARA LAS FUNCIONES DE ATENCIÓN AL PÚBLICO Y RECEPCIÓN 
DE PEDIDOS. REQUISITOS: SE VALORARÁ EXPERIENCIA EN EL SECTOR 

 

16/09/2024 SOLDADOR/@ TOTANA EMPRESA DE TOTANA PRECISA SOLDADOR/@ PA-
RA SOLDADURA DE HIERRO, ACERO Y ALUMINIO. REQUISITOS: VALORABLE EXPE-
RIENCIA EN ESTE TIPO DE TRABAJO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

16/09/2024 MONTADOR/@ DE CARPINTERÍA ME-
TÁLICA TOTANA EMPRESA DE TOTANA PRECI-
SA MONTADOR/@ PARA LAS FUNCIONES DE 
MONTAJE DE CARPINTERÍA METÁLICA; ES-
TRUCTURAS METÁLICAS, VENTANAS Y PUER-
TAS DE ALUMINIO, PVC, PÉRGOLAS, ETC. RE-
QUISITOS: PREFERIBLEMENTE CON EXPERIEN-
CIA. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COM-
PLETA. 

 

17/09/2024 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/@ AL-
HAMA DE MURCIA EMPRESA DE ALHAMA PRECISA AUXILIAR PARA LAS FUNCIONES: 
TAREAS DEL DEPART. DE ADMINISTRACION; ATENCIÓN TELEFÓNICA; RECEPCIÓN Y 
GESTIÓN DE LA LOGÍSTICA. REQUISITOS. GRADO MEDIO EN GESTIÓN ADMINISTRATI-
VA O SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS; SE VALORARÁ EXPERIENCIA Y 
CONOCIMIENTOS EN IDIOMAS. CARNET DE CONDUCIR B. CONTRATO INDEFINIDO. 
JORNADA COMPLETA 
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ACTIVIDADES EURODESK: TIME TO MOVE 

La campaña Ti-
me to Move es 
una serie de 
eventos presen-
ciales y en línea 
organizados por 
la red Eurodesk 
en toda Europa, 
todos los años 
en octubre. 

 

Este año cele-
bran el décimo 
aniversario y tie-
nen como objetivo conectar jóvenes y hacerles saber sobre todas las oportuni-
dades disponibles para que puedan viajar al extranjero y experimentar la movili-
dad de aprendizaje. 

 

Ya sea que estés buscando información personalizada para tu proyecto de mo-
vilidad o simplemente quieras participar en actividades y hacer amigos, 
¡consulta su mapa interactivo y únete para divertirte! 

 

Te ofrecen navegar por seminarios web, sesiones informativas, oportunidades 
de orientación personal y eventos divertidos como juegos al aire libre, concier-
tos y otras actividades. A destacar, completar el bingo “Time to Move” en tus 
historias de Instagram usando su plantilla, donde compartir un poco de tu vida y 
demostrar lo que significa la movilidad para ti. Cada dos semana se selecciona 
al ganador y recibe obsequios de Time to Move. Por otro lado, Adventures in 
Berlin y Mysteries in Riga son dos juegos online de Eurodesk inspirados en las 
salas de escape en la que tendrás que colaborar con un amigo para resolver 
acertijos y desafíos. 

 

Además, todos los jueves de octubre, podrás participar en sus seminarios web 
con expertos y colegas sobre temas de actualidad que te interesen: voluntaria-
do en el extranjero, estudiar en el extranjero, trabajar en el extranjero y partici-
par en proyectos financiados. Si estas interesado, pincha AQUÍ 

 
 

https://timetomove.eurodesk.eu/
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OFERTA LABORAL EN ALEMANIA 

CONDUCTORES/AS DE AUTOBÚS PARA LUDWIGSFELDE, ALEMANIA 

 
REQUISITOS:  

 Posesión de la licencia de conducir D y CAP 

 Vehículo propio para desplazamiento al lugar de trabajo 

 Experiencia no imprescindible 

 Conocimientos de inglés y/o alemán 

 

SE OFRECE: 

 Contrato de trabajo indefinido 

 Jornada laboral: 39 h/semana, trabajo los fines de semana 

 28 días laborables de vacaciones (lunes a viernes) 

 Prima inicial: 1.000€ netos (500€ después de 1 mes y 500€ después de 3 meses) 

 

REMUNERACIÓN: 

Salario por hora: 17,46€ brutos, más primas. A partir de 1 de enero de 2025: 17,81€ bru-
tos/mes más primas. 

Gratificación de Navidad: 1.000€ brutos (por año completo de trabajo). 

Paga de vacaciones: 3€ por día laborable, es decir, unos 750€ brutos (para el empleo del 
año completo) 

 

COMPLEMENTOS: 

Por trabajo nocturno entre las 21:00 y las 6:00: 25% 

Por trabajo los sábados a partir de las 13:00: 20% 

Por trabajar domingo: 25% 

Por trabajo en días festivos: 35% + un día libre retribuido 

Por horas extraordinarias (a partir de 45 horas semanales): 30% 

 

Pago de los gastos de alojamiento: 

Meses 1-3: alojamiento compartido (2 dormitorios9 con otro conductor o habitación en régi-
men de internado: costes 50€, alternativamente subvención de alquiler de 300€ 

A partir del mes 4: piso compartido (2 dormitorios) con otro conductor o sala de embarque: 
gastos reales (pero máximo 300€), alternativamente subvención de gastos de alquiler de 
150€ durante 3 meses 

 

Personas interesadas que cumplan los requisitos: enviar CV en alemán, inglés o español y 
copias de carnet de conducir a: info@langen-personalvermittlung.de , indicando en el 
asunto: “conductores de autobús ludwigsfelde” 
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PRÓXIMOS CURSOS FREMM CON CERTIFICADO 

DE PROFESIONALIDAD Y GRATUITOS 

OPERACIONES DE FONTANERÍA Y CALEFACCIÓN-CLIMATIZACIÓN DO-
MÉSTICA (IMAI0108) 

Fecha de inicio 30/09/2024  Fecha de fin: 7/01/2025 

480 horas totales en horario de 9:00 a 14:00h. de lu-
nes a viernes 

Nivel 1 

 

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONS 
FRIGORÍFICAS (IMAR0108) 

Fecha de inicio 7/10/2024   Fecha de fin: 6/02/2025 

540 horas totales en horario de 9:00 a 14:00h. de lu-
nes a viernes 

Nivel 2 

 

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES TÉRMICAS 
(ENAE0208) 

Fecha de inicio 7/10/2024   Fecha de fin: 23/01/2025 

580 horas totales en horario de 8:00 a 14:00h. de lunes a viernes 

Nivel 2 

 

MONTAJE, PUESTA EN SERVICIO, MANTENIMIENTO, INSPECCIÓN Y RE-
VISIÓN DE INSTALACIONES RECEPTORAS Y APARATOS DE GAS 
(ENAS0110) 

Fecha de inicio 21/10/2024    Fecha de fin: 20/02/2025 

540 horas totales en horario de 16:00 a 21:00h de lunes  a viernes 

Nivel 2 

 

ACTIVIDADES DE GESTIÓN DEL PEQUEÑO COMERCIO (COM0112) 

Fecha de inicio 18/11/2024   Fecha 
de fin: 02/04/2025 

530 horas totales en horario de 
16:00 a 21:00h. de lunes a viernes 

Nivel 2 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

“El FSE invierte en tu futuro” 

OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN 
ELLOS, PARA PODER OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE 
CUELGAN EN SUS PÁGINAS.  

MOZO/@ ALMACÉN PEDIDOS Y MONTAJES Alhama de Murcia Empresa de 
Alhama precisa 10 mozos/@s para las funciones de manipulación y apilado de 
cajas de uva, asegurando que el producto esté correctamente almacenado y 
preparado para su distribución. Requisitos: experiencia previa en funciones si-
milares; disponibilidad para trabajar en turnos rotativos; residencia en Alhama o 
alrededores; vehículo propio para desplazarse al lugar de trabajo. Contrato tem-
poral. Jornada completa. Para más información pinche AQUÍ 

 

ESPECIALISTA EN COMPRAS Alhama de Murcia Tahe Cosméticos busca 
personal  para las funciones: gestión y reservas de viajes; búsqueda de perso-
nal proveedor, tanto nacional como internacional; comprobación de facturas y 
albaranes; garantizar la optimización de costos; solventar incidencias. Requisi-
tos: Formación de GS en Comercio Internacional o similar; carnet de conducir y 
vehículo propio; inglés alto; Excel alto; se valorará dominio de francés. Jornada 
completa. Contrato indefinido. Para más información pinche AQUÍ 

 

TÉCNICO/@ DE OFICINA– CUADERNO DE CAMPO Totana Empresa de To-
tana precisa personal para realizar las funciones: gestión y registro de trata-
mientos fitosanitarios, parcelas, recolección y abonos de cada socio de la em-
presa; asegurar la correcta documentación y seguimiento de los procesos agrí-
colas; apoyo en tareas administrativos y gestión de informes relacionados con 
la producción agrícola. Requisitos: Ciclo Formativo de Grado Medio (agrícola); 
vehículo propio para llegar a las instalaciones de Totana; no se requiere expe-
riencia previa. Jornada completa. Para más información pinche AQUÍ  

 

TÉCNICO/@ ELECTRÓNICO Alhama de Murcia New Garden precisa técnico 
para realizar las funciones: Prepa-
ración de documentación técnica; 
desarrollo de placas de circuito im-
preso; procesado de prototipos y 
pruebas; generación de informes. 
Requisitos: FP Superior en electrici-
dad y electrónica o similar; expe-
riencia de 2 años en puesto similar; 
experiencia en diseño PCB. Se va-
lorará buen nivel de inglés y diseño 
en 3D. Contrato indefinido. Jornada 
completa. Para más información pinche AQUÍ  

https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/mozo-almacen-pedidos-montaje/of-i48ccbcf6ae4ad794e7fde1dcfd15c0?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/especialista-compras/of-ifa191b543f400bbf58d75d7db0b5d7?applicationOrigin=search-new&page=2&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/tecnico-oficina-cuaderno-campo-totana/of-if1369a64b649a6949bf4751c702426?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/tecnico-electronico/of-i1ad721061346a49a145c7fc261f099?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

“El FSE invierte en tu futuro” 

OFERTAS LABORAL EN ALEMANIA 

15 PLAZAS PARA TRABAJAR  COMO EDUCADOR EN JARDINES DE IN-
FANCIA DEL DECANATO PROTESTANTE DE WIESBADEN 

 
El servicio de Colocación Internacional y Profesional alemán (ZAV) y EURES España, junto 
con el Decanato Protestante de Wiesbaden, ofrecen 15 plazas como educador. 

 

 

 

 

REQUISITOS: 

 Estar en posesión del título universitario de Graduado en Magisterio Educación Infantil o 
Graduado en Educación Infantil 

 Ser nacional de un estado miembro de la UE, Noruega o Islandia o tener el permiso de 
residencia de larga duración UE 

 Disposición para trasladarse a Wiesbaden para vivir y trabajar allí de forma duradera. 

 Disposición para aprender alemán de forma intensiva en España hasta el nivel B1 

 Disposición para seguir aprendiendo alemán durante 6 meses en Alemania para obtener 
un certificado de alemán B2 (este certificado será necesario para continuar con el pro-
yecto) 

 Disposición para trabajar en un centro de educación religiosa. 

 

SE OFRECE: 

 Contrato de trabajo con un periodo de prueba de 6 meses. Hasta la obtención del reco-
nocimiento profesional el sueldo bruto al mes será de 3.012,50€. Desde el momento de 
la obtención, un empleo indefinido y 3.740€ brutos al mes 

 Apoyo adicional durante el procedimiento de reconocimiento profesional 

 Apoyo en la búsqueda de alojamiento 

 Un curso preparatorio de alemán en línea financiado en España hasta el nivel B1 a partir 
del 6 de enero de 2025 

 Curso de alemán en Wiesbaden hasta el nivel B2 financiado por el empleador, que se 
desarrollará paralelamente al trabajo. 

 

EL 29 DE OCTUBRE SE CELEBRARÁ UN EVENTO INFORMATIVO EN LINEA 

 

Si se cumplen los requisitos se pueden solicitar ayudar a la movilidad EURES para cubrir una 
parte de los gastos de viaje a las entrevistas, el curso de alemán en España, el traslado a Ale-
mania o los gastos relacionados con el reconocimiento del título. 

 

Si estás interesado/a envía tu CV y una copia del título universitario antes del 27 de octubre 
de 2024 al correo: 

ZAV.Regionenteam-EU@arbeitsagentur.de con el asunto “Educadores Hesse EU2502” 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

“El FSE invierte en tu futuro” 

OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN 
ELLOS, PARA PODER OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE 
CUELGAN EN SUS PÁGINAS.  

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/@ DE GESTIÓN DEL CONDUCTOR Alhama de 
Murcia La empresa Primafrio busca una persona para desempeñar las funcio-
nes: gestionar las diversas incidencias de los empleados de la flota; atención 
presencial a los choferes de la flota 
y resolución de problemas; mante-
ner informados a los diversos de-
partamentos de tráfico de cambios. 
Requisitos: Ciclo formativo Grado 
Medio; experiencia al menos 1 año. 
Contrato indefinido, jornada com-
pleta. Para más información pinche 
AQUÍ 

 

 LIMPIADOR/@ PARA ALMACEN 
Alhama de Murcia Se necesita para una empresa ubicada en Alhama de Mur-
cia un/@ limpiador/@ con experiencia en limpieza de almacén. Se valorará ex-
periencia de al menos 1 año en puesto similar; se requiera seriedad, compromi-
so y motivación. No requiere estudios. Jornada completa, contrato de duración 
determinada. Para más información pinche AQUI 

 

FISIOTERAPEUTA Totana La empresa Fitrasport en Totana precisa fisiotera-
peuta en Centro Medio. No requiere experiencia previa. Horario según turno. 
Incentivos si se dirigen grupos de ejercicio terapéutico, pilates, grupos  de pár-
kinson, hipopresivos… Contrato indefinido, jornada completa. Para más infor-
mación pinche AQUÍ 

 

ADMINISTRATIVO/@ RECEPCIÓN DE TALLER Alhama de Murcia La empre-
sa Volvo Provehima se encuentra en la búsqueda de personal para su taller en 
Alhama  para realizar las funciones: recepción de vehículos; apertura de partes 
de trabajo; facturación. Requisitos: Ciclo Formativo de Grado Medio; experien-
cia mínima de 1 año. Contrato indefinido, jornada completa. Para más informa-
ción pinche AQUÍ 

 

 

  

 

 

https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/auxiliar-administrativo-gestion-del-conductor/of-i18ff02bbfc4d7092fdc3275a7fed60?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/limpiador-para-almacen/of-i6ce82ade5f4c528e921f458b33771b?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/fisioterapeuta/of-i14ce8734634eacb985d61667d79a46?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
ttps://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/administrativo-recepcionista-taller/of-if756cc4c694bfcbd0ba14add9cb1ec?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

“El FSE invierte en tu futuro” 

 

  

TÉCNICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES  (AYUNTAMIENTO DE SAN JA-
VIER) 

 

Tipo de Acceso: Oposición acceso libre por el sistema de oposición 

 

Plazo de instancias: del 12 de septiembre al 9 de octubre de 2024 

 

Publicado en el BOE: 11 septiembre de 2024 

 

Para más información pincha AQUÍ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VARIAS CONVOCATORIAS. AUTORIDAD PORTUARIA. (PUERTO DE CARTAGENA) 

 

Tipo de Acceso: Varias (concurso , concurso-oposición) 

  

Plazo de instancias:  del 10 de septiembre hasta el 07 de octubre de 2024 

 

Plazas convocadas: 12 Policía Portuaria; 1 Responsable de Infraestructuras; 1 Responsa-
ble de Infraestructuras (planificación y urbanismo); 1 Responsable de Mantenimiento; 
Técnico/@ económico financiero 

 

Publicado: 9 de septiembre de 2024 

 

Para más información pincha AQUÍ  

OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 

https://sanjavier.sedelectronica.es/info.10
https://www.apc.es/webapc/puerto/Ofertas%20de%20empleo
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

“El FSE invierte en tu futuro” 

 

 

OFERTA DE EMPLEO EN PAÍSES BAJOS 

15 MECÁNICOS/AS DE COCHES 

 

Si tienes experiencia trabajando con las mejores marcas de automóviles como 
Audi, Volkswagen, Mercedes, Nissan o Citröen. ¿Te gustaría desarrollar aún más 
tu experiencia como mecánico/a de coches en los Países Bajos? La empresa M-
Careers busca profesionales con expe-
riencia que deseen unirse a su equipo 
de trabajo. 

 

REQUISITOS: 

 Formación en mecánica de coches 

 Experiencia entre 2 y 5 años 

 Carnet de conducir B 

 Inglés B1 

 

 

 

TE OFRECEN: 

 Contrato indefinido, jornada completa 

 Salario: entre 3.000 y 3.750€ brutos 

 Localización: diferentes localizaciones en Países Bajos 

 Turnos diarios 

 Se ofrece alojamiento, transporte y educación 

 

Si estás interesado y cumples los requisitos, puedes enviar tu CV y la carta de 
presentación en inglés o español a info@ibercompas.com con copia a  

eures.franciasuizabenelux@sepe.es 

Plazo de presentación hasta el 30 de octubre 

 
Si se cumplen los requisitos se pueden solicitar ayudar a la movilidad EURES para cubrir una 
parte de los gastos de viaje a las entrevistas 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

“El FSE invierte en tu futuro” 

Para cualquier consulta:  

 orientador1gj@alhamademurcia.es (Mateo) 

 orientador2gj@alhamademurcia.es  (Teresa) 

 Teléfonos:  

 Oficina: 868 921 084   

 Whatsapp: 628 72 54 50   

¡RECUERDA! Para ser atendido/a de forma presencial solicita cita previa. 

(Este boletín contiene una recopilación procedente de páginas especializadas y redes sociales profe-

sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del 

uso y relaciones que surjan con las empresas ofertantes). 


