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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PREMIO POESÍA JOVEN “ANTONIO CARVAJAL” 

El Ayuntamiento de Albolote convoca la vigésimo octava edición del prestigioso Premio 
de Poesía Joven “Antonio Carvajal”, un referente en el apoyo al talento poético emergente 
en lengua castellana. 

 

Los libros, con absoluta 
libertad temática y formal, 
tendrán una extensión 
comprendida, a título orien-
tativo, entre los 500 y 800 
versos o líneas, bien enten-
dido que el texto impreso no 
tendrá meno de 60 ni más 
de 86 páginas. Se presenta-
rá un ejemplar mecanogra-
fiado en folio A4, a doble 
espacio y por una sola ca-
ra y al mismo tiempo, se en-
viará por correo electróni-
co como archivo de Word 
a la dirección anima-
ción@albolote.com 

 

El plazo de presentación de los trabajos empezará al día siguiente de la aprobación  de las 
bases y finalizará el día 30 de junio de 2025, y serán enviados preferentemente por correo 
certificado al Centro Sociocultural Fernando de los Ríos, C/Pintor Manuel Rodríguez s/n. 
18220 Albolote (Granada) 

 

Podrán participar todos los autores españoles e hispanoamericanos menores de 25 años, 
cuyas obras, escritas en castellano, sean inéditas y no hayan sido premiadas en otros certá-
menes. Se considerarán menores de 25 años los nacidos a partir del 1 de enero de 2000. 

 

El premio consistirá en: 

 

 1.500 € (de los que se deducirá la retención marcada por la legislación vigente). Se entien-
de que la dotación económica del Premio suple los derechos de autor en la primera edi-
ción 

 La publicación del libro en la Editorial Hiperión de Madrid 

 La entrega al ganador de 50 ejemplares del libro publicado 

 

BASES DE LA CONVOCATORIA 

 

AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE 

 

 

 

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/albolote.org/wp-content/uploads/2025/04/BASES-XXVIII-CERTAMEN-DE-POESIA-JOVE-ANTONIO-CARVAJAL-2025-1.pdf
https://albolote.org/el-ayuntamiento-de-albolote-convoca-el-xxviii-premio-de-poesia-joven-antonio-carvajal/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

TALENSEF 2025 

TALENSEF es el programa que conecta a jóvenes titulados con las empresas más inno-
vadoras de la Región de Murcia. La Consejería de  Empresa, Empleo y Economía Social, a 
través del Servicio Regional de Empleo y Formación (SEF) reafirma su apuesta por la promo-
ción y la retención del talento joven de la Región de Murcia, y lanza, junto a la Escuela de Ne-
gocios ENAE Business School, el programa 
“TalenSef” 

 

TalenSef ofrece 40 plazas gratuitas para facilitar 
que los menores de 35 años que cuenten con un 
título universitario o de FP se incorporen a empre-
sas de la Región, brindándoles formación en com-
petencias digitales y contactos con empresas. 

 

En esta iniciativa, que tiene abierto el plazo de inscripción, también pueden participar perso-
nas que estén cursando el último año de sus estudios. 

 

Este programa es una novedosa iniciativa gratuita que busca facilitar que los jóvenes titula-
dos aumenten sus oportunidades de incorporarse a empresas murcianas brindándoles 
formación en competencias digitales y contactos con empresas. De esta manera, ofrece 
40 plazas para menores de 35 años en desempleo que cuenten con una titulación universita-
rio o de FP, o se encuentren en el último año de sus estudios. 

 

Para ello, los jóvenes que estén interesados en participar pueden inscribirse hasta el 18 
de mayo, en la página web “TalenSef”, habilitada para recopilar toda la información 
acerca del programa, así como el calendario de actividades previsto. 

 

En este sentido, las 40 personas que resulten seleccionadas tendrán por delante una primera 
fase de formación en competencias digitales que, con una duración de 140 horas, les 
proporcionará los conocimientos y habilidades que más demandan las empresas en este ám-
bito. Una vez finalizada esta formación, iniciarán una segunda fase consistente en en-
cuentros con empresas y directivos acordes a su formación académica y perfil. Estas 
reuniones con responsables de recursos humanos permitirán a sus participantes acceder a 
oportunidades reales de contratación 

 

Beneficios para los candidatos: 

 Oportunidades profesionales con las mejores empresas de nuestra región 

 Realización de Programa Especialista Agentes del Cambio, enfocado en transformación 
digital impartido por ENAE (con posibilidad de obtener certificado de formación por parte 
de Universidad+beca) 

 Acceso preferente a la Bolsa de Empleo de ENAE-SEF y programas internacionales de 
emprendimiento 

 Una iniciativa diferente, en un entorno de aprendizaje profesional 

 

Inscripciones abiertas hasta el 18 de 
Mayo 

INSCRIPCIONES 

https://www.enae.es/landings/talensef/
https://www.enae.es/landings/talensef/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PROGRAMA DE MOVILIDAD JUVENIL  

EURODYSSEY 

ASISTENTE DE CAMPAÑA N146144/20/BRUSSELSCAPITAL 

BRUSELAS—BÉLGICA 

 

Fecha de inicio: 02/06/2025 

Fecha de finalización: 27/11/2026 

 

Horario de trabajo: lunes a jueves de 9:00 a 13:00 y de 14:00 a 18:00—viernes de 9;00 a 13:00 
y de 14:00 a 16:00 

 

Incluye viajes: SI 

 

Si desea mejorar o 
aprender uno de los 
idiomas oficiales de 
esta Región, podrás 
beneficiarte de un 
curso de idioma de 
1 mes de forma gratuita 

 

Tareas y responsabilidades: 

 Apoyar al Oficial de Política de Calidad del Agua en la implementación general de estrate-
gias de promoción, creación de coaliciones y comunicación para la campaña Agua Salu-
dable, con un enfoque específico en la revisión en curso de la Directiva de Aguas de Baño 
de la UE 

  Participar y contribuir a los intercambios internos del equipo y la planificación estratégi-
ca, especialmente en materia de contaminación química marina 

 Realizar investigaciones y proporcionar elementos para la redacción de informes 

 Monitorear los desarrollos de políticas a nivel de la UE  

 Apoyar tareas de coordinación interna y presentación de informes según sea necesario 

 

Perfil del asistente 

 Matriculado o estudios completos de ciencias políticas, derecho, relaciones internaciona-
les, estudios ambientales 

 Conocimientos de ingles (C1) y de francés (A2). 

 Habilidades digitales 

 Interés del medio ambiente costero y marino 

Requisitos: Edad entre 18 y 35 años 

Cada asistente tiene derecho a una asignación mensual de 500 €. La región proporcionará 
alojamiento para toda la estancia (apartamento compartido en una casa amueblada compartida 
con todos los gastos pagados (agua, calefacción, electricidad, gas, acceso internet, impuestos, 
seguros); vales de comida y transporte público local gratuito. Para más información pincha 
AQUÍ  

https://eurodyssey.aer.eu/traineeship/?id=146144
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

TRABAJO EN BODENS (SUECIA) PARA MAESTROS DE 

EDUCACIÓN PRIMARIA 

En la colaboración permanente entre EURES España y EURES Suecia, se ha publicado una 
oferta de empleo para maestros de educación primaria en Bodens (Suecia). Se trata de 
una oportunidad única para trabajar como maestro de educación primario en colegios pú-
blicos en Boden, el norte de Suecia, con alumnos/@s entre 6 y 12 años 

La red EURES ofrece a los/@s candidatos el asesoramiento y apoyo institucional necesario a 
través de la colaboración entre los servicios públicos de empleo de ambos países y la Munici-
palidad de Bodens, garantizando la transparencia y la seguridad en la movilidad europea.  

 

A las personas que envíen su CV y cumplan los requisitos se les invitará a una sesión infor-
mativa online el 20 de mayo a las 10:00, donde podrán conocer los detalles del proceso 
de selección y condiciones de trabajo antes de concertar una entrevista de trabajo pre-
sencial, que tendría lugar en Madrid el día 28 o 29 de mayo 

 

Los requisitos para participar: 

 Titulo universitario de Maestro/@ Educación 
Primaria 

 Nacionalidad de un Estado Miembro de la UE 
o tener permiso de residencia de larga dura-
ción UR 

 Nivel medio de inglés 

 

No se necesitan conocimientos previos de sueco, pero sí una disposición para aprenderlo para 
alcanzar el nivel requerido para obtener la licencia que te permite dar clases en un colegio pú-
blico. El plazo de presentación de candidaturas y optar a la preselección finaliza el 19 de 
mayo. Para participar en este proceso debes enviar tu CV a 
teachers@arbetsformedlingen.se 

Las personas seleccionadas contarán con:  

 Un proceso de selección con confirmación de contratación 

 Un contrato inicial de un año para Maestro de Educación Primaria, que se convierte en 
indefinido tras el reconocimiento profesional 

 Apoyo en todos los trámites administrativos para obtener la autorización para poder tra-
bajar como maestro y para posterior reconocimiento profesional 

 Curso de sueco completamente subvencionado hasta el nivel B2 en España 

 Apoyo para registro en el ayuntamiento en Suecia, abrir una cuenta bancaria, encontrar 
un primer alojamiento 

 Visita del puesto de trabajo a mitad del curso de sueco para conocer las escuelas donde 
podrán trabajar (viaje y estancia subvencionados) 

 Ayuda EURES a la movilidad para entrevista, curso de idioma, visita/entrevista directa 
con la escuela a Bodens, la mudanza a Suecia, y para los gastos relacionados con el re-
conocimiento del título. 

MAS INFORMACION AQUÍ  

EURES 

 

https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-institucional/noticias/detalle-noticia?folder=/SEPE/2025/Mayo/&detail=trabajo-bodens-suecia-maestros-educacion-primaria
https://eures.europa.eu/index_es
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

CURSO INGLÉS B1 EN LIBRILLA GRATUITO 

El Ayuntamiento de Librilla dispone todavía de plazas para la realización del curso gra-
tuito de INGLES B1 que se ha iniciado en la Biblioteca Municipal de Librilla y que está subven-
cionado por el SEF. 

 

El curso es presencial, de lunes a viernes, en horarios de tarde y se realizará el 40% de las ho-
ras de forma online 

 

En el mes de julio podrás obtener el Certificado Oficial de Oxford. Para inscribirte puedes pa-
sarte por la Agencia de Desarrollo Local ubicada en la 2º planta del Ayuntamiento, o llamando 
al teléfono: 968 658 037 o a través de WhatsApp al 691 289 358 

 

El plazo de inscripción está abierto hasta el 22 de mayo 

 

Los requisitos para acceder al curso son: 

 Edad: 16 años cumplidos 

 Nivel académico o de conocimientos generales mínimo: 2º ESO o nivel equivalente 

 Nivel de conocimiento de la lengua inglesa: nivel A2 acreditado o contrastable me-
diante prueba específica de nivel que realizarás antes de acceder al curso 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Ayuntamiento de Librilla 

https://www.librilla.es/noticia.asp?cat=1564
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

 

COMMUNITY MANAGER 142025002661 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA NECESITA 
PERSONAL PARA LAS FUNCIONES: GESTIONAR LA PRESENCIA DE UNA MARCA EN 
REDES SOCIALES; PLANIFICAR, CREAR CONTENIDO, INTERACCIONES, MONITOREO, 
GENERACIÓN DE TRÁFICO. REQUISITOS: CONOCIMIENTOS DE MARKETING DIGITAL, 
REDES SOCIALES, COMUNICACIÓN, ANÁLISIS DE DATOS, CREACIÓN DE CONTENIDO; 
TITULACIÓN EN MARKETING, COMUNICACIÓN, PUBLICIDAD, PERIODISMO O RELACIO-
NES PUBLICAS; PERMISO DE CONDUCIR. JORNADA COMPLETA. CONTRATO INDEFINI-
DO 

 

DISEÑADOR/@ WEB 142024002001 AL-
HAMA EMPRESA DE ALHAMA NECESI-
TA DISEÑADOR/@ PARA LAS FUNCIO-
NES: DISEÑAR IMAGEN Y ESTILO ES-
TÉTICO DE LA EMPRESA. REQUISITOS:  
SE REQUIERE EXPERIENCIA PREVIA; 
SE VALORARÁ INGLÉS; PERMISO DE 
CONDUCIR; MANEJO DE TEORÍA DEL 
COLOR, TIPOGRAFÍAS, CLASIFICA-
CIÓN DE SIGNOS, TEMAS DE COMPO-
SICIÓN; CONCEPTOS BÁSICOS; CONO-
CIMIENTOS LENGUAJE HTML, CSS 
YJS; CONOCIMIENTOS DE LOS PRINCIPIOS DE USABILIDAD Y DISEÑO CENTRADO EN 
EL USUARIO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. 

 

PROGRAMADOR/@ ANDROID 142024000452 ALHAMA EMPRESA UBICADA EN ALHAMA 
PRECISA PROGRAMADOR/@ PARA LAS FUNCIONES: DISEÑAR APLICACIONES AN-
DROID; TRABAJAR EN EQUIPO CON EXPERTOS DE OTRAS DISCIPLINAS; GESTIONAR 
DATOS EXTRAIDOS DE FUENTES EXTERNAS Y APIs; OTRAS FUNCIONES PROPIAS DEL 
PUESTO. REQUISITOS: CONOCIMIENTOS JAVA Y KOTLIN; ENTORNO DE DESARROLLO 
IDE; ANDROID STUDIO; MANEJO DE JSON; INTEGRACION CON APIs DE TERCEROS; FI-
REBAE; CONOCIMIENTOS DE UX/US; VALORABLE DOMINIO DE INGLÉS. CONTRATO IN-
DEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

COMERCIAL DE AUTOMOCIÓN 142025003175 TOTANA EMPRESA DE TOTANA BUSCA 
COMERCIAL PARA LAS FUNCIONES: CAPTACION, ATENCIÓN Y ASESORAMIENTO A 
CLIENTES; FUNCONES DE VENTA (TELEMARKETING); CREÁCIÓN DE PRESUPUESTOS; 
MANEJO DE REDES SOCIALES; GESTIONAR PROCESO DE VENTA DESDE LA PRESEN-
TACIÓN DEL VEHÍCULO HASTA LA ENTREGA. REQUISITOS: EXPERIENCIA EN EL SEC-
TOR DE LAS AUTOCARAVANAS; EXPERIENCIA SECTOR VENTAS; BACHILLER O CICLO 
FORMATIVO DE GRADO MEDIO; CONOCIMIENTOS DE INGLES; SE VALORARÁ CONOCI-
MIENTOS DE FRANCES; PERMISO DE CONDUCIR. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA 
COMPLETA 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

 

ADMINISTRATIVO/@ 142025003150 TOTANA EMPRESA DE TOTANA BUSCA ADMINIS-
TRATIVO/@ PARA LAS FUNCIONES; DESARROLLO DE LA GSTIÓN CONTABLE Y FINAN-
CIERA; CONTABILIDAD Y GESTIÓN DE LAS FACTURAS; CONTROL BANCARIO; LLEVAR 
AL DÍA EL LIBRO DIARIO. REQUISITOS: TITULACIÓN EN ADE O TÉCNICO SUPERIOR EN 
ADMINISTRACIÓN; EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR; PREFERENCIA CON RESIDEN-
CIA CERCANA AL PUESTO DE TRABAJO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLE-
TA. 

 

LIMPIADOR/@ CON DISCAPACIDAD 142025002784 ALHAMA SUPERMERCADO EN AL-
HAMA BUSCA LIMPIADOR/@ PARA LAS FUNCIONES LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DE 
OFICINAS, ASEOS, ALMACENES, VESTUARIOS, ESTANTERIAS, CARROS. REQUISITOS: 
IMPRESCINDIBLE DISCAPACIDAD RECONOCIDA IGUAL O SUPERIOR AL 33%; DESEM-
PLEADO INSCRITO/@ EN SU OFICINA DE EMPLEO; PERMISO DE CONDUCIR Y DISPO-
NIBILIDAD DE VEHÍCULO PARA DESPLAZAMIENTO AL LUGAR DE TRABAJO. CONTRATO 
TEMPORAL (1AÑO). JORNADA PARCIAL (15H). 

 

CARPINTERO/@ METÁLICO 142025003271 TOTANA EMPRESA DE TOTANA BUSCA 
CARPINTERO/@ PARA LAS FUNCIONES: LABORES BÁSICAS DE SOLDADURA; CERRA-
JERÍA. REQUISITOS: EXPERIENCIA MÍNIMA DE SOLDADURA Y CERRAJERÍA; CURSOS 
RELACIONADOS CON CARPINTERIA METÁLICA Y SOLDADURA; PERMISO DE CONDU-
CIR; PREFERIBLEMENTE CON RESIDENCIA CERCANA AL PUESTO DE TRABAJO. CON-
TRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

MONTADOR/@ ALUMINIO 
142025003296 TOTANA EMPRESA 
DE TOTANA BUSCA MONTADOR/@ 
PARA LAS FUNCIONES: MONTAR 
ALUMINIO, PVC, CERRAMIENTOS DE 
TERRAZAS, PORCHES. REQUISITOS: 
NO ES NECESARIA EXPERIENCIA 
AUNQUE SE TENDRÁ EN CUENTA; 
CARNET DE CONDUCIR B. CONTRA-
TO INDEFINIDO. JORNADA COMPLE-
TA. 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS LABORALES FREMM 

OFICIAL 1ª, 2ª, 3ª O AYUDANTE DE MONTAJE IF Y CLIMATIZACIÓN Ref. 33967 

Murcia 

Sector Frío Industrial y Climatización. Tareas: reparación, montaje y mantenimiento. Instala-
ciones frigoríficas y climatización. Se requiere carnet RITE y Gases fluorados. Conocimien-
tos mínimos requeridos: electricidad, manipulación equipos gases fluorados, fontanería, ce-
rrajería. No se requiere experiencia. Horario de 8:30 a 14:30 y de 16:00 a 18:30h. 

 

DELINEANTE PROYECTISTA Ref. 33971 

Molina de Segura 

Tareas: conocimientos avanzados en programas de diseño asistido por ordenador (CAD). 
Capacidad para interpretar planos y dibujos técnicos. Titulación requerida: Técnico Superior 
en Diseño en Fabricación Mecánica. Mínimo 1 año de experiencia en puesto similar. Hora-
rio: de lunes a jueves de 8:30 a 14:00 y de 16:00 a 19:00. Viernes de 8:30 a 14:30h. 

 

PROGRAMADOR/A DE CNC Ref. 33968 

Las Torres de Cotillas 

Mecanizado por arranque de viruta de piezas de todo tipo. Elaborar los procedimientos de 
montaje de máquinas, determinar los procesos de mecanizado, supervisar la programación 
y puesta a punto de las máquinas de control numérico, programar la producción utilizando 
técnicas y herramientas de gestión informatizada. Titulación académica requerida: progra-
mación. Horario de 6 a 14:00h. 

 

OPERARIO/A DE ENSAMBLAJE Ref. 33973 

San Ginés 

Fabricación y comercialización de maquinaria in-
dustrial de obras públicas y construcción. Tareas: 
ensamblaje y montaje de maquinaria y componentes para la industria del metal, control de 
calidad de las piezas y ajustes mecánicos, lectura de planos y esquemas técnicos, realiza-
ción de pruebas de funcionamiento de los equipos montados, mantenimiento básico de he-
rramientas y máquinas de ensamblaje, cumplimiento de las normas de seguridad industrial. 
Conocimientos requeridos: formación en áreas relacionadas con la mecánica o electromecá-
nica. Formación como soldador/a será valorada. Experiencia mínima de 2 años en puesto 
similar. Horario de 7:00 a 15:00h. 

 

TÉCNICO/A ELECTRICISTA INDUSTRIAL Ref. 33975 

Alcantarilla 

Tareas: sector eléctrico. Montaje y cableado de cuadros eléctricos, motores, alternadores, 
etc. Grado Medio de Electricidad. Mínimo 3 años de experiencia en puesto similar. Horario 
de 6:45 a 15:15h 

 

 

 

PARA PODER POSTULARTE A ESTAS OFERTAS, DEBES DARTE DE ALTA COMO 
USUARIO EN LA PÁGINA DE LA FREMM 
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PRÁCTICAS EN EL CERN, EN SUIZA 

¿Te imaginas trabajar en uno de los centros de investigación más importantes del mun-
do? El CERN, la Organización Europea para la Investigación Nuclear, tiene abierta su convo-
catoria de prácticas a corto plazo en Suiza. Un programa internacional remunerado, diseñado 
para estudiantes que buscan dar el salto de la teoría a la práctica. Y lo mejor: la convocatoria 
está abierta todo el año. 

 

¿En qué consisten las prácticas del CERN? 

El programa de prácticas a corto plazo del CERN está dirigido a estudiantes universitarios ma-
triculados a tiempo completo en áreas técnicas o administrativas. Tiene una duración de 1 a 6 
meses y ofrece la oportunidad de integrarse en un entorno científico único, donde se desarro-
llan investigaciones pioneras en física, ingeniería y tecnología. 

 

Este programa no solo es una experiencia profesional de alto nivel, también incluye beneficios 
económicos y formativos: 

 Una beca mensual de 1.577 francos suizos 

 Participación en proyectos reales 

 Acceso a tecnologías punteras y profesionales del más alto nivel 

 Mejora de tus habilidades técnicas y laborales 

 Oportunidad de vivir en Ginebra, una ciudad internacional con gran calidad de vida. 

 

Para poder optar a una de estas prácticas tienes que cumplir con los siguientes requisitos: 

 Estar matriculado  como estudiante a tiempo completo en una institución educativa (grado 
o máster) 

 Tener al menos 18 años 

 Dominar el inglés o francés 

 Contar con un seguro médico válido en Suiza y en Francia durante la estancia 

 No estar cursando un doctorado 

 

Estas prácticas están pensadas para estudiantes en áreas como Física Aplicada, Informáti-
ca, Matemáticas, Ingeniería, Protección Radiológica, Comunicación Científica… Y también hay 
plazas para perfiles administrativos: desde recursos humanos hasta contabilidad, traducción o 
logística. 

 

Para solicitar las prácticas necesitarás: tu CV (en inglés o francés), una carta de recomen-
dación de tu universidad, un certificado de matrícula como estudiante. 

 

Si estás estudiando una carrera técnica o administrativa y quieres sumar una experiencia de 
valor real a tu CV, esta práctica puede marcar un antes y un después. 

Si estás interesado, solicita aquí tu práctica en el CERN 

 

Fuente: trabajarporelmundo.org 

https://jobs.smartrecruiters.com/CERN/744000052602296-short-term-internship-2025
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LA UE OFRECE CURSOS DE IDIOMAS GRATIS 

Para quienes aspiran a trabajar o estudiar en el extranjero, dominar el inglés es una pieza 
clave. De hecho, el conocimiento de este y otros idiomas desbloquea una multitud de opor-
tunidades en el vasto mundo laboral a nivel internacional. 

 

Reconociendo esta realidad, la Unión Europea ha lanzado un recurso imprescindible para 
todos aquellos que desean aventurarse más allá de sus fronteras: la EU Academy,  que 
brinda cursos de idiomas totalmente gratuitos, de alta calidad y con certificados. 

 

Más allá del inglés, la capacidad de comunicarse en lenguas como el francés, italiano o ale-
mán puede ser el ticket de entrada para numerosas oportunidades profesionales en Europa 
y más allá. Estos idiomas no solo son esenciales en el panorama europeo, sino también en 
muchos rincones del mundo. 

 

La EU Academy emerge como el puente que une a los ciudadanos europeos con un apren-
dizaje de idiomas accesible y de calidad. Esta plataforma no solo ofrece cursos de inglés, 
sino que abraza la diversidad lingüística de Europa, presentando cursos de francés, alemán, 
italiano y otros idiomas esenciales, todos de manera oficial y sin costo. 

 

Para quienes deseen aprender o mejorar un idioma, es posible alcanzar un nivel B2, un ni-
vel que te capacitará para desenvolverte con soltura en variadas situaciones, desde la inter-
acción social hasta viajes y experiencias laborales en entornos multilingües. 

 

Inscribirse es un proceso bastante simple, solo tienes que seguir estos pasos: 

 Dirígete a la EU Academy 

 Elige el idioma y nivel de tu interés 

 Pulsa “inscribirse”, crea una cuenta o inicia sesión 

 Acepta las condiciones y prepárate para aprender 

 Sumérgete en los módulos y comienza a adquirir nuevas 
habilidades lingüísticas 

 

Cada curso integra  módulos interactivos que te guiarán a través de comprensión lectora, 
oral, vocabulario, gramática y más. 

 

Con la EU Academy a tu disposición, la Unión Europea brinda una herramienta invaluable. 
Es el momento de aprovechar esta oportunidad y prepararte para conquistar el mundo labo-
ral internacional. Si estás interesad@, pincha AQUÍ 

Fuente: trabajarporelmundo.org 

https://academy.europa.eu/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER  
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁGINAS 

 

VIGILANTE DE SEGURIDAD ALHAMA La empresa Prosegur busca 2 vigilantes para patrullar en la 
zona de Alhama de Murcia para las funciones: control de accesos y rondas por zonas agrícolas; cumpli-
miento de las normas operativas internas y adecuarse a la cultura de marca del cliente; responsabilizar-
se de la protección de bienes y personas, vigilancia y control de instalaciones. Requisitos: vehículo pro-
pio; disponibilidad turnos rotativos; ESO. Para más información pinche AQUÍ 

 

ADMINISTRATIVO/@ DE TRÁFICO ALHAMA La Empresa Primafrio busca administrativo/@ para las 
funciones: búsqueda, gestión y planificación de cargas de importación y exportación; planificar rutas de 
transporte y realizar seguimiento; controlar incidencias en recepción y carga de mercancías; seguimien-
to de transporte hasta descarga, asegurando rutas y horarios; solventar incidencias. Requisitos: Titula-
ción en transporte y logística, comercio interna-
cional; experiencia previa en transporte. Para 
más información pinche AQUÍ 

 

ADMINISTRATIVO/@ DE TRANSPORTISTA 
ALHAMA La empresa Primafrío busca adminis-
trativo/@ para las funciones: contabilización de 
facturas de transportistas externos; pago a 
transportistas externos; contabilización de factu-
ras intercompany; cuentas transportistas: revi-
sión pedidos pendientes y compensación factu-
ras como cliente. Requisitos: Ciclo Formativo 
Grado Superior Administración y Gestión; expe-
riencia previa en  puesto similar. Para más infor-
mación pinche AQUÍ 

 

OPERARIO/@ ALMACEN ALHAMA Empresa de alimentación ubicada en Alhama precisa 4 opera-
rios/@s para las funciones: manejo de carretillas elevadoras para la carga y descarga de mercancías; 
abastecimiento de líneas de producción; organización y ubicación de productos en el almacén. Requisi-
tos: certificado vigente para manejo de carretillas elevadoras; experiencia mínima de 1 año; residencia 
en Alhama o cercanías; vehículo propio para desplazarse al lugar de trabajo. Para más información pin-
che AQUÍ 

 

ADMINISTRATIVO/@ DE GESTIÓN DE CLIENTES ALHAMA La empresa Primafrío busca administra-
tivo/@ para las funciones: reclamación de cobros; asignación de cobros; alta de clientes; gestión de 
crédito; gestión de incidencias. Requisitos: Ciclo Formativo Grado Superior en Administración y Gestión; 
experiencia al menos 1 año. Para más información pinche AQUÍ 

 

PERSONAL DE SOPORTE TÉCNICO ALHAMA La empresa TAHE Cosméticos busca una persona 
para realizar las funciones: atender y dar soporte técnico telefónico a la clientela, ofreciendo soluciones 
relacionadas con el funcionamiento de los equipos de aparatología estética; registrar, clasificar y reali-
zar el seguimiento de incidencias y consultas técnicas; asistir a la clientela en la resolución remota de 
incidencias; mantener actualizada la base de datos con información relativa a incidencias y soluciones 
aplicadas. Requisitos: Ciclo Formativo Grado Medio o Superior en Electricidad y Electrónica; experien-
cia en atención telefónica técnica o servicio técnico; conocimientos básicos de inglés; se valorará mane-
jo de Zendesk. Para más información pinche AQUÍ 

  

 

https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/vigilante-seguridad-patrulla-zona-alhama-murcia/of-i6a6b9864a840ecb9901c8cf0757ef2?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/administrativo-trafico/of-ic65aef24214793806c005eca240311?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/administrativo-transportistas/of-i254a9e8e624c62afa48a7c716be98b?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/operario-almacen-alhama-murcia/of-iac1b16913149f2be1abf47433c4600?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/administrativo-gestion-clientes/of-i0d2a7beacf411e8b316a0575ce1c42?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/personal-soporte-tecnico/of-i75e4a731f94efaaf4fc172eceeea93?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER  
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁGINAS 

 

LIMPIADOR/@ PARA ALMACÉN ALHAMA Empresa ubicada en la zona de Alhama busca 10 limpia-
dores/@s para almacén de fruta. Requisitos: ESO; experiencia mínima de al menos 1 año; se requiere 
seriedad y compromiso. Para más información pinche AQUI 

 

CHOFER CAMIÓN RÍGIDO ALHAMA Empresa ubicada en la zona de Cieza precisa 2 chófer de ca-
mión rígido para realizar transporte de productos agrícolas desde las fincas, de los alrededores del al-
macén, ubicado en Alhama de Murcia, al almacén. Requisitos: Tener en vigor  Carnet C+CAP + tacó-
grafo; residir cerca del puesto vacante; ESO. Para más información pinche AQUI 

 

SOLDADOR/@ DE HILO LIBRILLA 
Empresa del sector de estructuras me-
tálicas ubicada en Librilla busca 2 sol-
dadores/@s para las funciones: reali-
zar soldaduras de hilo con precisión y 
calidad; verificar la calidad de las sol-
daduras realizadas; mantener y limpiar 
herramientas y equipos de soldadura; 
colaborar en la mejora de procesos de 
soldadura. Requisitos: experiencia al 
menos 1 año en soldadura; disponibili-
dad inmediata; vehículo propio para 
desplazarse. Para más información pin-
che AQUÍ 

 

MOZO/@ ALMACÉN-TURNO NOCHE ALHAMA El grupo Primafrio precisa mozo/@ para realizar las 
funciones: organización de la mercancía en las instalaciones; carga y descarga de mercancía; funcio-
nes propias del puesto. Requisitos: carnet de carretillero; disponibilidad inmediata. Para más informa-
ción pinche AQUÍ 

 

ELECTRICISTA MANTENIMIENTO INDUSTRIAL ALHAMA Empresa del sector de alimentación de 
Alhama busca electricista para las funciones: mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones 
eléctricas en líneas de producción; revisar instalaciones eléctricas de las oficinas y otras áreas de la 
fábrica; diagnosticar y resolver fallos eléctricos; implementar mejoras en las líneas de producción; ga-
rantizar cumplimiento de normativas de seguridad y calidad en las operaciones eléctricas; mantener re-
gistro de actividades de mantenimiento realizadas y resultados obtenidos; participar en instalación y 
puesta en marcha de nuevos equipos eléctricos; colaborar con otros departamentos para identificar 
áreas de mejorar y proponer soluciones. Requisitos: Formación de grado medio o superior en electrici-
dad; experiencia mínima de 12 meses en mantenimiento eléctrico; conocimientos sólidos de sistemas 
eléctricos, circuitos y maquinaria industrial; disponibilidad turnos rotativos. Para más información pinche 
AQUÍ 

 

  

  

https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/limpiador-para-almacen/of-i83a39ebd4245a9a35d9f05072b5b77?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/chofer-camion-rigido/of-ifd43ea39294528a191c42bc80759d8?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/librilla/soldador-hilo/of-i9f47ab9ee341fcb2f8674fd25a19b7?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/mozo-almacen-turno-noche/of-i01f793929143618a902ea75c098db9?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/electricista-mantenimiento-industrial-alimentacion/of-ifed04549f6449194196248b09b54ff?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PROGRAMA DE JÓVENES DELEGADOS PARA LA  

ACCIÓN POR EL CLIMA Y LA ENERGÍA 

Unión por el Mediterráneo (UpM) acaba de lanzar la nueva iniciativa “Jóvenes Delegados para la 
Acción por el Clima y la Energía”, un programa que pretende promover la participación jo-
ven en la toma de decisiones en materia climática en la región Euro-Mediterránea. El pro-
grama tendrá un año de duración y enfocado para que los y las jóvenes seleccionadas: 

 Den forma a las estrategias políticas a través de la participación en diálogos y reuniones 
de alto nivel político 

 Ganar experiencia en el campo de las rela-
ciones internacionales, gracias a las prácti-
cas y aprendizaje práctico en materia de 
diplomacia, desarrollo de proyectos, inno-
vación verde y defensa de los derechos 

 Crear tus propias redes de contacto, gra-
cias a la colaboración con distintos actores 
expertos, institucionales en materia climáti-
ca de la región 

 Dar voz a la juventud, gracias a la repre-
sentación de todas las personas jóvenes 
de la región en los eventos y actividades en los que participarán las personas selecciona-
das 

Requisitos para participar: 

 Tener  entre 20 y 30 años en el momento de hacer la solicitud 

 Tener nacionalidad de algún país miembro de la UpM 

 Tener experiencia académica, profesional o voluntaria en materia climática, energética, 
sostenibilidad o campos relacionados. 

 Motivación y compromiso para participar en el programa (duración de junio de 2025 a 
junio 2026) 

 Capacidad para trabajar en inglés 

El programa velará por el equilibrio de género entre las personas seleccionadas. El programa 
no es remunerado 

Las inscripciones están abiertas hasta el 25 de mayo de 2025, a las 0:00. Puedes realizar tu 
solicitud a través del formulario online disponible en la página de la UpM. Para ello necesitas 
compartir la siguiente documentación a través de un link público sin contraseña via plataforma 
Cloud (Google Drive, Dropbox, OneDrive): 

 Carta de motivación (max 1 pag) 

 CV (max 2 pag) 

 Propuesta de proyecto (max 1pag) 

 Copia del pasaporte 

La lista de las personas seleccionadas será comunicada a finales de mayo de 2025. Para más 
información, puedes visitar la web de la UpM donde encontrarás sus Preguntas Frecuentes y 
todos los detalles del programa o escribiendo al correo climate@ufmsecretariat.org 

 

WEB UpM 

FORMULARIO DE SOLICITUD 

https://ufmsecretariat.org/ufm-energy-climate-action-youth-delegate-programme/
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=nhKjpQ2t70ivqrwoSrRLw17AU01nx-dMjFqGNXAmnd9UOTVZRUs2SVRLNVNXTUNRSkFLSzhNQzBSOCQlQCNjPTEu
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

EMPLEO EN ALEMANIA: 20 ELECTRICISTA PARA TRA-

BAJAR ENSAMBLE DE LOCOMOTORAS (MUNICH) 

TUS RESPONSABILIDES: 

 Serás responsable de realizar tareas de ensamblaje y cableado de componentes según 
los planos proporcionados 

 Llevarás a cabo actividades sencillas de prueba y medición 

 Colaborarás con tus compañeros en la instalación y puesta en marcha  de componentes 
eléctricos 

 Completarás los protocolos de ensamblaje y la documentación de prueba correspondiente 

 Garantizarás en todo momento el cumplimiento de los estándares de calidad y seguridad 
establecidos 

 

El contrato de trabajo se basa en el convenio colectivo BAP/DGB. El salario bruto por hora es 
de 17,14€ brutos al inicio y aumenta después de unos meses a 22,41€. Se aplicarán al salario 
bruto las deducciones por cotizaciones a la Seguridad Social e impuestos, de acuerdo con la 
normativa alemana. Se ofrece un contrato indefinido con Randstad, con la posibilidad de obte-
ner un contrato indefinido directo con Siemens Mobility si tu rendimiento es satisfactorio. Ten-
drás derecho a 25 días de vacaciones que se amplían después de los seis primeros meses de 
trabajo en la empresa. También se te ofrece alojamiento durante los primeros tres meses en 
una habitación doble por 350€ al mes que se te descontará directamente de tu salario. Además 
ofrecen poder comprar el “Deutschalandticket”  que ofrece ilimitados viajes por Alemania por 
solo 58€ al mes. Recibirás también apoyo del equipo de Randstad lo que garantizará  que ten-
gas asistencia desde el inicio y durante el proceso de empleado. También ofrecen cursos de 
alemán para apoyar tu integración en el país. 

 

REQUISITOS 

Grado Medio o Superior en Electricidad y Sistemas automáticos, instalaciones eléctricas y Au-
tomáticas, Mantenimiento Eléctrico o Sistemas electrotécnicos y Automatizados. 

Mínimo nivel B1 de inglés. A tu llegada, te proporcionaremos acceso a cursos de alemán en 
línea para apoyar tu integración. 

Un año de experiencia previa en trabajos eléctricos y de montaje. Disponibilidad de turnos de 
mañana, tarde y noche. Generalmente trabajarás de lunes a viernes en jornadas de 7 horas. 

Saber leer y seguir instrucciones técnicas con precisión. 

Los solicitantes deben ser nacionales de un estado miembro de la UE. 

 

Si estás interesado, envía tu CV en inglés o alemán 
a Randstad Germany:  

ris.muenchen@randstad.de  

Como asunto, debes poner EH Siemens: y tu nom-
bre 

Sólo se aceptan CV en formato Europass 
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PRÁCTICAS NO LABORALES SEFCARM 

 

 DISEÑADOR GRÁFICO Y MULTIMEDIA ( FORTUNA ) 

FUNCIONES: Realización de material corporativo. Diseño web, diseño editorial 
(catálogos, folletos, etc) Diseño de Mailings, campañas creativas a través de internet, 
banners para web, redes sociales, blog,.. 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupación;  GRADO en Diseño Gráfico y Multimedia/ GRADO en 
Diseño Gráfico Digital 

  

DURACIÓN : 9 meses 

 

CUANTÍA DE LA BECA: 660 euros 
brutos 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás in-
teresado/@ envíe su currículum en 
formato WORD o PDF a la dirección 
de correo electrónico  

sef-fortuna@carm.es consignando 
en el asunto su número de DNI/NIE e 
indicando “Prácticas no laborales, 
Programa: PPNL2190/22-1” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el 04 de junio de 2025 

 

 ADMINISTRATIVO/@ CONTABLE (MURCIA) 

FUNCIONES:  Formar parte del departamento de administración para realizar tareas de 
contabilidad y facturación. Ser auxiliar del administrativo de obras, llevando a cabo fun-
ciones de control de partes de trabajo de trabajadores en obras; pedidos a proveedores; 
realización de contratos con subcontratas; contabilizar facturas en programa interno 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupación; TÉCNICO SUPERIOR en Administración y finanzas o 
GRADO en Administración y Dirección de Empresas  

 

DURACIÓN : 9 meses 

 

CUANTÍA DE LA BECA: 480 euros brutos 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesado/@ envíe su currículum en formato WORD o PDF 
a la dirección de correo electrónico sef-murcia-este@carm.es consignando en el asunto su 
número de DNI/NIE e indicando “Prácticas no laborales, Programa: PPNL0055/20-15” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el 31 de mayo de 2025 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

Para cualquier consulta:  

 orientador1gj@alhamademurcia.es (Mateo) 

 orientador2gj@alhamademurcia.es  (Teresa) 

 Teléfonos 

 Oficina: 868 921 084   

 WhatsApp: 628 72 54 50   

¡RECUERDA! Para ser atendido/@ de forma presencial solicita cita previa. 

(Este boletín contiene una recopilación procedente de páginas especializadas y redes sociales profe-

sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del 

uso, veracidad y relaciones que surjan con las empresas ofertantes). 


