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NOTICIA EI\;IPLEO JOVEN
ALHAMA DE MURCIA

27° CERTAMEN NACIONAL DE
JOVENES CANTAUTORES/@S DE ELCHE

Cofinanciado por
la Unién Europea Region g de Murcia

El Certamen Nacional de Jévenes Cantautores/@s se celebra habitualmente en diciem-
bre en el Gran Teatre DElx, en forma de concierto en el que jovenes solistas de todo el
territorio nacional interpretan sus propias canciones ante el jurado y el publico del even-

to.

Podra participar en el certamen cualquier
joven de nacionalidad espafola o con re-
sidencia legal en Espaiia y que tenga en-
tre 14 y 30 afnos cumplidos en la fecha de
fin de plazo de presentacion de solicitu-
des. Esta condicion también se aplicara a
los acompanantes musicales si los hu-

/
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CERTAMEN
NACIONAL
DE JOVENES

biera.

era CANTAUTORES
Se participara con dos canciones origina- 7ONE A
les de su autoria, en cualquier estilo musi- B00E Segese promia
cal y lengua oficial del Estado, en archivo de = 700 presis sspeil ée piblics “Ange feses®
audio mp3 o similar 70OE Wejo canida on lessions

- 00 ¢ Meacidn al mejer acompaiamients musical 2025

Las personas interesadas podran presentar i
la solicitud (debido a que su sede electréni-
ca esta sin servicio) PRESENCIALMENTE PRESENTACION DE SOLICITUDES
en las oficinas OMAC , llevando la docu- mmgmn
mentacion necesaria (oficinas OMAC) o en- F=20 0
vio por CORREO POSTAL a: OMAC CEN- | susstaa porparticipante
TRO, Alfonso XIl n°16-1,16-2 03202 EL- /
CHE FINAL 20 DE DICIEMBRE 7
Los finalistas interpretaran las dos cancio- ’i . :::.,-':"‘...:, e T
nes presentadas en directo ante el jurado, la B jueusomshes g
noche del 20 de diciembre de 2025 en el B o ©fX

®elchejuventud

Gran Teatre d’Elx.

Se entregara un primer premio de 1.700 euros, un segundo premio de 800 euros; pre-
mio a mejor cancion en valenciano: 700 euros; y premio especial del publico “Angel
Alfonsea” 700 euros.

Se establece una dotaciéon econémica para cubrir gastas de desplazamientos a los finalis-
tas, siempre que residan a mas de 150 km de Elche.

Podras realizar la inscripcion hasta el 23 de octubre de 2025
SOLICITUD DE PARTICIPACION

BASES
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https://www.elche.es/oficina-municipal-de-atencion-ciudadana-omac/
https://www.elche.es/wp-content/uploads/2025/09/A012-Certamen-Nacional-de-Jovenes-cantautores.pdf
https://www.elche.es/wp-content/uploads/2025/09/BASES-CANTAUTORES-CAST-2025.pdf
https://www.elche.es/juventud/cultura-y-creacion-joven/premios/
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CASI EL 50% DE LAS VACANTES LABORALES
PREFIEREN TITULADOS EN FP

La Formacién Profesional (FP) ya no es una alternativa menor, sino que se ha convertido en
la respuesta mas buscada por las empresas. El ultimo informe conjunto de Infoempleo y
Adecco revela que el 46,96% de empleo en 2024 solicitaban titulados en FP. Una sefial cla-
ra de la transformacion del mercado espaniol.

Mientras las vacantes que piden estudios universitarios se han reducido (hasta situarse en
el 21,42% del total), los ciclos formativos, sobre todo los de Grado Superior, ganan peso y
visibilidad entre los reclutadores.

La explicacion del informe es sencilla. La FP aporta competencias practicas, técnicas y digi-
tales muy demandadas por las empresas, ademas de habilidades transversales como la re-
solucién de problemas y el trabajo en equipo.

Segun Adecco, la industria es la que mas ha aumentado su demanda de titulados de FP,
llegando ya al 10,43% de las ofertas. La tendencia refleja con claridad lo que necesita la
economia espanola: profesionales formados en areas como electricidad, mantenimiento, fa-
bricacidn mecanica o automatizacion.

Segun datos del Ministerio de Educacién, en el curso 2024/25 cerca de 1,2 millones de es-
tudiantes en Espaiia eligieron esta alternativa formativa, que ofrece un puente directo al
empleo. Ademas, los sueldos en estas especialidades puedes ser tan altos o0 mas que con
una carrera.

Entre otras ventajas, podemos observar:

. Alta demanda de perfiles técnicos

. Mayor estabilidad en el mercado laboral

. La formacion tiene una duracién menor en comparacion con los grados universitarios

. Otra ventaja es que son estudios mas accesibles tanto en materia econémica como en
su coste

Fuente: noticiastrabajo
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la Unién Europea Region “ de Murcia

NOVEDAD PARA AUTONOMOS ESPANOLES QUE
IMPULSARA SU TRABAJO Y MEJORARA SU
FORMACION A NIVEL EUROPEO

La Asociacion de Trabajadores Autonomos (ATA) ha participado en el lanzamiento del nuevo
“‘hub” que conectara a los emprendedores espanoles y europeos. De este modo, la platafor-
ma para auténomos esta enmarcada en el proyecto Erasmus+ “Start on Sustainability”, que
pone al servicio de estos trabajadores por cuenta propia formacion y conexion asi como las
pautas para ser mas conscientes y respetuosos con el medio ambiente.

La plataforma se encarga de reunir a los autbnomos con una comunidad de personas
con sus mismos intereses, que sean expertos en industria y en sostenibilidad. “Estamos
ante un espacio en el que se pueden intercambiar consejos, compartir experiencias y obtener
orientacién adaptada a la realidad de los pequefios negocios”.

Lo que ofrecen es un apoyo “estructurado”, desde la identificacion de desafios sosteni-
bles hasta el establecimiento de objetivos alcanzables y el seguimiento de los progresos. Los
miembros podran acceder a recursos seleccionados y herramientas para que las practicas
mas sostenibles sean factibles y eficaces.

Las empresas que participen no solo consiguen mejorar sus conocimientos sino que ademas
se convierten en parte de un movimiento mas amplio que aboga por un planeta mas saluda-
ble y comunidades mas fuertes.

ATA subraya que el “Sustainability Networking Hub” ya esta en funcionamiento y abierto a pe-
quefas y microempresas de Europa. ATA, junto a sus socios europeos, participa en el pro-
yecto SOS, con el objetivo de facilitar la transicion a un modelo de negocio mas sostenible
especialmente entre autbnomos, micropymes y empresas.

El proyecto cuenta con la participacién de entidades de 5 paises: Alemania, Dinamarca, Irlan-
da, Polonia y Espania, representada por ATA.
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NORUEGA BUSCA MILES DE TRABAJADORES QUE HA-

BLEN ESPANOL

La Red EURES, que cuenta con el respaldo del Servicio de Empleo Estatal (SEPE) publica
13.635 ofertas de empleo, en muchos casos piden como requisito obligatorio saber hablar es-
pafol. Entre las ventajas de conseguir uno de estos puestos estan, al igual que en Alemania,
la opcidn de conseguir alojamiento gratis (o alquileres muy baratos), viaje pagado de ida y
vuelta y algunos pluses que completan al salario como el de nocturnidad o las pagas extraor-
dinarias.

Hay empleo en sectores clave como el turismo, la salud, los cuidados o las nuevas tecnolo-
gias. El objetivo de buena parte de las empresas nordicas es abrirse a negociar con paises
hispanohablantes, por lo que consideran tener en sus plantillas a personal con estas condicio-
nes, tanto en administracion como en logistica o atencion al cliente.

La Red EURES publica miles de nuevas ofertas de trabajo en Noruega de las que 4.533 son
sin experiencia previa, 6.481 valorable en caso de que haya sido hasta 1 afio y 2.376 cuando
esté entre los 2 y 5 afios. En el resto no se especifica.

Se necesitan bomberos en Troms ig Finnmark a tiempo parcial, Analistas de sistemas en
Oslo, Innlandet, Vestfold y Telemark (se valorara que sepan disefiar sistemas inteligentes
TIC), Maestros de Educacion Infantil en Troms og Finnmark (a jornada completa), mecani-
cos y reparadores de vehiculos a motor (especialmente personal para cambiar y arreglar
ruedas), Director de industria manufacturera en varias ciudades de Noruega, Vendedores
para atencion al cliente en restaurantes de comida rapida en Viken, Gerente de comer-
cio al por mayor y al por menor, con jornada completa en Nordland, varios cuidadores de
ninos para Educacion Infantil en Viken, Enfermeros en Innlandet (a tiempo parcial), Em-
pleado de control de abastecimiento e inventario en Vestland, Trabajadores para cuidar
mayores y dependientes en residencias.

Ademas de estas ofertas de empleo que se encuentran publicadas en la RED EURES, el Mi-
nisterio de Trabajo y Economia Social informa en su pagina web sobre los requisitos para tra-
bajar en Noruega. En este sentido, recomienda acudir a Ny i NOrge donde hay mucha in-
formacion para profesionales que quieran mudarse.

Se recomienda mirar las ofertas de empleo no s6lo en la Red EURES sino en otros portales
como NAV que es como las oficinas de empleo en Espana.

Fuente: noticiastrabajo.huffingtonpost.es
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la Union Europea Region de Murcia
OFERTAS SEFCARM

PEON DE SOLDADOR 142025006230 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA NECESITA AYU-
DANTE PARA LAS FUNCIONES: AYUDAR AL OFICIAL DE SOLDADURA. REQUISITOS: SE
VALORARA EXPERIENCIA EN ESTE PUESTO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COM-
PLETA.

SOLDADOR/@ 142025006223 ALHAMA
EMPRESA DE ALHAMA BUSCA SOLDA-
DOR PARA LAS FUNCIONES : TRABA-
JOS DE SOLDADURA Y MANTENIMIEN-
TO INDUSTRIAL. REQUISITOS: EXPE-
RIENCIA'Y CONOCIMIENTOS EN SOL-
DADURA'Y MANTENIMIENTO INDUS-
TRIAL; UTILIZACION DE MAQUINAS
MANUALES PARA EL TRABAJO; FOR-
MACION SOLDADURA TIG. CONTRATO Servicio Reg|ona|

INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA DE EMPLEO \ FORMACION

ENVASADORES/@S DE UVA 142025006263 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA BUSCA EN-
VASADORES/@S PARA LAS FUNCIONES: CLASIFICACION DE UVA; MANEJO DELICADO
DEL RACIMO; COLOCACION DE UVAS EN BANDEJAS, CAJAS O ENVASES COLOCA-
CION DE ETIQUETAS EN LOS ENVASES. REQUISITOS: EXPERIENCIA EN SECTOR AGRI-
COLA; AGILIDAD MANUAL EN LINEA; CASTELLANO ESCRITO Y HABLADO CORRECTA-
MENTE; PERMISO DE CONDUCIR; RESIDENCIA EN ALHAMA O ALREDEDORES. CON-
TRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA

INSTALADOR/@ ELECTRICISTA 142025004920 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA NECE-
SITA INSTALADORES/@S PARA LAS FUNCIONES: REALIZAR INSTALACIONES ELECTRI-
CAS EN BAJA TENSION; MANTENIMIENTO EN INSTALACIONES INDUSTRIALES. REQUI-
SITOS: EXPERIENCIA 6 MESES EN ESTE PUESTO; FORMACION EN ELECTRICIDAD.
CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA

TECNICO/@ EN MANTENIMIENTO ELECTROMEQANICO 142025001183 ALHAMA EM-
PRESA DE MONTAJES ELECTRICOS PRECISA TECNICO/@ PARA LAS FUNCIONES:
REALIZAR PROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO, PREDICTIVO Y CORRECTI-
VO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS DE SISTEMAS INDUSTRIALES EN LOS QUE SE RE-
QUIEREN DISPOSITIVOS ELECTRICOS, MECANICOS, NEUMATICOS E HIDRAULICOS.
REQUISITOS. FORMACION RELACIONADA CON LA FAMILIA DE ELECTRICIDAD Y ELEC-
TRONICA. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA

OPERARIO/@ DE LAVADO Y LIMPIEZA VEHICULOS 142025006265 TOTANA EMPRESA
DEL SECTOR DE AUTOMOCION NECESITA CUBRIR PUESTO DE OPERARIO/@ PARA
LAS FUNCIONES: LAVADO Y LIMPIEZA DE VEHICULOS. REQUISITOS: ESTAR INSCRITO
EN OFICINA DE EMPLEO; PREFERIBLEMENTE EXPERIENCIA EN LAVADO Y LIMPIEZA
DE VEHICULOS. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA
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OFERTAS SEFCARM

PEON/@ ALMACEN 142025006296 TOTANA EMPRESA DEL SECTOR DE GESTION DE
RESIDUOS BUSCA PEON/@ PARA LAS FUNCIONES: VACIADO Y MANIPULADO DE ACEI-
TES VEGETALES USADQS, LIMPIEZA DE FILTROS Y BARRILES; DESCARGAR FURGO-
NETAS Y CAMIONES; MANTENIMIENTO DE ALMACEN, COMPROBACION DE MERCAN-
CIAS; USO CERVIC. REQUISITOS: EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR; CARNET DE CA-
RRETILLA ELEVADORA; CARNET DE CONDUCIR; ESTUDIOS MINIMOS SECUNDARIA;
IDIOMAS MINIMO ESPANOL. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA.

TECNICO/@ DE CALIDAD DE PRODUCCION
142025006357 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA
BUSCA TECNICO/@ DE CALIDAD PARA LAS FUN-
CIONES: CONTROL DE LA FABRICACION: GARAN-
TIZAR HIGIENE DE LOS PRODUCTOS ELABORA-
DOS: GESTION DOCUMENTAL DEL PROCESO;
IDENTIFICACION, EVALUACION, CONTROL, CO- Servicio Regional

RRECCION Y REVISION DE PUNTOS DE RIESGO. DE EMPLEO y FORMACION
REQUISITOS: EXPERIENCIA EN CONTROL DE CA-

LIDAD, PROGRAMAS DE AUTOCONTROL; CICLO FORMATIVO GRADO SUPERIOR EN
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS O GADO EN CIENCIAS: FOMACION BASICA EN PRL. CON-
TRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA

ADMINISTRATIVO/@ 142025006382 ALHAMNA EMPRESA DE ALHAMA NECESITA ADMI-
NISTRATIVO/@ PARA LAS FUNCIONES: ASESORAMIENTO Y VENTA DE SEGUROS DE
AUTOMOVIL, HOGAR, VIDA, ACCIDENTES.. REQUISITOS: EXPERIENCIA ACREDITADA
COMO ADMINISTRATIVO CON ATENCION AL PUBLICO; FORMACION DE ADMINISTRA-
CION; MECANOGRAFIA; HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE; SE VALORARA CONOCI-
MIENTOS DE INGLES; RESIDENTES EN ALHAMA O ALREDEDORES. CONTRATO INDEFI-
NIDO. JORNADA COMPLETA

TECNICO/@ EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 142025006405 TOTANA EM-
PRESA DE TOTANA BUSCA TECNICO/@ PARA LAS FUNCIONES: SUPERVISION DEL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA PRL EN OBRA. REQUISITOS: TECNICO SUPERIOR
EN PRL O MASTER UNIVERSITARIO EN PRL; MANEJO OFIMATICA; ESTAR INSCRITO EN
OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/@ 142025006427 TOTANA EMPRESA BUSCA AUXILIAR PA-
RA LAS FUNCIONES: ATENCION AL PUBLICO Y TELEFONICA; ELAB ORAR PRESUPUES-
TOS Y ALBARANES; PEDIDOS DE MATERIAL. REQUISITOS: EXPERIENCIA EN PUESTO
SIMILAR; CONOCIMIENTOS DE INGLES A NIVEL MEDIO; ESTAR INSCRITO/@ EN OFICI-
NA DE EMPLEO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL

PEON/@ PIEDRA ARTIFICIAL 142025006378 TOTANA EMPRESA DEL SECTOR DE PIE-
DRA ARTIFICIAL BUSCA PEON/@ PARA LAS FUNCIONES DE TRABAJOS EN PIEDRA AR-
TIFICIAL. REQUISITOS: ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO INDEFI-
NIDO. JORNADA COMPLETA
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TRABAJO EN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS EN

ALEMANIA

La empresa Hohenhonnef GmbH en Bad Honnef, busca personal sanitario (integradores/as
sociales, sociosanitarios/as o similar) para una residencia de discapacitados/as en Alema-
nia. Es una institucion para la asistencia a personas con discapacidad intelectual (trastorno
espectro autista, sindrome de Down, etc.). Esta constituida por 5 unidades, pisos tutelados,
casas cerca de la comarca y un taller ocupacional. Se trabaja con distintos conceptos y mé-
todos en el ambito de la atencion directa (TEACH, estimulacion multisensorial...).

TITULACIONES REQUERIDAS:

. Técnico/a Grado Medio en Cuidados Auxiliares de enfermeria

. Técnico Grado Medio en Atencion a personas en situacion de dependencia
. Técnico Superior en Integracion Social

TE OFRECEN:
. Ayuda con la documentacion necesaria para vivir y trabajar en Alemania
. Soporte con el reconocimiento estatal de tu titulo

. Contrato indefinido después del periodo de prueba, jornada completa o parcial. Turnos
quincenales de manana, tarde y/o noche

. Salario maximo sin reconocimiento del titulo 2.436€ brutos y con titulo 3.017€ brutos
. 3 pagas extras, plus festivos, noches y fin de semana

. Ayuda financiera para el curso de idioma (se requiere nivel de B1 de aleman). Para fa-
cilitar el aprendizaje del idioma, trabajarian codo con codo con una persona que lleva
toda la coordinacion y que tiene 12 afios de experiencia laboral en Espana.

. Se ofrece ayuda para alquilar un piso o habitacién amueblada cerca de la empresa a
precio asequible

Si estas interesado/a, envia tu CV y una breve carta de motivacién, en espanol o aleman a:
solicitud@hohenhonnef.de

Al ser puestos de trabajo indefinidos, existe la posibilidad de solicitar la ayuda a EU-
RES a la movilidad, para la incorporacion al puesto de trabajo.
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B NOTICIA EMPLEO JOVEN o
4° ENCUENTRO CON JOVENES: “LA CONSTITU-

CION ESPANOLA DE 1978”

Se acerca de nuevo la fecha para conmemorar la Constitucion Espanola. Desde la Secreta-
ria de Estado de Relaciones con las Cortes y Asuntos Constitucionales (Ministerio de la Pre-
sidencia, Justicia y Relaciones con las Cortes) y el Consejo de la Juventud de Espafia quie-
ren seguir contribuyendo a acercar la Carta Magna a las personas jovenes. Por ello, y tras la
experiencia positiva de ediciones anteriores se pone en marcha la cuarta edicion
“Encuentro con Jovenes: a Constitucién Espainola de 1978”

En este encuentro, que se celebrara en Madrid, del 3 al 5 de diciembre, podran partici-
par jovenes de entre 18 y 20 afnos procedentes de todas las Comunidades Auténomas,
Ceuta y Melilla, tanto del medio rural como del urbano y con perfiles diversos (un total de 25
joévenes). Para garantizar esto, se realizara un proceso de seleccion entre las personas
interesadas teniendo en cuenta su motivacion para participar en el programa

Todo el Encuentro esta
subvencionado por las enti-
dades organizadoras. Los
gastos de manutencion,

alojamiento y transporte 80‘!&"@3
también seran cubiertos. MADRI
El CJE gestionara los trans-

Sq;tes necesarios hasta Ma- 18 SO ANGE
rid.

IVENCUENTRO

3 5 DICI EMBRE

El Encuentro combinara vi-
sitas a algunas de las prin-
cipales instituciones del
Estado con actividades
culturales, fomentando ade-
mas un espacio de dialogo
abierto entre las y los jove-
nes y representantes institu-
cionales. La iniciativa busca dar a conocer las instituciones, que son patrimonio de todos
los espanoles y espainolas

ORGANIZAN COLABORAN

El formulario de inscripcidn no garantiza tu participacion en el Encuentro. Una vez termina-
do el plazo de presentacion (el 14 de octubre de 2025), el equipo organizador realizara
un proceso de seleccion.

FORMULARIO DE INSCRIPCION

WEB INSTITUCIONAL
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https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=QE2RS2fih0a9dMB35oLELTLCNRDqg89IslkU8D69eR5URVNCOFY3TFlMUlQ0UEJNTDBOUFNES0xCNCQlQCNjPTEkJUAjdD1n&origin=lprLink&route=shorturl
https://www.cje.org/iv-edicion-jovenes-y-constitucion/
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PRACTICAS EN EURADIO

Dos veces al afio, Euradio europea con sede en Nantes y Lille, acoge “equipos europeos” de
becarios de septiembre a febrero y de febrero a junio para emprender y colaborar con ellos.
Los pasantes participan en una pasantia de 5 meses junto a otros jovenes europeos y se for-
man como equipo de noticias dentro de la estacion de radio.

Durante las practicas, el joven europeo establece o crea una sélida cultura profesional. Se in-
vita regularmente a figuras politicas locales, nacionales y europeas a hablar en antena, por
teléfono, en estudios y en ocasiones, en el Parlamento Europeo en Estraburgo. De este mo-
do, los aprendices de periodista se marchan de euradio con una autentica agenda de contac-
tos europea, e incluso internacional

¢ Quién puede aplicar?

Estudiantes de periodismo, medios y comunicaciones, ciencias politicas o estudios europeos.
Interesados en cuestiones europeas y que quieran adquirir una experiencia formativa en el
mundo de los nuevos medios europeos. Realizar un convenio de aprendizaje para practicas
(obligatorio). Tener un buen nivel de francés.

¢, Como aplicar?
. Envia un CV, una carta de presentacion y una grabacion de audio del articulo proporcio-
nado en francés a recrutement@euradio.fr

. Se organizara una entrevista telefénica con algunos de los candidatos

¢ Como funciona?
. Lugar de las practicas: Nantes
. Duracion de la pasantia: 5 meses a tiempo completo

. Los becarios reciben una asignacién mensual de aproximadamente 610€ mas los costos
de transporte local cubiertos junto con otras ayudas financieras como la beca Erasmus+

. Trabajar 35 horas laborales a la semana
. Trabajar en equipo con otros estudian-

tes europeos junto a un periodista profe- ACﬁdem;ﬁ Elaﬂ'ﬁdlla

sional
. Producir y presentar una radio diaria

Si necesitas mas informacion o el texto que
debes grabar, pincha AQUI

iTU VIAJE COMIENZA
CON EURODESK!
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https://euradio.fr/page/academie-euradio.html

o NOTICIA EMPLEO JOVEN

la Union Europea Region de Murcia
CURSOS GRATUITOS EN LA FREMM

MONTAJE DE PLACAS SOLARES FOTOVOLTAICAS (ENAEO003)
Fecha de inicio: 27/10/2025 Fecha finalizacion: 15/04/2026

Horas: 540h.

Horario: de 15:30 a 20:30h

Curso Nivel 1

MANTENIMIENTO REMOTO DE INSTALACIONES AUTOMATIZADAS
(ELEMO04)

Fecha de inicio: 30/10/2025 Fecha finalizacion: 17/02/2026
Horas: 350h.

Horario: de 16:00 a 21:00h.

Curso Nivel 2

SOLDADURA POR ARCO CON ELECTRODO REVESTIDO (FMEC0319_2)
Fecha de inicio: 01/12/2025 Fecha finalizacion: 13/02/2026

Horas: 490h.

Horario: de 9:00 a 14:00 y de 15:30 a 18:30h.

Curso Nivel 2 con CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

SOLDADURA POR ARCO BAJO GAS PROTECTOR CON ELECTRODO CON-
SUMIBLE SOLDEO MIG/MAG (FMEC0119_2)

Fecha de inicio: 01/12/2025 Fecha finalizacion: 13/02/2026
Horas: 490h.

Horario: de 9:00 a 14:00 y de 15:30 a 18:30h.

Curso Nivel 2 con CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

CALDERERO TUBERO (FMEC10)
Fecha de inicio: 07/01/2026 Fecha finalizacion: 03/07/2026

Horas: 710h.
Horario: de 15:30 a 21:30h.

— FREMM

* Recuerda que tienes derecho a recuperar los gastos de desplazamiento.
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" [ NOTICIA EkﬁPLEO JOVEN

la Union Europea Region g de Murcia
OFERTAS DE EMPLEO EN LA FREMM

TECNICO/A DE MANTENIMIENTO INTERNO Ref. 34520
Murcia

Tareas: En grupo Vihotec, empresa en plena expansion en el sector energético y
de servicios (Vihotec, Ovatio y Oventis), buscamos incorporar un Técnico/a que
preste soporte a todas sus instalaciones y espacios para: resolucion de inciden-
cias y arreglos generales; mantenimiento de instalaciones (electricidad, fontane-
ria, limpieza, pequefas reparaciones y obra menor); apoyo en puestas en mar-
cha y acondicionamiento de espacios; coordinacién con proveedores externos
cuando sea necesario; supervision basica del correcto estado de las instalacio-
nes. Requisitos: persona con experiencia en mantenimiento generalista. Valora-
ble Formacion Profesional vinculada a oficios 0 mantenimiento; persona resoluti-
va con disponibilidad para atender incidencias; valorable experiencia previa en
entornos de oficina, almacén o residencial. Jornada completa

INSTALADOR/A DE SISTEMAS DE VENTILACION Ref. 34519
Molina de Segura

Tareas: fabricacién e instalacidon de sistemas de ventilacion. Fabricacién e insta-
lacién de tuberia en chapa. Conocimientos minimos requeridos: manejo de he-
rramientas y maquinaria como radiales, taladros, plegadora, guillotina y trabajos
en altura.

Horario: de lunes a jueves de 7:00 a 15:30 y viernes de 7:00 a 15:00h.

ELECTRICIDAD + CLIMATIZACION  Ref. 34538
Molina de Segura

Descripcion: electricidad + climatizacion + frio industrial comercial. Trabajos de
electricidad y contra incendios eléctricos. Titulacion: no requerida, pero si conoci-
mientos del sector. Carnet de conducir. Horario de 7:30 a 15:00h.

TECNICO/A EN ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION Ref. 34546
Murcia

Empresa especializada en soluciones de refrigeracién industrial, desarrollo de
proyectos a medida y automatizacién de sistemas de refrigeracion para el sector
alimentario y logistico precisa técnico/a para montaje e instalacion de cuadros
eléctricos y automatizados, programaciéon basica de PLCs, soporte en la puesta
en marcha de instalaciones, cableado y conexion de equipos eléctricos, manteni-
miento preventivo y correctivo de equipos. Titulacidn: técnico superior en electri-
cidad, electronica industrial, automatizacion o similar. Horario de 7:00 a 15:30h.
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! [ NOTICIA EMPLEO JOVEN e
EXPERIENCIA FUNDAE: FORMACION ONLINE

Ya seas un trabajador en activo, desempleado, emprendedor, estudiante o forma-
dor, encontraras distintos recursos gratuitos para adquirir nuevas capacitaciones,
certificar tus conocimientos, conocer tus competencias digitales, digitalizar tu em-
presa o conocer a fondo los sectores productivos de nuestro pais.

Accede a una formacion on-line, gratuita y de calidad, para mejorar tus compe-
tencias digitales. Accede a contenidos de calidad disefados para todos los colec-
tivos, incluyendo recursos especificos para autbnomos y personas trabajadoras
de la economia social, que también estan disponibles para personas desemplea-
das.

Dentro de su pagina, puedes acceder al catalogo de cursos eFundae, donde en-
contraras su catalogo compuesto de recursos formativos sobre emprendimiento,
innovacion y tecnologia para potenciar tus competencias digitales y habilidades
transversales, impartidos mediante teleformacion. Para mas informacion, pincha
AQUI

Algunos de los cursos que ofrecen son:

« Generacién de contenidos digitales

. Gestion y difusion de contenidos digitales

« Maquetacion digital

. Experiencia de usuario y disefo de interfaz (UX/UI)

« Lenguajes de programacién Web: HTML, CSS, JavaScript, PHP, Python, No-
de, C#, NET

. Sistemas gestores de Bases de Datos (SGBD): SQL Server, MySQL, Oracle,
MariaDB, mongoDB, otros)

. Disefio y Direccion de Servicios Digitales
« Desarrollo de aplicaciones moviles
. Sistemas Cloud

« Business .
Analytics
. Etc...
v
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https://www.efundae.es/course/search.php?areaids=core_course-course&usetags=602&onlytag=1

. NOTICIA EMPLEO JOVEN

PRACTICAS NO LABORALES SEFCARM

TECNICO/@ EN SEGURIDAD E HIGIENE ALIMENTARIA (CARTAGENA)

FUNCIONES: Cursos de manipulacién de Alimentos, Planes APPCC, Auditorias de Segu-
ridad e Higiene Alimentaria

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 ainos o hasta
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantia Juvenil; no haber tenido relacion laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupacién; GRADO en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos

DURACION : 9 meses

CUANTIA DE LA BECA: 660 euros brutos

DATOS DE CONTACTO: Si estas interesa- SEF J é VENES

do/@ envie su curriculum en formato WORD

o PDF a la direccion de correo electronico PRACTICAS NO LABORALES
sef-cartagena@carm_es Conslgnando en el . Brzil;da~n un prin:er contaf;tz con el mundo’labTral a jévelr’les de entre 16
’ . . y 29 afos, y en la mayoria de casos ese vinculo se amplia
asunto su numero de DNI/NIE e indicando - Las précticas duran entre 3y 9 meses no prorrogables
- 0Os participantes deben encontrarse desempleados e Inscritos en las
“Practicas no laborales, Programa: v tats, G0 an arihoads de protesionaing
PPNL1091/21-1” @
indice de contratacion por parte de
las empresas de jévenes que
7 0 OIO particigan en estJas pra’cti?:as

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el 19 de

octubre de 2025 L (<4

ARQUITECTO/@ (MURCIA)

FUNCIONES: Diseio de instalaciones industriales, mediciones y toma de datos, realiza-
cién de modelado 3D e infografias

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 anos o hasta
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantia Juvenil; no haber tenido relacion laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupacion; GRADO en Arquitectura

DURACION : 9 meses
CUANTIA DE LA BECA: 600 euros brutos

DATOS DE CONTACTO: Si estas interesado/@ envie su curriculum en formato WORD o PDF
a la direccion de correo electronico sef-cartagena@carm.es consignando en el asunto su nu-
mero de DNI/NIE e indicando “Practicas no laborales, Programa: PPNL2590/25-1"

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el 26 de octubre de 2025
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| NOTICIA EMPLEO JOVEN
ALHAMA DE MURCIA g

TRABAJAR EN EL TIROL- AUSTRIA EN LA TEMPORADA
DE INVIERNO 2025-2026

Desde Eures Espaia se publica oferta de empleo para trabajar en el Tirol en los Hoteles en
temporada de invierno, contratos desde diciembre de 2025 hasta abril de 2026

Las entrevistas para la seleccion de personal se realizaran en la Comunidad Valenciana
por los Consejeros EURES de Tirol (Austria) y ON-LINE

Si estas interesado en los puestos solicitados : recepcionistas, camareros/@s, cocineros/@s y
camareros/@s de piso se debe mandar CV en Inglés o Aleman a eures_castellon@gva.es indi-
cando el puesto de interés en el asunto

Las inscripciones estan abiertas hasta el 20 de octubre de 2025.

iVEN ATRABAJAR A TIROL- AUSTRIA!
TEMPORADA DE INVIERNO 2025- 2026

Se necesita personal para trabajar en hoteles en los ss.

puestos:

- HECERPCIONIS T AL Inglés y aleman nivel B2,
Salariodesde 2.243 € bruto/mes

- CAMAREROS At Inglés y aleman nivel A2/B1.
Salariodesde 2.084 € bruto/mes

- COCINEROS ] At inglés Bl o aleman nivel A2/B1.
Salariodesde 2.286 € brutos/mes

= CAMAREROS A5 DE PO Inglés y aleman nivel A2/B1.
Salario desde 1.910-2.200 brutos/mes

ALOJAMIENTO Y DIETAS INCLUIDOS.
Contratos desde diciembre de 2025 hasta abril de 2026.

ENTREVISTAS en octubre en la Comunitat Valenciana por los
Consejeros EURES de Tirol (Austria) y ON-LINE.

ENVIAR CV en INGLES o
en ALEMAN ' --to ol 20

gde octubre 2025 a

eures castellon@gva es
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| NOTICIA EMPLEO JOVEN -
EMPLEO PUBLICO

1 PLAZA TECNICO/@ DEPORTIVO/@ PARA BOLSA DE TRABAJO (AYUNTAMIENTO DE
SAN JAVIER)

Tipo de Acceso: Sistema de concurso-oposicion en turno libre, generacio de bolsa de
empleo

Plazo de Instancias: del 7 de octubre al 26 de octubre de 2025 ( BORM 6 octubre, 2025)

Requisitos: Titulo de Técnico de la familia de Actividades Fisicas y Deportivas de la For-
macion Profesional , Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o Licencia-
tura correspondiente. Permiso de conducir B

Para mas informacion pinche AQUI

1 PLAZA LABORAL FIJO LIMPIADOR/@ Y CREACION BOLSA DE EMPLEO
(AYUNTAMIENTO DE ALEDO)

Tipo de Acceso: Sistema de concurso- oposicion en turno libre (Creacion de bolsa de
trabajo)

Plazo de Instancias: del 7 de octubre al 20 de octubre de 2025 (BORM 06 octubre , 2025)

Requisitos: Certificado de Escolaridad o equivalente; disponibilidad en h9orario de ma-
fnana, tarde, festivos y fines de semana

Para mas informacion pinche AQUI

Oferta de

EMPLEO PUBLIGU

% MINISTERIO
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https://sanjavier.sedelectronica.es/?x=oGLE6U81-C*2hrOitYpnlDAxJMhKLsKBsSq0bi2GyjDL7L7fXbyijXlDt7qwTD6wXgzCHuyPDJdlA0AohvsAVFT2xP0mZKbok3lQLQIxF9UvinSkhYxW5k23ocuAw8wWi8WUFKt5fTQjB*Pp-FHWBtN*Rg8WDw56YpyaUrNL6HJJdHqSTUpQQCa3I5yXUCJ-EZz3EDhvU7UY4S-IlmcreQ
https://sede.aledo.regiondemurcia.es/web/tablonEdictos.do?opcion=0&entidad=30006&idioma=1

B e NOTICIA EMPLEO JOVEN

la Union Europea Region g de Murcia
900 PLAZAS PARA CUERPO DE AYUDANTES DE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

Con el fin de atender las necesidades de la Administracion Publica, se aprobé la oferta de em-
pleo publico para convocar el proceso selectivo para el ingreso por el sistema general de ac-
ceso libre en el Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias.

Las plazas convocadas seran 900 por el sistema de acceso libre

Las personas candidatas deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de presentaciéon
de solicitudes el titulo de Bachiller o Técnico.

Para participar en estas pruebas selectivas se debera cumplimentar y presentar electrénica-
mente la solicitud de admision en el modelo oficial 790, en el Punto de Acceso General

El plazo de presentacion es de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
fecha de publicacion (hasta el 06 de noviembre de 2025)

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 15.57 euros, con exenciones por disca-
pacidad, demandantes de empleo , familias numerosas de categoria especial y victimas de

terrorismo EP 2025_900 PLAZAS
PARA AYUDANTES DE II.PP.

La fase oposiciéon constara de 2
ejercicios,. El primero se realiza-
ra en Madrid y en Las Palmas
de Gran Canarias. El segundo
ejercicio se realizara en Madrid

En los anexos de de esta resolu-
cion podras encontrar el temario,
las instrucciones para cumpli-
mentar la solicitud y las exclu-
siones médicas .

BOE 9 octubre de 2025

WEB INSTITUTIONAL
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https://www.boe.es/boe/dias/2025/10/09/pdfs/BOE-A-2025-20101.pdf
https://administracion.gob.es/pagFront/ofertasempleopublico/detalleEmpleo.htm?idConvocatoria=216816&tipoBusqueda=&retorno=/pagFront/ofertasempleopublico/resultadosEmpleo.htm?referencia=$tipoConvocatoria=2$_ambitoGeografico=1$_comunidadAutonoma=1$_provincia
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NOTICIA EMPLEO JOVEN
ALHAMA DE MURCIA

Inscribete en el Centro
de Empleo para Jé

¢.QUE TE OFRECEMOS?

»INSCRIPCION EN GARANTIA JUVENIL.
»ORIENTACION LABORAL Y FORMATIVA.

»REALIZACION Y MEJORA DEL CURRICULUM.

»INFORMACION DE OFERTAS DE EMPLEO Y CURSOS DE FORMACION.
»INFORMACION SOBRE OPOSICIONES Y EMPLEO PUBLICO.
»PREPARACION DE ENTREVISTAS DE TRABAJO.

»AYUDA EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO.

»COMO LOCALIZAR OFERTAS, INSCRIPCION EN WEBS DE EMPLEO.

»A UTILIZAR LAS REDES SOCIALES EN LA BUSQUEDA DE UN EMPLEO.
>ITINERARIOS DE INSERCION PERSONALIZADOS.

>»>COORDINACION Y DERIVACION A OTROS RECURSOS ESPECIALIZADOS.

»>TE INSCRIBIMOS EN NUESTRA LISTA DE DISTRIBUCION DE WHATSAPP Y TE ENVIAMOS
INFORMACION CONTINUADA...ETC.

—Para cualquier consulta:

e orientadorlgj@alhamademurcia.es (Mateo)

e orientador2gj@alhamademurcia.es (Teresa)

e Teléfonos

= Oficina: 868 921 084

=  WhatsApp: 628 72 54 50

iRECUERDA! Para ser atendido/@ de forma presencial solicita cita previa.

(Este boletin contiene una recopilaciéon procedente de paginas especializadas y redes sociales profe-
sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del
uso, veracidad y relaciones que surjan con las empresas ofertantes).
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