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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

BECAS DE INTERNACIONALIZACION DEL  

INSTITUTO DE FOMENTO DE LA  

REGION DE MURCIA (INFO) 

El día 27 de junio se publica en el BORM la concesión por el Instituto de Fomento de la Región 
de Murcia, las Becas de Internacionalización, en el marco del Plan de Internacionalización Em-
presarial 2023-2027, para desarrollo de un periodo de formación en las Oficinas Económicas y 
Comerciales de las Embajadas de España en el extranjero 

 

El número de becas convocadas será de 10, que tendrá una duración de un año desde la 
incorporación del becario a destino. Se adjudicarán entre los candidatos/@s que superen el 
proceso de selección y el curso de formación. Cada becario/@ recibirá una dotación bruta 
anual en función de los siguientes destinos: 

 EL CAIRO: 28.000 € 

 HO CHI MINH: 27.000 € 

 KUALA LUMPUR: 25.100 € 

 LIMA: 26.000 € 

 LOS ÁNGELES: 45.800 € 

 SAO PAULO: 27.900 € 

 TOKIO: 39.800 € 

 TORONTO: 31.600 € 

 DUBAI: 41.700 € 

 SEUL: 32.500 € 

 

Gracias a estas becas, los beneficiarios obtienen una experiencia en comercio internacio-
nal conociendo mecanismos internos del sector exportador y la cultura de negocios en 
mercados de interés para la Región de Murcia. 

Además de la dotación anterior, el INFO asumirá: el importe del viaje de ida y vuelta a des-
tino, seguro de accidentes y asistencia en viaje; gastos de desplazamiento en destino deriva-
dos de la formación y las tasas de emisión de visado. 

Proceso de selección: Los candidatos deberán superar un proceso de selección común, único 
y obligatorio que consta de 3 fases, conforme a lo establecido en el artículo 14 de la Orden de 
Bases Reguladoras  

Presentación y plazo: Los aspirantes deberán cumplimentar y dirigir su solicitud a la Presiden-
cia del Instituto de Fomento de la Región de Murcia mediante la presentación telemática de 
solicitudes y documentación complementaria conforme al modelo que encontraran en la direc-
ción de internet: www.institutofomentomurcia.es/infodirecto. Para utilizar este medio de pre-
sentación, el solicitante deberá disponer de Certificado reconocido de usuario expedido por 
prestadores incluidos en “la lista de confianza de prestadores de servicios de certificación”. 

La solicitud podrá presentarse en un plazo de 15 días hábiles a contar desde las 9 horas del 
día siguiente de la publicación , desde el 30 de junio al 18 de julio de 2025. 

 

BASES DE LA CONVOCATORIA 

 

BECAS INTERNACIONALIZACIÓN INFO  

https://sede.institutofomentomurcia.es/infodirecto/jsps/index.jsp
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.borm.es/services/anuncio/ano/2018/numero/5309/pdf?id=770110
https://www.institutofomentomurcia.es/becas-internacionalizacion
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

EL MIT PUBLICA DECENAS DE  

CURSOS GRATIS ONLINE 

El Instituto de Tecnología de Massachusetts, ha publicado una serie de cursos gratuitos on-
line que puedes realizar desde cualquier lugar del mundo. Una oportunidad para formarse 
en una de las mejores universidades del mundo. 

 

Se encuentra considerada en numerosos ranking como una de las mejores y más prestigio-
sas universidades del mundo. De hecho, durante siete años consecutivos, se ha coronado 
con el título de la mejor universidad del mundo según la clasificación mundial de universida-
des QS.3 

 

Las opciones para formarse en el MIT son muy variadas abarcando diferentes áreas que 
van desde el emprendimiento a historia, matemáticas, biología, etc. 

 

Estos cursos no requieren de ninguna matrícula, son de acceso libre y gratuitos. Los puedes 
realizar en cualquier momento y desde cualquier lugar del mundo, siempre y cuando, tengas 
conexión a internet. 

 

A pesar de que los cursos son completamente gratuitos, si deseas obtener un Certificado 
Verificado, debes abonar un pequeño pago. Esto es una decisión que sólo depende de ti. 

 

A continuación, te presentamos algunos de los cursos a los que te puedes inscribir: 

 Entrepreneurship 101: Who is yoru customer? 

 The Science and Business of Biotechnology 

 Molecular Biology 

 Evaluación de impacto de Programas Sociales 

 Structure of Materials 

 Circuits and Electronics 

 Biochemistry: Biomolecules, methods… 

 Evaluating Social Programs 

 AP® Microeconomics 

 Launching Innovation in Schools 

 Structure of Materials 

 Supply Chain Analytics 

 

 

Para más información 
y listado de cursos, 
pincha AQUÍ 

 

 

 

https://www.edx.org/es/school/mitx?irclickid=x%3Ap0lqScxxyPWWwyKjS8yVkMUksXyJUe5xMw0A0&utm_source=affiliate&utm_medium=Trabajar%20por%20el%20Mundo&utm_campaign=Online%20Tracking%20Link_&utm_content=ONLINE_TRACKING_LINK&irgwc=1
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PROGRAMA DE MOVILIDAD JUVENIL 

 EURODYSSEY 

BECARIO DE DEMOCRACIA EUROPEA REF: N144874/20/BRUSELAS CAPITAL 

 

BRUSELAS—
BELGICA 

 

 

Fecha de inicio: 
08/09/2025 

Fecha de finaliza-
ción: 05/03/2026 

 

Incluye viajes: NO 

 

Si desea mejorar o aprender uno de los idiomas oficiales de esta Región, podrás beneficiarte 
de un curso de idioma de 80 horas de forma gratuita 

 

Tareas y responsabilidades: 

 Administración y apoyo a proyectos (ayudar en tareas administrativas, organización de 
documentos y preparación de reuniones. Coordinar conferencias y logística de talleres) 

 Investigación y Análisis (realizar investigaciones sobre innovaciones democráticas y he-
rramientas participativas; elaboración informes) 

 Comunicación y Difusión (programar y redactar comunicación externa como publicaciones 
en redes sociales, boletines informativos y entradas de blog; organización de eventos y 
otras actividades 

 

 

Perfil del asistente 

 Estudios en ciencias sociales, humanidades, comunicación o campo relacionado 

 Inglés C2 

 Gran interés o experiencia en democracia participativa 

 Conocimientos navegación web, sistemas de gestión de contenidos, dominio Microsoft 
Office Suite 

 

Requisitos: Edad entre 18 y 35 años 

 

Cada asistente tiene derecho a una asignación mensual de 500 euros. La región proporcio-
nará: vales de comida; transporte público , 240 € al finalizar las prácticas con un informe de 
prácticas y que el alojamiento no presente daños y alojamiento en una casa amueblada com-
partida con todos los gastos pagados. 

 

Para mas información pinche AQUÍ 

  

https://eurodyssey.aer.eu/traineeship/?id=144874
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

GARANTIA JUVENIL LANZA UN  

NUEVO CATÁLOGO TIC 

 De nuevo, tal y como se viene haciendo cada pocos meses, te presentamos una nueva edi-
ción del Catálogo de cursos de formación en Tecnologías de la Información y de la Comuni-
cación (TIC) para personas jóvenes inscritas en Garantía Juvenil 

 

Las Tecnologías de la información y comunicación son uno de los ejes transversales del 
Plan de Garantía Juvenil Plus 2021-2027 de trabajo digno para las personas jóvenes, con 
medidas dirigidas a la reducción de la brecha digital, formación en las nuevas profesiones 
digitales, o apoyando programas de innovación tecnológica. 

 

Este nuevo catálogo incluye acciones formativas en las 17 comunidades autónomas, Ceuta 
y Melilla, con acciones específicas por provincia. También se detallan iniciativas de ámbito 
nacional y formación no exclusiva para Garantía Juvenil que pueden interesar a las perso-
nas jóvenes. 

 

Las áreas formativas destacadas son: 

 Inteligencia artificial 

 Programación y desarrollo 

 Ciberseguridad 

 Marketing Digital y Comercio electrónico 

 Data Analytics y Big Data 

 Competencias Digitales básicas y avanzadas 

 Realidad Virtual y Aumentada 

 etc. 

Las acciones formativas dirigidas a las personas jóvenes de Garantía Juvenil están cofinan-
ciadas por el Fondo Social Europeo en el marco del programa FSE+, por lo que son gratui-
tos para las personas jóvenes inscritas en Garantía Juvenil. 

 

Para más información sobre estos cursos, pincha AQUÍ 

https://www.sepe.es/noticia/SEPE/2025/Junio/garantia-juvenil-nuevo-catalogo-tic
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

OPERADOR/@ DE PLANTA INDUSTRIAL 142025002015 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA 
NECESITA OPERADOR/@ PARA LAS FUNCIONES: ELECTROMECÁNCIO/@ PARA MAN-
TENIMIENTO DE PLANTA DE RECICLAJE DE FRIGORÍFICOS DE LA PLANTA DE ALHAMA. 
REQUISITOS: FORMACIÓN DE TÉCNICO EN MANTENIMIENTO ELECTROMECÁNICO O 
TECNICO SUPERIOR EN MANTENIMIENTO DE INSTALACIONE TÉRMICAS Y DE FLUI-
DOS; SE REQUIERE EXPERIENCIA PREVIA COMO ELECTRICISTA; SE VALORARÁ CAR-
NET DE CARRETILLA; POSEER CARNET DE CONDUCIR Y DISPONER DE VEHÍCULO; 
RESIDIR EN  ALHAMA O ALREDEDORES. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLE-
TA 

 

AYUDANTE DE COCINA 
142025003615 LIBRILLA EMPRESA 
DE LIBRILA BUSCA AYUYDANTE 
PARA LAS FUNCIONES: AYUDA EN 
ELEBORACIÓN DE MENÚS; LIMPIE-
ZA Y PREPARACIÓN DE COCINA; 
ACTUAR BAJO LAS NORMAS DE 
SEGURIDAD; OTRAS FUNCIONES 
DEL PUESTO. REQUISITOS: SE VA-
LORARÁ EXPERIENCIA EN PUESTO 
SIMILAR; CARNET DE MANIPULA-
DOR DE ALIMENTOS. CONTRATO 
TEMPORAL. JORNADA COMPLETA 

 

COCINERO 142025003614 LIBRILLA EMPRESA DE LIBRILLA NECESITA COCINERO PA-
RA LAS FUNCIONES: COCINA PARA COLECTIVIDADES; PREPARACIÓN MENÚS; MANTE-
NER LIMPIO EL ESPACIO Y UTENSILIOS DE COCINA; ACTUAR BAJO NORMAS DE SE-
GURIDAD E HIGIENE. REQUISITOS: EXPERIENCIA MÍNIMA DE 6 MESES; CARNET DE 
MANIPULADOR DE ALIMENTOS. CONTRATO TEMPÑORAL. JORNADA COMPLETA. 

 

PEÓN AGRÍCOLA 142025003935 ALHAMA EMPRESA DE LA COSTERA (ALHAMA) NECE-
SITA PEÓN PARA LAS FUNCIONES: PEÓN AGROPECUARIO PARA CUIDADO DE FINCA 
EN LA COSTERA; CUIDADO DE HUERTOS, OLIVOS, CUIDADO DE ANIMALES DE GRAN-
JA; MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE LA CASA. REQUISITOS: EXPERIENCIA EN 
CUIDADO DE HUERTOS Y ANIMNALES DE GRANJA; CARNET DE CONDUCIR Y CARNET 
FITOSANITARIO; MANEJO MAQUINARIA AGRÍCOLA; CONOCIMIENTOS BÁSICOS DE IN-
FORMÁTICA. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL. 

 

CONDUCTOR/@-REPARTIDOR/@ 142025004395 TOTANA EMPRESA DE TOTANA BUSCA 
CONDUCTOR/@ PARA LAS FUNCIONES: REPARTO DE MERCANCIA EN LA ZONA. RE-
QUISITOS: CARNET DE CONDUCIR B; SE VALORARÁ EXPERIENCIA; SERIEDAD Y COM-
PROMISO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

BECA COMIC BARCELONA-LYON 

 FICOMIC (Federació d´Institucions Professionals del Cómic) y la Asociación LYON BD ORGA-
NISATION vuelven un año más con su colaboración en la BECA COMIC BARCELONA. 

 

La BECA COMIC BARCELONA consiste en un programa de residencia de tres meses en 
Lyon, Francia, fomentando el acceso de jóvenes dibujantes y guionistas al ámbito del 
cómic profesional. 

 

Esta ayuda a la creación de un proyecto de un cómic inédito, dirigida a jóvenes talentos, pre-
tende promover la imaginación en el ámbito específico de la historieta gráfica, facilitar las redes 
de colaboración entre creadores/as, promover la innovación en la producción artística y fortale-
cer los vínculos entre instituciones culturales de Francia y España. 

 

Esta beca se dará al pro-
yecto de cómic en caste-
llano inédito, en formato 
PDF y con tamaño máximo 
de 10 MB, que incluya entre 
otras cosas, un cronogra-
ma aproximado de realiza-
ción. Hay que considerar 
24/03/2026 como el plazo máximo para presentación del proyecto en fase final puesto que el 
candidato/a se compromete a presentarlo en el 44 Cómic Barcelona. La descripción del proyec-
to del cómic sobre el que se va a trabajar en la residencia de Lyon, con una extensión máxima 
de 10.000 caracteres, acompañada de dibujos, bocetos y diseños, así como entre 4 y 6 pági-
nas consecutivas y completas del proyecto para evidenciar la narrativa y dibujo de los auto-
res/as. 

 

La beca incluye gastos de desplazamiento a Lyon (ida y vuelta), alojamiento (internet, 
electricidad, gas y agua), actividades y contactos con instituciones del sector en Lyon 
(encuentros con autores, reuniones con editoriales, presentación a tiendas de cómic, eventos, 
etc.). En cuanto a gastos de manutención, recibirás un importe de 1.300€ al mes destina-
dos a cubrir los gastos de manutención, transporte local y lavandería). Por supuesto, ten-
drás un espacio equipado en el  taller de trabajo del Graphic College, donde compartirás éste 
espacio con otros/as compañeros/as. 

 

Para poder presentarte, debes tener la nacionalidad española o ser residente legal en el 
Estado español en posesión del NIE y una edad comprendida entre los 18 y 30 años, am-
bos cumplidos en el momento de presentar la solicitud. No debes tener más de dos obras 
publicadas por una editorial comercial o autoeditadas en un formato profesional y debes tener 
un buen nivel de inglés y/o francés para conversación. 

 

El plazo de presentación de solicitudes es hasta el 29 de septiembre de 2025. 

 

Si estás interesado/a pincha para más información AQUÍ 

 

https://www.comic-barcelona.com/es/beca-lyon.cfm
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS LABORALES FREMM 

4 MONTADORES/AS Ref. 34142 

Pol. Industrial de Alcantarilla 

Empresa especializada en el diseño, fabricación y montaje de rótulos y cartelería publicitaria 
y corporativa, así como vinilos decorativos. Tus tareas serían montaje e instalación de carte-
les metálicos, estructuras de composite, lonas, bastidores, letras corpóreas y soportes publi-
citarios. Interpretación de planos y medidas en obra. Se requiere conocimientos básicos de 
electricidad (iluminación de rótulos, conexiones LED, cuadros eléctricos básicos). Experien-
cia demostrable. Valorable carnet de conducir. Horario de 7 a 15:00h 

 

2 TÉCNICOS/AS DE INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE COM-
PRIMIDO Y EQUIPOS DE PRESIÓN Ref. 34064 

Molina de Segura 

Marpe Ibérica, S.A., precisa de 2 técnicos/as para mecánica de mantenimiento tanto preven-
tivo como correctivo, reparación y montaje de equipos generadores de aire comprimido y/o 
equipos electromecánicos, labores de diagnóstico y resolución de averías en cliente así co-
mo en taller. Asesoramiento al cliente en la resolución de incidencias con los equipos. Apo-
yo al resto de departamentos en labores técnico/administrativas. Capacidad de interpretar 
planos. Grado Superior en Mecánica Industrial o similar. Experiencia mínima de un año en 
puesto similar, curso PRL y curso recurso preventivo de 60h. Se requiere disponibilidad para 
viajar y pernoctas puntuales (alcance nacional). Horario de 7 a 15:00h. 

 

3 ELECTRICISTAS INDUSTRIALES Ref. 34147 

Molina de Segura 

Mantenimiento correctivo de maquinaria industrial, líneas de producción e instalaciones. 
Mantenimiento preventivo de las instalaciones del cliente, control de puntos críticos de ave-
rías, análisis y resolución de averías: cuadros de distribución, motores, variadores, sistemas 
de control, PLC´s, reporte de averías y cumplimentación del plan preventivo. Titulación: Ci-
clo Formativo de Grado Medio o Superior en Electricidad, electrónica, automatización, robó-
tica o similar. Experiencia mínima de 2 años en puesto similar y carnet de conducir. Turnos 
rotativos de mañana/tarde 

 

4 ELECTROMECÁNICOS/AS/MECÁNICOS/AS INDUSTRIALES Ref. 34149 

Molina de Segura 

Tareas de mantenimiento correctivo derivadas del fun-
cionamiento normal de la sección, ejecuciones deriva-
das de las tareas de las órdenes de trabajo del plan de 
mantenimiento preventivo, análisis de averías y resolu-
ción de las mismas, reporte de averías y cumplimiento 
del plan preventivo. Grado Medio o Superior en Mecá-
nica, Electricidad, Electrónica, Automatización, mantenimiento de equipos industriales o si-
milar. Al menos dos años de experiencia en tareas similares. Turnos rotativos de mañana, 
tarde y noche. 

 

 

PARA PODER POSTULARTE A ESTAS OFERTAS, DEBES DARTE DE ALTA COMO 
USUARIO EN LA PÁGINA DE LA FREMM 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

CONVOCADOS PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE  

FORMACIÓN PROFESIONAL 2024-2025 

La Consejería de Educación y Formación Profesional convoca los Premios Extraordinarios de 
Formación Profesional del curso 2024-2025, en el BORM del 23 de junio 

 

Las Bases reguladoras que se establecen para los Premios Extraordinarios de Formación Pro-
fesional de ciclos formativos de los Grados Básico, Medio y Superior en la Comunidad Autóno-
ma de la Región de Murcia están publicada en la Orden del 29 de mayo de 2023 del BORM nº 
130 del 7 de junio de 2023. 

 

Los destinatarios de estos premios serán 
todos aquellos alumnos de centros do-
centes públicos o privados de la Re-
gión de Murcia que hayan finalizado un 
ciclo formativo de Grado Básico, Me-
dio o Superior de Formación Profesio-
nal, en el curso escolar 2024/2025 con 
una calificación final igual o superior a 
8.5 puntos 

 

Cada premio de un ciclo formativo de 
Grado Superior tiene asignada una 
cuantía de 1.000 euros, los premios de 
un ciclo formativo de Grado Medio tie-
nen una asignación de 650 euros y los premios del ciclo formativo de Grado Básico tienen 
una asignación de 445 euros 

 

La fecha límite para presentar las candidaturas termina el 15 de julio de 2025 

 

Las solicitudes se formalizarán en el anexo I de la orden de convocatoria e irán firmadas por el 
alumno solicitante, mediante los formularios electrónicos disponibles en la sede electrónica de 
la Administración Publica de la Región de Murcia (sede carm), accediendo al procedimiento 
872  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.borm.es/services/anuncio/ano/2025/numero/2997/pdf?id=837045
https://www.borm.es/#/home/anuncio/07-06-2023/3560
https://www.borm.es/#/home/anuncio/07-06-2023/3560
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=11&IDTIPO=180
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER  
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁGINAS 

OPERARIO/@ DE LAVANDERÍA ALHAMA Empresa de Alhama busca incorporar un/@ ope-
rario/@ para las funciones: clasificación de la ropa; carga y descarga de máquinas (lavadoras y 
secadoras); planchado y doblado; almacenaje y organización. Requisitos: experiencia en entor-
nos industriales; vehículo propio. Para más información pinche AQUÍ 

 

TÉCNICO/@ DE CALIDAD ALHAMA Empresa de 
Alhama busca técnico/@ para las funciones: supervi-
sar y garantizar el cumplimiento de los estándares de 
calidad; gestión documental; colaborar con departa-
mentos para garantizar la calidad en todas las fases 
de producción. Requisitos: formación profesional rela-
cionada con el puesto; experiencia mínima de 1 año; 
habilidad para manejar herramientas de gestión de 
calidad y análisis de datos; vehículo propio. Para más 
información pinche AQUÍ 

 

 OPERARIO/@ DE PRODUCCIÓN LIBRILLA Empresa de Librilla del sector de alimentación 
sostenible y eco, busca operario/@ para las funciones: envasado, suministro y etiquetado en 
línea de producción; pesado y comprobación de calidad; alimentación de envases y control en-
vasadora automática; etiquetado y marcado de producto según pedido; acondicionamientos del 
producto en palets para preparación; mantener línea de envasado limpia y ordenada. Requisi-
tos: experiencia en cadena de producción; conocimientos de higiene alimentaria; valorable car-
net de manipulador de alimentos; vehículo propio; residir en Librilla o localidades cercanas. Pa-
ra más información pinche AQUÍ 

 

OPERARIO/@ DE PROUCCIÓN ALHAMA La empresa AIM INSEMINACIÓN LEVANTE  ofre-
ce un puesto de Operario/@ de producción y control de calidad para realizar las funciones: rea-
lizar envasado, etiquetado y preparación de pedidos del producto; asegurar que los procesos 
operativos funcionen sin contratiempos.; asegurar plazos de producción; realizar labores de 
mantenimiento y limpieza; llevar a cabo controles de calidad diarios y semanales. Requisitos: 
no se requiere experiencia previa; valorable formación relacionada con procesos de calidad ali-
mentaria. Para más información pinche AQUÍ 

 

PERSONAL ENVASADO (VACACIONES) ALHAMA La empresa TAHE COSMETICOS  bus-
ca una persona  para realizar las funciones: llenado manual o mecánico, etiquetado, cierre y 
estuchado de producto; inspección visual de envases y reporte de incidencias; abastecimiento 
líneas de producción. Requisitos:  Formación en ESO; experiencia en líneas de producción; 
carnet de conducir y vehículo propio; se valorará experiencia en sector peluquería y estética. 
Para más información pinche AQUÍ 

 

ADMINISTRACIÓN LOGÍSTICA-CARGAS ALHAMA  Empresa del sector logístico busca per-
sona para las funciones; coordinar transportes de entradas y salidas de mercancías; gestión de 
cargas y transporte; gestión y resolución de incidencias; gestión de devoluciones; control de 
stock; control de facturas. Requisitos: Grado medio transporte y logística o relacionado con ta-
reas administrativas; experiencia en área administrativa; ofimática nivel avanzado; valorable 
conocimientos sistema ERP; nivel alto de ingles. Para más información pinche AQUI 

  

https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/operario-lavanderia-alhama-murcia/of-id847a627064e65a056e29ca9a5b99a?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/tecnico-calidad-alhama-murcia/of-i0fcc675b714940abfe31fdbc9975af?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/librilla/operario-produccion/of-i741a336bbc47a5a8a6ad2a220b32f4?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/operario-produccion/of-iac674c36db4450bb79e2dfc0e72eda?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/personal-envasado-vacaciones/of-i4114cdad514f359e570e9621d2a702?applicationOrigin=search-new&page=2&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/85454-administracion-logistica-cargas/of-i097cf3af964ba089368830de29dc23?applicationOrigin=search-new&page=2&sortBy=RELEVANCE
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

¡PREMIOS NACIONALES DE JUVENTUD 2025! 

Un año más, el Instituto de la Juventud (Injuve) busca apoyar y reconocer la labor de aque-
llas personas jóvenes que se dedican a intentar cambiar el mundo. Estos premios quieren 
visibilizar el esfuerzo y compromiso de jóvenes que, con su trabajo y dedicación personal, 
están marcando la diferencia en distintos ámbitos de nuestra sociedad. 

 

¿Tienes hasta 30 años y estás haciendo algo increíble? ¿Conoce a alguien que se lo me-
rezca? ¡Esta es vuestra oportunidad! 

 

En qué categorías puedes participar? 

Compromiso social– Para quienes se dejan la piel ayudando a otros y haciendo voluntaria-
do. 

Cultura– Si usas el arte para transmitir valores y conectar con la gente. 

Medio Ambiente– Para los eco-Warriors que luchan por nuestro planeta. 

Deporte– Si promueves valores a través del deporte 

Ciencia y Tecnología– Para l@s genios tech que están innovando. 

Derechos humanos– Si defiendes los derechos de las personas. 

 

Qué te llevas: 5.000 eurazos por categoría. Nada mal, ¿no? 

¿Quién puede presentarse como candidato? Vale, para ello, debes tener hasta 30 
años antes del 15 de julio, que una entidad (pública o privada) te presente (no puedes 
hacerlo tú sola) y, haber hecho algo prometedor en alguna de las categorías. 

 

Puedes presentar las candidaturas por registro o sede electrónica y tienes de plazo hasta 
el 14 de julio de 2025. 

 

Si quieres información más detallada sobre esta convocatoria, puedes pinchar AQUÍ 

 

https://www.injuve.es/premios-nacionales-de-juventud/noticia/premios-nacionales-de-juventud-2025
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

¿QUÉ PREOCUPA A LOS JÓVENES EUROPEOS? 

  

El Parlamento Europeo dio a conocer el pasado 17 de febrero los resultados de su Encuesta 
sobre Juventud del Eurobarómetro. Dicha encuesta ha revelado dos importantes conclusio-
nes: el aumento de los precios y el coste de la vida son las dos principales inquietudes de los 
jóvenes europeos de entre 16 y 30 años. Además, la encuesta también ha arrojado datos in-
teresantes sobre la exposición de los jóvenes a la desinformación y las redes sociales. 

 

En España, la encuesta ha arrojado datos interesantes sobre los jóvenes españoles. las redes 
sociales lideran las fuentes de información de los jóvenes con un 49% seguidas de cerca por 
la televisión (44%) y las opiniones de familiares y amigos (35%). Dentro de las redes sociales 
destacan Instagram y TikTok como las plataformas más populares para obtener noticias políti-
cas y sociales, siendo utilizadas por el 47% y el 39% de los jóvenes respectivamente. 

 

Si deseas ampliar información, pincha AQUÍ 

 

 

 

 

https://www.hablamosdeeuropa.es/es/Paginas/Noticias/%C2%BFQu%C3%A9-preocupa-a-los-j%C3%B3venes-europeos.aspx
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

TRABAJAR COMO EDUCADOR INFANTIL EN  

BADEN-WÜRTTEMBERG (ALEMANIA) 

 

 Proyecto para trabajar como educador infantil en guarderías públicas y privadas de Baden-
Württemberg. El proyecto está cofinanciado por Garantía Juvenil, por lo que se dirige a 
solicitantes de más de 18 años y menos de 30 años de edad. 

 

Requisitos: Estar en posesión de un título profesional de TS Educación Infantil, Maestro/a o 
Grado de Educación Primaria, Maestro/a o Grado de Educación Infantil, Grado en Pedago-
gía. Ser nacional de un estado miembro de la UE o tener el permiso de residencia de larga 
duración UE. Disposición para vivir y trabajar durante largo tiempo en Alemania. No se ne-
cesitan conocimientos previos de alemán en el momento de la solicitud, pero sí una disposi-
ción para aprenderlo de forma intensiva en España hasta alcanzar un nivel B1. Presentación 
de un certificado de antecedentes penales actual. Presentación de un certificado de vacuna-
ción o de haber pasado el sarampión. 

 

Ventajas: firmarás un contrato laboral indefinido a jornada completa como especialista socio-
educativo. Durante el periodo de adaptación percibirás un salario bruto mensual igual o su-
perior a 2.900€. Después será de 3.300€ brutos como mínimo. El empleador facilitará un 
alojamiento a precio razonable. Curso de alemán hasta nivel B1 (una parte online y una par-
te presencial en Barcelona, Madrid o Jerez de la Frontera). Formación continua en los dife-
rentes conceptos pedagógicos (existe una amplia oferta de formación interna y de promo-
ción). Existen ayudas de movilidad EURES que cubren parte de los desplazamientos para 
realizar las entrevistas, los cursos de alemán en España, la mudanza a Alemania y los gas-
tos relacionados con el reconocimiento del título (siempre que se cumplan los requisitos). 

 

Si estás interesado/a envía tu CV  y una copia de tu título profesional antes del 7 de 
julio de 2025 al correo electrónico: ZAV.Regionenteam-EU@arbeitsagentur.de 

Con el título del mensaje: “Kindergarten en BaWü (EU2503)” 

 

Se organizarán eventos informativos a los que se te invitará siempre que cumplas con los 
requisitos indicados. 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PRÁCTICAS NO LABORALES SEFCARM 

TÉCNICO/@ DE LABORATORIO DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS (MOLINA DE SEGURA) 

 

FUNCIONES: Análisis de alimentos; preparación de muestras para análisis de plaguici-
das por diferentes técnicas de extracción; preparación de patrones y curvas de calibra-
do; preparación de muestras de ensayos por HPLC Y LC-MS/MS 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupación;  GRADO en Q uímica o GRADO en Biotecnología 

  

DURACIÓN : 9 meses 

 

CUANTÍA DE LA BECA: 480 euros brutos 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesa-
do/@ envíe su currículum en formato WORD 
o PDF a la dirección de correo electrónico  

sef-molina@carm.es consignando en el 
asunto su número de DNI/NIE e indicando  

“Prácticas no laborales, Programa: 
PPNL0708/20-19” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el 11 de julio de 2025 

 

INVESTIGADOR JUNIOR EN DESARROLLO DE FÓRMULAS ALIMENTARIAS (MOLINA DE 
SEGURA) 

 

FUNCIONES:  Investigación de ingredientes naturales alternativos con funcionalidad tec-
nológica y/o sensorial. Desarrollar y reformular productos alimentarios aplicando crite-
rios clean label, sostenibilidad y salud. Ensayos de laboratorio y planta piloto para vali-
dar la eficacia de los sustitutos naturales. Evaluación de estabilidad física-química, mi-
crobiología y sensorial de los productos desarrollados 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral supe-
rior a 3 meses en la misma ocupación; GRADO EN GASTRONOMÍA/GRADO EN CIENCIA Y 
TECNOLOGÍA DE LOS ALIMENTOS 

 

DURACIÓN : 9 meses 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesado/@ envíe su currículum en formato WORD o PDF 
a la dirección de correo electrónico sef-torrepacheco@carm.es consignando en el asunto su 
número de DNI/NIE e indicando “Prácticas no laborales, Programa: PPNL0708/20-20” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el 20 de julio de 2025 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

 

 EDUCADOR/@ SOCIAL (AYUNTAMIENTO DE ALEDO ) 

 

Tipo de Acceso: Sistema de concurso de méritos para la constitución de una bolsa de 
Educador/@ Social 

 

Plazo de Instancias: del 03 de julio al 12 de julio de 2025 

 

Requisitos:  Título  de diplomado o Grado en Educación Social o equivalente 
(habilitación) 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/@  (AYUNTAMIENTO DE ALEDO) 

 

Tipo de Acceso: Sistema de concurso de méritos para la constitución de una bolsa de 
Auxiliar Administrativo/@ 

 

Plazo de Instancias: del 03 de julio al 12 de julio de 2025 

 

Requisitos:  Título de Bachiller, Títulos de Grado Medio o Grado Superior de la familia 
profesional de Administración y Gestión o cualquier titulación equivalente o superior 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

 

 

EMPLEO PÚBLICO 

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/file:/srvficheros/users/OrientadorGJ2/Downloads/BASES-EDUCADOR-SOCIAL-final_135231.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/file:/srvficheros/users/OrientadorGJ2/Downloads/BASES-ADMINISTRATIV_135309.pdf
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

Para cualquier consulta:  

 orientador1gj@alhamademurcia.es (Mateo) 

 orientador2gj@alhamademurcia.es  (Teresa) 

 Teléfonos 

 Oficina: 868 921 084   

 WhatsApp: 628 72 54 50   

¡RECUERDA! Para ser atendido/@ de forma presencial solicita cita previa. 

(Este boletín contiene una recopilación procedente de páginas especializadas y redes sociales profe-

sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del 

uso, veracidad y relaciones que surjan con las empresas ofertantes). 


