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PROYECTO “LABOR Un paso hacia la empleabilidad”

INTRODUCCION

El Proyecto “LABOR Un paso hacia la empleabilidad”, que desarrolla el Colectivo para la
Promocion Social EL CANDIL desde noviembre de 2007, esta cofinanciado en un 20% por el Instituto
Murciano de Accion Social —IMAS- y en un 80% por el Fondo Social Europeo, ademas se desarrolla en
estrecha colaboracién con los Ayuntamientos de Totana y Alhama de Murcia (Centros Municipales
de Servicios Sociales), asi como con las respectivas Oficinas de Empleo del SEF de estos dos
municipios. Hasta el momento, son mas de 545 las personas que han participado en alguna de las
distintas actividades del proyecto, bien en acciones de formacidn, bien en acciones de orientacién
laboral. Durante la presente edicién 2017 han sido un total de 26 personas las que se han

incorporado al programa.

Dicho proyecto es Unico en la zona territorial donde se desarrolla por cuanto que se ha centrado
en un grupo de poblacién en situacién de fuerte riesgo social y en situacion de exclusion social y
pobreza extrema, y a través de él se han desarrollado acciones orientadas a alcanzar objetivos de

insercidn sociolaboral, abriendo tres frentes de trabajo:

e el familiar, con el fin de detectar los obstaculos para la insercion y abordarlas

e el de las personas participantes, facilitando la adquisicion de habilidades para el empleo y
técnicas de busqueda de empleo, y ofreciéndoles orientacion y formacién para el empleo

e vy el del entorno socioeconémico, para facilitar la deteccién de huecos de empleo y la

mediacion laboral.

OBJETIVO

La finalidad perseguida por el proyecto es, por tanto, mejorar las posibilidades de insercion
laboral de personas con especiales dificultades. Y el objetivo fundamental es el la consecucién de

un empleo mediante el desarrollo de un itinerario de insercién individualizado.
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UBICACION

La intervencidn se lleva a cabo en los municipios de Totana y Alhama de Murcia, donde se
encuentran ubicados los dos puntos de atencidn a participantes del proyecto, aunque el ambito de
actuacién incluye también al municipio de Aledo, cuyos participantes son atendidos desde el
dispositivo de Totana y al municipio de Librilla, cuyos participantes son atendidos desde el
dispositivo de Alhama de Murcia.

Se centra de forma especifica en prestar especial atencidn a la poblacién residente en edificios
de viviendas de promocidn publica asi como otros barrios con mayor concentracidon de personas en
situacion de vulnerabilidad social, aunque con participacidon de otros ciudadanos y ciudadanas de
diferentes zonas, con caracteristicas incluidas en el perfil del colectivo destinatario: personas

desempleadas con especiales dificultades de insercion en el mundo del trabajo remunerado.

ACCIONES DESARROLLADAS

Las acciones desarrolladas desde el LABOR, en su edicidon 2017 (desde el 1 de junio de 2017 hasta el

31 de mayo de 2018), han sido las siguientes:

Acciones de intervencion social

Desde el inicio del proyecto, se ha desarrollado una labor de seguimiento e
intervencién social con los participantes, en estrecha coordinacion con los recursos locales,
sobre todo con los Centros Municipales de Servicios Sociales.

Desde esta area de trabajo se ofrece apoyo social a los participantes, facilitando
amplia informacion sobre recursos, ayudas y prestaciones. A través del interés constante y la
escucha de las situaciones personales mas problematicas se da apoyo y orientacién para ir
superando dichas dificultades. Ademads, en aquellos casos que lo requieren, se realiza un
acompafiamiento intenso a la persona respecto de su proceso de superacion de las

necesidades y dificultades personales.

EL www.elcandil.net Proyecto “LABOR:
un paso hacia la empleabilidad”
TyF 968 424 079 Plaza Santa Rita n1,
elcandil@elcandil.net 30.850 Totana (Murcia)
” " FONDO SOCIAL EUROPEO
Promocién Social

EI FSE invierte en tu futuro



EL

Regién de Murcia
Consejeria de Familia e
Igualdad de Oportunidades

Acciones de formacién:

IMaS

de accidn social

* * %

*

instituto murciano *

* oy K

UNION EUROPEA

*

Los cursos de formacion son uno de los ejes vertebradores del proyecto, ya que a

través de ellos se mejora la capacitacion y cualificacién profesional de los participantes, lo

que les permitird posicionarse en un mejor lugar con respecto al mundo laboral.

A través de las acciones de formacion se hace posible abordar con intensidad

cuestiones de vital importancia para conseguir un empleo, como son la mejora de

competencias personales y sociales, la realizacién de una busqueda de empleo organizada, la

realizacion de practicas en empresas, etc.

Durante esta edicion del programa los cursos impartidos han sido los que se detallan a

continuacion:

Nombre del curso Participantes Fechas de Duracidén
Realizacién
Competencias Basicas Personales, Sociales y 15 ) 48h
21 de noviembre a 21 de
laborales. 1er Grupo Totana o
diciembre de 2017
Competencias Bdsicas Personales, Sociales 15 48h
P y 26 de febrero a 14 de
laborales. 2do. Grupo Totana
marzo de 2018
Competencias Basicas Personales, Sociales y 15 o 48h
. 4 de Diciembre de 2017 a
laborales. 1er Grupo Alhama de Murcia
14 de Febrero de 2018
Informatica: Office Suite Nivel | 15 . 24h
7 a 16 de Noviembre de
ler grupo Totana
2017
Informatica: Office Suite Nivel | 15 48h
2do grupo Totana 6 a 23 de febrero de 2018
Informatica: Office Suite Nivel | 15 ) 24h
. 13 de Noviembre a 1 de
ler grupo Alhama de Murcia .
diciembre de 2017
Formacidén ocupacional Operaciones Auxiliares 17 48 h
de Almacenaje- Mozo de Almacén 5 a 28 de Abril de 2017 tedrico-
practicas
Curso de Manejo de Carretillas Elevadoras 17 . 8h
22 a 29 de Abril de 2017
Formacidén Ocupacional Actividades Auxiliares 18 60 h
i L L, 20 de Marzo a 17 de Mayo .
en viveros, jardines y centros de jardineria tedrico-
de 2018 o
practicas

www.elcandil.net

Proyecto “LABOR:

un paso hacia la empleabilidad”

TyF. 968 424 079
elcandil@elcandil.net

Plaza Santa Rita n1,
30.850 Totana (Murcia)

CANDIL

Promocién Social FONDO SOCIAL EUROPEO

EI FSE invierte en tu futuro



*
Regi6n de Murcia I M instituto murciano * *
Consejeria de Familia e de accidn social > ~ 3

Igualdad de Oportunidades

* * %

*

UNION EUROPEA

Practicas en asociacion de viveros y jardineria. 15 4 h.

15 mayo

TOTAL ALUMNOS QUE HAN REALIZADO

FORMACION

EL

Acciones de prospeccion laboral:

A través del trabajo en esta area se pretende conocer en profundidad el mercado
laboral regional y municipal, con el fin de poder adaptar las acciones que se desarrollan a las
exigencias de dicho mercado. También se realiza una amplia difusién del proyecto entre el
tejido empresarial de Totana y Alhama de Murcia, a través de lo que se pretende sensibilizar
asi como captar huecos de empleo. Para ello se ha mantenido el contacto con entidades y
asociaciones vinculadas al empleo.

Ademas se han mantenido contactos con empresas, para la busqueda de informacidn
sobre el mercado de trabajo y la deteccién de huecos de empleo: desde el inicio del proyecto
se ha realizado el contacto con mds de 140 empresas, visitandose todas ellas in situ. El
contacto con la empresa ha facilitado la obtencién de mds de 100 perfiles profesionales y
mas de una veintena de ofertas de puestos de trabajo. Otras empresas han colaborado
poniendo a disposicién del proyecto sus instalaciones para la visita de las personas
participantes o el aprendizaje practico del oficio. Ademads se esta participando de forma
activa en aquellos Foros Locales y Regionales donde se tratan temas de Responsabilidad
Social en el Territorio y de Insercién Sociolaboral de Colectivos Vulnerables; asi se estd
participando en los grupos de trabajo de Empleo e Inclusidon de la Red de Lucha Contra la
Pobreza y la Exclusidn Social, estamos colaborando con el trabajo iniciado desde el IMAS para

mejorar la coordinacién con el Sef en el disefio e implementacidn de politicas de empleo.
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PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

Para el periodo de trabajo comprendido entre el 1 de junio de 2017 y el 31 de mayo de 2018,

los principales resultados obtenidos a través del trabajo que se desarrolla en el proyecto Labor, son

los siguientes

v' N2 de Personas que han sido atendidas: 97 (26 personas se han incorporado este afio
al programa, 71 provenian de ediciones anteriores.)

v' N2 de Personas con las que se ha disefiado, desarrollado o realizado seguimiento de
su Itinerario Individual de insercion sociolaboral: 97

v' N2 de Personas que han participado en cursos de formacién: 59

v' N2 de empresas con las que se han firmado convenios de colaboracién para
realizacion de practicas: 2

v' N2 de personas que realizan practicas en entornos reales de trabajo: 32

v' N2 de intermediaciones laborales para la contratacion de participantes: 8 empresas,
28 candidatos/as propuestos/as.

v' N2 de Personas que han recibido apoyo y acompafiamiento social integral: 60

v' N2 de Personas derivadas para acciones formativas externas: 32

v" N2 de Personas que han conseguido empleo: 22 empleados por cuenta ajena

Concretamente los principales resultados obtenidos en el Municipio de Alhama de

Murcia son:

Un total de 62 personas han pasado por el Servicio para solicitar informacion.

N2 de Personas que han sido atendidas: 43 (15 personas se han incorporado este afio al
programa, 28 provenian de ediciones anteriores.)

N2 de Personas con las que se ha disefiado, desarrollado o realizado seguimiento de su
Itinerario Individual de insercién sociolaboral: 43

N2 de Personas que han participado en cursos de formacidn: 26 personas

N2 de personas que realizan practicas en entornos reales de trabajo: 17 personas.

N2 de intermediaciones laborales para la contratacién de participantes: 8 empresas, 8
candidatos/as propuestos/as.

N2 de Personas que han recibido apoyo y acompanamiento social integral: 23
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e N2de Personas derivadas para acciones formativas externas: 11

e N2 de Personas que han conseguido empleo: 7 empleados por cuenta ajena.
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