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VI Jornadas de Orientación e Intermediación Laboral 

Programas de empleo: desarrollo y evaluación 

 

Una de las principales preocupaciones sociales de España es el desempleo, con una tasa de paro de 

15.70% de la población española y de 24.28% de población extranjera; Según los últimos datos de la 

Encuesta de Población Activa (EPA, abril 2018), el paro sube a 29.400 personas. El número total de 

parados se sitúa en 3.796.100. En términos relativos, el incremento trimestral del desempleo es del 

0,78%. 

El último barómetro del Centro de Investigaciones Sociológicas (CIS) subraya que el paro es el 

problema más acuciante para el 62.3% de los españoles, este porcentaje supone un nuevo récord 

histórico en las encuestas. El desempleo actualmente es muy precario y aunque baja la tasa en 

comparación a unos años atrás, el paro persiste, hablándose de un paro estructural que afecta 

principalmente a los colectivos más vulnerables: jóvenes, mujeres, inmigrantes, etc.  

Se constata que una de las consecuencias más directas de la recensión económica ha sido el mercado 

de trabajo, sin embargo, “la crisis” no explica suficientemente las dificultades encontradas en el 

contexto laboral, se han de contemplar otros factores sociales, culturales y políticos para 

comprender lo qué está sucediendo en el escenario laboral y actuar en consecuencia. 

El Plan Anual de Política de Empleo (PAPE, 2018) contiene servicios (acciones) y programas (medidas) 

de políticas activas de empleo que se proponen llevar a cabo las Comunidades Autónomas, tanto las 

financiadas mediante fondos estatales, distribuidos de acuerdo con los criterios objetivos acordados 

por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, como con recursos económicos propios, 

así como las acciones y medidas que va a realizar, en su ámbito de competencia, el propio Servicio 

Público de Empleo Estatal y las iniciativas particulares de asociaciones y organizaciones implicadas y 

comprometidas. 

La finalidad de este encuentro es conocer diferentes programas de empleo pertenecientes a 

diferentes Comunidades Autónomas y reflexionar sobre la evaluación de los mismos, como medida 

de una activa política de empleo para  promover la activación y mejora de la empleabilidad e 

inserción sociolaboral. 
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 Objetivos: 

• Conocer el diseño, desarrollo e implementación de diferentes programas de empleo en 

distintas CC.AA.  

• Reflexionar sobre la  evaluación y las propuestas de mejora así como el papel de los 

orientadores profesionales en la activación de la empleabilidad. 

Programa 

7 de junio 2018 

17.00-18.00h Bienvenida e Inauguración de las VI Jornadas de Orientación e Intermediación Laboral  

18.00-19.00h Conferencia a cargo de Dña. Nuria Rebollo Quintela (A Coruña) 

Programa “Puesto a Puesto”: evaluación de la eficacia 

19.00-19.30h Café 

19.30-20.30h Conferencia a cargo de Dña. Cristina González Lorente (Murcia) 

Programa “PPV compartidos”: evaluación de la satisfacción 

20.30-21.00h Preguntas y debate con los asistentes 

 

8 de junio de 2018 

10.00-13.00h Exposición de Trabajos Fin de Máster (TFM) relacionados con la temática  

17.00-18.00h Conferencia a cargo de D. Ricardo Manuel Zúñiga Guevara (Almería) 

Desempleo juvenil y programas de empleo: La iniciativa emple@joven en Andalucía 

18.00 -19.00h Conferencia a cargo de D. Rafael Piqueras (Zamora) 

Los  programas de empleo y su evaluación desde los Servicios Públicos de Empleo 

19.00-19.30h Café 

19.30-21.00h Mesa Redonda:  

Programas de empleo: activación de políticas de empleo (Moderador Pilar Martínez) 


