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BASES REGULADORAS DE LA BOLSA DE TRABAJO DE MONITOR-SOCORRISTA

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes Bases regular la convocatoria de constitucién de una Bolsa
de Trabajo para atender, por medio de contratacidén laboral temporal, las
necesidades de provisidn urgente de plazas vacantes, la sustitucion del personal con
reserva de puesto, la prestacidn de servicios de cardcter temporal, coyuntural o
extraordinaria, correspondientes a la categoria profesional de Monitor —=Socorrista en la
Piscina Municipal de Alcantarilla.

SEGUNDA.- Presentacion de instancias y acreditacién de méritos.

Esta convocatoria se expondrd en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento, en la
pdgina web municipal (www.alcantarilla.es) y un extracto de la misma en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia (BORM).

El plazo para la presentacién de instancias por parte de los aspirantes, serd de diez
dias hdbiles contados desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el BORM. Las instancias habrdn de ajustarse al modelo que se incluye
en el Anexo | y habrdn de presentarse en el Registro General del Ayuntamiento.

La acreditacion de los méritos alegados por los aspirantes se efectuard acompanando
a la instancia de solicitud de participacién en la convocatoria, el “curriculum vitae” y
la documentacidn justificativa correspondiente segun lo establecido en el Anexo |I.

El aspirante deberd declarar en su instancia, y bajo su propia responsabilidad, que
cumple los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo.

TERCERA.- Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a la convocatoria, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos, al dia que finalice el plazo de presentacién de instancias:
a) Ser espanol 6 siendo nacional de otro estado, cumplir lo establecido en el articulo
57, punto 4 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdasico del Empleado Publico.
En el segundo caso, los aspirantes deberdn acreditar el domino hablado y escrito del
idioma castellano.
b) Tener cumplidos los 16 afos de edad y no exceder de la edad mdxima de
jubilacién forzosa.
c) Titulacién Académica: estar en posesion del titulo Grado Medio de Formacién
Profesional, equivalente o superior.
d) Estar en posesién del la Titulacion que habilite para ejercer como Socorrista. A estos
efectos serdn tenidas en cuenta las siguientes titulaciones:
> Técnico Deportivo en Salvamento y Socorrismo (LOE/LOMCE).
» Técnico Deportivo Superior en Salvamento y Socorrismo (LOE/LOMCE).
> Técnico Deportivo, Niveles |, I o lll, en Salvamento y Socorrismo, inscrito
oficialmente en cualquiera de los Registros de Formacién Deportiva de las
Comunidades Autébnomas vy reconocidos por el Consejo Superior de Deportes
por Resolucion publicada en BOE.
> Certificado de Profesionalidad de Coordinacién de Servicios en Socorrismo en
Instalaciones y Espacios Acudticos Naturales, Nivel 3, del Catdlogo del Sistema
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Nacional de Cudlificaciones y Formaciéon Profesional y del Sistema Nacional de
Empleo.
» Certificado de Profesionalidad de Socorrismo en Instalaciones Acudticas, Nivel
2, del Catdlogo del Sistema Nacional de Cudlificaciones y Formacion
Profesional y del Sistema Nacional de Empleo.
> Certificado de Profesionalidad de Socorrismo en Espacios Acudticos Naturales,
Nivel 2, del Catdlogo del Sistema Nacional de Cudlificaciones y Formacion
Profesional y del Sistema Nacional de Empleo.
> Técnico Superior en Animacién en Actividades Fisicas y Deportivas, ciclo de
grado superior de la Formacidén Profesional.
> Cualguier otro que la Inspeccidon Sanitaria estipule procedente para el
desarrollo de las funciones laborales inherentes al puesto de Socorrista.
e) Estar en posesion del la Titulacidon que habilite para ejercer como Monitor de
Natacion. A estos efectos serdn tenidas en cuenta las siguientes titulaciones:

» Técnico Deportivo, Niveles |, Il o lll, de Natacién, inscrito oficialmente en
cualquiera de los Registros de Formacion Deportiva de las Comunidades
Autdnomas.

> Monitor o Entrenador de Natacioén, por la Federacion Espanola de Natacién,
debidamente reconocido, homologado o convalidado por el Consejo Superior
de Deportes.
> Certificado de Profesionalidad de Actividades de Natacion, Nivel 3, del
Catdlogo del Sistema Nacional de Cudlificaciones y Formacién Profesional y
del Sistema Nacional de Empleo.
> Licenciado o Graduado Universitario en Educaciéon Fisica o en Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte que certifiqguen un minimo de 3 créditos o 3 ECTS,
en alguna asignatura de Nataciéon, Actividades Acudticas o similares.
f) Poseerla capacidad funcional para el desempeno de las tareas del puesto.
g) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de ofro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
h) No constar en la base de datos del Ministerio de justicia de Delitos de Naturaleza
Sexual.
Todos los requisitos deberdn poseerse en el dia de finalizacién del plazo de solicitudes,
y gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo y durante la vigencia de la
Bolsa de Trabajo en cuestion.
Los aspirantes estardn sujetos al pago de la Tasa correspondiente, prevista en la
“Ordenanza fiscal reguladora del abono de tasas por parte de los aspirantes a
pruebas selectivas convocadas por el Ayuntamiento de Alcantarilla”, publicada en el
BORM de 31 de diciembre de 2014.
El importe de dicha tasa serd de 5 €, debiendo aportar el interesado copia de la
autoliquidacion de tasas junto con la instancia.
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Se aplicard una bonificacién del 50% sobre los derechos de examen en los siguientes
CQasos:

-Aspirantes que sean miembros de familia numerosa; la condicidén de miembro de
familia numerosa deberd acreditarse mediante la presentacion de carné o titulo
expedido por érgano competente, en vigor en el momento de la solicitud para
participar en las pruebas de seleccion.

- Aspirantes que, en la fecha de publicacion de la Convocatoria, sean demandantes
de empleo y se encuentran en esta situacién durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de finalizacion del plazo de instancias de la convocatoria;
aportando el correspondiente certificado expedido por organismo competente.

No procederd la devolucion de estos derechos cuando el solicitante fuese excluido
del proceso selectivo por causas imputables al mismo.

CUARTA.- Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucién
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se publicard en
tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pdgina web municipal; los aspirantes
dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la
exposicion de la citada Resolucidn, para subsanar el defecto que hubiera motivado su
exclusidon u omisidn. Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las hubiere, serdn
aceptadas o rechazadas en la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se hard publico en el tabldn de anuncios del
Ayuntamiento y en la pdgina web municipal.

QUINTA.- Composicion de la Comision de Seleccién.

Para la designacion de los miembros de la Comisién de Seleccién se estard a lo
determinado en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico.

La Comisibn de Seleccidn estard compuesta por Presidente, fres Vocales y
Secretaria/o (de la Corporacién o persona en quien delegue); y serdn designados,
junto con los respectivos suplentes, en la resolucion por la que se declare aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos.

SEXTA.- Proceso selectivo. Seleccion de aspirantes.

Para la determinacién del orden de prelacion de los integrantes de la Bolsa de
Trabajo, la Comisidn de Seleccién valorard los méritos alegados por los aspirantes
conforme al baremo que figura en el Anexo Il de esta convocatoria.

En caso de igualdad de puntuacién de los aspirantes se resolverd por la puntuacion
obtenida en los distintos aportados de los méritos profesionales, segin el orden en que
figuran en el baremo correspondiente. Si persiste la igualdad, se atenderd a la
puntuaciéon alcanzada en los distintos apartados de los méritos académicos segun el
orden de los mismos en el baremo. Si aun asi persistiera la igualdad, se resolverd por
sorteo.

SEPTIMA.- Bolsa de Trabagjo.

Terminada la valoracién de méritos de los aspirantes a esta convocatoria, la Alcaldia a

propuesta de la Comisién de Seleccion, dictard Resolucidn (que se publicard en el
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Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y en la pdgina web municipal) indicando el
orden de prelacién de los aspirantes, asi como la puntuacion obtenida por cada uno
de ellos.

La Bolsa de Trabajo tendrd vigencia mientras no se realice otfro proceso selectivo con
el mismo fin.

Los aspirantes que se integren en la Bolsa de Trabajo podrdn ser llamados, por el orden
de puntuacién alcanzada en la misma, para su contratacién laboral temporal (en
cualquiera de sus modalidades), con la categoria profesional de Monitor-Socorrista,
para hacer frente de manera inmediata a susfituciones de empleados municipales,
para ocupar plazas vacantes con consignaciéon presupuestaria que por razones de
necesidad y urgencia no pueden ser atendidas por personal de este Ayuntamiento
aplicando sistemas de racionalizacién del trabajo y/o redistribucion de efectivos, o
con motivo de necesidades temporales sobrevenidas.

Para formalizar el contrato laboral los aspirantes integrantes de la Bolsa que hayan sido
llamados deberdn aportar la documentacidn que les sea requerida para su
contrataciéon. Caso de que el aspirante no aportara la documentacién requerida, serd
excluido de la Bolsa.

Los aspirantes que se integren en la Bolsa de Trabagjo, y sean llamados, quedardn
sometidos desde el momento de la fiirma de su contrato al régimen de
incompatibilidades vigente.

Sistema de llamamiento a los candidatos para su contratacién.

El Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Alcantarilla se pondrd en contacto
con el aspirante por comunicacidn telefénica. En dicha comunicacidén se senalard un
plazo de 24 horas para la aceptacién o rechazo de la propuesta de empleo.

Si intentada comunicacién no hubiese sido posible localizar al interesado, se pasard a
llamar al siguiente candidato de la Bolsa de Trabagjo.

Si el candidato no se pone en contacto con Area de Recursos Humanos o no acepta
la plaza ofertada (salvo causa justificada), serd excluido de forma definitiva de la Bolsa
de Trabgjo.

Mantenimiento por los candidatos de la posicidén ocupada en la Bolsa de Trabgijo.

El candidato llamado no pierde su posicidén en caso de no lograrse comunicacién con
el mismo. Tampoco perderd su lugar en el supuesto de que, en la fecha de la oferta o
llamamiento, se halle en situacion laboral activa, de baja médica (enfermedad,
accidente o maternidad) ¢ no pueda aceptar la plaza por otras causas de fuerza
mayor, todo ello debidamente acreditado. En tanto no se acredite por el interesado
tal circunstancia, no se volverd a activar al candidato en la Bolsa a efectos de
llamada.

OCTAVA.- Comision de Seleccidn
La Comisidn de Seleccién queda facultada para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la actuacion en todo lo no
previsto en estas Bases.
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ANEXO II. BAREMO DE MERITOS

A. Méritos académicos (Maximo 45 puntos)

Mérito y valoracién

Puntuacion
Maxima

Documentacién
justificativa

A1. Titulacién académica (Distinta de la que se accede a
la bolsa)

Al.1 Por la posesibn de cada fitulo de Formacion
Profesional de grado medio de la familia de la Actividad
Fisica y Deportiva.... 6 puntos. (hasta un maximo de 4
puntos)

Al.2 Por la posesion de cada ftitulo de Formacion
Profesional de grado superior de la familia de la Actividad
Fisica y Deportiva ....9 puntos. (hasta un mdaximo de ¢
puntos)

Al3 Por la posesibn de cada @ titulo  de
Diplomado/Licenciado/Graduado  universitario  de la
familia de las Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte
.... 6 puntos. (hasta un maximo de 12 puntos)

Al.4 Por cursos, seminarios, jornadas, efc. relacionados con
las labores propias del puesto a cubrir, en cuya
certificacion conste expresamente el nUmero de horas de
los mismos, a razdén de 0,20 puntos cada 10 horas lectivas
hasta un mdximo de é puntos.

A1.5 Los master oficiales, cursos de post postgrado y los de
especializacién universitaria, relacionados con la actividad
fisicay el deporte, de mds de 150 horas, se puntuardn a
razén de 0'50 puntos hasta un mdéximo de 4 puntos.

Al.6 Por cada certificado de profesionalidad
relacionados con los requisitos de acceso. .... 4 puntos.
(hasta un mdaximo de 8 puntos)

45 puntos

Certificaciéon
académica,
titulo o diploma
acreditativo

B. Méritos profesionales (Mdximo 150 puntos)

Mérito y valoracién

Puntuacié
n Mdaxima

Documentacidén
justificativa

Bl. Por cada mes de servicios prestados para el
Ayuntamiento de Alcantarila como Monitor - Socorrista,
mediante una relacién de cardcter estatutario, funcionarial o
laboral .... 1 punto

100
puntos

Certificado
expedido por el
organismo
correspondiente.
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B2. Por cada mes de servicios prestados para ofras | 75 puntos | Certificado
Administraciones publicas como Monitor y/o Socorrista, expedido por el
mediante una relacién de cardcter estatutario, funcionarial o organismo
laboral .... 1 punto correspondiente.
B2. Por cada mes de servicios prestados en el sector privado | 50 puntos | Certificado  de
como Monitor y/o Socorrista, mediante una relacién de vida laboral,
cardcter laboral .... 0,50 puntos acompanado de
los contratos de
trabagjo;  partes
de alta y baja en
la Seguridad
Social o ndminas
U hojas de
salario.
B3. Por cada mes de servicios prestados para la | 25 puntos | Certificado
Administracién publica en ofra categoria distinta a la expedido por el
convocada, mediante una relacién de cardcter estatutaria, organismo

funcionarial o labordl .... 0,20 puntos.

correspondiente.
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