Ayuntamiento de Alhama de Murcia

Ref. Expediente: 1/2018/RH_PSEL

EDICTO /PUBLICACION

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Alhama de Murcia, en sesion
ordinaria celebrada el dia 23 de enero de 2018, adoptd, entre otros, un acuerdo con el
siguiente contenido:

“APROBACION DE PROPUESTAS.-

0) PROPUESTA DE ALCALDIA PARA APROBAR LA CONVOCATORIA DE
CUBRIR UN PUESTO DE DIRECTOR/COORDINADOR PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA “IMPLANTACION DE LA CARTA DE SERVICIOS DEL CENTRO
MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES”.-

Dada cuenta a la Junta de Gobierno Local de la Propuesta de Alcaldia, en la que
se dice: Vista la necesidad v urgencia de cubrir un puesto de Director/Coordinador para
la ejecucion del programa de caracter temporal denominado “Implantacion de la Carta
de Servicios del Centro de Servicios Sociales, elaborada en mayo de 20177, que esta
sujeto a subvencion procedente de la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia. a
través de la Direccién General de FFamilia y Politicas Sociales de la Consejeria de
Familia ¢ Igualdad de Oportunidades.

Examinados los informes de la Seccion de Personal y de Intervencion emitidos
al respecto.

Considerando la  posibilidad de nombramiento de funcionario interino
contemplada en el articulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015. de 30 de octubre,
dado que para el presente supuesto se da la circunstancia prevista en el apartado 1.c) de
este articulo.

Considerando para la seleccion de personal funcionario interino lo determinado
en el articulo 10.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015 y en la Disposicion Adicional
Primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a los que se ha de ajustar el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; asi como, en el articulo 27 del
Real Decreto 364./1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General-
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la  Administracion  General del Estado, de cardcter supletorio para esta
Administracion.

Considerando las Bases de la Bolsa de Trabajo que rigen la seleccion de

personal no permanente en el Ayuntamiento de Alhama de Murcia publicadas en el
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BORM num. 110, de 16 de mayo de 2011, v su modificacion publicada en el BORM
num. 163. de 16 de julio de 2012.

Esta Alcaldia en virtud de las atribuciones que me confiere la normativa vigente
en materia de Régimen Local. y de acuerdo con el decreto de Alcaldia-Presidencia num.
2239/2015 sobre delegacion de atribuciones, propone a la Junta de Gobierno la
adopcion de los correspondientes acuerdos.

La Junta de Gobierno Local se da por enterada de ello y vistos los informes que
obran el expediente, tras un comentario del asunto, acuerda por unanimidad lo siguiente:

Primero.- Aprobar la convocatoria del nombramiento de funcionario interino,
para cubrir un puesto de Director/Coordinador, durante nueve meses a jornada
completa, para la ejecucion del programa de cardcter temporal denominado
“Implantacion de la Carta de Servicios del Centro de Servicios Sociales, elaborada en
mayo de 20177, que esta sujeto a subvencion procedente de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, a través de la Direccion General de Familia v Politicas Sociales de
la Consejeria de Familia ¢ lgualdad de Oportunidades.

El puesto tienen las siguientes caracteristicas:

Naturaleza: Funcionario/a; Cardcter: Interino/a; Grupo: A, Subgrupo: A2; Nivel:
22; Complemento Especifico mensual: 635.11; Escala: Administracion Especial;
Subescala: De Servicios Especiales; Clase: Cometidos Especiales.

Esta convocatoria se regird por las Bases de la Bolsa de Trabajo que regulan la
seleccion de personal no permanente en el Avuntamiento de Alhama de Murcia. Los
aspirantes deberan cumplir los requisitos exigidos en estas bases, deberan estar en
posesion del titulo de Diplomado. Licenciado o Grado en Trabajo Social, Educacion
Social. Psicologia. Pedagogia. Sociologia o Derecho. y deben presentar junto con su
solicitud una “Memoria de Coordinacién del Centro de Servicios Sociales con la puesta
en marcha de una Carta de Servicios. Funciones™.

Segundo.- El plazo de presentacion de solicitudes para participar en la
convocatoria serd de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia. Transcurrido
dicho plazo se aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
composicion nominal de la comision de seleccion, dia, hora v lugar de las pruebas. Esta
resolucion se publicard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento v en la pagina web
municipal www.alhamademurcia.es, a efectos de reclamaciones. Si dentro del plazo de
los diez dias siguientes a la publicacién de la citada resolucion no se formulase
reclamacion, la lista provisional se elevara a definitiva.

Tercero.- Determinar de conformidad con la Base Sexta de la Bolsa de Trabajo
que se realizaran las siguientes pruebas selectivas:

a) Prueba selectiva que consistira en la realizacion de una entrevista en la que se
expondrd y defenderd la “Memoria de Coordinacion del Centro de Servicios Sociales
con la puesta en marcha de una Carta de Servicios. Funciones™.

La entrevista es eliminatoria, se calificard de 0 a 10 puntos, siendo preciso
obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

b) Valoracion de méritos, de acuerdo con el baremo contemplado en esta base,
que se realizard a los aspirantes que hayan superado la entrevista.
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Cuarto.- Aprobar la creacion de una lista de espera de Director/Coordinador,
con los aspirantes que hayan superado las pruebas selectivas. a fin de atender futuras
necesidades urgentes de incorporacion de personal temporal para este puesto, en uso de
la posibilidad contemplada en la base 6.1 de la bolsa de trabajo. cuya vigencia serd de
tres afios a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal. La gestion de la lista de espera se realizara
de conformidad con lo determinado en el apartado ¢) de la base séptima de la bolsa de
trabajo.

Quinto.- Publicar esta convocatoria en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
y en la pagina web municipal para general conocimiento, y un extracto de la misma en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Sexto.- Facultar al Alcalde-Presidente para cuanto requiera la ejecucion del
presente acuerdo.”

Lo que se publica para general conocimiento.

Lo mando y firmo en Alhama de Murcia, a 26 de enero de 2018

Digitally signed by CONESA
ALCARAZ DIEGO ANTONIO -
77520550Q

Date: 2018.01.29 09:25:27 CET

Diego A. Conesa Alcaraz
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