AYUNTAMIENTO
Alhama de Murcia

ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DE LA COMISION INFORMATIVA DE
IGUALDAD, MAYORES, COMERCIO, HOSTELERIA, SANIDAD,
EDUCACION, CULTURA, JUVENTUD, DEPORTES, TURISMO, FESTEJOS,
PEDANIAS, SEGURIDAD CIUDADANA, TRAFICO, PROTECCION CIVIL Y
VOLUNTARIADO Y SERVICIOS SOCIALES.

ASISTENTES

Presidenta . .

D2 M2 Dolores Guevara Cava En Alhama de Murcia a veinticuatro de

enero de dos mil diecisiete, siendo las diecisiete

Vocales ; i <

D* JenaNavarro Guillermo, PSOE horas y cincuenta minutos, se rednen en Ia Sa_la de

D2 AliciaMartinez Martinez, PSOE Junte}s_qle este Ayuntamiento, en sesion ordinaria, la

D. Ana Fernandez Bastida, PP Comision Informativa de Igualdad, Mayores,

Ba-E';%‘bel' Caf“:?ss '—%pei,'U-Vg des Comercio, Hosteleria, Sanidad, Educacion, Cultura,
- Bartolome Valverde Lopez. C's Juventud, Deportes, Turismo, Festejos, Pedanias,

Otros asistentes Segurida_d Ci udadan.a,. Tréfic_o, Proteccion Civil Y

D. Felipe Garcia Provencio, PSOE Voluntariado y Servicios Socides, con la asistencia

D. Antonio J. Caja Garcia, PSOE de los Sres. Concejales expresados al margen, ademés

D. Antonio Garcia Herndndez, PSOE de ot . tes de | distint liti

D. Pedro L opez Robles, PSOE e otros asistentes le los istintos grupos politicos,

D2 Angela Sanchez Aguila, PP Quedando la redaccion del Actacomo sigue:

D. Diego Sanchez Belchi, PP

D. Diego José Aguila Pérez, PP : : a

D% Maria lssbel Carrasco Sarabia, PP ) Siendo las 17,50 horas, € §ra._Pradenta_I;) :

D. Fulgencio Tomés Olivares, |U- M2 Dolores Guevara Cava declar6 abi ertg la sesion,

Verdes entrando a tratar los asuntos comprendidos en €l

D. Juan Romero Garcia, |U-Verdes siguiente:

D. José Clares Martinez, Sargento Jefe
delaPoliciaLocal.

Secretario
D. Francisco MulaDiaz

ORDEN DEL DIA:

PUNTO PRIMERO.- Aprobacion s procede del Acta dela sesion anterior.

Se aprueba €l acta de la sesion celebrada el dia veinte y uno de diciembre de dos
mil diecisiete, trasincluir anotacion solicitada por parte Don Juan Romero.

PUNTO SEGUNDO.- Informey estudio de la situacion actual del Cuerpo de
la Policia L ocal.

Toma la palabra la Sra. Alcaldesa en Funciones para informar sobre este punto y
presentar al Sr. Concejal de Policiay el Sargento Jefe que van ainformar sobre este punto.

Dice Dfia. M2 Dolores Guevara que ya se han mantenido contactos con todos los
grupos politicos, excepto PP por cuestiones de agenda, para informarles sobre este punto.
Es de todos bien conocido la politica medidtica que estan llevando a cabo agunos
miembros de la Policia Local para exponer sus reivindicaciones laborales. Desde el Equipo
de Gobierno consideran que se debe de conseguir una respuesta comun por parte de todos
los Grupos Politicos y de esta forma lograr una solucion alargo plazo.



A continuacion toma la palabra el Sr. Conceja de Policia Local que datrasado de
un informe desarrollado por é y que pone de manifiesto todas las acciones llevadas a cabo
en este cuerpo desde que €, como Conceja de Policia, tomo posesion en € afio 2015.

Seguidamente, procede a exponer detalladamente este documento con los
siguientes puntos:

Asambleas en junio de 2015 al inicio de legidaturay en septiembre de 2015 se
analizainforme de Policia Local.

En octubre de 2015 se decide eliminar la unidad Especial vigilanciay control
de ladelincuencia.

En diciembre de 2015 se establece una hoja de ruta en relacion a las
actuaciones a llevar a cabo en el cuerpo y se establece el complemento
especifico del que ahora disfrutan los agentes locales.

En abril de 2016 y aprobados los presupuestos de 2016 se celebré una
asamblea para intentar aclarar la situacion de la Policia y hacerles ver la
repercusion de la decision adoptada en relacion a complemente especifico.

Asamblea con todos los miembros del Cuerpo de Policia Local y
representantes de todos los Partidos Politicos en € mes de junio de 2016. Aqui
se pone de manifiesto todas las actuaciones llevadas a cabo y se establecen
unas modificaciones del sistema RED para volver a activarlo. También se oy0
la opinién de todos |os agentes presentes.

Nombramiento reciente de dos portavoces de Policia Local. También se han
puesto en marcha unos perfiles en redes sociaes para dar comunicacion a las
actuaciones llevadas a cabo por este cuerpo.

Programas de Formacion. Se han convocado varias actividades formativas
requeridas por |os trabajadores de este cuerpo.

Mejoras de caréacter social-laboral, asi como profesiona. Se detalla toda la
informacion relativa a politica econdmica, asi como reuniones con Sindicatos,
Mesas de negociacion y otros 6rganos. Como propuesta de estos 6rganos de
negociacion surgio la propuesta de siete dias de trabgjo y sete dias de
descanso. El Equipo de Gobierno presentdé otra oferta que agjustaba la
diferencia de horas con la compensacion por festivos y fines de semana, no
alcanzando finalmente ninguin acuerdo.

Informe sobre agentes de Policia Local actualmente. Precio por hora.

Como conclusiones a este informe, dice el Sr. Conceja de Policia que ahora mismo
la situacién de la Policia es bastante complicada debido a varias cuestiones. Cree €l Sr.
Concejal que la megjor forma para intentar solventar este problema es buscar puntos de
encuentro entre todos los Grupos Politicos y dotar de estabilidad este servicio por una
temporada. Considera Don Felipe Garcia que dentro del cuerpo hay muchas rencillas
internas enraizadas por muchos afios. El sigue apostando por la negociacion y en e caso
gue esto no de frutos aplicar lanorma de “ actuaciones por decreto”.

Seguidamente toma la palabra Don José Clares, Sargento Jefe, que hace unas
aclaraciones respecto a su informe. Primero quiere degjar claro que é no es politico y se
expresa con una claridad que puede, a veces, no sonar bien o que puedan molestar alos aqui
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presentes. No obstante, dice que se les ha trasladado su informe a todos y que se pone a
disposicion de los Sres. Concgjales para aclararles cualquier duda que puedan tener a
respecto.

Dofia Angela Sanchez Aguila, dice que acaban de recibir este informe y no han
tenido tiempo paraleerlo.

El Sr. Sargento dice que le gustaria hacer algunas aclaraciones respecto a lo dicho
por Don Felipe Garcia. Respecto a la eliminacion del Unidad de Vigilancia Especial, la
corporacion gue gobernaba crey6 que eralo més adecuado y puso en marcha este servicio.
Aclara Don Juan Romero que la decisién no fue tomada por la corporacion, sino por el
equipo de gobierno sin contar con €l resto de grupos municipales. Continla el Sr. Sargento
indicando que en esta unidad hubo cosas que funcionaron y otras que no. Por una parte, no
fue bueno que los miembros de esta unidad se aislaran del resto del cuerpo a nivel personal,
pero alavez, s fue positivo ya que algunos de éstos no gjercian unainfluencia positiva en
el conjunto de la Policia Local y mantenerlos en ese grupo supuso una mayor sintonia en el
resto del personal. Cuando €l equipo de gobierno actual tomo posesion decidio eliminar esta
Unidad.

En relacion a cuadrante, él no esta de acuerdo con el 7-7, ya que esto supondria una
desconexién muy grande por € personal, 10 que supondria una disminucion de la calidad
del servicio alos ciudadanos que es |o que se persigue dentro de una administracion. Dice el
Sr. Clares que este sistema supondria la acumulacion de un gran nimero de horas a final de
afo que podrian ser destinadas a servicios extraordinarios durante las fiestas 0 para solapar
turnos y asi dar la posibilidad de que los miembros del turno entrante puedan comunicarse
por con los del saliente para ponerse a dia.

Dice @ Sargento que é tampoco esta de acuerdo con el estimulo econémico pues lo
anico que se consigue es una satisfaccion muy breve y momenténea. Considera que es muy
dificil motivar con incentivos éticos o morales a las nuevas personas que entran en el cuerpo
de Policia S esto se consiguiese, las ausencias laborales se verian reducidas
sustancialmente. También dice que no le ha gustado la actuacién de ningun grupo politico
gue ha gobernado este ayuntamiento pues, de todas las medidas que se han implementado
(econdmica, laborales, etc.) para mejorar la situacion de este cuerpo, ninguna ha conllevado
una contraprestacion por parte de los miembros de la Policia.

En relacion a su informe, dice que no hay ninguna exageracion y todo es cierto y
veridico como los cuadrantes de servicio y cualquier otro documento que se pueda solicitar.

Don Bartolomé Valverde contesta que de todas las soluciones que se han intentado
implementar, todas han fracasado por causas internas del servicio que todos saben cuales
son. A esto, e Sr. Clares afiade que e Cuerpo de Policia Local es un cuerpo civil
jerarquizado. Para mantener esa jerarquia hay que establecer unos cauces legales, pues la
parte que implica a politico no se lleva a cabo. A esta afirmacion, el Sr. Valverde le
pregunta s ellos han dejado expedientes a medias y el Sargento contesta que si. El Sr.
Concga de Policia contesta que esto debe achacarsele al sistema que falla, pues é intentd
abrir un expediente a un empleado municipa y fue imposible porque no se encontrd ningdn
trabgjador que quisiese participar en éste como secretario o instructor, figuras necesarias
paraeste tipo de expedientes.

Dofia Isabel Campos pregunta si esta situacién también se da en otros municipios y
el Sargento contesta que si es muy parecido a los de otros cuerpos de policia, pues no se



aplican las normas que lleven a respetar esa jerarquia, como son expedientes sancionadores
y otras situaciones parecidas.

Seguidamente, Dfia. Maria Isabel Carrasco comenta que hay mas problemas que
solo el econémico y que no se debe llegar a la apertura del expediente sancionador e
intentar llegar a una solucién primero. El Sr. Sargento pone algunos ejemplos de derechos
consumados en este cuerpo sin ninguna contraprestacion o control como es el cambio
continuo de turnos entre los policias sin aviso previo. Estos cambios pueden deberse a todo
tipo de razones, como es ir a cine o ssmplemente para coincidir con otros agentes de la
misma localidad y compartir coche para desplazarse hasta Alhama.

De todo lo expuesto, Don Felipe Garcia comenta algunas de las lineas de actuacion
gue e equipo de gobierno propone adoptar. Entre ellas estd el controlar esa situacion en
relacion alos cambios de turno o establecer algun tipo de compensacidn econdémica a final
de afio que premie lafaltade ausencias o retrasos en el trabgjo.

En relacion a la falta de vocacion que comentaba el Sr. Sargento antes, Don Juan
Romero dice que é no tiene ninguna vocacion de trabajar como mecénico en su empresa
durante treinta afios, pero s tiene treinta afios como profesional a sus espaldas. Contesta €l
Sr. Sargento que la situacion de compromiso y vocacion en este tipo de trabajos es mayor,
pues estamos hablando de salvar vidas y de situaciones de auxilio y emergencia.

Continuando con los planteamientos de mejora, dice Don Felipe Garcia que se ha
estado hablando con el Sr. Sargento para poder reducir a cinco grupos para cubrir un dia
También plantea la posibilidad, y actualmente esta en estudio, de colocacion de camaras de
vigilancia. Estas camaras se ubicarian a las entradas del municipio para controlar los
vehiculos que acceden. También se colocarian en puntos conflictivos, como zonas
gjardinadas, donde pueda haber problemas por ruidos o menudeo de drogas.

Otro dato facilitado por e Sr. Sargento es que actualmente hay un 10% medio de
bajas dentro de la plantilla, cantidad muy alta. En relacién a las manifestaciones que
algunos miembros de la Policia Local estan haciendo en los medios, dice € Sr. Clares, que
estos hablan en representacion del Cuerpo de la Policia Local, cosa que no es cierta. No
todos los agentes estén de acuerdo con esas afirmaciones y acciones que estan llevando a
cabo esos supuestos portavoces del Cuerpo.

En relacion a tema de las patrullas por pargjas, dice que no hay ninguna norma
donde diga que los servicios deban ser por pargjas. Esa distribucion depende del nivel de
complejidad del servicio arealizar y € peligro que pueda conllevar. El apuesta porque los
servicios diarios se realicen de formaindividual durante el dia, siendo por parejas durante la
noche. En relacion a la instalacion de camaras, dice que éstas pueden actuar como un
complemento preventivo y disuasorio pero que nunca sustituirian a un agente. No obstante,
la grabacion de una camara es solo valida como elemento de prueba en un juzgado cuando
los hechos sean constitutivos de delito penal.

Sigue e Sr. Concegja de Policia hablando del sistema RED. Dice que nada més
empezar generd unas discrepancias muy grandes y provoco la queja de varios agentes. Este
sistema termind a mediados de diciembre cuando todos los agentes inscritos se dieron de
baja de golpe.

Ahora, dice @ Sr. Conceja que se puede intentar llegar a un acuerdo en relacion a
las horas. En el peor de los casos y que no se llegase a un acuerdo, esta corporacion se veria
forzada a contratar estos servicios con una empresa privada.
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Dofia Angela Sanchez dice que ha escuchado muy atenta'y que desde su experiencia
personal, todos los Concejales que han gercido esta competencia han pensado que tenian
una barita mégica para solucionar € problemay se han tomado decisiones, unas erréneas y
otras correctas. Desde su perspectiva, considera que se puede hablar todo o que queramos
pero e problema persiste y no se va a poder solucionar. A lo més que se puede optar es la
de conseguir una paz social. Hay que remediar el tema de los efectivos y que el cuartel ha
estado cerrado durante seis dias. Contesta Don Felipe Garcia que esa Ultima afirmacion es
falsa, solo fue durante un par de turnos durante el mes de noviembre y diciembre. No
obstante, el asume su culpay que no se va a volver a producir. Dofia Isabel Campos afirma
gue lo que no puede permitirse es crear alarma social y es una falta de responsabilidad por
parte del cuerpo delaPoliciaLocal.

Finalmente, Dofia Angela Sanchez dice que parte del problema también ha sido
porque en ocasiones el tema de la policia se ha utilizado con arma politica. Contesta el Sr.
Clares que é estd muy agradecido a este Equipo de Gobierno actual por no haber utilizado
el tema de la policia en la Ultima campafia el ectoral.

Por su parte, Sr. Sargento le gustaria dar alguna propuesta por su parte.

En primer lugar, considera que fuese la corporacion en Pleno la que, llegado € caso,
adoptase las medidas necesarias para aplacar € problema. Se trata de plantar cara todos
juntos alos pulsos del Cuerpo de PolicialLocal.

En relacion @ mantenimiento de jerarquia y disciplina, € considera necesario
actualizar e Reglamento de régimen interno, que estd sin actuaizar desde el afio 1991. Con
la aprobacion de este Reglamento se establecerian unas normas de juego con unos
reconocimientos y distinciones a quien cumpla con sus funciones. Por supuesto, la
aprobacién de este Reglamento debe contar el visto bueno de todos |os grupos politicos. Por
supuesto, este Reglamento debe de ponerse en funcionamiento nada mas aprobarse.

Para finalizar, Dofa Mariola Guevara agradece la asistencia a todos y les invita a
gue estudien la documentacion facilitada hoy para poder celebrar una proxima reunion y
continuar profundizando en este punto.

PUNTO TERCERO.- Dar cuenta actuaciones cumplimiento Ley de Memoria
Histérica.
En este punto, la Sra. Alcaldesa en funciones presenta a Don José Barios que viene

a dar cuenta de los trabgjos |levados para € cumplimiento de la Ley de Memoriay de las
actuaciones de la comision congtituida a efecto.

Dice Don Pepe Barfios que esta Comision esta constituida y trabgjando desde
octubre, tanto de forma individual como en Comision. Ahora, las fichas estan redactadas y
preparadas para realizar una Ultima reunién de la Comision y tomar los acuerdos
definitivos. Lo que se pretende, dice el Sr. Bafios, es llevar este tema al Pleno del mes de
febrero.

Contintia @ Sr. Bafios dando unos datos histéricos en relacion con las distintas
fases que ha vivido la historia reciente de nuestro pais y que si que han afectado a la
situacion actual de nuestros callgjeros y monumentos. Lo que se esta intentando es llegar a
un acuerdo entre todos los componentes de la comision y lograr averiguar cuales eran los
nombres de |as calles anteriores.



Como se ha dicho antes, falta por realizar una Ultima reunion que dard un dosier
final con todas las propuestas finales de la comision que seré 1o que selleve aPleno para su
aprobacion.

Comenta la Sra. Alcaldesa en Funciones que |o importante es que la Comision se
convoque lo antes posible para poder contar con toda la informacion con tiempo suficiente
para el Pleno de febrero. Don Bartolomé Vaverde dice que € problema es que es muy
dificil reunirse y que el trabajo de investigacion que conlleva es muy complicado y
laborioso. Dofa Alicia Martinez contesta que hay que poner una fecha para poder
consensuar y terminar e trabajo lo antes posible. En relacion a comentario del Sr.
Valverde, Dofa Isabel Campos comenta que de lo que se esta hablando es una cuestion
vocacional.

Don Bartolomé Valverde dice que se daria por contento S este asunto quedase
zanjado para €l verano. Contesta la Sra. Concegjala de Cultura que ya se ha dado tiempo
suficiente para negociar y elaborar ese informe final. Pide que los grupos politicos hablen
con sus representantes en esta Comision, comprueben las conclusiones a las que se estan
llegando y poder llegar a acuerdos para la proxima reunion. El Sr. Vaverde vuelve a
contestar que es muy dificil trabajar sobre este asunto y que se intentaré hacer lo mejor.

Parafinalizar este punto, Dila. Mariola Guevara agradece |a asistencia a Don Pepe
Bariosy espera que todo el expediente esté finalizado para el Pleno de febrero.

PUNTO CUARTO.- Mocion del Grupo Municipal de Ciudadanos — C’s de
“Apoyo a las personas que fueron afectadas por la poliomielitis y que hoy estan
padeciendo los efectos tar dios de esta enfer medad” .

Don Bartolomé Vaverde toma la palabra para exponer su Mocién. Dice que es
una enfermedad desconocida, ya que por culpa de las vacunas que se vendieron en su
momento, ahora se han intentado ocultar los efectos de estas, tanto los producidos en su
momento, como |os actuales.

Don Juan Romero dice estar de acuerdo pues es una mocion gque viene de una
asociacion y también se ha presentado en otros ayuntamientos por parte de Izquierda Unida.
Afiade Dofia Maria Isabel Carrasco que su grupo también esta de acuerdo y gque se deberia
de instar también a Gobierno de laNacion.

Finalmente se somete a dictamen y todos |os Grupos Municipales votan afavor.

PUNTO QUINTO.- Mocién del Grupo Municipal de Ciudadanos — C’s de
“Defensa del Juzgado de Violencia de Género de Totana”.

Toma la paabra Dofia Juana Navarro para comunicar gue ha estado informéndose
sobre este asunto. Dice la Sra. Navarro que ella s que tiene constancia que el Juzgado de
Violencia de San Javier va a ser trasadado a Cartagena pero de la supresiéon de Totana no
se tienen noticias.

Don Juan Romero comenta que el ha preguntado al Alcalde de Totanay no sabe
nada al respecto. Seguidamente Dofia Maria Isabel Carrasco dice que ella tampoco tiene
ninguna informacion a respecto. Lo Unico que sabe es que este Juzgado esté saturado de
trabgjo, debido alas altas cifras de violencia
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Finamente, Dofia Mariola Guevara propone informarse mas sobre este tema y de
momento la mocién se degja sobre la mesa.

PUNTO SEXTO.- Ruegosy preguntas.

Dentro de este apartado, se plantea fuera del orden del dia una Propuesta de
Educacion sobre adhesdn a la Asociacion Internacional de Ciudades Educadoras no
incluidaen € orden del dia

Todos los Grupos Municipales estén a favor de dictaminar esta Propuesta, pues
ademas ya se coment0 en la Junta de Portavoces y se les paso la documentacion.

Se someten a dictamen y todos |os grupos votan a favor.

A continuacion, Don Juan Romero trasada una pregunta formulada por la
Asociacion de Vecinos de Condado de Alhama. Dice Don Juan Romero que le han
trasladado que miembros de la entidad urbanistica estan afirmando en reuniones con
vecinos que e Ayuntamiento de Alhama les ha facilitado 1.500,00 € para la celebracion de
las fiestas de la Urbanizacién. Pregunta Don Juan Romero que si eso es verdad o mentiray
dénde esta esa partida. Contesta Dofia Alicia Martinez que €ella no tiene conocimiento ni
constancia de ese dinero. Comenta también que el afio pasado si que se firmé un Convenio
con la entidad por un importe de 31.000,00 € que podria incluir esa cantidad para la
celebracion de las fiestas. Don Juan Romero pide copia de ese convenio para poder
analizarlo.

Y no habiendo més asuntos que tratar, el Sr. Presidente levanté la sesién siendo las
veinte horasy treintay siete minutos, en pruebade lo cual se extiende la presente acta, de la
gue se dara traslado atodos | os asi stentes.

LA PRESIDENTA

M2 Dolores Guevara Cava



