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	A RELLENAR POR LA ADMINISTRACIÓN

	N.º Expediente
	N.º Registro

	2022/3971W
	

	Modelo
	Fecha

	
	

	Órgano/Centro/Unidad
	Código Identificación

	
	


MODELO DE INSTANCIA
PUESTO TESORERO RESERVADO A FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACIÓN LOCAL CON HABILITACIÓN DE CARÁCTER NACIONAL
	DATOS DEL SOLICITANTE

	Nombre y Apellidos
	NIF

	
	

	Dirección

	

	Código Postal
	Municipio
	Provincia

	
	
	

	Teléfono
	Móvil
	Fax
	Correo electrónico

	
	
	
	

	Grupo/Subgrupo
	Escala
	Subescala

	
	
	

	Denominación del Puesto

	


	DATOS DEL REPRESENTANTE

	Tipo de persona

	 FORMCHECKBOX 
 Física
 FORMCHECKBOX 
 Jurídica

	Nombre y Apellidos/Razón Social
	NIF/CIF

	
	

	Poder de representación que ostenta

	


	OBJETO DE LA SOLICITUD

	EXPONE

PRIMERO. Que soy funcionario con habilitación de carácter nacional del Ayuntamiento de _______________ [Ayuntamiento de origen], perteneciente a la subescala de ______________.
SEGUNDO. Que visto que el puesto de TESORERO, reservado a funcionarios de administración local con habilitación de carácter nacional está vacante.
TERCERO. Que reúno los requisitos establecidos en la relación de puestos de trabajo para el desempeño del citado puesto y estoy interesado en ocuparlo mediante [nombramiento provisional/comisión de servicios/acumulación].

Por todo lo cual, SOLICITO desempeñar el puesto reservado a funcionario de administración local con habilitación de carácter nacional mediante [nombramiento provisional/comisión de servicios/acumulación].

	DOCUMENTACIÓN APORTADA

	1. Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte
2. Título o documento habilitante
3. Informe favorable/Autorización del Ayuntamiento de origen
4. Otra documentación:



	FECHA Y FIRMA

	En ___________________________, a ______ de _________________ de 2022
El/la solicitante o su representante legal,
Fdo.: _________________
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE MURCIA.


	PLAZO DE RESOLUCIÓN Y EFECTOS DEL SILENCIO

	De conformidad con lo establecido en el artículo 21.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en relación con el expediente de provisión no definitiva de puestos reservados a funcionarios con habilitación de carácter nacional, se le comunica que el PLAZO MÁXIMO DE RESOLUCIÓN de este procedimiento y para la notificación del acto que le ponga término es de TRES MESES.

Transcurrido el plazo señalado sin que se haya dictado y notificado por la Administración la resolución correspondiente, el EFECTO DEL SILENCIO ADMINISTRATIVO será DESESTIMATORIO, de conformidad con lo establecido en el artículo 2 Real Decreto 1777/1994, de 5 de Agosto, de adecuación de las normas reguladoras de los procedimientos de gestión de personal a la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

No obstante, el citado plazo máximo legal para resolver el procedimiento y notificar la resolución se podrá suspender en los casos previstos en el artículo 22 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.




