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Referencia: 2021/643N
Procedimiento: Bolsas de trabajo
Interesado:

Representante:

CONCEJALIA DE PERSONAL

EDICTO

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 24 de agosto de 2021, acordo
convocar un concurso-oposicion para la constitucion de una bolsa de empleo/lista de espera
de Profesor de Musica de Lenguaje Musical, que se regira por las siguientes bases
modificadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 22 de marzo de
2022:

BASES ESPECIFICAS DEL CONCURSO-OPOSICION A CONVOCAR PARA LA
CREACION DE UNA LISTA DE ESPERA PARA LA PROVISION TEMPORAL DE
PLAZAS O PUESTOS DE PROFESOR/A DE MUSICA DE LENGUAJE MUSICAL

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de esta convocatoria la creacion, a través del sistema de concurso-
oposicion, de una lista de espera para la provision de plazas o puestos de Profesor de Musica
de Lenguaje Musical, para tener preparado un mecanismo que dé cobertura legal con una
respuesta agil y eficaz a las necesidades esenciales que puedan surgir en este Ayuntamiento
con profesionales que desarrollaran sus funciones y tareas mediante nombramiento de
personal funcionario interino cuando se dé alguna de las circunstancias previstas en el articulo
10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la categoria profesional encuadrada en:

Grupo/Subgrupo : A/A2 (segun articulo 76 y Disposicion Transitoria Tercera del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico)

Escala: Administracién Especial.

Subescala: de Servicios Especiales

Clase: Cometidos Especiales

Categoria/Denominacion: Profesor de Musica de Lenguaje Musical.

Y las necesidades que puedan surgir con profesionales que desarrollaran sus funciones
y tareas mediante contratacion de personal laboral temporal con la categoria profesional de
Profesor de Musica Diplomado.

1.2.- Esta convocatoria y el proceso de seleccion en lo no previsto en las presentes
bases especificas, se regird por lo establecido en las bases de seleccion de personal con
caracter temporal del Ayuntamiento de Alhama de Murcia, aprobadas por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de fecha 12 de noviembre de 2019, publicadas en el Boletin Oficial de la
Regioén de Murcia niimero 16, de 21 de enero de 2020, y en la pagina Web municipal, cuya
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correccion aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de febrero de
2020 aparece publicada en el Boletin Oficial de la Region de Murcia niimero 65, de 18 de
marzo de 2020.

1.3.- Esta convocatoria y sus bases se publicardn en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Alhama de Murcia, en la pagina Web Municipal y un extracto de la misma
en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Segunda.- Requisitos y condiciones generales de las personas aspirantes.

2.1.- Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en la base tercera
de las bases de seleccion de personal con caracter temporal en el Ayuntamiento de Alhama de
Murcia, y los siguientes:

Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo Superior de Musica de cualquier
especialidad regulado por el Real Decreto 21/2015, de 23 de enero, por el que se modifica el
Real Decreto 1614/2009, de 26 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas artisticas superiores reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion o titulacion equivalente. Son titulaciones equivalentes de acuerdo con lo
establecido en el Real Decreto 1542/1994 de 8 de julio.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberdan poseerse por los/as aspirantes al dia de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria y mantenerse
durante todo el proceso selectivo. Deberan justificarse documentalmente en el momento de
presentacion de la solicitud.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.
3.1.- Las instancias se dirigiran a la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Alhama
de Murcia en los términos indicados en la base cuarta de las bases de seleccion de personal

con caracter temporal en el Ayuntamiento de Alhama de Murcia.

3.2.- El plazo y lugar de presentacion de solicitudes se regira igualmente por lo
establecido en base cuarta.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Se hara conforme a los términos de la base quinta de las bases de seleccion de personal
con caracter temporal en el Ayuntamiento de Alhama de Murcia, siendo aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y la lista definitiva, en su caso, por la
Concejalia delegada de Personal.

Quinta.- Comision de seleccion.

Esta constituida y se regira de acuerdo con lo determinado en la base sexta de las bases
de seleccion de personal con caracter temporal en el Ayuntamiento de Alhama de Murcia. La
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designacion nominal estard contenida en la resolucion que apruebe la lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Sexta.- Procedimiento selectivo.

6.1.- El comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas se hard de conformidad con la
base séptima de las bases de seleccion de personal con cardcter temporal en el Ayuntamiento
de Alhama de Murcia en todo aquello no regulado en estas bases especificas.

El procedimiento de seleccion se desarrollara mediante el sistema de concurso-
oposicion, constard de dos fases, primero se hard la fase de oposicion y después la fase de
concurso.

6.2.- Fase de oposicion.

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio si no se alcanzan 5 de los 10 puntos.
La nota final de esta fase se obtendra mediante la media ponderada de cuantas pruebas u
subpruebas consta el proceso de seleccion. La nota final obtenida en la oposicion supondra
el 70% de la nota final (7 puntos sobre 10).

La fase de oposicion se realizard mediante una prueba selectiva que estd relacionada
con las funciones y tareas del puesto y dividida en cuatro partes.

A.- Realizacion de un ejercicio de dictado musical a una voz (puntuacion maxima de
1,75 puntos sobre 10).

Para la prueba del dictado se dejara utilizar el diapason y papel en sucio.

El dictado se interpretara al principio, entero dos veces, luego se dictara por frases o
fragmentos. Cada frase se repetira cuatro veces y dos veces mas para la union de esa frase con
la siguiente. Al final, se volvera a interpretar dos veces completo.

Calificacion: de 0 a 1,75 puntos. Sera requisito para superar esta parte obtener una puntuacion
minima de 0,875 de 1,75 puntos posibles.

B.- Entonacion de un ejercicio de Lenguaje Musical con acompaiiamiento escrito
(puntuacion maxima de 1,75 puntos sobre 10).

Para su preparacion los aspirantes dispondran de 10 minutos.

1° El aspirante debera cantar la melodia y tocar simultineamente un acompafiamiento
pianistico sencillo, propuesto por el tribunal.

2° El opositor, deberd cantar la melodia y tocar simultineamente un acompafiamiento
pianistico improvisando dicho acompafiamiento. El acompafiamiento de piano, improvisado,
no debe duplicar la melodia.

Calificacion: de 0 a 1,75 puntos. Sera requisito para superar esta parte obtener una puntuacion
minima de 0,875 de 1,75 puntos posibles.
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C.- Presentacion de un proyecto didactico y defensa de una unidad didactica de dicho
proyecto seleccionada por el tribunal (puntuaciéon maxima de 1,75 puntos sobre 10).

La unidad didactica debera al menos contener: Objetivos de aprendizaje, contenidos, criterios
de evaluacion, estandares de aprendizaje evaluables, actividades de ensefianza y aprendizaje,
seleccion y uso de recursos didacticos, instrumentos de evaluacion y criterios de calificacion.

Calificacion: de 0 a 1,75 puntos. Sera requisito para superar esta parte obtener una puntuacion
minima de 0,875 de 1,75 puntos posibles.

D.- Aptitud pedagodgica (puntuacion maxima de 1,75 puntos sobre 10).

Esta parte de la prueba consistird en impartir una clase de Lenguaje Musical. La preparacion
de la misma contard con un maximo de 10 minutos con un nivel o niveles propuestos por el
tribunal. La duracion de este ejercicio sera como maximo de 15 minutos; una vez finalizado,
el tribunal podré realizar preguntas y solicitar aclaraciones en otros 5 minutos adicionales.

Calificacion: de 0 a 1,75 puntos. Sera requisito para superar esta parte obtener una puntuacion
minima de 0,875 de 1,75 puntos posibles.

Para aprobar la fase de oposicion se ha de obtener, al menos, una calificacion de
0,875 en cada una de las partes de la prueba; 3,5 puntos en el sumatorio de las 4 partes.
La nota final resultara de la media aritmética realizada sobre el sumatorio de todas las partes.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion entraran en la valoracion del
concurso de méritos, ajustandose a lo establecido en las presentes bases.

6.3.- Fase de concurso.

Los méritos aportados se valorardn conforme al siguiente baremo (puntuacion
maxima de 3 puntos sobre 10).

6.3.1 Experiencia profesional (puntuacién maxima de 1,8 puntos sobre 10).

6.3.1.1 Por servicios prestados en la Administraciéon Publica, de caracter laboral,
funcionarial o colaboracidon social, en puestos que suponen el ejercicio de las funciones
correspondientes al puesto o plaza convocado/a con igual o similar identificacion en categoria
profesional, a 0,20 puntos por mes.

6.3.1.2 Por servicios prestados en la empresa privada en puestos que suponen el
ejercicio de las funciones correspondientes al puesto o plaza convocado/a con igual o similar
identificacion en categoria profesional, a 0,10 puntos por mes.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente.
6.3.2 Formacion (puntuaciéon maxima de 1 puntos sobre 10).

6.3.2.1 Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (puntuacion méaxima de 0,75 puntos
sobre 10).
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Por la participacion como asistente o alumno a cursos de formacion impartidos u
homologados por Instituciones Oficiales, que tengan relacion directa con las actividades a
desarrollar en la plaza convocada, por cada 20 horas lectivas: 0,005 puntos. Dichos cursos se
acreditardn mediante certificado del Organismo que lo imparti6 u homologd, donde debe
constar el nimero de horas lectivas. En caso contrario no serd valorado. No se computaran las
fracciones inferiores a 20 horas.

6.3.2.2 Estar en posesion de titulacion académica superior o igual a la exigida y
distinta de la que da acceso a participar en la convocatoria: 0,25 puntos (puntuacion maxima
de 0,25 puntos sobre 10).

6.3.3 Otros méritos (puntuacion maxima de 0,2 puntos sobre 10).

Otros méritos a valorar por la Comision, no valorados en apartados anteriores, y que
tengan relacion con las funciones o tareas a desarrollar:

- Imparticién de cursos, ponencias, publicaciones cientificas (siempre que se pueda
aportar algiin indicador de impacto cientifico para estas tltimas), 0,05 puntos por mérito.

- Becas, si suponen continuidad en el tiempo, 0,05 puntos por cada dos meses
transcurridos o tiempo proporcional.

- Publicaciones divulgativas, 0,01 puntos.

No se considerard como otros méritos las practicas curriculares.

6.4.- La calificacion definitiva de las pruebas

Se hara conforme al apartado 2 de la base séptima de las bases de seleccion de
personal con caracter temporal en el Ayuntamiento de Alhama de Murcia.

Séptima.- Lista de espera. Resolucion y vigencia.

7.1.- La Comision de Seleccion publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y
en la pagina web municipal la lista de espera definitiva constituida por orden de puntuacion
de las personas aspirantes.

7.2.- El Concejal delegado de Personal una vez constituida la lista de espera que
resulte de la presente convocatoria dictard Resolucion declarando su entrada en vigor que
permanecera hasta la constitucion de nueva lista de espera que anulard cualquier lista de
espera anterior.

7.3.- La inclusion en la lista de espera no otorgara derecho alguno, ni expectativa de
nombramiento, ni percepcion de remuneraciones.

Octava.- Gestion de la lista de espera.

La gestion de la lista de espera se hara de conformidad con lo establecido en base
décima, punto 2, de las bases de seleccion de personal con caracter temporal en el
Ayuntamiento de Alhama de Murcia.
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Novena.- Incorporacion a los puestos de trabajo.

El nombramiento de las personas candidatas que cumplan los requisitos en cada
momento se hara por resolucion de la Concejalia delegada de Personal en los términos fijados
en la base novena de las bases de seleccion de personal con caracter temporal en el
Ayuntamiento de Alhama de Murcia,

Décima.- Legislacion aplicable e impugnaciones.

En lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en las bases de seleccion de
personal con caracter temporal en el Ayuntamiento de Alhama de Murcia, en la normativa
sobre Funcion Publica y normativa Laboral aplicable.

Las bases y cuantos actos se deriven de este proceso selectivo y de la actuacion de la
Comision, podran ser impugnados en los casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO | - FUNCIONES Y TAREAS DEL PUESTO DE TRABAJO

1.- Planificacion general del curso de lenguaje musical y su adaptacion al proyecto
educativo de centro y de otras areas que pudieran asignarsele.

e Coordinarse con la direccién del centro, que actualmente queda encomendada a la
Agrupacion Musical de Alhama de Murcia, entidad que mantiene un convenio de
colaboracién con el Ayuntamiento mediante el cual se le reconoce la direccion de
escuela, gestion de horarios, espacios, recursos bajo la supervision de la concejalia
designada al efecto por el Ayuntamiento de Alhama de Murcia.

e Adaptarse al programa educativo de la Escuela de Musica establecido por la
direccién/coordinacion del centro.

e Realizar la programacion anual de los cursos de lenguaje musical y de otras areas
que pudieran asignarsele por la direccion/coordinacion del centro bajo la supervisiéon
de la concejalia pertinente.

e Desarrollar la colaboracion, con fines educativos y culturales, con otros centros
publicos o privados.

e Velar por la conservacion de las instalaciones y equipos del centro y de la
Agrupacion Musical de Alhama de Murcia, asi como por su renovacion en caso
necesario.

e Gestion de preinscripciones y matriculas del alumnado asignado a sus areas
docentes, en colaboracién con la direccion/coordinacion de centro y dentro del
calendario establecido por la misma.

2.- Realizacion de tareas docentes.
o Impartir las clases en el horario establecido por el centro de acuerdo al programa que
se oferta en la Escuela de Musica, y serd responsable del disefio, ejecucion vy
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evaluacion de la formacion de los alumnos de lenguaje musical y de otras areas que
pudieran encomendarsele.

e Impartir adecuada y puntualmente las clases de lenguaje musical y de otras areas
que puedan encomendarsele, asi como preparar, administrar y corregir ejercicios y
trabajos practicos para evaluar a los/las alumnos/as.

e Realizar la evaluacién y seguimiento del alumnado.

o Implementar tutorias para la atencidon de alumnos/as y de madres y padres de
alumnos/as.

¢ Informar a padres, madres o representantes legales, asi como orientar a los propios
alumnos/as, sobre el desarrollo académico de los mismos y de sus potencialidades
académicas y profesionales.

¢ Comprobar la asistencia de los/las alumnos/as a clases y actividades.

e Elaborar la Programacién Didactica en colaboracion con la direccion/coordinacion del
centro, adaptaciones didacticas o curriculares de curso o nivel con sus contenidos,
objetivos, metodologia, criterios de evaluacion, etc., por niveles y asignaturas, de su
especialidad/es antes del inicio del periodo lectivo del curso académico y conforme a
las directrices de su area didactica.

e Desarrollar la Programacion Didactica con los criterios establecidos por el area de
lenguaje musical del centro, teniendo siempre en cuenta su adaptacién a las
peculiares caracteristicas de cada clase o alumno/a.

e Realizar una evaluaciéon continua del alumnado, basada en las actividades de éste
en clase, los resultados de todo tipo de comprobaciones sobre los conocimientos
adquiridos, su comprension y aplicacion, de acuerdo a los criterios fijados en cada
asignatura.

e Elaborar al final de cada curso una memoria que pudiera ser requerida por la
Concejalia designada o por la direccion/coordinacion del centro.

e Observar todas aquellas disposiciones reguladoras de la ordenacion académica y del
funcionamiento del centro.

e Facilitar los certificados docentes solicitados por el alumnado o por Ila
direccién/coordinacién de centro.

e Motivar al alumnado hacia las actividades a realizar.

e Determinar el nivel de cualificacion del alumnado acorde con la potencial asignacion
de instrumentos en colaboracion con la direccion/coordinacion de centro.

e Poner a disposicidon de la direccidon/coordinacion del centro cualquier expediente del
alumnado u otra informacion requerida sobre su desarrollo curricular, siempre con
fines educativos, dentro del proyecto de ensefianza-aprendizaje del centro vy
respetando la ley de proteccion de datos.

e Participar activamente en el claustro de profesorado, bajo la supervisién de la
direccién/coordinacién de centro.
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3.- Organizacién de actividades musicales.

e Programar y desarrollar, en colaboracién con la direccion/coordinacion de centro, las
audiciones y actuaciones de fin de curso, Navidad, santa Cecilia y cualquier otra
actividad musical-educativa que se determine.

e Colaborar con la coordinacién del montaje musical, luminotécnico o escenografico de
cada actividad.

o Gestion de solicitudes municipales para el desarrollo de las actividades: posible
logistica, espacios municipales, transporte de instrumentos si fuera necesario (avisos
a brigada de operarios, etc.).

¢ Realizacién y gestion de los ensayos preparatorios para cada actividad relacionada
con su area.

4.- Cualquier otra actividad encomendada en relacion con el servicio, en coordinacion
con la Concejalia de Cultura y la direccion/coordinacion del centro.

ANEXO 1II
DECLARACION RESPONSABLE

D./Dna. , con DNI n°

b

declaro bajo mi responsabilidad, a efectos de mi participacién en las pruebas
selectivas convocadas para la constituciéon de una bolsa de empleo/lista de
espera de Profesor de Musica de Lenguaje Musical en el Ayuntamiento de
ALHAMA DE MURCIA, que la documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos y méritos alegados y relacionados son fiel copia de su original, y me
comprometo a aportar la documentacion original para su compulsa cuando me

sea requerida.

Alhama de Murcia, a de de 2022

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Digitally signed by FELIPE GARCIA
PROVENCIO - DNI 77542204G
Date: 2022.03.28 14:38:46 CEST

Felipe Garcia Provencio
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