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Referencia: 2021/1373P

Procedimiento: Bolsas de trabajo

Interesado:  
Representante:  
CONCEJALIA DE PERSONAL (RRAMIREZ) 

E D I C T O

La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el día 14 de octubre de 2021, acordó 
convocar un concurso-oposición para la constitución de una bolsa de empleo/lista de espera 
de Psicólogo. La convocatoria se regirá por las siguientes:

BASES

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de esta convocatoria la creación, a través del sistema de concurso-oposición, 
de una bolsa de empleo/lista de espera para la provisión de plazas o puestos de Psicólogo/a, 
para tener preparado un mecanismo que dé cobertura legal con una respuesta ágil y eficaz a 
las necesidades esenciales que puedan surgir en este Ayuntamiento con profesionales que 
desarrollarán sus funciones mediante nombramiento de personal funcionario interino cuando 
se dé alguna de las circunstancias previstas en el artículo 10 del Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, en la categoría profesional encuadrada en:

Grupo/Subgrupo : A/A1 (según artículo 76 y Disposición Transitoria Tercera del 
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público)

Escala: Administración Especial
Subescala: Técnica
Clase: Superior
Categoría/Denominación: Psicólogo

Y las necesidades que puedan surgir con profesionales que desarrollarán sus funciones 
mediante contratación de personal laboral temporal con la categoría profesional de Licenciado 
o Graduado en Psicología.

1.2.- Esta convocatoria y el proceso de selección en lo no previsto en las presentes 
bases específicas, se regirá por lo establecido en las bases de selección de personal con 
carácter temporal del Ayuntamiento de Alhama de Murcia, aprobadas por acuerdo de la Junta 
de Gobierno Local de fecha 12 de noviembre de 2019, publicadas en el Boletín Oficial de la 
Región de Murcia número 16, de 21 de enero de 2020, y en la página Web municipal, cuya 
corrección aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 18 de febrero de 
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2020 aparece publicada en el Boletín Oficial de la Región de Murcia número 65, de 18 de 
marzo de 2020.

1.3.- Esta convocatoria y sus bases se publicarán en el Tablón de Anuncios del 
Ayuntamiento de Alhama de Murcia, en la página Web Municipal y un extracto de la misma 
en el Boletín Oficial de la Región de Murcia.

Segunda.- Requisitos y condiciones generales de las personas aspirantes.

2.1.- Las personas aspirantes deberán reunir los requisitos señalados en la base tercera 
de las bases de selección de personal con carácter temporal en el Ayuntamiento de Alhama de 
Murcia, y los siguientes:

- Estar en posesión o en condiciones de obtener el título de Licenciatura o Grado en 
Psicología. 

- Estar en posesión del Master Universitario de Psicología General Sanitaria y/o estar 
inscrito en un Registro de Centros Sanitarios en fecha anterior al 6 de octubre de 2014. 

- Estar en posesión del carné de conducir de clase B.

- Estar colegiado/a según lo establecido en el artículo 3 de la Ley 2/1974, sobre Colegios 
Profesionales, así como en el artículo 6 de la Ley 6/1999, de 4 de noviembre, de los Colegios 
Profesionales de la Región de Murcia.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberán poseerse por los/as aspirantes al día de 
finalización del plazo de presentación de instancias de la presente convocatoria y mantenerse 
durante todo el proceso selectivo. Deberán justificarse documentalmente en el momento de 
presentación de la solicitud.

Tercera.- Presentación de solicitudes.

3.1.- Las instancias se dirigirán a la Alcaldía Presidencia del Ayuntamiento de Alhama 
de Murcia en los términos indicados en la base cuarta de las bases de selección de personal 
con carácter temporal en el Ayuntamiento de Alhama de Murcia. 

3.2.- El plazo y lugar de presentación de solicitudes se regirá igualmente por lo 
establecido en base cuarta.
 

Cuarta.- Admisión de aspirantes.

Se hará conforme a los términos de la base quinta de las bases de selección de personal 
con carácter temporal en el Ayuntamiento de Alhama de Murcia, siendo aprobada la lista 
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y la lista definitiva, en su caso, por la 
Concejalía delegada de Recursos Humanos.
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Quinta.- Comisión de selección.

Está constituida y se regirá de acuerdo con lo determinado en la base sexta de las bases 
de selección de personal con carácter temporal en el Ayuntamiento de Alhama de Murcia. La 
designación nominal estará contenida en la resolución que apruebe la lista provisional de 
aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Sexta.- Procedimiento selectivo.

 6.1.- El comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas se hará de conformidad con la 
base séptima de las bases de selección de personal con carácter temporal en el Ayuntamiento 
de Alhama de Murcia.

    El procedimiento de selección constará de dos fases, primero se hará la fase de 
oposición y después la fase de concurso.

   6.2.- Fase de oposición.

   Constará de una prueba selectiva sobre los conocimientos del temario anexo y la 
intervención psicológica a realizar desde el perfil profesional del psicólogo/a. La prueba 
consta de dos partes:

   6.2.1.- Primera parte de la prueba: obligatoria y eliminatoria.

Consistirá en contestar por escrito un supuesto práctico a través del desarrollo de 
preguntas cortas sobre las materias del temario anexo.

    6.2.2.- Segunda parte de la prueba: obligatoria y eliminatoria.

    Consistirá en contestar oralmente a las preguntas planteadas por la comisión de 
selección sobre  las tareas propias del puesto de Psicólogo en relación con el supuesto 
práctico planteado en la parte anterior.

    Cada una de las partes se valorará de 0 a 10 puntos, siendo necesario alcanzar una 
puntuación mínima de 5 puntos en cada una de las partes para superar la prueba selectiva. Las 
personas que no alcancen dicha puntuación mínima serán declaradas "no aptas" y quedarán 
excluidas del proceso selectivo.

   6.3.- Fase de concurso.

   Se hará en los términos contemplados en el apartado 1.A) de la base séptima de las 
bases de selección de personal con carácter temporal en el Ayuntamiento de Alhama de 
Murcia, y se ajustarán al baremo fijado en estas bases.

   6.4.- La calificación definitiva de las pruebas se hará conforme al apartado 2 de la base 
séptima.
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Séptima.- Lista de espera. Resolución y vigencia.

7.1.- La Comisión de Selección publicará en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y 
en la página web municipal la lista de espera definitiva constituida por orden de puntuación 
de las personas aspirantes.

7.2.- El Concejal delegado de Recursos Humanos una vez constituida la lista de espera 
que resulte de la presente convocatoria dictará Resolución declarando su entrada en vigor que 
permanecerá hasta la constitución de nueva lista de espera que anulará cualquier lista de 
espera anterior.

7.3.- La inclusión en la lista de espera no otorgará derecho alguno, ni expectativa de 
nombramiento, ni percepción de remuneraciones.

Octava.- Gestión de la lista de espera.

La gestión de la lista de espera se hará de conformidad con lo establecido en base 
décima, punto 2, de las bases de selección de personal con carácter temporal en el 
Ayuntamiento de Alhama de Murcia.

Novena.- Incorporación a los puestos de trabajo.

El nombramiento de las personas candidatas que cumplan los requisitos en cada 
momento se hará por resolución de la Concejalía delegada de Recursos Humanos en los 
términos fijados en la base novena de las bases de selección de personal con carácter temporal 
en el Ayuntamiento de Alhama de Murcia,

Décima.- Legislación aplicable e impugnaciones.

En lo no previsto en estas bases se estará a lo dispuesto en las bases de selección de 
personal con carácter temporal en el Ayuntamiento de Alhama de Murcia, en la normativa 
sobre Función Pública y normativa Laboral aplicable.

Las bases y cuantos actos se deriven de este proceso selectivo y de la actuación de la 
Comisión, podrán ser impugnados en los casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y en la 
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

ANEXO I
 TEMARIO PSICOLOGÍA

1. La Constitución Española de 1978: Los principios constitucionales: El 
Estado Social y Democrático.  Los valores superiores de la Constitución.  Derechos y 
deberes fundamentales.



Ayuntamiento de Alhama de Murcia

 
Documento firmado electrónicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante 
el CSV: 13523665174601551560 en https://sedeelectronica.alhamademurcia.es

2. La ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas: Los interesados en el Procedimiento Administrativo.

3. Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

4. Ley 7/2007, de 4 de abril, para la igualdad entre Mujeres y Hombres, y de protección 
contra la violencia de genero en la Región de Murcia, y su modificación mediante la 
Ley 3/2008, de 3 de julio. 

5. Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la 
Violencia de Género. 

6. Ley 3/2003 de 10 de abril del sistema de Servicios Sociales de la Región de Murcia y 
posteriores modificaciones.

7. El municipio. Concepto y elementos del municipio. El término municipal, la población 
y el empadronamiento. Formas de organización del municipio. 

8. El Ayuntamiento. Órganos de gobierno, funcionamiento de los órganos colegiados. 
Competencias municipales.

9. Organigrama, Carta de servicios y Centros de la Concejalía de Bienestar Social del 
Ayuntamiento de Alhama de Murcia.  Servicios de la Concejalía de Igualdad del 
Ayuntamiento de Alhama de Murcia.

10. Protocolo de Coordinación Interinstitucional en Violencia de Género de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia: Finalidad y objetivos de los protocolos.  Ámbitos 
de actuación.

11. Recursos de atención e información, recursos de alojamiento y servicios de atención 
especializada para mujeres víctimas de violencia de género en la Región de Murcia. 

12. Los Centros de Atención Especializada para Mujeres Víctimas de Violencia de Género 
(CAVI) de la Región de Murcia. Finalidad, objetivos y protocolos de Funcionamiento.

13. Bases, conceptos y modelos explicativos de la Violencia de Género.

14. Evaluación e intervención psicológica en Violencia de Género. Pautas generales de la 
terapia psicológica con mujeres víctimas de violencia de género.
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15. Objetivos y técnicas terapéuticas en la intervención con mujeres víctimas de violencia 
de género.

16. Constelación de síntomas relacionados con la violencia de género.  Alteraciones y 
trastornos mentales relacionados.

17. Valoración del riesgo en mujeres supervivientes a violencia de género.

18. Prevención de la violencia de género en jóvenes y otros colectivos.

19. Trabajo en red y recursos de coordinación ante la violencia de género.

20. Aspectos sobre el rol profesional psicológico en la intervención con mujeres víctimas 
de violencia de género.

21. Menores expuestas/os a violencia de género. Detección, derivación y recursos para 
atención psicológica.  

22. El plan de igualdad entre mujeres y hombres a nivel municipal: Diagnóstico, diseño y 
ejecución.

23. Proyectos de intervención psicosocial con colectivos vulnerables.

24. Análisis y valoración de conflictos en el marco de las relaciones interpersonales y 
sociales.

25. Resolución alternativa de conflictos: estilos básicos en el manejo del conflicto. 
Procesos de pacificación en dinámicas de conflictividad. Comunicación no violenta. 

26. Mediación.  Proceso de mediación aplicado en distintos contextos sociales.

27. El proceso de mediación familiar. Rol, eficacia, técnicas y cualidades de la figura 
mediadora.

28. El rol de la Psicología en la intervención social comunitaria. Equipos de Atención 
primaria de Servicios Sociales.

29. Intervención social y comunitaria en el ámbito de la inmigración, exclusión, 
drogodependencia y menores en situación de desprotección.

30. Intervención con personas con discapacidad: integración educativa, laboral y social.
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ANEXO  II

DECLARACIÓN RESPONSABLE

D./Dña. ___________________________, con DNI nº______________, 

declaro bajo mi responsabilidad, a efectos de mi participación en las pruebas 

selectivas convocadas para la constitución de una bolsa de empleo/lista de 

espera de PSICÓLOGO  en el Ayuntamiento de ALHAMA DE MURCIA, que 

la documentación acreditativa de los requisitos exigidos y méritos alegados y 

relacionados son fiel copia de su original, y me comprometo a aportar la 

documentación original para su compulsa cuando me sea requerida.

Alhama de Murcia, a_______de_____________de 2021

Lo que se hace público para conocimiento general.

Felipe Garcia Provencio
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