oo

AYUNTAMIENTO
Alhama de Murcia

Concejalia de Persona
y Recursos Humanos

EDICTO

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 15 de junio de 2021,
acorddé convocar un concurso-oposicion para la constitucion de una bolsa de
empleo/lista de espera de Tecnico de Administracion General, que se regira por las
siguientes:

BASES ESPECIFICAS DEL CONCURSO-OPOSICION A CONVOCAR PARA
LA CREACION DE UNA LISTA DE ESPERA PARA LA PROVISION
TEMPORAL DE PLAZAS O PUESTOS DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de esta convocatoria la creacion, a través del sistema de concurso-
oposicion, de una lista de espera para la provision de plazas o puestos de Técnico de
Administracion General, para tener preparado un mecanismo que dé cobertura legal con
una respuesta agil y eficaz a las necesidades esenciales que puedan surgir en este
Ayuntamiento con profesionales que desarrollaran sus funciones mediante
nombramiento de personal funcionario interino cuando se dé alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en la categoria profesional encuadrada en:

Grupo/Subgrupo : A/Al (segln articulo 76 y Disposicion Transitoria Tercera del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico)

Escala: Administracion General.

Subescala: Técnica

Clase: Superior

Categoria/Denominacion: Técnico de Administracion General.

1.2.- Esta convocatoria y el proceso de seleccién en lo no previsto en las
presentes bases especificas, se regira por lo establecido en las bases de seleccién de
personal con carécter temporal del Ayuntamiento de Alhama de Murcia, aprobadas por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 12 de noviembre de 2019, publicadas en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia numero 16, de 21 de enero de 2020, y en la
pagina Web municipal, cuya correccion aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 18 de febrero de 2020 aparece publicada en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia nimero 65, de 18 de marzo de 2020.

1.3.- Esta convocatoria y sus bases se publicaran en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Alhama de Murcia, en la pagina Web Municipal y un extracto de la
misma en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.



Segunda.- Requisitos y condiciones generales de las personas aspirantes.

2.1.- Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en la base
tercera de las bases de seleccion de personal con caracter temporal en el Ayuntamiento
de Alhama de Murcia, y los siguientes:

- Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Grado en Derecho,
Ciencias Politicas y de la Administracion Publica, Econdmicas o Administracion y
Direccion de Empresas, o equivalente a las anteriores.

2.2.- Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los/as aspirantes al dia de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria y
mantenerse durante todo el proceso selectivo. Deberan justificarse documentalmente en
el momento de presentacion de la solicitud.

Tercera.- Presentacion de solicitudes.
3.1.- Las instancias se dirigiran a la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de
Alhama de Murcia en los términos indicados en la base cuarta de las bases de seleccién

de personal con caracter temporal en el Ayuntamiento de Alhama de Murcia.

3.2.- El plazo y lugar de presentacion de solicitudes se regird igualmente por lo
establecido en base cuarta.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

Se hara conforme a los términos de la base quinta de las bases de seleccion de
personal con caracter temporal en el Ayuntamiento de Alhama de Murcia, siendo
aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y la lista
definitiva, en su caso, por la Concejalia delegada de Personal.

Quinta.- Comision de seleccion.

Esta constituida y se regiréd de acuerdo con lo determinado en la base sexta de las
bases de seleccion de personal con caracter temporal en el Ayuntamiento de Alhama de
Murcia. La designacién nominal estara contenida en la resolucién que apruebe la lista
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Sexta.- Procedimiento selectivo.

6.1.- El comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas se hara de conformidad
con la base séptima de las bases de seleccion de personal con caracter temporal en el
Ayuntamiento de Alhama de Murcia.

El procedimiento de seleccion constard de dos fases, primero se hara la fase de
oposicion y después la fase de concurso.

6.2.- Fase de oposicion.

Constara de dos pruebas selectivas.



6.2.1.- Primera prueba teorica: obligatoria y eliminatoria.

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo test, compuesto
por 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una sera correcta,
relacionadas con el temario anexo. Se incluird un 10% adicional de preguntas de reserva
que computaran por orden si resultaran anuladas por la comision de seleccion alguna de
las preguntas iniciales. Su duracién sera de cincuenta minutos.

Esta prueba se valorara de 0 a 10 puntos, para superarla serd necesario alcanzar
una puntuacion minima de 5 puntos.

Los criterios de correccion y calificacion seran los siguientes:

- Las respuestas correctas tendran una puntuacion de 0,2 puntos.

- Las respuestas erroneas penalizaran restando una respuesta correcta por cada
cuatro respuestas incorrectas, y las preguntas contestadas en mas de una de las
alternativas se consideraran erroneas.

- Las preguntas sin contestar no penalizaran.

6.2.2.- Segundo prueba practica: obligatoria y eliminatoria.

Consistira en la realizacion de un supuesto practico planteado por la comision de
seleccion momentos antes del examen, relacionado con el temario anexo. Los/as
aspirantes podran, en todo momento, hacer uso de los textos legales de que acudan
provistos. Se desarrollaran por escrito y el tiempo de realizacion sera determinado por la
comision.

Se valorard la correccién y exactitud en la resolucion del supuesto préctico, los
conocimientos profesionales, la capacidad de raciocinio, la sistematica en el
planteamiento y formulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa aplicable. El tribunal podra solicitar la lectura y
exposicion de la prueba.

Esta prueba se valorard de 0 a 10 puntos, para superarla sera necesario alcanzar
una puntuacién minima de 5 puntos.

6.3.- Fase de concurso.

Se haré en los términos contemplados en el apartado 1.A) de la base séptima de
las bases de seleccion de personal con caréacter temporal en el Ayuntamiento de Alhama
de Murcia, y se ajustaran al baremo fijado en estas bases.

6.4.- La calificacion definitiva de las pruebas se hard conforme al apartado 2 de
la base séptima.

Séptima.- Lista de espera. Resolucion y vigencia.

7.1.- La Comision de Seleccion publicarda en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal la lista de espera definitiva constituida por
orden de puntuacion de las personas aspirantes que hayan participado en el proceso
selectivo, estara formada por orden de puntuacion total y con el siguiente orden de
prelacion:



Primero.- Los/as aspirantes que hayan superado las dos pruebas de la oposicion,
constituida por orden de calificacion definitiva de las pruebas de conformidad con el
apartado 2 de la base septima de las bases de seleccion de personal con carécter
temporal en el Ayuntamiento de Alhama de Murcia.

Segundo.- Los/as aspirantes que hayan superado la primera prueba de la oposicion
atendiendo a la calificacion total obtenida en esta prueba.

7.2.- El Concejal delegado de Personal una vez constituida la lista de espera que
resulte de la presente convocatoria dictara Resolucion declarando su entrada en vigor
que permanecera hasta la constitucion de nueva lista de espera que anulara cualquier
lista de espera anterior.

7.3.- La inclusion en la lista de espera no otorgara derecho alguno, ni expectativa
de nombramiento, ni percepcidn de remuneraciones.

Octava.- Gestion de la lista de espera.

La gestion de la lista de espera se hara de conformidad con lo establecido en
base décima, punto 2, de las bases de seleccion de personal con caracter temporal en el
Ayuntamiento de Alhama de Murcia, con la siguiente excepcion respecto de lo regulado
en su apartado c), esta es, una vez agotado el orden de prelacion primero por estar las
personas integradas en el mismo prestando servicios en esta Administracion, antes de
enviar aviso de oferta a las personas integradas en el orden de prelacion segundo se
debera enviar el aviso de oferta a las personas que componen el orden de prelacién
primero.

Novena.- Incorporacion a los puestos de trabajo.

El nombramiento de las personas candidatas que cumplan los requisitos en cada
momento se hard por resolucion de la Concejalia delegada de Personal en los términos
fijados en la base novena de las bases de seleccion de personal con caracter temporal en
el Ayuntamiento de Alhama de Murcia,

Décima.- Legislacion aplicable e impugnaciones.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en las bases de seleccion de
personal con caracter temporal en el Ayuntamiento de Alhama de Murcia, en la
normativa sobre Funcién Publica y normativa Laboral aplicable.

Las bases y cuantos actos se deriven de este proceso selectivo y de la actuacién de
la Comision, podrén ser impugnados en los casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

ANEXO I- TEMARIO TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
reforma constitucional.



Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los
derechos fundamentales.

Tema 3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: EI Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5. ElI Gobierno en el sistema constitucional espafiol. Composicion,
organizacion y funciones. El Presidente del Gobierno. EI control parlamentario del
Gobierno.

Tema 6. El Poder Judicial: regulacién constitucional. La Ley Organica del Poder
Judicial. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espafia.

Tema 7. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica.
Composicion, designacién y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 8. La Administracion General del Estado. La organizacion territorial de la
Administracion del Estado.

Tema 9. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado
Autonémico. Naturaleza juridica y principios. Las formas de acceso a la autonomia en la
Constitucién Espariola.

Tema 10. El sistema de distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autonomas. Estatuto de Autonomia de la Regién de Murcia.

Tema 11. La Administracion Local: entidades que la integran. Evolucién de la
normativa bésica de régimen local. EI marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 12. La Union Europea: origen y evolucion. El proceso de integracion de
Espafia. Instituciones y Organismos de la Union Europea: composicion,
funcionamiento y competencias. La Unién econdmica y monetaria.

Tema 13. El ordenamiento juridico-administrativo: La Constitucion. Las Leyes
estatales y autondmicas. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados Internacionales.

Tema 14. El ordenamiento juridico-administrativo. EIl reglamento: concepto y
clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracién. Limites. EI control de
la potestad reglamentaria.

Tema 15. Los interesados en el procedimiento. La capacidad de obrar y el
concepto de interesado. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento
administrativo. Normas generales de actuacion de la actividad de las Administraciones
publicas.

Tema 16. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la
motivacién y la forma.

Tema 17. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La notificacidn: contenido, plazo y practica. La
notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 18. Ejecutividad de los actos administrativos. La ejecucion forzosa de los
actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion.

Tema 19. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo.

Tema 20. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion:
supuestos.

Tema 21. La accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de
lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores.

Tema 22. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo comdn.
Garantias del procedimiento. La iniciacion del procedimiento: clases. Presentacion de
solicitudes: subsanacion y mejora. Declaracion responsable y comunicacion. Normas
generales de actuacion.



Tema 23. Registros. Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacion de
urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 24. Finalizacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de
la resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion
inicial. La terminacion convencional.

Tema 25. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 26. Revision de los actos en via administrativa. Revisién de oficio.
Recursos administrativos.

Tema 27. Funcionamiento electronico del sector publico. Sede electronica.
Sistemas de identificacion de las Administraciones Publicas. Archivo electronico de
documentos. Relaciones electrénicas entre las Administraciones.

Tema 28. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y
limites. Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion. El
objeto del recurso contencioso administrativo.

Tema 29. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del
ejercicio de la potestad sancionadora.

Tema 30. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras
administrativas.

Tema 31. Los contratos del sector publico: Tipos de contratos del sector publico.
Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen juridico de los contratos
administrativos y los de derecho privado; los actos separables. Los principios generales
de la contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido
minimo, perfeccion y forma, el régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial
en materia de contratacion.

Tema 32. Las partes en los contratos del sector publico. Los 6rganos de
contratacion. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones.
Clasificacion. La sucesion del contratista. Objeto, precio y cuantia del contrato. Revision
de precios en los contratos del sector publico. Garantias exigibles en la contratacion del
sector publico. Modificacion de los contratos.

Tema 33. Preparacion de los contratos. Expedientes de contratacion.
Tramitacion ordinaria y abreviada del expediente. Pliegos de clausulas
administrativas y prescripciones técnicas.

Tema 34. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas.
Publicidad. Licitacién. Seleccion del adjudicatario. Formalizacion del contrato.
Procedimiento abierto. Procedimiento restringido. Procedimiento negociado.
Supuestos de aplicacion y tramitacion.

Tema 35. Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracion. Extincion. La cesion de los contratos y la
subcontratacion.

Tema 36. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia.
Procedimientos especiales.

Tema 37. La responsabilidad de la Administracion Publica. Presupuestos de
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de responsabilidad. La
responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.



Tema 38. El patrimonio de las Administraciones Publicas. ElI dominio publico,
concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutacion demanial. Régimen juridico
del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 39. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen
juridico. Potestades de la Administracion y régimen de adquisicion, uso y
enajenacion. La cesion de bienes y derechos patrimoniales. Utilizacion de los bienes
patrimoniales.

Tema 40. Dominios publicos especiales: aspectos esenciales de la regulacion relativa
a aguas, montes y carreteras.

Tema 41. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus
bienes. La potestad de investigacion. La potestad de deslinde. La potestad de
recuperacion de oficio. La potestad de desahucio administrativo.

Tema 42. El Régimen local: significado y evolucion historica. La Administracion
Local en la Constitucion. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.

Tema 43. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion béasica del Estado y
normativa de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La
incidencia de la legislacidn sectorial sobre el régimen local.

Tema 44. La potestad reglamentaria de las entidades locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento orgéanico.
Los Bandos.

Tema 45. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el
problema de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion
basica y legislacion autonémica.

Tema 46. La poblacion municipal. El Padron de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 47. La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de
Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local.

Tema 48. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros
organos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en
la gestién municipal. El concejo abierto.

Tema 49. Las competencias municipales: sistema de determinacion.
Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias.

Tema 50. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del
ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y
servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 51. EI sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e
incompatibilidad. Eleccion de los Concejales y Alcaldes. La mocién de censura y la
cuestion de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto
de los miembros electivos de las Corporaciones locales.

Tema 52. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local.
Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos.
El Registro de documentos. La utilizacién de medios telematicos. Régimen general de
funcionamiento de los érganos colegiados

Tema 53. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. El
fomento: estudio especial de las subvenciones. La actividad de policia: la intervencion
administrativa local en la actividad privada.

Tema 54. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las
licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable.



Tema 55. El servicio publico: concepto y evolucion. La actividad
administrativa de prestacion de servicios pablicos. El servicio publico en las entidades
locales. Las formas de gestion de los servicios publicos locales. La iniciativa
economica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las Entidades
locales. Las formas de gestion directa.

Tema 56. Gestion indirecta: la concesion de servicios publicos. Concepto y
naturaleza. Elementos. Potestades de la Administracion. Derechos y obligaciones del
concesionario. Relaciones del concesionario con los usuarios. Extincion de la concesion.
Otras formas de gestion indirecta de los servicios publicos.

Tema 57. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacion municipal de usos de las vias urbanas.

Tema 58. Seguridad ciudadana y Policia Local. Funciones de la Policia Local.
Proteccion civil competencias municipales. Los servicios de prevencion y extincion de
incendios.

Tema 59. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio
ambiente urbano. Parques y jardines publicos. La proteccion contra la contaminacion
acustica. El control ambiental de las actividades. La inspeccién municipal.

Tema 60. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente
urbano. La gestion de los residuos urbanos.

Tema 61. Licencias y otros titulos habilitantes para el ejercicio de actividades en el
marco de la normativa autonémica de la Region de Murcia.

Tema 62. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas.
Procedimiento de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones.

Tema 63. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico.
Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo,
los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

Tema 64. El acceso a los empleos locales: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico.

Tema 65. Régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision.
Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 66. La relacién estatutaria. Los derechos individuales. Retribuciones. El
régimen de la Seguridad Social. Derechos colectivos. Sindicacion vy
representacion. El derecho a la huelga. La negociacion colectiva.

Tema 67. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El
régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades.

Tema 68. Las fuentes del ordenamiento laboral. Los convenios colectivos de
trabajo. El contrato de trabajo. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestaciones
del trabajador y del empresario.

Tema 69. La proteccion de los datos personales. Regulacion legal contenida en
la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre. Principios de la proteccion de datos.
Datos especialmente protegidos.

Tema 70. Intervencion Administrativa de las actividades objeto de la ordenacion
territorial y urbanistica: disposiciones comunes, régimen de control y titulos habilitantes
de naturaleza urbanistica.



Tema 71. Proteccion de la legalidad urbanistica, Régimen de las infracciones
urbanisticas y su sancién. Principios de la Potestad Sancionadora. Disposiciones
Generales y Reaccion ante las actuaciones sin titulo habilitante o incumpliendo sus
determinaciones.

Tema 72. Del régimen de las infracciones urbanisticas y su sancion. Definicion.
Sujetos responsables. Cuestiones incidentales. Clases de infracciones.

Tema 73. Valoracion de obras e instalaciones. Sanciones. Reglas para la
determinacion de la sancion. Graduacion de las sanciones.

Tema 74. Prescripcion de infracciones y sanciones. Caducidad del procedimiento
sancionador. Competencia y procedimiento sancionador.

Tema 75. Inspeccion Urbanistica. Inscripcion en el Registro de la Propiedad de
actos relativos a las infracciones urbanisticas.

Tema 76. Los delitos relativos a la ordenacion del territorio y urbanismo, a la
proteccién del patrimonio histérico y el medio ambiente.
Tema 77. Delitos contra la Administracion Publica. Delitos de los funcionarios

publicos contra las garantias constitucionales.

Tema 78. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos.

Tema 79. La potestad sancionadora de la Administracién Local. El principio de
legalidad en la potestad sancionadora del Ayuntamiento.

Tema 80. Atribucién de capacidad sancionadora y competencias a la
Administracion Local.

Tema 81. Delegacion de la potestad sancionadora, potestad tipificadora del
Ayuntamiento y peculiaridades del procedimiento sancionador en la Administracion
Local.

Tema 82. Ley organica 4/2015 de Proteccion de Seguridad Ciudadana.
Procedimiento y Régimen Sancionador.

Tema 83. Ordenanza Municipal del Bebidas Alcoholicas. Procedimiento y
Régimen Sancionador.

Tema 84. Ley 6/2017 de 8 de noviembre de Proteccion y defensa de los animales
de compariia de la Region de Murcia y la Ordenanza Municipal. Procedimiento y
Régimen sancionador.

Tema 85. Ordenanza de Limpieza Viaria y recogida de Residuos. Procedimiento y
Régimen Sancionador.

Tema 86. La Ley de Tréafico, circulacién de vehiculos a motor y Ordenanza
municipal de circulacion de Alhama de Murcia. Procedimiento y Régimen Sancionador.

Tema 87. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las
Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacién de
tributos.

Tema 88. El régimen juridico de la recaudacion de las Entidades Locales. El pago
y otras formas de extincion de las deudas. Procedimiento de recaudacion en periodo
voluntario. El procedimiento de recaudacion via de apremio.

Tema 89. El impuesto de bienes inmuebles. Naturaleza. ElI impuesto de
Actividades Economicas.

Tema 90. El impuesto sobre vehiculos de tracciébn mecénica. EI impuesto de
construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el incremento de valor de los



terrenos de naturaleza urbana. Las tasas y precios publicos locales. Las contribuciones
especiales.

ANEXO I
DECLARACION RESPONSABLE

D./Dia. , con DNI n° ,

declaro bajo mi responsabilidad, a efectos de mi participacion en las

pruebas selectivas convocadas para la constitucion de una bolsa de
empleo/lista de espera de Técnico de Administracion General en el
Ayuntamiento de ALHAMA DE MURCIA, que la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos y méritos alegados y relacionados
son fiel copia de su original, y me comprometo a aportar la documentacién

original para su compulsa cuando me sea requerida.

Alhama de Murcia, a de de 2021

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Alhama de Murcia, a [fecha y firma] de junio de 2021
El Concejal delegado de Recursos Huma nos

Firmado

FEL'PEl digitalmente por
GARCIA| e
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Fdo.: Felipe Garcia Provencio
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