
  
 
 
 
 
 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

 1983 hasta la actualidad: Operario de industrias cárnicas-El Pozo Alimentación. 
 

 1977-1979: Tareas administrativas-Ferrovial 
 

 1975-1977: Aprendiz en establecimiento comercial-Ferretería, armería Guillén. 
 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

 EGB. SANJE 
 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

 Técnico Intermedio de Prevención de Riesgos Laborales. 300 h. 
 

 PRL Nivel Superior. 600 h. 
 

 Políticas de género. 27 h. 
 

 Sistemas de medición del rendimiento. Métodos y tiempos. 40 h. 
 

 Vibraciones en el trabajo: Medida y evaluación de la exposición. 5 h. 
 

 Primeros Auxilios en accidentes laborales. 3 h. 
 

 Ergonomía aplicada al operario cárnico. 5 h. 
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FORMACIÓN SINDICAL 

 Negociación colectiva y formación continua. 21 h. 
 

 Negociación colectiva y medio ambiente. 21 h. 
 

 Relaciones laborales. 10 h. 
 

EXPERIENCIA SINDICAL 

 Desde 1995 hasta la actualidad: Delegado sindical por CC.OO-El Pozo Alimentación. 
 

 Desde 1998 hasta 2010: Liberado sindical por CC.OO, formando parte de la Ejecutiva Regional 
de la Federación Agroalimentaria, responsable de la Secretaría de Salud Laboral, participando 
en la Comisión Regional de Salud Laboral. 
 

 Otras tareas: Colaboración y coordinación de negociación colectiva  en empresas, negociación 
de convenios regionales y formación de trabajadores en PRL. 

 

OTROS DATOS DE INTERÉS-PARTICIPACIÓN SOCIAL 

 Afiliado al PSOE. 
 

 Afiliado a CC.OO. 
 

 Representante de CC.OO en el Consejo Local de Economía y Empleo. 
 

 Miembro del AMPA Escuela Infantil Gloria Fuertes. 
 

 Presidente del AMPA I.E.S Miguel Hernández. 
 

 Miembro de la FAPA de Alhama de Murcia. 
 

 Colaborador en Televisión local-Tele Alhama. 

 


