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		A RELLENAR POR LA ADMINISTRACIÓN

	N.º Expediente
	Proceso

	2026/4107A
	SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL - PROMOCIÓN INTERNA (OEP 2025)

	Unidad
	Personal






ANEXO II
MODELO INDICE DE MÉRITOS (PROMOCIÓN INTERNA)


	1. DATOS PERSONALES

	APELLIDOS Y NOMBRE:


	DNI:

	TELÉFONO:
	EMAIL:


	DOMICILIO (vía y nº, piso, puerta,…):

	C.P. y  MUNICIPIO:







2. INDICE DE DOCUMENTOS SEGÚN BASE CUARTA APARTADO 4.4
[bookmark: _GoBack]Se enumerarán y detallarán los méritos alegados, ordenados en función de los criterios de valoración establecidos en las bases (BORM Nº 220, 23-09-2026), y al que habrá de acompañar la documentación acreditativa de los méritos alegados, ordenados y numerados al margen superior derecho. No se tendrá en cuenta mérito alguno que no se acredite durante el plazo de presentación de instancias.
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	…

	3. MÉRITOS A VALORAR SEGÚN BAREMO DE LA BASE OCTAVA



A. Experiencia Profesional (Máximo 5 puntos).

	A.1.- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier administración local, como Agente de Policía Local (excluida la antigüedad mínima exigida como requisito de acceso), acreditándose mediante certificación oficial expedida por la Administración correspondiente.
	0,25 puntos/mes hasta un máximo de 4 puntos

	Nº MESES
	PUNTUACIÓN

	
	

	
	

	
	

	TOTAL (MÁXIMO 4 PUNTOS)
	


	
No se valorarán las fracciones inferiores al mes.  	Los méritos relativos a la experiencia profesional por servicios prestados en el Ayuntamiento de Alhama de Murcia se acreditarán mediante certificado de la Concejalía de Recursos Humanos en los términos indicados en la base cuarta  (apartado 4.6).

	TOTAL APARTADO A.1 
(MÁXIMO 4 PUNTOS)
	




B. Titulaciones Académicas (Máximo 2 puntos)

	B.1.- Por estar en posesión de titulaciones académicas distintas de las que da acceso a participar en la convocatoria, de igual o nivel superior.  
	1 punto por titulo hasta un máximo de 2 puntos

	DESCRIPCIÓN DEL TITULO
	PUNTUACIÓN

	
	

	
	

	TOTAL (MÁXIMO 1 PUNTO)
	




Las titulaciones se acreditarán mediante aportación del título o certificación expedida por la Secretaría del organismo docente competente.

	TOTAL SUMA APARTADO B.1 
(MÁXIMO 2 PUNTOS)
	




C. Cursos de Formación y perfeccionamiento (Máximo 2 puntos)

Se valorarán los cursos que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones del puesto convocado. Se valorarán únicamente, y como alumno, los cursos organizados por:
· Administraciones Públicas (en los términos del artículo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas).
· Universidades (públicas o privadas).
· Colegios Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales.
· Instituciones Sindicales, o instituciones privadas, siempre que las acciones formativas cuenten con la colaboración u homologación de una Administración o institución de Derecho Público.  
· Estarán incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de formación Continua de las Administraciones Públicas.
No se valorarán en ningún caso:
· Los cursos sobre materias que no guarden relación con las funciones propias de las plazas convocadas. A tal efecto, se entiende que un curso es específico de la función policial cuando su contenido se específicamente policial y contribuya de forma inequívoca a la formación y perfeccionamiento profesional de los funcionarios de policía local y tenga o pueda tener aplicabilidad práctica en el desempeño de dicha función.
· Únicamente se valorarán los cursos referentes a las siguientes materias transversales: Prevención de riesgos laborales, idiomas, ofimática e informática, calidad, atención al público y procedimiento administrativo común. La suma de la puntuación obtenida por estos cursos no podrá ser superior a 0,80 puntos.
· Los cursos pertenecientes a las titulaciones académicas y los cursos de doctorado.
· Los cursos derivados de procesos selectivos cuya realización sea requisito  previo necesario para el acceso a un cuerpo o escala de funcionario.
· En caso de haber realizado un aspirante sucesivas ediciones organizadas de un mismo curso, se valorará tan sólo una, la de mayor duración lectiva, salvo que se produzca un cambio sustancial de los contenidos del curso y así quede acreditado por el interesado. 
· En los cursos cuya carga lectiva no venga cuantificada en horas sino en créditos, deberán los interesados acreditar en debida forma, su correspondencia en horas.
· Los cursos en los que no conste acreditado el aprovechamiento se considerarán de asistencia.
· La asistencia o participación en jornadas, congresos, seminarios y talleres, ni los curso de duración inferior a 10 horas.
Los cursos se acreditarán mediante la presentación del título, diploma o certificación expedida por la administración, organismo o Institución que hubiere impartido el mismo, o que resulte competente para su expedición. Los títulos, diplomas o certificaciones habrán de contener la siguiente información:
· Órgano o entidad que ha impartido el curso
· Denominación del curso
· Materia o contenido del curso
· Nº de horas de duración, o de créditos con correspondencia en horas
· Fecha de realización	
Los cursos se valorarán con arreglo al siguiente baremo:
	C.1.- Cursos de más de 100 horas 
	0,75 puntos

	C.2.- Cursos de entre 81 a 100 horas
	0,50 puntos

	C.3.- Cursos de entre 61 a 80 horas
	0,40 puntos

	C.4.- Cursos de entre 41 a 60 horas
	0,30 puntos

	C.5.- Cursos de entre 21 a 40 horas
	0,20 puntos

	C.6.- Cursos de entre 11 a 21 horas
	0, 10 puntos

	La puntuación obtenida por cursos relativos a materias transversales (prevención de riesgos laborales, idiomas, ofimática e informática, calidad, atención al público y procedimiento administrativo común) no podrá ser superior a 0,80 puntos.




	C.1.- Cursos de más de 100 horas 
	0,75 puntos

	DESCRIPCIÓN DEL CURSO
	Nº HORAS
	PUNTUACIÓN

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




	C.2.- Cursos de entre 81 a 100 horas
	0,50 puntos

	DESCRIPCIÓN DEL CURSO
	Nº HORAS
	PUNTUACIÓN

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	C.3.- Cursos de entre 61 a 80 horas
	0,40 puntos

	DESCRIPCIÓN DEL CURSO
	Nº HORAS
	PUNTUACIÓN

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




	C.4.- Cursos de entre 41 a 60 horas
	0,30 puntos

	DESCRIPCIÓN DEL CURSO
	Nº HORAS
	PUNTUACIÓN

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




	C.5.- Cursos de entre 21 a 40 horas
	0,20 puntos

	DESCRIPCIÓN DEL CURSO
	Nº HORAS
	PUNTUACIÓN

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	C.6.- Cursos de entre 11 a 21 horas
	0, 10 puntos

	DESCRIPCIÓN DEL CURSO
	Nº HORAS
	PUNTUACIÓN

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	TOTAL SUMA APARTADOS C1 A C6 
(MÁXIMO 2 PUNTOS)
	



D. Otros méritos (Máximo 1 punto)

Todos y cada uno de los méritos, medallas, premios y recompensas, tendrán validez cuando hayan sido expedidos por una administración pública, organismo público o avalado por uno de éstos. En caso de empresas u asociaciones privadas, no serán reconocidas. 

	D.1.- Por cada felicitación, condecoración, mención o agradecimiento, otorgados por intervenciones con motivo de la prestación de un servicio, mediante resolución o acuerdo de: Presidente de la corporación local, Junta de Gobierno Local, Pleno de la Corporación, así como por las otorgadas por la Administración Regional o Estatal, acreditada mediante aportación de certificación oficial de la Administración concedente.
	0,30 puntos por cada una de ellas (hasta un máximo de 1 punto)

	DESCRIPCIÓN DEL MÉRITO
	PUTNUACIÓN 

	
	

	
	

	
	

	TOTAL
	



	TOTAL APARTADO D1 
(MÁXIMO 1 PUNTOS)
	





	PUNTUACIÓN  TOTAL
(SUMA DE LA PUNTUACIÓN OBTENIDA EN LAS A, B, C, D)
MÁXIMO 10 PUNTOS
	






	3. DECLARACIÓN DE RESPONSABILIDAD Y  FIRMA.

	La persona abajo firmante DECLARA bajo su responsabilidad
· Que son ciertos los datos consignados en este impreso de autobaremación y que las copias aportadas como documentación son fiel reflejo de los originales que obran en mi poder, comprometiéndome a aportar la documentación en original ante el Ayuntamiento de Alhama de Murcia cuando me sea requerida.
· Que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentación adjunta, conforme a lo requerido en las bases de la convocatoria y que su puntuación de autobaremo es la que figura en la casilla “PUNTUACIÓN TOTAL” de este impreso.

LUGAR, FECHA Y FIRMA: En ___________________, a_________ de _____________ de 2026
FDO. El/La solicitante o su representante legal




Fdo. __________________________________________


SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE MURCIA
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