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EDICTO

La Alcaldia-Presidencia ha dictado decreto numero 5.058, de fecha 30 de
diciembre de 2020, por el que resuelve convocar un proceso selectivo para la
incorporacion de un/a Coordinador/a, un Formador/a y la contratacién de 12
Alumnos/as-Trabajadores/as, que se regira por las siguientes:

BASES

BASES DE SELECCION DE PERSONAL COORDINADOR, DOCENTE Y DE ALUMNOS/AS
TRABAJADORES/AS PARA EL PROGRAMA MIXTO DE EMPLEO-FORMACION GARANTIA
JUVENIL: “RECUPERACION PATRIMONIO Y PAISAJE CULTURAL DE ALHAMA”.

PRIMERA.- CONSTITUCION Y COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION.

En aplicacién a lo establecido en la Orden de 22 de julio de 2013, del Presidente del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones
del Programa Mixto de Empleo-Formacion, modificada por la Orden 16 de abril de 2015, y por
la Orden de 24 de noviembre de 2017, referida en la Resolucion de 31 de julio de 2020, de la
Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por la que se aprueba la
convocatoria para la concesion de subvenciones del Programa Mixto Empleo-Formacién para
jévenes beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil 2020, se constituird una Comision
de Seleccién, designada por Resolucién de la Concejalia de Personal del Ayuntamiento de
Alhama de Murcia, entidad promotora que efectuara todo el proceso de seleccion. De dicha
Resolucién se dard traslado a la unidad administrativa instructora del procedimiento del SEF.

La Comision de Seleccidn estara constituida de la siguiente forma: un presidente, tres vocales y
un secretario que actuara con voz y voto, todos ellos funcionarios de carrera, con titulacion e
idoneidad suficientes. Cada miembro contard con un suplente, y podran actuar indistintamente.
Esta no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplente indistintamente, con asistencia obligada del presidente y secretario. Estos
deberan abstenerse de participar cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de
la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico o, en su caso, podran ser recusados por
los/as aspirantes conforme a lo previsto en el art. 24 de la misma Ley.

La Comision de Seleccion podra contar con el asesoramiento de los especialistas que considere
necesarios en cualquier momento del proceso de seleccion.

De todos los acuerdos de la Comision de Seleccidn, el Secretario levantara acta por duplicado,
que serdn expuestas en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Alhama de Murcia y remitidas
al SEF.
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SEGUNDA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de esta convocatoria es:

12- La seleccién y posterior nombramiento como funcionario interino para el desarrollo del
PGMF-GJ “Recuperacién Patrimonio y Paisaje Cultural de Alhama” de:

- Un/a Coordinador/a, a jornada parcial, que impartird los moédulos de formacion
complementaria y actuard de apoyo a la docencia, a la practica profesional y a la gestidn
administrativa. El puesto tiene las siguientes caracteristicas: funcionario interino
correspondiente a la escala de administracion especial, subescala de servicios
especiales, clase de cometidos especiales, grupo/subgrupo A/A2.

- Un/a Formador/a, a jornada completa, del area profesional de Albafileria y Acabados
de la familia profesional de Edificacién y Obra Civil, que debera impartir todos los
modulos formativos del Certificado de Profesionalidad de Operaciones Auxiliares de
Acabados Rigidos y urbanizacién (Cédigo: EOCB0209) establecido en el R.D. 615/2013,
de 2 de agosto, y debera actuar como capataz del grupo de alumnos-trabajadores
durante la realizacion de trabajo efectivo. El puesto tiene las siguientes caracteristicas:
funcionario interino correspondiente a la escala de administracidn especial, subescala
técnica, grupo B.

- |a seleccion y posterior contratacién, mediante contrato para la formacion y el aprendizaje,
para el desarrollo del PGMF-GJ “Recuperacién Patrimonio y Paisaje Cultural de Alhama” de:

- 12 alumnos/as trabajadores/as, que seran seleccionados/as entre los/as remitidos/as
por la oficina de SEF de Alhama de Murcia tras la presentacion de oferta de empleo
genérica, en la especialidad de Operaciones Auxiliares de Acabados Rigidos vy
Urbanizacion.

El PMEF-GJ esta cofinanciado por el Fondo Social Europeo, a través del Programa Operativo de
Empleo Juvenil, el Servicio Regional de Empleo y Formacién de la CARM, y el Ayuntamiento de
Alhama de Murcia, que es el ente promotor.

TERCERA.- CONDICIONES DE LA CONTRATACION.

2.- En cuanto al personal coordinador y docente,

Se formalizara el nombramiento como funcionarios/as interinos/as, por un maximo de 9 meses,
sin que pueda exceder la duracién del proyecto, para el desarrollo del PGMF-GJ “Recuperacién
Patrimonio y Paisaje Cultural de Alhama”

La jornada de la persona docente serd completa, de 40 h./semanales

La jornada del coordinador/a sera parcial, 16,62 h/semanales, que se distribuirdn segun las
necesidades del proyecto.
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Las condiciones econdmicas se ajustaran a la subvencidn concedida para tal fin.
22 En cuanto a los alumnos/as trabajadores/as:

Se formalizard, con las personas seleccionadas y después de superar un periodo de 3 meses de
formacién, un contrato para la formaciéon y el aprendizaje de conformidad con la normativa
aplicable, de 6 meses de duracion.

La jornada laboral sera de 40 horas y las retribuciones, las establecidas en la citada Orden de
Bases.

Singularidad en el proceso selectivo

Cualquiera que sea el sistema de seleccion utilizado, se seguiran los criterios y procedimientos
establecidos por el SEF para la cobertura de ofertas de empleo, por lo que no sera de aplicacion
la normativa establecida para los procedimientos de seleccidon de personal de las distintas
administraciones publicas, aun cuando la entidad promotora sea un organismo publico.

En este ultimo caso, el personal y los/as alumnos/as seleccionados/as no se consideraran
incluidos/as en las correspondientes plantillas o relaciones de puesto de trabajo, por lo que no
se precisa oferta de empleo publico previa.

El personal coordinador y docente se regiran por la normativa de la funcién publica, y los/as
alumnos/as-trabajadores/as se regiran por el Estatuto de los Trabajadores, no siéndoles de
aplicacion el Convenio de este Ayuntamiento.

CUARTA.- REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA

A. REQUISITOS DEL PERSONAL COORDINADOR Y DOCENTE
12, Requisitos Generales:

Se estard a lo dispuesto en el articulo 18.2 de la Orden de 22 de julio de 2013, puntos 1y 2
del Anexo I:

a) Ser espafiol o ciudadano de la Unién Europea de conformidad con lo dispuesto en la Ley
7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico en su articulo 57; o
extranjeros residentes en Espafia, de acuerdo a lo establecido en la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social, modificado por la Ley Orgéanica 8/2000 de 22 de diciembre y su
Reglamento de ejecucion. En todo caso, los/las aspirantes deberan acreditar el dominio
hablado y escrito del idioma espafiol.

b) Tener cumplidos 16 afios en el momento en que finalice el periodo de presentacion de
instancias y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de los requisitos que se exigen en el puesto al que se opta.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administracion del Estado, las CCAA y entidades locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el desempefio normal de las
funciones del puesto.

22, Requisitos especificos minimos:

No computables a efectos de baremacidn, salvo cuando haya requisitos alternativos y el
candidato cumpla con mas de uno, en este caso se baremara el/los mas ventajosos para el
aspirante.

Formador/a: Especialidad Operaciones auxiliares de acabados rigidos y urbanizacion
(EOCB0209)

- Titulacion y experiencia profesional minima:

e Certificado de Profesionalidad de Nivel 3 de la familia profesional de Albafiileria y
Acabados del area profesional de Edificacion y Obra Civil, o Técnico Superior de la familia
profesional de Edificacién y Obra Civil o equivalente, con una experiencia minima de 1 afio en el
ejercicio de la profesién a la que se refiere cada una de las unidades de competencia que recoge
el certificado de profesionalidad.

e Una experiencia minima de 3 afios en el ejercicio de la profesion a la que se refiere
cada una de las unidades de competencia que recoge el certificado de profesionalidad, si no
cuenta con la titulacién minima exigida.

Podran también participar las personas interesadas que estén en posesion del Titulo de
Ingeniero, Arquitecto o grado universitario equivalente u otros titulos equivalentes, o
Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes.

- Competencia docente:

e Debera poseer competencia docente, que se acreditard al estar en posesién del
Certificado de Profesionalidad de Formador Ocupacional o del Certificado de Profesionalidad de
docencia de la formacién profesional para el empleo o formacién equivalente en metodologia
didactica de formacién profesional para adultos.

e Del requisito establecido en el parrafo anterior estardn exentos/as:

a) Quienes estén posesion del titulo universitario oficial de licenciado en Pedagogia,
Psicopedagogia o Maestro en cualquiera de sus especialidades, o titulo universitario de
graduado en el dmbito de la Psicologia o de la Pedagogia, o titulo universitario oficial de
postgrado en los citados ambitos.
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b) Quienes estén posesidn de una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas
en el apartado anterior y ademas se encuentren posesion del Certificado de Aptitud Pedagdgica
o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica y el Certificado de Cualificacion
Pedagdgica. Asimismo, estardn exentos quienes acrediten la posesidon del Mater Universitario
habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas y quienes
acrediten la superacién de un curso de formacién equivalente a la formacidon pedagdgica y
didactica exigida para aquellas personas que, estando en posesion de una titulacion declarada
equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecida en la
disposicion adicional primera del R.D. 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las
condiciones de formacidn para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria obligatoria,
el bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen
las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

¢) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
ultimos siete afos en formacion profesional para el empleo o del sistema educativo.

Coordinador/a

- Estar en posesidon de titulacién universitaria de grado medio/Grado universitario o
equivalente.

B. REQUISITOS DE LOS/AS ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS

Segun la Orden 22 de julio de 2013, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacidn,
por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones del Programa Mixto de Empleoy
Formacién (BORM n2 173 de 27 de julio), modificada por la Orden de 16 de abril de 2015 (BORM
n2 94 de 25 de abril) y por la Orden de 24 de noviembre de 2017 (BORM n? 278, de 1 de
diciembre), en su articulo 16.1 dice que: Las personas que sean seleccionadas para su
participacién en los proyectos del PMEF subvencionados por el SEF deberdn, tanto en el
momento de la seleccién, como en el momento de la incorporacién, cumplir los siguientes
requisitos:

a. Jévenes desempleados beneficiarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, los
participantes deberdn estar inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, sin que se requiera su inscripcién como demandante de empleo, conforme a lo
dispuesto en la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para
el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, para los proyectos PMEF-GJ.

b. Tener la edad establecida en el articulo 88 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de
aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia
respecto del colectivo de jévenes, para los proyectos PMEF-GJ.

c. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

En su caso, disponer de los requisitos minimos de acceso a la formacion que establecen
los certificados de profesionalidad segun los niveles de cualificacién profesional (en
nuestro caso, PMEF-GJ “RECUPERACION PATRIMONIO Y PAISAJE CULTURAL DE
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ALHAMA", con identificacidon del certificado de profesionalidad: Operaciones Auxiliares
de Acabados Rigidos y urbanizacidon. Cdédigo: EOCB0209, nivel de Cualificacién
Profesional: 1), que quedan recogidos en el correspondiente Real Decreto que regula el
certificado de profesionalidad de la familia profesional correspondiente.

En este sentido, al ser de nivel 1, no se requieren estudios.

e. Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacidon para formalizar un
contrato para la formacién y el aprendizaje por al menos el tiempo que reste desde la
incorporacién del alumno trabajador hasta la finalizacién del proyecto.

f. Carecer de la cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacién
profesional para el empleo o del sistema educativo que habilite para concertar un
contrato en practicas en el oficio o puesto de trabajo correspondiente.

g. Carecer de una cualificacion profesional igual o superior en el area profesional
(Albaiiileria y Acabados) a la que se adquiriria en el desarrollo del proyecto de la
correspondiente especialidad.

h. Excepto para los certificados de profesionalidad de nivel 3, carecer de una titulacion
académica de nivel de diplomatura, licenciatura, grado, master o cualquier otra
titulacién equivalente a estas ya que estos programas van dirigidos a personas que, con
caracter general, no disponen de una cualificacién profesional.

QUINTA.- PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL COORDINADOR Y FORMADOR

La seleccion se efectuard por convocatoria publica, mediante la publicacion integra en el
Tablén de Edictos de la Corporacidn, asi como en la pagina web de este Ayuntamiento, y un
extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia (BORM).

El resto de las publicaciones a que haga referencia la legislacidon vigente se entenderan
referidas exclusivamente al Tabldn de Edictos de la Corporacién y pagina web municipal.

5.1.- Instancias

El plazo de presentacidn de instancias y documentacidn sera de 10 dias naturales, a contar
desde el siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BORM.

Las instancias irdn dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta, se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Alhama de Murcia o en cualquiera de las formas contempladas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun en las
Administraciones Publicas, y habran de manifestar que el interesado retine todos y cada uno
de los requisitos exigidos, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion.

En el supuesto de optar a los dos puestos, se presentara una instancia por cada puesto.

En caso de no presentar la instancia directamente en el Registro General del Ayuntamiento,
se enviard, como maximo el dia que finaliza el plazo, copia de la solicitud al fax numero
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968631662 o direccidon de correo electrénico: personal@alhamademurcia.es. Y debera
indicarse datos de contacto.

La instancia ird acompafiada de:

1. Fotocopia del DNI.

Documentos acreditativos del cumplimiento de los requisitos generales y especificos
establecidos en la base cuarta de la convocatoria.

3. Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen, correspondiendo dicha
aportacién Unica y exclusivamente a las personas aspirantes, no quedando el
Ayuntamiento obligado a comprobar aquellos que pudieran resultar incompletos o
faltos de informacidn. Y se adjuntara una relacién detallada de todos los documentos
que estara ordenada y numerada en el mismo orden en que se aportan los documentos,
éstos, en caso de no ser los originales, deberan ir acompafiados de una declaracién
responsable, en la que hara constar que son fiel copia de su original, comprometiéndose
a aportar el original en caso de ser seleccionado/a

Sélo serdn tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacién del plazo
de presentacion de instancias. No se valorardn méritos justificados con posterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias salvo que, cumplido lo previsto
anteriormente, se hayan relacionado en el momento de presentacién de la solicitud y se haya
alegado la imposibilidad de aportar su justificacién dentro del referido plazo.

Para acreditar la experiencia y categoria laboral deberd aportarse contrato de trabajo o
documento admisible de derecho, que acredite fehacientemente la profesion y la categoria
laboral, e informe de vida laboral actualizado. En caso de discrepancias entre el contrato de
trabajo y la vida laboral, seran los érganos de seleccion los que establezcan la prevalencia entre
ambos documentos. Asimismo, se tendra en cuenta la jornada laboral reflejada en la vida laboral
a efectos de cOmputo de experiencia.

Para trabajadores auténomos, la experiencia se justificara mediante Certificacidn de la Tesoreria
General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen
especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el
que se ha realizado la misma y, ademas, a efectos de comprobar la relacién con el puesto de
trabajo, se acompanara documentacién acreditativa (impresos o certificaciones de la AEAT o
certificacion de colegios profesionales oficiales) donde se refleje la actividad desarrollada. Todo
ello debe ir acompaiiado de facturas o certificados de trabajo emitidos por las empresas para
las que se haya realizado el trabajo, que justifiquen que durante el tiempo dado de alta se han
realizado los trabajos relacionados con el puesto al que opta.

La acreditacién de los cursos de formacion y perfeccionamiento se realizard mediante los
diplomas y/o certificaciones expedidos como consecuencia de su superacion, debiendo
contener al menos el nombre de la accidn formativa, la fecha de imparticion y horas formativas.
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5.2.- Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacidn de instancias, mediante Decreto de la Concejalia de Personal,
se dictara resoluciéon declarando aprobada la lista de personas admitidas y excluidas vy
expresando las causas de exclusion, que se publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento
de Alhama de Murcia, determinando el lugar y fecha de inicio del proceso de seleccién. En la
resolucidn se incluird la designacién de los miembros de la comisién.

Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de un plazo de cinco dias naturales, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la resolucion, para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusidn o su omision de las relaciones de admitidos/as y excluidos/as, asi como
reclamar ante cualquier error material en las mismas.

Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen la omision
justificando el derecho a ser incluidos/as en la relacidon de admitidos/as, seran definitivamente
excluidos/as de la realizacion de las pruebas. No seran subsanables las solicitudes que se
presenten fuera del plazo establecido en la convocatoria.

Transcurrido el plazo de subsanaciones, si no se hubiese formulado reclamacién alguna, la lista
provisional pasard a definitiva sin necesidad de nueva publicacién. En caso contrario, las
reclamaciones serdn aceptadas o rechazadas por resolucién de la Concejalia y se procederd a la
aprobacion definitiva de las listas de admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

5.3.- Proceso selectivo

En aplicacién del articulo 18 de la citada Orden del SEF, de 22 de julio de 2013, y seguin establece
su Anexo |, punto 3, el proceso de seleccidn constara de las siguientes fases:

1. Valoracidn de méritos laborales y de formacién
2. Entrevista

5.3.1.- Valoracion de méritos laborales y de formacion. Maximo 30 puntos.

A estos efectos no se computaran aquellos méritos exigidos a los/as aspirantes como
requisitos minimos en la base cuarta de esta convocatoria.

A. Experiencia laboral (maximo 15 puntos)

- Porexperiencia laboral en el ejercicio profesional de la especialidad de la plaza ala que
se opta, en Programas Mixtos de Empleo-Formacion, Escuelas Taller, Casas de Oficios,
Talleres de Empleo, Unidades de Promocién y Desarrollo, Garantia Social o Formativa o
Formacién Profesional Ocupacional: 0,6 puntos por mes completo trabajado, hasta un
maximo de 12 puntos. (Para el personal Coordinador la experiencia computable sera
Unicamente la acreditada como Director/Coordinador, con grupo de cotizaciéon 1 6 2)

- Por experiencia laboral en el ejercicio de la especialidad de la plaza a la que se opta, en
el sector privado o administracion publica, quedando excluida la baremada en el
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apartado anterior: 0,3 puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo de 3
puntos.

B. Formacion (maximo 12 puntos)

- Por otra titulacion del mismo nivel académico o superior a la exigida como requisito
minimo y distinta a la que se ha presentado, siempre que esté relacionada con el puesto
al que se opta (1 punto por titulacién, hasta maximo de 2 puntos)

- Por la realizacién de master, cursos de postgrado, cursos de especialista universitario,
cursos, jornadas o seminarios técnicos en relacién con el puesto convocado y que hayan
sido impartidos por organismos publicos o privados homologados o autorizados
legalmente. Este apartado se dividird en 2 subapartados:

o Formacién en relacién con el desempeno del puesto convocado: 0,05 por hora
(méximo 6 puntos)

o Formacidon en metodologia didactica, prevencién de riesgos laborales e
informatica: 0,04 por hora (maximo 6 puntos)

C. Otros méritos (maximo 3 puntos)

- Porestar en posesidn del carnet de conducir tipo B: 1 punto.

- Porcada ponenciay/o publicacion relacionada con empleo, formacién o relacionada con
la materia objeto de la convocatoria: 0,2 puntos.

- Por poseer experiencia en otros puestos de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de
Empleo o programas similares, tratandose de puestos distintos al puesto al que se opta
y siempre en relaciéon directa con las funciones atribuidas a este ultimo: 0,2 puntos por
mes trabajado.

- Porestar en posesidn de una certificacidon que acredite la competencia en el manejo de
elementos que asi lo requieran, en relacién con el puesto de trabajo al que se opta: 0,5
puntos por certificacién.

5.3.2.- Entrevista. Maximo 6 puntos.

Se realizard una entrevista personal semiestructurada en la que se podran valorar, entre otros,
la trayectoria profesional, los conocimientos del puesto de trabajo, las actitudes y aptitudes para
el desempeno del puesto de trabajo al que se opta. Se valorara hasta un maximo de 6 puntos.

5.3.3.- Calificacion definitiva

La calificacion definitiva del proceso selectivo se obtendra de la suma de las puntuaciones de la
valoracion de méritos y de la entrevista, elabordndose por la Comision de Seleccién una lista con
dichas calificaciones, quedando expuesta en el Tablon de Edictos durante 10 dias naturales,
plazo durante el cual los/as aspirantes que lo estimen oportuno podran interponer reclamacion
contra la misma.

Transcurrido dicho plazo y una vez resueltas las reclamaciones que se hubieran presentado, la
Comisidn de Seleccién hara publica la lista definitiva con las puntuaciones resultantes, asi como
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la propuesta de nombramiento como funcionarios/as interinos/as de los/as aspirantes que
mayor puntuacién hayan obtenido.

Asimismo, la Comisién formulara propuesta de lista de reserva, a fin de cubrir las vacantes que
pudieran producirse en el proyecto objeto de esta convocatoria.

Las personas aspirantes propuestas por la Comisidon de Seleccidn que no sean espafiolas
deberan, ademas, acreditar documentalmente, con certificacion oficial, el dominio del
castellano hablado y escrito antes de su nombramiento. Si no pudieran acreditar dicho requisito,
deberan superar una prueba practica, que se convoque a tal efecto, sobre el dominio del idioma
castellano, hablado y escrito.

SEXTA.- SELECCION DE ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS

Segun la Orden de 22 de julio de 2013, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones del Programa Mixto
de Empleo-Formacién, modificada por la Orden de 16 de abril de 2015, y por la Orden de 24 de
noviembre de 2017, referida en la Resolucion de 31 de julio de 2020, de la Directora del Servicio
Regional de Empleo y Formacién, por la que se aprueba la convocatoria para la concesién de
subvenciones del Programa Mixto Empleo-Formacidn para jovenes beneficiarios del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil 2020 para Entidades Locales de la CARM, el Ayuntamiento de
Alhama de Murcia presentara oferta de empleo genérica ante la Oficina del SEF de Alhama de
Murcia para la preseleccion de alumnos-trabajadores.

Los alumnos-trabajadores deberan cumplir los requisitos exigidos a la fecha de presentacion de
la oferta para su gestidn en la Oficina del SEF.

La oficina del SEF preseleccionard tres personas candidatas por puesto de trabajo que
contempla el proyecto (12 alumnos trabajadores), siendo 36 el nimero maximo de personas
candidatas preseleccionadas.

Se establecera una reserva del 30% de plazas del total de puestos a cubrir para mujeres victimas
de violencia de género, siempre que superen los procesos selectivos que, en su caso, se
efectlen, y acrediten esta condicion.

Una vez recibida la lista de personas candidatas, previa comprobacién del cumplimiento de los
requisitos, mediante Decreto de la Concejalia de Personal se dictara resolucidon declarando
aprobada la lista de personas admitidas y excluidas. La resolucién se expondrd en el Tablén de
edictos y pagina web municipal, determinando lugar y fecha de comienzo de pruebas selectivas.
Las reclamaciones contra la lista de personas admitidas y excluidas, en su caso, seran resueltas
mediante decreto del mismo érgano que la aprobd, previo informe vinculante del SEF. El plazo
de reclamaciones sera de 5 dias naturales a contar desde su publicacién, durante los cuales las
personas candidatas deberan aportar la documentacion requerida.

Una vez aprobada la lista definitiva, la Comisién de Seleccion, procedera a la seleccion del
alumnado, teniendo en cuenta:
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2 -Valoracion de méritos. La puntuacion maxima de este apartado sera de 4 puntos.
Los méritos alegados, siempre que estén debidamente justificados por los/as aspirantes, seran
baremados de la siguiente forma:

CONCEPTO PUNTUACION
Discapacidad igual o superior al 33% (acreditada mediante | 1 punto
Certificado actualizado expedido por ISSORM/IMAS) Para
valorar este concepto, es imprescindible acompaiiar al
certificado de discapacidad de Certificado de Aptitud a
efectos de demanda de empleo, en el que conste la capacidad
para el ejercicio de la profesion objeto del contrato, emitido
por el mismo organismo.

Responsabilidades familiares (1 punto en caso de conyuge o | 3 puntos
analogo en desempleo, y 1 punto por cada hijo a cargo)

22.-Entrevista semiestructurada. La puntuacién maxima de este apartado serd de 6 puntos.

Se valoraran las circunstancias de los/as candidatos/as que, apreciadas por la Comisién de
Seleccion, se puedan tener en consideracion a efectos de su seleccidon por su adecuacion al
puesto de trabajo, a través de preguntas especificas y generales.

En la entrevista se valorara:

CONCEPTO PUNTUACION

Motivacion/aplicacion practica 3 puntos

Otros (en este apartado se valoraran determinadas | 3 puntos
circunstancias especiales o excepcionales que no tengan
cabida en los apartados anteriores y que se consideren de
importancia en la seleccidn)

Si de la suma de la baremacidon de méritos y la entrevista resultaran personas candidatas
empatadas en puntuacién, se priorizara a las personas de mas edad respecto a las de menos
edad.

Las personas candidatas deberdn aportar la siguiente documentacién, segun el caso:

- NIFo NIE

- Carta de la citacion de la Oficina de Empleo

- Curriculum Vitae

- Acreditaciéon de cargas familiares: vida laboral del cdnyuge o andlogo o tarjeta de
demanda de empleo del mismo y Libro de Familia

- Acreditacién de la discapacidad igual o mayor al 33%: Certificado expedido por el IMAS

- Encaso de acreditar discapacidad, se habra de presentar Certificado de aptitud a efectos
de demanda de empleo expedido por el IMAS en el que conste la capacidad para el
ejercicio de la profesion objeto del contrato

- Acreditacién, en su caso, de ser victima de violencia de género
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Calificacion definitiva y propuesta de la Comision de Seleccion

Con la suma de la puntuacién individualizada obtenida en la valoracion de méritos y
entrevista, se determinara la calificacidn definitiva de cada una de las personas aspirantes.
La Comision formulard propuesta de personas seleccionadas, atendiendo a los criterios y
reserva establecidos en el articulo 17.2 de la Orden de 22 de julio de 2013, modificada por
la Orden de 16 de abril de 2015 y por la Orden de 24 de noviembre de 2017, asi como a la
calificacion definitiva que hayan obtenido, elevandose la misma a la Concejalia de Personal
gue dictara resolucion y quedara expuesta en el tablén de Edictos durante 10 dias naturales,
plazo durante el cual las personas aspirantes que lo estimen oportuno podran interponer
reclamacion contra la misma.

Transcurrido dicho plazo y una vez resueltas las reclamaciones que se hubieran presentado,
en su caso, la Comisién de Seleccién elevard a la Concejalia de Personal la lista definitiva
para su publicacién con las puntuaciones resultantes, asi como su remision a la oficina del
SEF de Alhama.

Las vacantes que pudieran producirse, seran cubiertas por aquellas personas candidatas
integradas en la lista de reserva que establezca el érgano de seleccion y, de no existir
reservas se volvera a convocar conforme a los procedimientos previstos en las presentes
bases.

SEPTIMA.- INCIDENCIAS

La Comision de Seleccion queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los

acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccidn en todo lo no previsto en las presentes

bases, siempre que no se opongan a las mismas.

OCTAVA.- RECURSOS

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la actuacién

de la Comisidn de Seleccion podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y

en la forma prevista en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Alhama de Murcia, a [fecha y firma] de enero de 2021
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