
 
 

 

 

E  D  I  C  T  O 

 

 

 Por la Concejalía de Personal del Ayuntamiento de Alhama de Murcia, se ha dictado 

decreto núm. 1476, de fecha 26 de marzo de 2021, con el siguiente contenido: 

 

“Vistos los resultados finales publicados en página web y tablón de anuncios municipal 

de fecha 9 de marzo de 2021, en relación al proceso de selección que se celebra en este 

Ayuntamiento para la contratación de 12 Alumnos/as-Trabajadores/as, para la ejecución del 

Programa Mixto de Empleo-Formación Garantía Juvenil: “Recuperación Patrimonio y Paisaje 

Cultural de Alhama”. 

 

Visto informe emitido por el responsable del Registro General de este Ayuntamiento, de 

fecha 24 de marzo de 2021, donde consta que no se han formulado reclamaciones algunas. Y a la 

vista de las calificaciones definitivas acordadas por la Comisión de Selección que aparecen   

publicadas en página web y tablón de anuncios municipal, de fecha 25 de marzo de 2021.  

 

Esta Concejalía de conformidad con la base sexta, de las bases de esta convocatoria, la 

delegación de las atribuciones formulada mediante decreto de Alcaldía núm. 2.305/2019, de 

fecha 17 de junio de 2019 (BORM de 5 de julio de 2019), y de acuerdo con la normativa vigente 

en materia de Régimen Local, tiene a bien 

 

RESOLVER 

 

Primero.- Aprobar la lista definitiva, constituida por orden de puntuación de las personas 

aspirantes a los puestos de Alumnos/as-Trabajadores/as, para la ejecución del Programa Mixto 

de Empleo-Formación Garantía Juvenil: “Recuperación Patrimonio y Paisaje Cultural de 

Alhama”. 

 

Núm. APELLIDOS Y NOMBRE DNI NOTA FINAL 

1  HASSOUNI, IKRAM ***3994** 6,000 

2  CÁNOVAS VASCO, AZAHARA ***5506** 5,000 

3  CORTÉS MARTÍNEZ, JÉSICA ***3727** 5,000 

4  LORCA PASCUAL, ALEJANDRO ***7195** 5,000 

5  BAÑOS ACOSTA, JOSÉ ***3707** 4,500 

6  BOUKHANFRA, JAMILA ***9006** 4,500 

7  CHAKOUR, HAMZA ***1345** 4,500 

8  MUNUERA CONTRERAS, ALEJANDRO ***6973** 4,000 

9  NOGUERA NÚÑEZ, FRANCISCO ANTONIO ***6603** 4,000 

10  ALCÓN DE PABLO, JESÚS ***5697** 3,750 

11  VENDRELL JAVALOY, FERNANDO ***3811** 3,500 

12  MARTÍNEZ GÓMEZ, SINDI ***4162** 3,200 



13  PÉREZ MARTÍNEZ, ALBA  ***9701** 3,100 

14  ACOSTA CLARES, YOLANDA ***3917** 2,000 

15  OUARRALI, FATIMA  ***2074** 2,000 

16  MARTÍNEZ MELGAREJO, JORGE  ***5303** 2,000 

17  CÁNOVAS HERNÁNDEZ, LAURA  ***1959** 2,000 

18  KADFI MASTOURI, MARWA  ***6099** 1,750 

19  TOMCZYK, SYLWIA  ***0844** 1,500 

20  CARMONA RUIZ, GLORIA MARÍA  ***5379** 1,500 

21  PEÑA BAÑOS, ROCÍO  ***5420** 1,500 

22  DÍAZ LÓPEZ, PAULA  ***7124** 1,500 

23  OULAD EL HADJ, AMAL  ***9467** 1,500 

24  MARTÍNEZ PETRAVICIOTE, DANA  ***5986** 1,500 

25  VELASCO RODA, RICARDO  ***0567** 1,500 

  
 

Segundo.- Proponer a los/as 12 primeros/as aspirantes con mayor puntuación para que se 

incorporen a la formación del citado Programa que se inicia el 31 de marzo de 2021, y mantener 

a los/as restantes en lista de reserva para cubrir las vacantes que pudieran producirse.    

 

  Tercero.- Publicar esta resolución en el tablón de anuncios y página web municipal para 

general conocimiento y a los efectos oportunos.” 

 

Lo que se publica en el día de la fecha para general conocimiento. 

Alhama de Murcia, a [fecha y firma] de 2021 

El Concejal Delegado de Personal 
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