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IV. ADMINISTRACION LocAL

Alhama de Murcia

5834 Convocatoria y bases especificas para cubrir en propiedad,
mediante concurso-oposicion libre, dos plazas de Auxiliar
Administrativo (EE 2025/8829S).

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Alhama de Murcia, en
sesion celebrada el 31 de octubre de 2024, acordd convocar un proceso de
seleccidn, mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion libre, para cubrir
en propiedad dos plazas de Auxiliar Administrativo, incluidas en las Ofertas de
Empleo Publico de los aflos 2023 y 2024, que se regira por las siguientes

Bases especificas de la convocatoria para cubrir en propiedad,
mediante concurso-oposicion libre, dos plazas de Auxiliar
Administrativo (EE 2025/8829S)

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad,
mediante concurso-oposicién libre, de dos plazas de Auxiliar Administrativo,
vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico correspondientes al afio 2023 y 2024 (BORM N.°
284, de 11-12-2023, y N.© 293, de 19-12-2024), y dotadas con las retribuciones
del Grupo/Subgrupo correspondiente a la Escala y Subescala a la que pertenece,
con la clasificacion y denominacion siguiente:

Grupo/Subgrupo (Art. 76 y D.T.3.2 TREBEP) C/C2

Escala Administracion General

Subescala Auxiliar

N.0 de vacantes 2

Oferta de Empleo Publico 2023y 2024

Codigos Plazas 1.10.500.20 [ 1.10.500.21

Sistema selectivo

Concurso-oposicion libre

Los aspirantes que obtengan las plazas convocadas se les incumbira el
desempefio de los cometidos propios de los puestos a los que resulten adscritos,
recogidos en la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento y las
referidas en el articulo 169.1, letra d) del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local. La jornada de trabajo podra ser
continuada, partida o en régimen de peculiaridades horarias asignadas al puesto
de trabajo, segun la Relacion de Puestos de Trabajo Municipal.

1.2.- De conformidad con lo establecido en el articulo 61.6 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, se opta porque el sistema selectivo
de acceso sea el de concurso-oposicion dada la naturaleza de las funciones a
desempefiar en el puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo, correspondiente
con estas plazas, por considerar que al adicionar una fase de concurso a la
indispensable superacion de diferentes pruebas tedricas y practicas, objeto de la
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oposicion, la fase de concurso adicionada permite, valorando de forma limitada y
proporcionada, aprovechar la experiencia profesional, la formaciéon académica y
los cursos de especializacidon y perfeccionamiento, que de otra forma no podrian
tenerse en cuenta en el proceso selectivo, favoreciendo asi la obtencion de un
perfil profesional mas adecuado e idéneo para el desarrollo de las funciones.

1.3.- El desarrollo del proceso selectivo se ajustara, en lo no previsto en estas
bases, a lo establecido en las bases generales para la provision en propiedad de
plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijo, aprobadas por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local, de fecha 16 de marzo de 2021, y publicadas en el
BORM N.© 96, de 28 de abril de 2021.

1.4.- El nUmero de plazas de esta convocatoria podra incrementarse con
las contempladas en la Oferta de Empleo Publico que se apruebe para el
afio 2025, siempre que se haya publicado antes del comienzo de los ejercicios
de esta convocatoria, y ello debido a que la convocatoria de todas las plazas
ofertadas conjuntamente permite un uso mas eficiente de los recursos de esta
entidad local, asi como el correcto cumplimiento del plazo para ejecutar la oferta,
conforme al articulo 70 del Real Decreto Legislativo, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Segunda.- Requisitos de los/as aspirantes.

2.1.- Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario reunir, ademas
de los requisitos exigidos en la Base Segunda de las bases generales, los siguientes:

- Poseer la titulacién exigida: Para los cuerpos o escalas del grupo C/C2,
conforme prescribe el articulo 76 Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
sera preciso estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
o equivalente, o estar en condiciones de obtener alguno de estos titulos
acreditandolo mediante certificacion de haber satisfecho los derechos para la
expedicién del titulo con fecha no anterior a 31 de diciembre de 2017. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesiéon de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién, emitida por el Ministerio competente en la materia.

- Aportar el justificante acreditativo del ingreso de la cantidad de 30,00€,
en concepto de derechos de examen, cuyo impreso para el abono debera
descargarse en: https://subsedeelectronicagestiontributaria.alhamademurcia.
es (en Autoliquidacién Documentos Generales: Derechos de Examen). Se aplicara
una reduccion del 50% de la tasa para quienes acrediten:

= Que se encuentran en situacion legal de desempleo y figuren como
demandantes de empleo. Esta situacion deberd acreditarse mediante el
denominado “informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de
desempleo” expedido por el SEF, junto a vida laboral actualizada a fecha de
presentacién de instancias.

= Discapacidad igual o superior al 33%. Esta situacion debera acreditarse
con la resolucidon o certificado emitido por el organismo competente, con
expresion del grado de discapacidad y vigencia.

®  Condicidén de familia numerosa o familia monoparental. Esta situacion
debera acreditarse con la resolucién, certificado o titulo de familia numerosa o
monoparental.
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2.2.- La cantidad abonada en concepto de derechos de examen Unicamente
sera devuelta, previa solicitud, en el supuesto de no ser admitido el/la aspirante
por falta de cumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el
proceso selectivo.

2.3.- Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los/as aspirantes
en el dia de finalizacién del plazo de presentacién de instancias de esta
convocatoria y mantenerse durante todo el proceso selectivo. Deberan justificarse
documentalmente en el momento de presentacion de la solicitud.

Tercera.- Régimen de incompatibilidades.

3.1.- Los aspirantes que resulten nombrado/as para estas plazas
quedaran sometido/a desde el momento de su toma de posesién al régimen
de incompatibilidades que establece la legislacién vigente en esta materia,
establecido por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y normas de desarrollo.

Cuarta.- Instancias.

4.1.- Las instancias solicitando tomar parte en las convocatorias, en las que
las personas aspirantes deberdn manifestar que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las presentes bases y bases generales, se dirigiran a la
Alcaldia-Presidencia de la Corporacion, y se presentaran en el Registro General
de este Ayuntamiento o por los medios que determina el articulo 16 de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. La presentacion del modelo de instancia supone la declaraciéon de que
son ciertos los datos consignados en la misma, de que se rednen las condiciones
exigidas para el ingreso en las Administraciones Publicas como personal
funcionario, y de que se reunen, asimismo, las condiciones especificamente
sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose los/as interesados/as a probar
documentalmente, una vez superado el proceso selectivo, todos los datos que
figuren en la solicitud.

4.2.- El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a aquel en tenga lugar la publicaciéon del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el ultimo dia del
plazo fuera inhabil en el municipio, se trasladara al primer dia habil siguiente.
La no presentacion de la instancia dentro de plazo establecido supondra la
inadmisidon de la persona aspirante al proceso selectivo.

4.3.- Las solicitudes de participacion se ajustaran al modelo que se contiene
en el ANEXO II de estas bases e ird acompafiada de los siguientes documentos
justificativos de cumplir con los requisitos sefalados en las presentes bases
especificas y bases generales aplicables (ello sin perjuicio de la obligacién futura
de presentacion de los documentos originales o fotocopias compulsadas, en los
términos previstos en la Base Octava, apartado 8.2):

- Documento nacional de identidad

- Titulacidon académica exigida en la convocatoria (y si fuese necesario
homologacién de la titulacién equivalente)

- Justificante del pago de la tasa (y en el caso de aplicar reduccion, ademas
ha de presentarse la acreditacion que corresponda conforme a la Base Segunda).

- Documento de autobaremaciéon de los méritos académicos y profesionales
a valorar en la fase de concurso, que se formalizara conforme al modelo ANEXO III
de estas bases.
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4.4.- Los/as aspirantes con discapacidad que quieran hacer constar dicha
circunstancia, deberdn indicarlo en la solicitud de participaciéon. Estos/as
podran solicitar, si lo desean, las posibles adaptaciones de tiempo y medios de
la realizacién de las pruebas selectivas, a fin de asegurar su participacion en
condiciones de igualdad. En tal caso, la persona interesada debera adjuntar
junto con su instancia de participacién, el Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de
forma fehaciente, las deficiencias permanentes que han dado origen al grado
discapacidad reconocido, a efectos de que el érgano de seleccion pueda valorar
la procedencia o no de la concesion de la adaptacidn solicitada, conforme lo
establecido en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
También podra solicitar la adaptacién acompafiando el certificado de grado de
discapacidad unido a informe de adecuacion laboral para el empleo publico.

Quinta.- Admision de aspirantes.
Se hara conforme a los términos de la Base Cuarta de las bases generales.
Sexta.- Tribunal Calificador.

Estara constituido y se regird de acuerdo con la Base Quinta de las bases
generales.

Séptima.- Sistema selectivo y desarrollo del proceso.

7.1.- El comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas se hara en los
términos del apartado 6.1 de la Base Sexta de las bases generales.

7.2.- Durante la realizacion de las pruebas, el Tribunal podréa requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos deberan acudir
provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

7.3.- El orden de actuacién de los/las opositores/as, en aquellos ejercicios
que no puedan realizarse conjunta y simultdneamente, dard comienzo por los/as
aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra «U», conforme a la Resolucién
de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado (BOE N.© 184,
de 1 de agosto de 2025). En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V» y asi sucesivamente.

7.4.- El sistema selectivo serd el de concurso-oposicién. El procedimiento de
seleccion constara de dos fases: fase de concurso de méritos y fase de oposicion,
en los siguientes términos:

A) Fase de concurso. Se hard de conformidad con los términos indicados
en el apartado 6.2 de la base sexta de las bases generales. Los méritos seran
valorados de acuerdo con el baremo fijado en el apartado 6.2.1 y 6.2.2. de la
referida base sexta de las bases generales.

B) Fase de oposicion. Se efectuard mediante la superacion de dos ejercicios.
El contenido del programa contenido en el ANEXO I se ajustara a la normativa
que se encuentre vigente en el momento de la realizacidon de las pruebas
selectivas.
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1.9) Primer ejercicio: Cuestionario tipo test. Obligatorio y eliminatorio (10
puntos).

Consistira en la realizacién de un cuestionario escrito de 40 preguntas
tipo test, con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una de ellas sera
correcta, relacionadas con el temario recogido en el Anexo I, que se puntuara
hasta un maximo de 10 puntos. La duracion del examen sera de 45 minutos.

El cuestionario que se proponga contendra cuatro preguntas adicionales
como reservas, las cuales sustituiran, siguiendo el mismo orden en el que estén
planteadas, a las preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacion
con posterioridad al inicio del ejercicio.

Los criterios de correccion y calificacion seran los siguientes:
- Las respuestas correctas tendran una puntuacion de 0,25 puntos.

- Las respuestas erréneas penalizaran con 0,06 puntos y las preguntas
contestadas en mas de las alternativas se consideraran erréneas.

- Las preguntas sin contestar no penalizaran.

La calificacién del ejercicio serd de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse como
minimo 5 puntos para superar el ejercicio.

2-9) Segundo ejercicio: Prueba practica de informatica. Obligatorio y
eliminatorio (10 puntos).

Consistird en un supuesto Informatico que incluird el manejo de aplicaciones
informaticas utilizando las diversas herramientas de ofimatica “Microsoft Word, y

Excel” todas estas versiones seran en 2010 o posteriores.

El tiempo para realizar el ejercicio sera determinado por el Tribunal y se
calificard de 0 a 10 puntos, debiéndose obtener como minimo 5 puntos para
superar la parte tedrica del ejercicio, sin perjuicio de lo previsto en la base
décima, apartado 10.1 a los efectos exclusivos de formar parte de la lista de
espera.

7.5.- La calificacién definitiva se realizard de conformidad con el apartado
6.4.1. de la base sexta de las bases generales, sin perjuicio de lo previsto para
formar parte de la lista de espera, conforme a la base décima.

7.6.- Los posibles empates de puntuacion definitiva se solventaran segun los
criterios fijados en la base general sexta, apartados 6.4.2. y 6.4.3.

Octava.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos por el/
la aspirante propuesto/a y nombramiento.

8.1.- La relacion de aprobados y presentacién de documentos se hara de
acuerdo con lo indicado en los apartados 7.1 y 7.2 de la base general séptima.

8.2.- Los aspirantes propuestos para ocupar las plazas convocadas aportaran
ante la Administracion municipal, en el plazo de 20 dias habiles a contar desde
el dia siguiente a aquel en que se haga publica la calificacion definitiva, los
siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos para la incorporacion:

- Copia auténtica o fotocopia (que debera ser presentada con el original
para su compulsa), del documento nacional de identidad. El documento que se
presente debera encontrarse en vigor.

- Copia auténtica o fotocopia (que debera ser presentada con el original para
su compulsa), del titulo exigido para la plaza. En el caso de titulaciones obtenidas
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en el extranjero, debera aportarse asimismo la documentaciéon que acredite su
homologacién.

- Documentacion original o fotocopia (que deberd ser presentada con el
original para su compulsa), acreditativa de los méritos que se relacionaron en la
autobaremaron en la instancia presentada.

- Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso/a en ninguna de las
causas de incompatibilidad establecidas por las disposiciones legales vigentes.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario o sentencia judicial, del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas, drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse inhabilitado/a absoluta o especial para
empleo a cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefas en el
caos del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

- Niumero de la Seguridad Social y designacion del nimero de cuenta
bancaria a efectos del ingreso de la ndémina.

8.3.-Si dentro del plazo indicado vy, salvo caso de fuerza mayor, el/la aspirante
propuesto/a no presentase la documentacion o de la misma se dedujese que
carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades penales,
civiles y/o administrativas en que hayan podido incurrir por falsedad en la
solicitud inicial.

8.4.- En el caso de que el aspirante seleccionado no llegara a ser nombrado
por fallecimiento, renuncia o por no reunir los requisitos exigidos o no llegara
a tomar posesién, se dara trasladado al Tribunal para que eleve propuesta de
nombramiento a favor del siguiente opositor/a que, habiendo superado todos los
ejercicios de la oposicidn, tenga la siguiente puntuaciéon mas alta.

8.5.- Una vez que el/la aspirante propuesto/a por el Tribunal hayan aportado
los documentos, por el 6rgano competente se procedera a su nombramiento como
personal funcionario en practicas por el periodo de cuatro meses, supervisadas
éstas por empleado/a publico/a competente designado por el mismo 6rgano,
que deberd emitir informe a su finalizacién. En la resolucion de nombramiento
o contratacion se indicara la fecha de efectividad de incorporacion que coincidira
con el inicio del periodo de practicas. En caso de no incorporarse en la fecha
indicada sin causa justificada, se producira la caducidad con la pérdida de todos
los derechos derivados de la convocatoria. En todo caso, los derechos
econdmicos, de seguridad social y cualquier otra prestacién inherente al cargo,
solo se devengara a partir del momento de la incorporacion.

8.6.- Superado con aprovechamiento el periodo de practicas, seran
nombrados/as funcionarios de carrera de este Ayuntamiento. Dicho nombramiento
como funcionario/a de carrera serd objeto de publicacién en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia.

Novena.- Asignacion de puesto de trabajo.

9.1.- Asignacion inicial: Las vacantes de los puestos de trabajo vinculados
a las plazas convocadas se ofrecera a las personas aspirantes que aprueben el
proceso y éstas elegiran destino por estricto orden decreciente de prelacion en
funcion de la calificacion definitiva obtenida (de nota final mas alta a la mas baja),
conforme a lo dispuesto en el articulo 26 del Reglamento General de Ingreso
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del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién general del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, de aplicacion supletoria a las administraciones locales, conforme a su
articulo 1.9, apartado 3. La asignacion de las vacantes de los puestos ofertados
tendra caracter definitivo.

9.2.- Los cddigos de las vacantes de puestos asignados a las plazas
convocadas en la fecha de aprobacién de las presentes bases son los que a
continuacion se relacionan. No obstante, pueden cambiar en funcidn de cobertura
por procesos de provisidn interna o necesidades sobrevenidas. Inicialmente, los
puestos de trabajo vacantes adscritos a las plazas ofertadas, son:

Codigo puesto Denominacion
1.1.514.18 Auxiliar Administrativo Juventud-Festejos
1.1.541.1 Auxiliar Administrativo

Décima.- Lista de espera.

10.1.- A propuesta del Tribunal, con el fin de atender las necesidades
urgentes de incorporacién de personal que se produzcan, se procedera a
constituir una lista de espera formada por orden decreciente de puntuacion y del
siguiente modo:

1.9) En primer lugar se integraran aquellos opositores que hubieran superado
todos los ejercicios de la oposicion, y no hubieran superado el proceso selectivo
como consecuencia del nUmero de plazas convocadas, constituida por orden de
calificacion definitiva de las pruebas, de conformidad con la base general sexta,
apartados 6.4.1y 6.4.2.

2.9) En la lista de espera se incluirdn a continuacidn de los aspirantes que se
refiere el punto anterior, aquellos otros opositores que hubieran obtenido una nota
igual o superior a 4 puntos en el primero ejercicio de la fase de oposicion. Estos
opositores se integraran en la lista ordenados de forma decreciente atendiendo
a la calificacidn total obtenida por la suma de cada uno de los ejercicios de la
fase de oposicion, sin computar méritos. Si el opositor Unicamente ha obtenido
puntuacién en el primer ejercicio, su calificacion total serd su puntuacién en tal
ejercicio. En caso de empate entre estos opositores, y para dirimirlo, se estara
a la mayor nota obtenida en el segundo ejercicio, y de persistir éste, se estara
a la mayor nota obtenida en el primer ejercicio. De persistir este empate, se
efectuara sorteo en sesién publica cuyo resultado se hara publico el mismo dia en
que se acuerde y sera expuesto en el tabldn de anuncios de la corporacion y web
municipal. En caso de producirse llamamiento a estos aspirantes, con caracter
previo a su incorporacion, habran de aportar, ante la ante la administracion
municipal, los documentos originales acreditativos de reunir las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria en los términos fijados en el
apartado 10.8 de estas bases.

10.2.- La lista sera publicada en el tablén de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento y en la web municipal.

10.3.- Esta lista de espera se destinara a atender las necesidades urgentes
de incorporacion de personal que se produzcan en esta administracion, en los
supuestos establecidos en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015 por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
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Publico y articulo 15 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

10.4.- La inclusién en esta lista no otorga derecho alguno, ni expectativa de
nombramiento, ni percepcion de remuneraciones. La vigencia de la lista quedara
vinculada a la aprobacidon de una nueva lista de espera que sustituya a la anterior.
En todo caso los integrantes de la lista de espera Unicamente serdn titulares
de una expectativa de derecho a ser contratados temporalmente, por orden de
puntuacion, para los supuestos legalmente previstos y mientras no se realice otro
procedimiento selectivo para cubrir dicha plaza.

10.5.- Los/as opositores que integren esta lista podran ser llamados, segun
el orden de puntuacion obtenido en la lista, en los siguientes supuestos:

a) Cuando el/la aspirante aprobado y propuesto para su nombramiento por
la razon que fuere no tomara posesion dentro del plazo previsto. En este caso
Unicamente se podra acudir a aquellos opositores que hubieran superado todos
los ejercicios de la fase de oposicidn y no hubieran superado el proceso selectivo
como consecuencia del nimero de plazas convocadas.

b) Para futuros nombramientos interinos cuando se dé alguna de las
circunstancias previstas en el Estatuto Basico del Empleado Publico y en los
términos previstos en este texto legal.

c) Para cubrir otras necesidades de contratacién temporal, en los términos
previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

10.6.- En caso de producirse el supuesto contemplado en la letra a) del
apartado anterior se llamara al/la siguiente aspirante por orden de puntuacion, y
éste/a debera aportar ante esta Administracion los documentos acreditativos de
reunir, en dicho momento, las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
el plazo y con las consecuencias determinadas en la base octava.

10.7.- En el caso de producirse los supuestos contemplados en las letras b)
y c) contemplados en al punto 10.5. se enviara a uno/a o varios/as aspirantes a la
vez, segun corresponda, por orden de puntuacién y en funcion de las necesidades
departamentales del Ayuntamiento, un aviso de oferta por e-mail a la direccién
de correo electronico que, obligatoriamente, habra de constar en la instancia de
participacion. En el aviso de oferta remitido por correo electrénico se otorgara
un plazo de 48 horas, contadas desde el envio de la oferta, para que la persona
candidata acepte o renuncie la oferta, lo que debera manifestar por escrito. En el
supuesto de aceptaciéon de mas de una persona candidata, la oferta de empleo se
adjudicarad segun el orden de la lista a quien ostente mayor puntuacion. En caso de
no responder ninguna persona candidata al aviso de oferta realizado dentro del plazo
anteriormente indicado o de renunciar todos/as a la misma, se pasara a realizar
aviso a los/las siguientes candidatos/as de la lista, realizandose sucesivamente este
procedimiento hasta la cobertura de la plaza o puesto convocado.

10.8.- La persona candidata que acepte el aviso de oferta debera aportar
dentro del plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente al aviso de
oferta, la documentacion acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria. Si dentro del plazo indicado y, salvo caso de fuerza
mayor, éste/a no presentara la documentacidon o no reuniera los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado/a o contratado/a y causara baja definitiva en la
lista de espera, sin perjuicio de las responsabilidades en que haya podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial.
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10.9.- El/la integrante de la lista de espera que obtenga un nombramiento
o contrato de trabajo en este Ayuntamiento causara baja en la bolsa, y una vez
que finalice su nombramiento o contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera
a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda
en relacion con los puntos obtenidos.

10.10.- La renuncia a una plaza o puesto de trabajo ofertado o la solicitud de
cese una vez nombrada o contratada la persona supondra el pase del aspirante
al ultimo lugar de la lista de espera, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias y se acrediten debidamente:

- Parto, baja por maternidad, paternidad o situaciones asimiladas,
acreditadas documentalmente con el correspondiente parte, informe médico o
similar.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.

- Prestacion de servicios en otra empresa o administracién publica.

- Otras circunstancias no indicadas en los apartados anteriores debidamente
justificadas y apreciadas por esta Administracién.

En caso de renuncia por prestacion de servicios en otra empresa o
Administracion Publica, cuando ésta se produzca por segunda vez, la persona
aspirante pasara al ultimo lugar de la lista de espera en el que permanecera,
hasta que manifieste expresamente su disponibilidad para incorporarse.

10.11.- Las listas de espera par auxiliar administrativo aprobadas con
anterioridad y que continlen vigentes en este Ayuntamiento, quedan derogadas
por la entrada en vigor de la lista que se apruebe con ocasion de las presentes
bases.

Undécima.- Incidencias y recursos.

11.1.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en
todo lo no previsto en estas bases. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la
Administracidn, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision
conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11.2.- Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa,
se podra interponer por las personas interesadas potestativamente recurso de
reposicion ante la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Alhama de Murcia,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de
las mismas en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de dicho orden jurisdiccional de Murcia, en el plazo
de dos meses contado de la misma manera (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa).

Disposicion final primera.- El/la aspirante que obtenga la plaza, debera
estar en disposicion de relacionarse con la administracion por medios electrénicos,
conforme a lo dispuesto en el articulo 14.2 letra e de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun.
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Anexo I: Temario

En el supuesto de que algun tema o epigrafe de los incluidos en el temario
sufriera alguna modificacién, ampliacion o derogacion legislativa, se exigira en
todo caso a los/as aspirantes el conocimiento de la legislacion vigente en el
momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

Materias comunes

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales. Garantia y suspension de los derechos y libertades.

Tema 2. Las Cortes Generales: composicién y funciones. Elaboracion de
leyes.

Tema 3. El Gobierno y la Administracién. Principios de actuacion de la
Administracién publica.

Tema 4. La organizacién territorial del Estado. Especial referencia al Estatuto
de Autonomia de la Region de Murcia.

Tema 5. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico espafiol.
Administracion General del Estado. Administraciones: Autondmicas, Local,
Institucional y Corporativa.

Tema 6. Sometimiento de la Administraciéon a la Ley y al Derecho. Fuentes
de derecho publico. Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia,
jerarquia, descentralizacidon, desconcentracidon y coordinacion.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (I): El procedimiento administrativo:
disposiciones generales. De los interesados en el procedimiento: la capacidad
de obrar y el concepto de interesado. Identificacién y firma de los interesados
en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (II): El acto administrativo. Requisitos.
Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad. Iniciacion, ordenacion, instruccion
y finalizacion del procedimiento administrativo. Revision de los actos en via
administrativa.

Tema 9. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
PUblico: Régimen Juridico del Sector Publico: Ambito de aplicacién y principios
generales. Funcionamiento electrénico del sector publico. De la responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 10. Hacienda Publica. Los ingresos publicos. Los impuestos. Las
tasas fiscales. La Ley General Tributaria: Propdsitos. Caracteristicas. Principios
informadores. Los derechos generales de los contribuyentes. Derechos y garantias
propios de los procedimientos de Inspeccion, Recaudacion y Sancionador.

Materias especificas

Tema 1. Régimen Local Espafiol. Regulacion juridica. El municipio. El término
municipal. La poblacion. El empadronamiento.

Tema 2. La organizacién municipal. Organos del Ayuntamiento. Las
competencias municipales: la Ley de Reforma y Sostenibilidad de la
Administracion Local. Competencias propias compartidas y delegadas. Los
servicios minimos obligatorios.

NPE: A-041225-5834



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 281 Jueves, 4 de diciembre de 2025 Pagina 31808

Tema 3. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: convocatoria y
orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 4. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboraciéon y aprobacién. Reglamento organico del
Ayuntamiento de Alhama de Murcia.

Tema 5. Las formas de actividad administrativa de las entidades locales:
la intervencién administrativa local en la actividad privada. Las licencias y
autorizaciones administrativas: sus clases. La comunicacion previa o declaracion
responsable.

Tema 6. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:
objeto, ambito de aplicacién y tipos de personal. Adquisicién y pérdida de
la condicidon de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes,
incompatibilidades y responsabilidades de los funcionarios.

Tema 7. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales: Derechos y obligaciones. Servicios de prevencién.

Tema 8. Transparencia y acceso a la informacién publica: conceptos
fundamentales. La proteccion de datos de caracter personal: principios
reguladores y derechos de las personas.

Tema 9. Haciendas Locales. Impuestos municipales. Clasificacion de los
ingresos.

Tema 10. Concepto de informatica. Redes informaticas. Ofimatica.
Aplicaciones ofimaticas, en especial el tratamiento de texto, las bases de datos y
la hoja de calculo.
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ANEXO I
INSTANCIA/SOLICITUD DE PARTICI,PACI(')N EN PRUEBAS SELECTIVAS CON
DECLARACION RESPONSABLE

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

1° APELLIDO

29 APELLIDO

NOMBRE

DNI FECHA DE NACIMIENTO Y A
o st - _Si hg ;eﬁalado que si: Indique porcentaje:

DISCAPACIDAD - ¢Solicita adaptacion? 0O SI / O NO

RECONOCIDA ONO - Si ha sefialado SI indique en qué términos solicita la adaptacion:

DOMICILIO C. POSTAL

MUNICIPIO PROVINCIA

CORREO ELECTRONICO TELEFONO

DATOS DE NOTIFICACIONES

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION
[] Solicitante [ Notificacidn electrénica
.| Representante [ Notificacidon postal

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA (véase Base especifica Segunda, apartado 2.1)
Documento Nacional Identidad

Titulacion exigida en las bases: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria o
equivalente en los términos de la Base Segunda (con homologacién en su caso por las
autoridades educativas espafiolas)

Justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen (si aplica reduccidn,
debe acompafar ademas acreditacion documental de la situacién que corresponda en
los términos de la Base Segunda).

Si ha solicitado adaptacién en caso de discapacidad, debe adjuntar Dictamen Técnico
Facultativo o Certificado de grado de discapacidad con informe de adecuacion laboral
para el empleo publico.
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EXPONE:

19.- Que enterado/a de la convocatoria y bases especificas del Ayuntamiento de Alhama de
Murcia para la provisién en propiedad de diversas plazas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(OEP 2023 y 2024), mediante el sistema de concurso-oposicion libre, que aparecen
publicadas en el BORM N© , de 2025, y un anuncio de las mismas en el
BOE N© , de 2025, y conociendo dichas bases y estando interesado/a en
participar en el referido proceso selectivo, APORTO LA DOCUMENTACION indicada en el
apartado anterior (sin perjuicio de la obligacién futura de presentacion de originales o
fotocopias compulsadas conforme Bases Octava, apartado 8.3 y Base Cuarta, apartado 4.3).

29°.- Que, asimismo, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

-Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las referidas bases especificas y
en las bases generales (BORM N° 96, de 28-04-2021), a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de la instancia, y que acepto integramente las bases reguladoras de la
convocatoria

-Que son ciertos los datos que figuran en esta declaracidén y que las copias aportadas como
documentacion son fiel reflejo de los originales que obran en mi poder, comprometiéndome
a aportar la documentacién en original ante el Ayuntamiento de Alhama de Murcia cuando
me sea requerida.

-La falta de aportacion de la documentaciéon cuando sea requerida, asi como la inexactitud,
falsedad u omision de caracter esencial determinara la imposibilidad de continuar el proceso
selectivo desde el momento en que se tenga constancia de tales circunstancias, sin perjuicio
de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

-Que no he sido inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, ni separado/a,
mediante expediente disciplinario o resolucién judicial, del servicio en Administraciones
Publicas.

-Que autorizo la utilizacién de la direccion de correo electrénico y n° de teléfono indicados
para su utilizacion en las comunicaciones que el Ayuntamiento de Alhama de Murcia pueda
efectuar en el transcurso del presente proceso selectivo. Asimismo, en caso de formar parte
de la lista de espera que pudiera constituirse con ocasién de este proceso selectivo, acepto
que los llamamientos se me dirijan a la direccion de correo electrénico designada en el
apartado de datos personales.

SOLICITO: Que se admita la presente instancia para participar en las pruebas de
seleccion de personal de la convocatoria referenciada.

LUGAR Y FECHA: En ,a de de 2025

FIRMA: El/La solicitante o su representante legal

Fdo.

AVISO LEGAL. De conformidad con la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos de Caracter
Personal y Garantia de los Derechos Digitales, esta Administracion le informa que los datos de caracter
personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial
en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio
por parte de esta Administraciéon de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las
relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacion que se derive de las relaciones
juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracién y de las que usted sea titular; asi como
la formacion y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados,
asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicién o cancelacién, dirigiendo una comunicacion
escrita a AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE MURCIA, Plaza de la Constitucion, 1 30840 Alhama de Murcia.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE MURCIA
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ANEXO Ill: MODELO DE AUTOBAREMACION EN PROCESO SELECTIVO

1. DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI: TELEFONO: EMAIL:

DOMICILIO (via y n?, piso, puerta,...): C.P.y MUNICIPIO:

2. MERITOS A VALORAR EN EL MODELO DE AUTOBAREMACION (BASE ESPECIFICA
SEPTIMA, APARTADO 7.4.A, Y BASE GENERAL SEXTA, APARTADO 6.2).

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

La experiencia profesional en la Administracion Publica se acreditaréd mediante aportacion de
un certificado de la Administracion. La experiencia profesional en el dmbito privado se
justificard mediante contratos de trabajo, certificados de empresa o alta en IAE, debiendo
acreditarse de modo fehaciente las funciones realizadas, en todos los casos se acompafard
certificado o informe de vida laboral en el que se acreditard el correspondiente grupo de
cotizacion.

A.1) EXPERIENCIA PROFESIONAL EN ADMINISTRACION PUBLICA. (APARTADO 6.2.1 BASE

GENERAL SEXTA) (MAXIMO 4 PUNTOS)

a) Por servicios prestados en puestos de trabajo con funciones de igual o similar contenido y/o naturaleza
al de las plazas convocadas, en la Administracion Publica, 0’20 puntos por mes, hasta un mdximo de 4
puntos

RELACION MERITOS A VALORAR EN ESTE APARTADO PUNTOS

TOTAL ADMINISTRACION PUBLICA (MAXIMO 4 PUNTOS)
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A.2) EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EMPRESA PRIVADA (APARTADO 6.2.1. BASE GENERAL
SEXTA) (MAXIMO 1 PUNTO)
b) Por servicios prestados en puestos de trabajo con funciones de igual o similar contenido y/o naturaleza

al de las plazas convocadas, en la empresa privada, 0’10 puntos por mes, hasta un mdximo de 1 punto
RELACION MERITOS A VALORAR EN ESTE APARTADO PUNTOS

TOTAL EMPRSA PRIVADA (MAXIMO 1 PUNTO)

TOTAL TABLA A:
SUMA EXPERIENCIA ADMINISTRACION PUBLICA Y EXPERIENCIA EMPRESA PRIVADA
(MAXIMO 5 PUNTOS)

B) FORMACION: CURSOS

B) FORMACION: CURSOS (MAXIMO 4 PUNTOS)
FORMACION-CURSOS. MAXIMO 4 PUNTOS.
A) La realizacion y/o imparticion de cursos de formacion relacionados con las funciones y tareas objeto de la
plaza convocada y/o con las materias relacionadas en el temario, se valorard a 0,01 puntos por hora lectiva,
hasta un mdximo de 4 puntos. Los cursos se acreditardn mediante aportacion de diploma, titulo o
certificado, otorgados por instituciones publicas o privadas, siempre que estas ultimas estén homologadas,
debiendo constar expresamente la duracion de los mismos. Los cursos cuyo diploma, titulo o certificado se
haya expedido en el extranjero se presentardn con su correspondiente homologacion o certificacion de
horas. En los cursos que no se acredite el numero de horas se asignard una puntuacion de 0,01 puntos.
DENOMINACION DEL CURSO A VALORAR EN ESTE APARTADO N2 HORAS PUNTOS

TOTAL FORMACION - CURSOS (MAXIMO 4 PUNTOS)

TOTAL TABLA B:
FORMACION CURSOS
(MAXIMO 4 PUNTOS)

NPE: A-041225-5834



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 281 Jueves, 4 de diciembre de 2025 Pagina 31813

C) FORMACION: TITULACION ACADEMICA

C) FORMACION: TITULACION ACADEMICA SUPERIOR. (MAXIMO 1 PUNTOS)
FORMACION-TITULACION ACADEMICA SUPERIOR. MAXIMO 1 PUNTO.
b) Titulacion académica. Estar en posesion de una titulacion superior a la exigida en las bases especificas de
la convocatoria y distinta de la que da acceso a participar en la misma, hasta un mdximo de 1 punto. En el
caso de titulo expedido en el extranjero deberdn adjuntar la credencial del Ministerio competente donde se
acuerde su homologacion o equivalencia a un titulo espariol.
DENOMINACION DE LA TITULACION A VALORAR EN ESTE APARTADO N2 HORAS PUNTOS

TOTAL FORMACION — TITULACION ACADEMICA SUPERIOR (MAXIMO 1 PUNTO)

TOTAL TABLA C:
FORMACION-TITULACION ACADEMICA
(MAXIMO 1 PUNTO)

PUNTUACION TOTAL

(SUMA DE LA PUNTUACION OBTENIDA EN LAS TABLAS A, B, C)
MAXIMO 10 PUNTOS

3. DECLARACION DE RESPONSABILIDAD Y FIRMA.

La persona abajo firmante DECLARA bajo su responsabilidad

- Que son ciertos los datos consignados en este impreso de autobaremacion y que las copias aportadas
como documentacién son fiel reflejo de los originales que obran en mi poder, comprometiéndome a
aportar la documentacion en original ante el Ayuntamiento de Alhama de Murcia cuando me sea
requerida.

- Que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacién adjunta, conforme a lo
requerido en las bases de la convocatoria y que su puntuacion de autobaremo es la que figura en la casilla
“PUNTUACION TOTAL” de este impreso.

LUGAR, FECHA Y FIRMA: En ,a de de 2025
FDO. El/La solicitante o su representante legal

Fdo.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE MURCIA

Lo que se hace publico para conocimiento general.

En Alhama de Murcia, a 4 de noviembre de 2025.—La Alcaldesa-Presidenta, Rosa Sanchez Bishop.
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