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Representante:

CONCEJALIA DE PERSONAL (AGL)

EDICTO

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 1 de agosto de 2024, adopto el siguiente
acuerdo:

8. CONCEJALIA DE PERSONAL.
Referencia: 2024/4592S.

PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS DE
APROBACION DE PROGRAMA'Y CONVOCATORIA DE NOMBRAMIENTO DE
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO, UN PUESTO DE VETERINARIO.

Visto el programa de caracter temporal denominado “Implantaciéon de Planes de Accién en
materia de Bienestar Animal y de Estrategias y Planes de Salud Publica’, elaborado por el
técnico municipal de medio ambiente de este Ayuntamiento, con una duracién inicialmente
prevista de 18 meses, prorrogable en su caso hasta el plazo maximo de duracion, en el que
precisa la incorporacion al servicio, como funcionario interino, de un/a veterinario/a, a
jornada completa, para llevar a cabo las tareas que constan en su proyecto, destinadas a
implantar y adaptar la actuacion municipal en materia de proteccion y bienestar animal,
salud y medio ambiente, a consecuencia de los recientes instrumentos normativos que se
han dictado recientemente sobre la materia, como son, entre otros, la Ley 7/2023, de 28 de
marzo, de proteccion de los derechos y el bienestar de los animales, de nivel estatal, la
Ley7/2021, de 20 de mayo de 2021, de cambio climatico y transicion energética, y el Real
Decreto 34/2023, de 24 de enero, por el que se modifica el Real Decreto 102/2011, de 28 de
enero, relativo a la mejora de la calidad del aire, o la adhesion a la Red Espafiola de
Ciudades Saludables (RECS), formalmente ratificada por la Federacion de Municipios y
Provincias en fecha 4 de julio de 2023.

Considerando que la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local fija
en su articulo 25.2 letra j) que el municipio ejercera, en todo caso, como competencias
propias, la proteccién de la salubridad publica.

Considerando el interés general y que el proyecto disenado permitird mejorar en el término
municipal la gestion de las areas de bienestar animal, medio ambiente y salud, con el
beneficio que ello comporta para la sociedad, y considerando la posibilidad de
nombramiento de funcionario/a interino/a contemplada en el articulo 10 del texto refundido
de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, dado que para el presente supuesto se da la circunstancia
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prevista en el apartado 1.c) de este articulo, que es la ejecucion de programas de caracter
temporal, que no podran tener una duracion superior a tres afos.

Considerando asimismo que para el ambito de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, el articulo 30 del Decreto-ley 5/2022, de 20 de octubre, de dinamizacion de
inversiones empresariales, libertad de mercado y eficiencia publica (BORM 244, de 21 de
octubre de 2022) prevé la cobertura de puestos de trabajo de entidades locales mediante
listas de espera de la Administracion Regional, estableciendo dicho precepto de forma
expresa que las entidades locales de la Regién de Murcia podran seleccionar a su personal
temporal acudiendo a las listas de espera o relaciones de aspirantes seleccionados
mediante procedimientos extraordinarios en vigor en la Administracion Regional. La renuncia
al puesto de trabajo ofrecido no supondra exclusion de la lista de espera correspondiente.

Considerando que la Base Primera, punto 4, de las Bases de seleccion de personal con
caracter temporal en el Ayuntamiento de Alhama de Murcia (publicadas en el BORM N°
16,de 21 de enero de 2020), prevé la posibilidad de que el Ayuntamiento pueda efectuar la
seleccion del personal con caracter temporal, siempre que resulte necesario o conveniente,
acudiendo a distintos sistemas legales de seleccién, y siempre que se garantice el
cumplimientos de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Considerando la lista de espera de la que dispone la Administracion Regional para cubrir
plazas de Veterinario, ante la ausencia en esta entidad local de lista de espera de dicho
perfil profesional.

Considerando para la seleccion de personal funcionario/a interino/a lo determinado en el
articulo 10.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015 y en la Disposicién Adicional Primera del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a los que se ha de ajustar el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; asi como, en el articulo 27 del Real Decreto
364,/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, de caracter supletorio para esta Administracion.

La propuesta ha sido fiscalizada por la intervencion municipal en fecha 29/07/2024, con n°
de referencia 2024/359 y con resultado Fiscalizacion de conformidad.

Por todo ello, se eleva a La Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de ACUERDO:

Primero.- Aprobar la ejecucién del programa de caracter temporal denominado
“Implantacion de Planes de Accién en materia de Bienestar Animal y de Estrategias y Planes
de Salud Publica’, con una duracion inicialmente prevista de 18 meses, ampliable en su
caso, y que supone la incorporacion a jornada completa de un/a veterinario/a.

Segundo.- Aprobar la convocatoria del nombramiento de personal funcionario interino para
cubrir, a jornada completa durante 18 meses y en ejecucién del programa temporal referido
en el punto anterior, un puesto de Veterinario, que tiene las siguientes caracteristicas:

Naturaleza: Funcionario/a; Caracter: Interino/a; Grupo: A, Subgrupo: A1; Nivel: 20;
Complemento Especifico mensual: 806,18; Escala: Administracion Especial: Subescala:
Técnica; Clase: Superior; Denominacioén: Veterinario.
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Tercero.- Remitir el presente acuerdo a la Direccion General de Funcién Publica y Dialogo
Social para que por su servicio de seleccion se proceda a ofertar el nombramiento de
funcionario/a interino/a al candidato/a correspondiente de la vigente lista de espera de la
Administracion Regional en base a la posibilidad contemplada en el art. 30 del Decreto-ley
5/2022, de 20 de octubre, de dinamizacion de inversiones empresariales, libertad de
mercado y eficiencia publica (BORM 244, de 21 de octubre de 2022).

Cuarto.- Facultar a la Sra. Concejala delegada de Recursos Humanos para cuanto requiera
la ejecucidn del presente acuerdo, y publicar esta convocatoria en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal para general conocimiento.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes ACUERDA, aprobar en sus
propios términos la propuesta anteriormente transcrita”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Alhama de Murcia, en la fecha de la firma digital.
Fdo. Miriam Diaz Jiménez

LA CONCEJALA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS
[Delegacion por Resolucion de Alcaldia N° 2023003534, de 26-07-2023]
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