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Referencia: 2024/1241E

Procedimiento: Expedientes de contratacion (temporal, nombramiento interino)
Interesado:

Representante:

CONCEJALIA DE PERSONAL (GRADSOCIAL)

EDICTO

Por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de febrero de 2024,
se adoptd, entre otros, el siguiente ACUERDO:

“3. CONCEJALIA DE PERSONAL. Referencia: 2024/1241E.

PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS SOBRE
APROBACION DE CONVOCATORIA DE NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO/A
INTERINO DE UN/A TECNICO/A EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES/COORDINADOR DE SEGURIDAD.

Vista la necesidad y urgencia de proceder al nombramiento de un funcionario/a
interino/a para cubrir el puesto de Técnico en Prevencion de Riesgos
Laborales/Coordinador de Seguridad, con motivo de la baja por incapacidad temporal
de la funcionaria interina que ocupa la citada plaza vacante de Técnico en prevencion
de riesgos laborales/Coordinador de Seguridad, dofia Asuncion Heredia Olmos y ello
con la finalidad de asegurar el correcto funcionamiento del servicio.

Examinados los informes de la Seccion de Personal asi como de Intervencién emitidos
al respecto.

Considerando la posibilidad de nombramiento de funcionario/a interino/a contemplada
en el articulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, dado que para el
presente supuesto se da la circunstancia prevista en el apartado 1.b) de este articulo,
que es la sustitucién transitoria de los titulares.

Considerando que la lista de espera vigente en este Ayuntamiento para cubrir
temporalmente, plazas o puestos de Técnico en Prevencibn de riesgos
laborales/coordinador de seguridad, aprobada por Resoluciéon de la Concejalia de
Recursos Humanos N° 2022001532, de 11 de abril de 2024 (exp. 2021/1240J), esta
compuesta por una unica aspirante que resulta ser, precisamente, la interina cuya baja
médica se pretende cubrir, por lo que se entiende agotada.

Considerando la posibilidad contemplada en el articulo 30 del Decreto-ley 5/2022, de 20
de octubre, de dinamizacion de inversiones empresariales, libertad de mercado vy
eficiencia publica (BORM 244, de 21 de octubre de 2022), sobre cobertura de puestos
de trabajo de entidades locales mediante listas de espera de la Administracion
Regional.
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Considerando que, conforme al catalogo de puestos de trabajo, el citado puesto de
Técnico en Prevencién de riesgos laborales/Coordinador de Seguridad tiene asignadas
tareas relativas a la prevencion de riesgos asi como tareas de coordinacion de
seguridad y salud.

Considerando asimismo que el proceso convocado para la constitucién de la agotada
lista de espera, aprobada por Resolucién de la Concejalia de Recursos Humanos N°
2022001532, de 11 de abril de 2024, asi como como el proceso de seleccidén que en la
actualidad se esta tramitando en esta administracién para cubrir de forma definitiva, por
funcionario de carrera, la plaza de Técnico en Prevencién de riesgos laborales, que
ocupa de forma temporal la interna que se encuentra de baja médica (cuya convocatoria
y bases publicadas aparecen publicadas en el BORM N° 291, 19 de diciembre de 2023
y el anuncio en el BOE N° 3, 3 de enero de 2024), exige a los aspirantes la siguiente
doble titulacién: “Estar en posesion o en condiciones de obtener alguno de los
siguientes titulos académicos: Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Grado en
Arquitectura, Grado en Ingenieria, u otro titulo equivalente de conformidad con la
normativa de aplicacion. La equivalencia deberd acreditarse mediante certificado de la
Administracion competente” y “tener el titulo de Técnico Superior de Prevencion de
Riesgos Laborales en las especialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial,
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion
emitida por el Ministerio competente en la materia”.

Considerando para la seleccién de personal funcionario/a interino/a lo determinado en el
articulo 10.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015 y en la Disposicién Adicional Primera
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a los que se ha de ajustar el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local; asi como, en el articulo 27 del Real Decreto
364,/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, de caracter supletorio para esta Administracion.

La propuesta ha sido fiscalizada por la intervencién municipal en fecha 21/02/2024, con
n° de referencia 2024/96 y con resultado Fiscalizacion de conformidad.

Por todo ello, se eleva a La Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de
ACUERDO:

Primero.- Aprobar la convocatoria para el nombramiento temporal de un Técnico en
prevenciéon de riesgos laborales/Coordinador de Seguridad, como funcionario/a
interino/a, a fin de cubrir el puesto vacante de Técnico en prevencion de riesgos
laborales/Coordinador de Seguridad de la Seccién de Personal como consecuencia de
la ausencia transitoria por incapacidad temporal de la interina dofia Asuncion Heredia
Olmos.
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Este puesto tiene las siguientes caracteristicas: Naturaleza: Funcionario/a; Caracter:
Interino/a; Grupo/Subgrupo: A/A2; Nivel: 22; Complemento Especifico: 752,18; Escala:
Administracién Especial; Subescala: Técnica: Clase Media, denominacion: Técnico en
prevencion de riesgos laborales/Coordinador Seguridad.

Segundo.- Remitir el presente acuerdo a la Administracion Regional (Servicio de
Seleccion), para que proceda a la cobertura del citado puesto de Técnico en Prevencion
de Riesgos Laborales/Coordinador de Seguridad para la Seccion de Personal del
Ayuntamiento de Alhama de Murcia, en base a la posibilidad contemplada en el articulo
30 del Decreto-ley 5/2022, de 20 de octubre, de dinamizacion de inversiones
empresariales, libertad de mercado y eficiencia publica (BORM 244, de 21 de octubre
de 2022) debiendo ofertar el nombramiento a los/as candidatos/as correspondiente de
la vigente lista de espera de la Administracion Regional que cumplan con el siguiente
requisito de doble titulacion:

- Estar en posesiéon o en condiciones de obtener alguno de los siguientes titulos
académicos: Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Grado en Arquitectura, Grado

en Ingenieria, u otro titulo equivalente de conformidad con la normativa de aplicacion.
La equivalencia debera acreditarse mediante certificado de la Administracion
competente.

- Y tener el titulo de Técnico Superior de Prevencién de Riesgos Laborales en las
especialidades de Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia vy
Psicosociologia Aplicada. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién emitida por el
Ministerio competente en la materia.

Tercero.- Facultar a la Sra. Concejala delegada de Recursos Humanos para cuanto
requiera la ejecucién del presente acuerdo, y publicar esta convocatoria en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal para general conocimiento.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes ACUERDA, aprobar en
sus propios términos la propuesta anteriormente transcrita.”

Lo que se publica para general conocimiento.

En Alhama de Murcia, en la fecha de la firma digital.
Fdo. Miriam Diaz Jiménez

LA CONCEJALA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS
[Delegacion por Resolucion de Alcaldia N° 2023003534, de 26-07-2023]
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