“ Ayuntamiento de Alhama de Murcia
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Referencia: 2024/388C

Procedimiento: Expedientes de contratacion (temporal, nombramiento interino)
Interesado:

Representante:

CONCEJALIA DE PERSONAL (GRADSOCIAL)

EDICTO

Por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 7 de febrero de
2024, se adoptd, entre otros, el siguiente ACUERDO:

“7. CONCEJALIA DE PERSONAL. Referencia: 2024/388C.

PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS DE
APROBACION DE PROGRAMA Y CONVOCATORIA DE NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIO INTERINO PARA CUBRIR UN PUESTO DE INGENIERO TECNICO
INDUSTRIAL (A TRAVES DE LISTA DE ESPERA)

Visto el programa de caracter temporal denominado “Actualizacion y control de actividades
en el término municipal”, elaborado por la Arquitecta responsable del Area de Ordenacion
Territorial, Servicios e Infraestructura del Ayuntamiento, con una duracién prevista de dos
anos, y cuyas actuaciones van encaminadas a actualizar informacion, listados y bases de
datos de actividades, asi como a controlar las actividades que se desarrollan en el término
municipal, y ello con la finalidad de que el Ayuntamiento pueda mantener un control mas
efectivo ante el cumplimiento de la legalidad en las actividades y la minimizacion de riesgos
evitables.

Visto que para el desarrollo de las actuaciones del mencionado programa se precisa la
incorporacion de un Ingeniero Técnico Industrial, a jornada completa y durante el plazo de
dos anos.

Considerando la posibilidad de nombramiento de funcionario/a interino/a contemplada en el
articulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, dado que para el presente supuesto
se da la circunstancia prevista en el apartado 1.c) de este articulo, que es la ejecucion de
programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior a tres anos.

Considerando, con sujecion a las normas citadas, la lista de espera vigente para cubrir, con
caracter temporal, plazas o puestos de Ingeniero Técnico Industrial, que fue aprobada por
Resolucion de la Concejalia de Recursos Humanos N° 2022001079, de 10 de marzo de
2022, y cuya gestion se realiza de conformidad con lo establecido en la base décima de las
bases de seleccién de personal con caracter temporal del Ayuntamiento de Alhama de
Murcia (BORM N° 16, de 21 de enero de 2020), y de conformidad con la base octava de las
bases especificas que rigen la convocatoria aprobada para la constitucion de una bolsa de
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empleol/lista de espera para la provisién de plazas o puestos de Ingeniero Técnico Industrial,
aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 15 de junio de 2021, y
publicadas en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento y en la pagina
Web Municipal (anuncio publicado en BORM N° 184 de 11 de agosto de 2021).

Y considerando, con caracter subsidiario para el caso de que la citada lista de espera
vigente en el Ayuntamiento resultara infructuosa, la posibilidad contemplada en el articulo 30
del Decreto-ley 5/2022, de 20 de octubre, de dinamizacion de inversiones empresariales,
libertad de mercado y eficiencia publica (BORM 244, de 21 de octubre de 2022), sobre
cobertura de puestos de trabajo de entidades locales mediante listas de espera de la
Administracién Regional.

Considerando para la seleccion de personal funcionario/a interino/a lo determinado en el
articulo 10.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015 y en la Disposicion Adicional Primera del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a los que se ha de ajustar el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; asi como, en el articulo 27 del Real Decreto
364,/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, de caracter supletorio para esta Administracion.

La propuesta ha sido fiscalizada por la intervencion municipal en fecha 06/02/2024, con n°
de referencia 2024/73 y con resultado Fiscalizacion de conformidad.

Por todo ello, se eleva a La Junta de Gobierno Local la siguiente propuesta de ACUERDO:

Primero.- Aprobar la ejecucion del programa de caracter temporal denominado
“Actualizacion y control de actividades en el término municipal”, con una duracion prevista
de dos afios.

Segundo.- Aprobar la convocatoria del nombramiento de funcionario/a interino/a para cubrir,
a jornada completa durante dos afios, un puesto de Ingeniero Técnico Industrial para el Area
de Ordenacion Territorial, Servicios e Infraestructura del Ayuntamiento de Alhama de Murcia
y en ejecucioén del programa temporal referido en el punto anterior.

El puesto tiene las siguientes caracteristicas:

Naturaleza: Funcionario/a; Caracter: Interino/a; Grupo/Subgrupo: A/A2; Nivel: 20;
Complemento Especifico mensual: 645,52; Escala: Administracion Especial; Subescala:
Técnica; Clase: Media; Categoria: Ingeniero Técnico Industrial.

Tercero.- Ofertar el nombramiento de funcionario/a interino/a a los/las candidatos/as
correspondientes de la vigente lista de espera vigente para cubrir, con caracter temporal,
plazas o puestos de Ingeniero Técnico Industrial, aprobada por Resolucion de la Concejalia
de Recursos Humanos N° 2022001079, de 10 de marzo de 2022, debiendo realizarse los
avisos de oferta de conformidad con lo determinado en la base décima de las bases de
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seleccion de personal con caracter temporal del Ayuntamiento de Alhama de Murcia (BORM
N° 16 de 21 de enero de 2020), y de conformidad con la base octava de las bases
especificas que rigen la convocatoria aprobada para la constitucion de la bolsa de
empleo/lista de espera. Y en su defecto, para el supuesto de que no sea posible la cobertura
del puesto a través de la mencionada lista de espera del Ayuntamiento, se proceda a la
cobertura mediante la lista de espera de la que disponga la Administracion Regional para
cubrir dichos puestos, para lo que se remitira el presente acuerdo al Servicio de Seleccion
de la Administracion Regional.

Cuarto.- Facultar a la Sra. Concejala delegada de Recursos Humanos para cuanto requiera
la ejecucion del presente acuerdo, y publicar esta convocatoria en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web municipal para general conocimiento.”

Lo que se publica para general conocimiento.

En Alhama de Murcia, en la fecha de la firma digital.
Fdo. Miriam Diaz Jiménez

LA CONCEJALA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS
[Delegacion por Resolucion de Alcaldia N° 2023003534, de 26-07-2023]
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