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Procedimiento: Expedientes de contratacion (temporal, nombramiento interino)

CONCEJALIA DE PERSONAL

EDICTO

Por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 20 de diciembre
de 2023, se adoptd, entre otros, el siguiente ACUERDO:

PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DE RRHH DE APROBAR CONVOCATORIA PARA
EL NOMBRAMIENTO EN INTERINIDAD DE DOS PUESTOS DE ORIENTADOR/A
LABORAL PARA EJECUTAR EL “PROGRAMA FSE + REGION DE MURCIA 2021-2027”
MEDIANTE LISTA DE ESPERA.

Vista la providencia de la Concejalia de Recursos Humanos de fecha 05-12-23 sobre
incorporacion de dos Orientadores/as Laborales para el desarrollo del programa “FSE+
Region de Murcia 2021-2027”, sujetos a subvencién para el afo procedente de la Direccién
General de Juventud de la Regidon de Murcia para tal fin durante el afo 2023. Visto el
informe de necesidad de la Agente de Empleo y Desarrollo Local de fecha 30-11-23 en la
que se propone una duracion maxima prevista de tres afios con salario vigente en el
Ayuntamiento de Alhama de Murcia correspondiente al Subgrupo A2 al 72,53% de la
jornada.

Examinados los informes de la Seccién de Personal e Intervenciéon emitidos al
respecto.

Y vista la resolucion de Alcaldia num. 2023005350, de 20-12-23 en la que se
resuelve levantar el reparo suspensivo a la propuesta de la Concejalia de Recursos
Humanos de fecha 11-12-23, y continuar con el procedimiento para nombrar dos
orientadores laborales para ejecutar el “Programa FSE+ Region de Murcia 2021-2027”
durante tres afios a jornada parcial del 72,53%.

Considerando la posibilidad de nombramiento de funcionario interino contemplada en
el articulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, dado que para el presente
supuesto se da la circunstancia prevista en el apartado 1.c) de este articulo.

Considerando para la seleccién de personal funcionario interino lo determinado en el
articulo 10.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015 y en la Disposicion Adicional Primera del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a los que se ha de ajustar el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; asi como, en el articulo 27 del Real Decreto
364,/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, de caracter supletorio para esta Administracion.
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Considerando, con sujecion a las normas citadas, la lista de espera para la provision
temporal de plazas o puestos de Orientador Laboral, aprobada por Decreto de Alcaldia
Num. 280, de 21 de enero de 2020. Y considerando, asimismo, la regulacién de la gestiéon
de esta lista de espera fijada en la Base Séptima de la modificacién de las bases de la bolsa
de trabajo del Ayuntamiento de Alhama de Murcia publicada en BORM num. 163 de 16 de
julio de 2012.

Por todo ello, se eleva a La Junta de Gobierno Local la siguiente PROPUESTA DE
ACUERDO:

Primero.- Aprobar la convocatoria de nombramiento de funcionario/a interino/a, para
cubrir dos puestos de Orientador/a Laboral, con jornada de 25 horas y 23 minutos
semanales, para la ejecucion del programa de caracter temporal denominado “Programa
FSE+ Regioén de Murcia 2021-2027”, durante tres afios al 72,53% de la jornada.

Los puestos tienen las siguientes caracteristicas:

Naturaleza: Funcionario/a; Caracter: Interino/a; Grupo/Subgrupo: A2; Nivel: 20;
Complemento Especifico mensual: 468,20; Escala: Administracion Especial; Subescala: De
Servicios Especiales, Clase: Cometidos Especiales.

Segundo.- Ofertar el nombramiento de funcionario/a interino/a a los/las
candidatos/as correspondientes de la vigente lista de espera de Orientador Laboral,
debiendo realizarse el aviso de la oferta al/la interesado/a en los términos determinados en
la Base Séptima de la modificacion de las bases de la bolsa de trabajo del Ayuntamiento de
Alhama de Murcia, que aparece publicada en el BORM N° 163, de 16 de julio de 2012.

Tercero.- Facultar a la Concejala delegada de Recursos Humanos para cuanto
requiera la ejecucion del presente acuerdo, y publicar esta convocatoria en el tablén de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento y en la pagina web municipal para general
conocimiento.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los asistentes ACUERDA, aprobar en sus
propios términos la propuesta anteriormente transcrita.

Lo que se publica para general conocimiento.

Alhama de Murcia, a [fecha de la firma electrénica]
1
Fdo. La Concejala delegada de Recursos Humanos
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Miriam Diaz Jimenez
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