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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

XXXVIII CONCURSO DE NUEVOS CREADORES 

PINTURA Y ESCULTURA BENIDORM 2026 

La Concejalía de Juventud prepara la convocatoria de la XXXVIII edición del Concurso Nue-
vos Creadores de Pintura y Escultura, una iniciativa dirigida a jóvenes artistas de entre 
14 y 35 años, ambos inclusive. 

 

Cada participante podrá presentar hasta 
un máximo de dos obras, que deberán 
entregarse en la Concejalía de Juven-
tud, Plaza SS.MM Los Reyes de Espa-
ña, 1 CP 03501 Benidorm Alicantes. 
Tanto pinturas como esculturas irán 
acompañadas de los siguientes datos: 
nombre y apellidos del autor, DNI, Edad, 
Dirección, Teléfono, Titulo de la obra 

 

El Certamen contempla un premio úni-
co de 1.000euros en cada una de las 
dos modalidades, pintura y escultura. 
Las obras que resulten ganadoras pasa-
rán a ser propiedad del Ayuntamiento. 
Asimismo, se otorgará un premio es-
pecial de 100 euros a la mejor obra rea-
lizada por un autor menor de 18 años. 

 

Todas las obras participantes tendrán la 
oportunidad de ser conocidas por el públi-
co durante la exposición que se celebrará 
en el Espai d´Art del Ayuntamiento de Be-
nidorm, del 3 al 26 de febrero de 2027 

 

La clausura de la muestra acogerá tam-
bién la entrega de premios, que tendrá 
lugar el 26 de febrero de 2027 a las 12:30 
horas. 

 

La fecha de finalización de entrega de obras terminará el 30 de diciembre de 2026  

 

Se recomienda leer detenidamente las bases de la convocatoria antes de su participación 

 

BASES CONVOCATORIA 

 

WEB AYUNTAMIENTO DE BENIDORM 

 

https://contenidos.benidorm.org/sites/default/files/descargas/2026-09/bases_1.pdf
https://benidorm.org/es/ayuntamiento/concejalias/juventud/actividades-juveniles/concurso-de-nuevos-creadores/xxxviii-concurso-nuevos-creadores-2026
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

INICIATIVA JUVENIL POR LA DEFENSA  

DEL MAR MENOR 

La Plataforma Ciudadana #SOSMARMENOR, que agrupa a diversas entidades y plataformas 
sociales, lucha contra el colapso ecológico, la eutrofización, la contaminación por vertidos y los 
impactos de la agroindustria en la laguna del Mar Menor 

 

Esta plataforma ha iniciado un proyecto donde busca involucrar a una nueva generación 
de jóvenes en la defensa de la laguna, 
creando un espacio donde puedan conocer 
de cerca los retos ambientales y sociales 
del territorio, desarrollar sus propias pro-
puestas y participar activamente en la inci-
dencia pública. 

 

Se seleccionará al menos a 10 jóvenes del te-
rritorio para participar en esta iniciativa. Duran-
te enero y febrero, los participantes recibirán 
formación en Derechos de la Naturaleza y jus-
ticia climática, comunicación y movilización so-
cial. También podrán aprender de la experien-
cia del movimiento ciudadano y explorar for-
mas concretas de contribuir a sus campañas, 
especialmente a través de las redes sociales, 
la organización de actividades y la participa-
ción ciudadana. 

 

El proceso culminará en marzo con una mesa 
redonda en Los Alcázares, donde los jóvenes 
podrán dialogar directamente con responsa-
bles políticos y otros actores relevantes de la 
zona, trasladar sus preocupaciones, priorida-
des y propuestas para el futuro del Mar Menor, 
y debatir qué papel deberían tener las nuevas generaciones en las decisiones que afectan a su 
territorio. 

 

Podrán participar jóvenes que quieran implicarse en la protección del Mar Menor y sus dere-
chos. No necesitas experiencia previa. Organizaremos sesiones de preparación para que pue-
das participar con confianza. Todos los gastos cubiertos, incluido el transporte. Se otorgará un 
diploma de participación. 

 

Para inscribirte solo tienes que scanea el QR que aparece en el cartel o entrar en el ENLACE 

 

WEB SOSMARMENOR  

 

 

https://form.typeform.com/to/Yow4NFde
https://sosmarmenor.org/
https://sosmarmenor.org/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

LIMPIADOR/@ CON DISCAPACIDAD 142026006314 TOTANA EMPRESA DEL SECTOR 
SERVICIOS BUSCA CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: HIGIENIZACIÓN Y LIMPIEZA 
DE BAÑOS, BARRER Y FREGAR SUELOS, DESEMPOLVADO DE SUPERFICIES. REQUISI-
TOS: TENER RECONOCIDO GRADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%; 
ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA PAR-
CIAL (9 HORAS SEMANALES) 

 

ADMINISTATIVO/@ 142026005590 FUENTE ALAMO 
EMPRESA DEL SECTOR AGRARIO BUSCA CANDIDA-
TO/@ PARA LAS FUNCIONES: TAREAS DE OFICI-
NA(PREPARACIÓN DE ALBARANES, PEDIDOS, CAR-
TAS DE PORTE). REQUISITOS: FP GRADO MEDIO 
ADMINISTRACIÓN; EXPERIENCIA DE AL MENOS 6 
MESES; MANEJO PAQUETE OFIMÁTICO; PERMISO 
DE CONDUCIR Y MEDIO PROPIO PARA DESPLAZA-
MIENTO DE TRABAJO; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO INDEFI-
NIDO. JORNADA COMPLETA 

 

OPERARIO/@ DE PRODUCCIÓN 142026003243 ALHAMA DE MURCIA EMPRESA DE 
TRANSFORMACIÓN DE PLÁSTICOS BUSCA CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: 
ATENDER LÍNEA DE LAVADO DESDE SU ORIGEN HASTA EL FINAL DE LA LÍNEA; OPE-
RAR CON MÁQUINAS DE LA LÍNEA DE LAVADO: DESGARRADOR, MOLINO, LAVADO. 
REQUSITOS: SE VALORARÁ EXPERIENCIA COMO OPERARIO/@ DE PLANTA QUÍMICA; 
FORMACION EN MANEJO DE CARRETILLA ELEVADORA; DISPONIBILIDAD PARA TRABA-
JAR EN TURNOS. CONTRATO INDEFNIDO. JORNADA COMPLETA. 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/@ EN BÁSCULA DE PLANTA 142026006471 ALHAMA DE 
MURCIA EMPRESA DE ALHAMA BUSCA CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: CON-
TROL DE BÁSCULA Y PESAJE; DOCUMENTACIÓN Y ALBARANES; ATENCION A TRANS-
PORTISTAS Y PUBLICO; SOPORTE ADMINISTRATIVO GENERAL. REQUISITOS: IMPRES-
CINDIBLE EXPERIENCIA PREVIA EN BÁSCULA Y TAREAS ADMNISTRATIVAS; CICLO 
FORMATIVO DE GRADO MEDIO EN GESTIÓN ADMINISTRATIVA; MANEJO DE OFIMÁTI-
CA; DISPONER DE PERMISO DE CONDUCIR Y VEHÍCULO PARA DESPLAZARSE AL 
PUESTO DE TRABAJO; RESIDIR EN ALHAMA O ALREDEDORES; ESTAR INSCRITO EN 
OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

TÉCNICO/@ ADMINISTRATIVO/@ 142026006466 ALCANTARILLA EMPRESA DEL SEC-
TOR COSMÉTICO, BUSCA 2 CANDIDATOS/@S PARA LAS FUNCIONES: FACTURACIÓN, 
COMPRAS, LOGÍSTICA Y GESTIÓN DE ALMACÉN; APOYO A LA REGULACIÓN Y CALI-
DAD TAREAS ADMINISTRATIVAS GENERALES; GESTIÓN DE EXPORTACIONES Y CO-
MERCIO INTERNACIONAL. REQUISITOS: ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO; 
EXPERIENCIA DE 6 MESES; CF SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN O COMERCIO EXTE-
RIOR; CONOCIMIENTOS DE ADMINISTRACIÓN, FACTURACIÓN ,CONTABILIDAD BÁSICA, 
COMERCIO EXTERIOR Y LOGÍSTICA INTERNACIONAL. CONTRATO TEMPORAL. JORNA-
DA COMPLETA. 
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              NOTICIAS EMPLEO 
JOVEN ALHAMA DE MURCIA 

3 BECAS DIRIGIDAS A ESTUDIANTES DE GRADO Y 

MASTER DE LA UMU  

Se ha publicado en el BORM del 6 de noviembre la Resolución del Rector de la Universidad 
de Murcia, por la que se convocan 3 becas dirigidas a estudiantes de grado y máster de la 
Universidad de Murcia, para realizar las funciones de dinamización de la empleabilidad 
en los centros de la Universidad de Murcia para el curso académico 2026-2027. 

 

La dotación económica de cada una de ellas asciende a 650 euros. El plazo de solicitud 
terminará el 16 de noviembre de 2026. 

 

Los requisitos para solicitar dichas becas son:  

 Hallarse matriculado en alguna de las titulaciones de Grado o de Master de la Universi-
dad de Murcia en el curso académico 2026/2027. 

 Quienes sean estudiantes de grado deberán 
tener superado o reconocido por la Universi-
dad de Murcia el 50%, al menos, de los crédi-
tos de la titulación respectiva. 

 

Los criterios de selección serán: 

 Expediente académico 

 Numero de seguidores en la red social INSTA-
GRAM 

 Experiencia en actividades 

 Poseer o estar cursando titulaciones del ámbi-
to de comunicación y el de marketing 

 Entrevista personal (que hayan obtenido un 
mínimo de 3.5 puntos en los apartados anterio-
res) 

 

Se recomienda leer detenidamente las bases de la convocatoria antes de enviar la solicitud 

 

La presentación de la solicitud se realizará a través del Registro Electrónico de la Universidad 
de Murcia https://sede.um.es/registro  (presentación de instancia básica; dirigida al COIE, indi-
cando en EXPONE que se quiere participar en la convocatoria de becas para dinamización de 
la empleabilidad 2026/2027 y en SOLICITA que se tenga por presentada la solicitud). Los mé-
ritos que hay que aportar para ser valorados se presentarán a través de este enlace. 

 

Si necesitas más información puedes contactar con el correo: coieorientacion@um.es o el telé-
fono 868 88 83 95 

 

BASES REGULADORAS 

 

BORM 

 

https://sede.um.es/registro
https://encuestas.um.es/encuestas/NTQyNDE.c
https://sede.um.es/sede/documento/tablon/2026/10/02/resolucion-del-rector-de-la-universidad-de-murcia-por-la-que-se-convocan-3-becas-dirigidas-a-estudiantes-de-grado-y/147795.pdf
https://www.borm.es/#/home/anuncio/06-11-2026/5443
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER  
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁGINAS 

 

ASESOR/@ DE SERVICIOS LIBRILLA La empresa Scalevante busca 2 candidatos/@s 
(Murcia y Alicante) para las funciones: atención al cliente en el sector de la automoción. Re-
quisitos: experiencia en recepción de taller o asesoramiento de servicio; buen trato con cliente 
y capacidad organizativa; valorable experiencia en automoción. Para más información pinche 
AQUÍ 

 

LIMPIADOR/@ LIBRILLA  Empresa busca candidato/@ 
para las funciones: limpieza continua de las áreas de traba-
jo (oficina y zonas comunes); uso de productos y materiales 
de limpieza; mantenimiento de utensilios y productos de 
limpieza; almacenaje y conservación de productos y mate-
rial de limpieza. Requisitos: experiencia previa en limpieza; 
conocimiento de higiene y seguridad; vehículo propio; turno 
rotativos. Para más información pinche AQUÍ 

 

TÉCNICO/@ EDUCATIVO INFANCIA TOTANA Cruz Roja busca candidato/@ para las funcio-
nes: gestión de 4 grupos de refuerzo educativo (de 6 a 18 años); intervención socieducativa 
con menores y familias; diseño, planificación y ejecución de planes específicos de intervención; 
asistencia a reuniones de seguimiento en centros escolares de los menores atendidos; actuali-
zación de aplicaciones informáticas de Cruz Roja y cumplimentación de documentos necesa-
rios para el desarrollo del trabajo. Requisitos: Grado o equivalente en el ámbito educativo 
(magisterio, educación social, pedagogía); experiencia de al menos 3 meses en programas en 
dificultad social; carnet de conducir tipo B. Para más información pinche AQUÍ 

 

TÉCNICO/@ DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL ALHAMA  Empresa del sector alimentario 
busca candidato/@ para las funciones: mantenimiento preventivo y correctivo de líneas de pro-
ducción automatizadas; diagnóstico y resolución de averías eléctricas, mecánicas y de automa-
tización; intervención sobre sistemas robotizados; supervisión y ajuste de pantallas HMI, sen-
sores, variadores y sistemas de control. Requisitos: formación en Electromecánica, Electrici-
dad; Mecatrónica o similar; conocimientos o experiencia en robótica, automatismos; PLC; pan-
tallas HMI; capacidad de análisis y resolución de incidencias técnicas. Para más información 
pinche AQUÍ 

  

OPTOMETRISTA ALHAMA La empresa Germanoptic busca candidato/@ para las funciones: 
evaluación visual y cuidado ocular  del paciente; detectar y gestionar patologías visuales; solu-
ciones ópticas personalizadas y adaptar lentes de contacto según necesidad del paciente; ase-
soramiento a los pacientes. Requisitos: Grado universitario; se valorará conocimiento de otro 
idioma. Para más información pinche AQUÍ 

 

RECEPCIONISTA CAMPING LOS MADRILES MAZARRON  Se busca candidato/@ para las 
funciones: gestionar check-in y check-out; facilitar información sobre servicios e instalaciones; 
atender llamadas telefónicas; responder correos; gestionar reservas; manejo documentación, 
cobros y registro de datos. Requisitos: inglés y alemán; se valorará positivamente otros idio-
mas; aunque no se requiere experiencia previa se valorará la capacidad de tareas administrati-
vas, uso de software de gestión; aptitud de comunicación y cortesía al cliente; estudios de gra-
do formativo medio. Para más información pinche AQUÍ  

  

https://www.infojobs.net/librilla/asesor-servicios/of-i6af2956d5c4400b7903eda5ea3ea80?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/librilla/limpiador/of-iaacc588891491ea3a8547f7485157e?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.hacesfalta.org/oportunidades/remuneradas/detalle/tecnicoa-educativo-infancia-20h-totana-fijodiscontinuo/279460
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/tecnico-mantenimiento-industrial/of-ibe990eefe343768ebecb700f7487d3?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/optometrista/of-iac56299c404183a058581e8c9a7e60?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/mazarron/recepcionista-camping-los-madriles-isla-plana-puerto-mazarron/of-i5ce87aa12b41efbc92a2c312d2f58f?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER  
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁGINAS 

 

COMERCIAL MERCADO INTERNACIONAL LIBRILLA  Empresa busca candidato/@ para 
realizar las funciones: gestión comercial; desarrollo de negocio en mercados internacionales 
manteniendo relaciones con clientes; apertura de nuevas oportunidades comerciales. Requisi-
tos: formación  profesional de cualquier rama en comercio internacional, marketing, empresas 
o similar; conocimientos de inglés, francés e italiano (es necesario solamente para conversa-
ción); no se requiere experiencia previa. Para más información pinche AQUÍ 

 

GESTOR/@ DE VIAJES MURCIA Gestoría de viajes busca 2 candidatos/@s para las funcio-
nes: colaborar en planificación de viajes; realizar presupuestos; gestión de reservas y coordina-
ción con proveedores; atención al cliente; apoyo en tareas administrativas. Requisitos: titula-
ción universitaria de Turismo o Marketing o Publicidad y Relaciones Publicas o ADE; no se re-
quiere experiencia. Para más información pinche AQUÍ 

 

LIMPIADOR/@ DE MANTENIMIENTO ALHAMA-TOTANA La empresa ASC Heraclena bus-
can candidato/@ para las funciones de limpieza. Requisitos: vehículo propio; se valorará expe-
riencia. Si estás interesado envía tu CV al WhastsApp 639 73 33 58. Sustitución de baja médi-
ca a jornada parcial (30 horas). Para más información pinche AQUÍ  

 

OPERARIO/@ REDES DE AGUA ALHAMA La empresa Aqlara busca 2 candidatos/@s para 
las funciones: trabajos de cambio de contadores; apoyo en la parte de fontanería de las distin-
tas obras hidráulicas de las provincias cercanas. Requisitos: disponibilidad para desplazarse a 
explotaciones cercanas; carnet de conducir B; experiencia en mantenimiento, conservación y 
reparación de redes de abastecimiento de agua y saneamiento; disponibilidad para realizar re-
tenes y atender incidencias y averías urgentes.; se valorará formación complementaria en bús-
queda y localización de fugas de agua, mediante técnicas y equipos de detección. Para más 
información pinche AQUÍ 

 

  

https://bolsa.um.es/bolsa/bolsa.publico.view_oferta.do?accion=fichaoferta&origen=null&id=9578
https://bolsa.um.es/bolsa/bolsa.publico.view_oferta.do?accion=fichaoferta&origen=null&id=9579
https://www.facebook.com/groups/1419167088254802/user/100083469364559/
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/operario-redes-agua-murcia/of-ic660300c6342b899a5f2205910c37e?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

I PREMIO NACIONAL DE COMPOSICIÓN  

“ASÍ NACEN LAS CANCIONES” 

El Ámbito Cultural de El Corte Inglés S.A convoca la I Edición del Premio Nacional de Composición 
Así Nacen las Canciones, una iniciativa destinada a descubrir, impulsar y dar visibilidad a nue-
vos talentos en el ámbito de la composición e interpretación musical 

 

El objetivo del Premio Nacional de Composición Así Nacen las Canciones es fomentar la creación de 
canciones originales y favorecer el desarrollo de nuevas voces dentro de la música española con-
temporánea. 

 

Podrán participar en el Premio todas aquellas personas que cumplan los siguientes requisitos:  

 Ser mayor de 18 años 

 Tener residencia legal y domicilio habitual en te-
rritorio español 

 Ser autor o coautor de la canción presentada 

 Interpretar personalmente la canción presentada 

 

La participación se realizará mediante dos acciones 
obligatorias 

 Inscripción en la web (rellenado el formulario 
habilitado en la web de Ámbito Cultural) 

 Publicación de vídeo en Instagram o Tiktok 
(incluir el hashtag #AsíNacenLasCanciones26, 
tratarse de una canción original; estar interpreta-
da por el propio participante; permanecer publi-
cada durante el proceso de selección; el concur-
sante debe seguir el perfil @ambitocultural_es) 

 

Cada participante podrá presentar una única candida-
tura . De todas las candidaturas recibidas, el jurado 
seleccionará 7 finalistas, que serán convocados a la 
final presencial del Premio que tendrá lugar en Madrid 
el día 27 de febrero de 2027. Tras las actuaciones, el jurado deliberará y elegirá a la persona ganadora. 
(se cubrirá los gastos de desplazamiento entre la ciudad de residencia y Madrid, ida y vuelta; también 
se hará cargo de la noche de alojamiento del 27 de febrero de 2027) 

 

La persona ganadora recibirá un premio en metálico de 3.000 euros 

 

El plazo de participación finalizará el 7 de enero de 2027 a las 23:59 

 

Se recomienda leer detenidamente las bases antes de solicitar la participación. 

 

WEB PREMIO NACIONAL DE COMPOSICIÓN 

https://www.elcorteingles.es/sorteos-y-concursos/i-premio-nacional-de-composicion-asi-nacen-las-canciones/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

La empresa eslovena SIS Group doo en colaboración con EURES Eslovenia busca 10 candi-
datos/@s para realizar las funciones: 

 

 Mantenimiento eléctrico de edificios 

 Trabajos de instalación eléctrica;: independientes y auxiliares 

 Diagnóstico y solución de problemas de fallas eléctricas 

 Lectura e interpretación de planos de instalación 
eléctrica 

 Trabajar con herramientas y dispositivos eléctri-
cos 

 Mantenimiento de sistemas y equipos eléctricos 

 Buen conocimiento de inglés o aleman 

 

 

La empresa ofrece: 

 

 Salario bruto mensual: 5.000 euros 

 Contrato de trabajo de duración determinada 

 Trabajo a tiempo completo (40 horas semana-
les) 

 Trabajando en el turno de la mañana 

 El empleador proporciona y paga el alojamiento 

 Los trabajadores serán enviados a Alemania 

 

Para inscribirte tienes que enviar tu CV en inglés 
con una carta de presentación breve  al correo slavko@sis-group.si , indicando en el 
asunto: ELECTRICISTAS 

 

Para más información pincha AQUÍ 

  

INFORMACIÓN EURES ESLOVENIA 

 

 

EURES ESLOVENIA: 10 ELECTRICISTAS PARA  

LA EMPRESA SIS GROUP DOO 

https://eures.hzz.hr/oglasi/elektricar-elektricarka-8/
https://eures.europa.eu/living-and-working/living-and-working-conditions-europe/living-and-working-conditions-slovenia_en
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

Si quieres vivir una experiencia internacional con CLUB Med y unirte a nuestros 
equipos, en uno de los Club Med Resorts de Europa (Francés, Italia) durante la 
temporada de invierno, puedes asistir a las sesiones de selección que se ce-
lebrarán en Sevilla el próximo 2 de Diciembre, que comenzará con una pre-
sentación de la empresa y continuará con entrevistas individuales. 

 

Los perfiles que buscan son: 

 Camareros/@s de piso 
(servicios habitaciones o zonas 
comunes) 

 Camareros/@s de sala (inglés 
B1) 

 Ayudantes de cocina y friega-
platos 

 Sous-chefs de cocina (francés 
B1/B2) 

 Cocineros y jefes de partida 
(inglés B1/B2) 

 Recepcionistas (inglés B2 y francés B2) 

 Bartenders (inglés B2) 

 Terapeutas de SPA (inglés y/o francés B2) 

 Encargados/@s de ventas en boutique (inglés y francés B2) 

 Monitores infantiles (inglés B2) 

 

Puedes inscribirte en línea hasta el 30 de noviembre de 2026, a través del si-
guiente formulario enviando su CV y con copia de tu candidatura a 

 eures.franciasuizabenelux@sepe.es. Recibirás un email de invitación oficial 
en el caso de que tu perfil se ajuste a los requisitos: Solo se podrá asistir al 
evento con confirmación e invitación previa. 

 

OFERTA FRANCIA EURES 

 

CLUB MED JOBS 

 

 

EURES: PROCESO SELECCIÓN CLUB MEDIA  

SEVILLA   

https://www.clubmedjobs.com/es/trabajo/barcelona/talent-day-sevilla-miercoles-2-de-diciembre-de-2026/2747/46586394688
https://www.clubmedjobs.com/es/trabajo/barcelona/talent-day-sevilla-miercoles-2-de-diciembre-de-2026/2747/46586394688
file://srvficheros/users/OrientadorGJ2/Downloads/OferFrancia4nov_Club_Med.pdf
https://www.clubmedjobs.com/es/trabajo/barcelona/talent-day-sevilla-miercoles-2-de-diciembre-de-2026/2747/46586394688
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

EMPLEO PUBLICO 

3 PLAZAS DE TÉCNICO DE GESTIÓN (ASAMBLEA REGIONAL DE MURCIA) 

 

Tipo de Acceso: Sistema oposición, en turno libre 

 

Plazo de Instancias: del  11 de noviembre de 2026  al 04 de diciembre 2026 (BORM 09 de 
noviembre de 2026). 

 

Requisitos:  Titulación de Grado, Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o 
equivalente 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

 

1 PLAZA DE TÉCNICO DE GESTIÓN, JEFE UNIDAD DE MANTENIMIENTO (ASAMBLEA 
REGIONAL DE MURCIA) 

 

Tipo de Acceso: Sistema oposición, en turno libre  

 

Plazo de Instancias: del 11 de noviembre de 2026 al 04 de diciembre de 2026 (BORM 09 
de noviembre de 2026). 

 

Requisitos:  Titulación de Grado, Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o 
equivalente 

 

Para más información pinche AQUI 

 

 

 

https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2026/numero/5471/pdf
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2026/numero/5472/pdf
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

EMPLEO PUBLICO 

19 PLAZAS DE AGENTE DE POLICIA LOCAL (AYUNTAMIENTO DE YECLA) 

 

Tipo de Acceso: Sistema oposición, en turno libre 

 

Plazo de Instancias: del  12 de noviembre de 2026  al 10 de diciembre 2026 (BORM 11 de 
junio de 2025, BOE 11 de noviembre de 2026). 

 

Requisitos:  Titulación de  Bachiller o Técnico. Estar en posesión de los permisos de 
conducir de clase B  y  A2 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

 

 

 

https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2026/numero/5471/pdf
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

CES: 4 MESES VOLUNTARIADO EN EDUCACIÓN AM-

BIENTAL EN CENTRO SCOUT EN BRNO (CHEQUIA) 

Este es un voluntariado del Cuerpo Europeo de Solidaridad (ESC)individual y de larga du-
ración en Kapraluv mlýn (cerca de Brno, Chequia), un centro scout de educación ambien-
tal.  

 

Las tareas a realizar por el voluntariado es:  

 Ayudar con los programas educativos pa-
ra distintos grupos de edad (educación 
ambiental) 

 Conservación de la naturaleza y gestión 
del paisaje (cuidado y mantenimiento del 
entorno) 

 

En un día típico puede haber tareas variadas; 
algunos días hay que organizarse de forma au-
tónoma. 

 

El voluntariado se realizará desde el 
13/04/2027 hasta el 14/08/2027. La fecha lí-
mite para solicitar este voluntariado termina 
el 01/04/2027 

 

Se buscan jóvenes de 18 a 30 años, amantes 
de la naturaleza y con interés por la educación ambiental y el trabajo al aire libre, proacti-
vas (ayudar donde haga falta sin que se lo pidan), capaces de trabajar de forma autónoma y en 
equipo. Se requiere conocimiento de inglés a nivel comunicativo. 

 

Al ser un voluntariado del Cuerpo Europeo de Solidaridad conlleva los gastos pagados de 
transporte, alojamiento, gastos casa, comida, dinero de bolsillo, seguro… 

 

SOLICITUD VOLUNTARIADO EN BRNO 

 

 

https://yeseuropa.org/plazas/cuerpo-europeo-solidaridad/4-meses-de-voluntariado-en-educacion-ambiental-en-un-centro-scout-en-brno-chequia/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

Para cualquier consulta:  

 

 orientador2gj@alhamademurcia.es  (Teresa) 

 Teléfonos 

 Oficina: 868 921 084   

 WhatsApp: 628 72 54 50  

 ¡RECUERDA! Para ser atendido/@ de forma presencial solicita cita previa. 

(Este boletín contiene una recopilación procedente de páginas especializadas y redes sociales profe-

sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del 

uso, veracidad y relaciones que surjan con las empresas ofertantes). 


