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! [ NOTICIA EMPLEO JOVEN
ALHAMA DE MURCIA e

XXXVIII CONCURSO NUEVOS CREADORES 2026

La Concejalia de Juventud prepara la convocatoria de la XXXVIII edicion del Concurso Nue-
vos Creadores de Pintura y Escultura, una iniciativa dirigida a jovenes artistas de entre
14 y 35 ainos, ambos inclusive. Con este concurso, la Concejalia de Juventud continua im-
pulsando la creacidn artistica entre los jovenes y ofreciendo un espacio para dar visibili-
dad a nuevos talentos en las disciplinas de pintura y escultura.

Cada participante podra presentar
hasta un maximo de dos obras,
que deberan entregarse en la
Concejalia de Juventud antes del
30 de diciembre de 2026, en la
Plaza SS.MM Los Reyes de Es-

CONCUR i ‘Q*

pana,1. El tema, técnica y di- DE NUEVOS CREADORES
PINTURA Y/ ESCULTURA

mensiones seran libres

BENIIi)ORM 2026™
Tanto pinturas como esculturas
iran acompafnadas de los siguien-
tes datos: Nombre y apellidos del
autor, DNI, Edad, Direccion, Telé-
fono y Titulo de la obra

Se concedera un unico premio
de 1.000 euros para cada moda-
lidad (pintura y escultura), pa-
sando las obras premiadas a ser
propiedad del Ayuntamiento. Ade-
mas habra un premio especial de |
100 euros a la mejor obra de las
realizadas por menores de 18
anos.

Las obras sera concocidas por el
publico durante la exposicion que
permanecera en el Espai d"Art del
Ayuntamiento del 3 al 26 de febre-

“Infancia entre ruinas” de Sergio Rocafort, obra ganadora de XXXVII Certamen

ro del préximo afio. O orm (0 @) dorm ) concepaia X eiwencusna (3] avrajoventuo
Centro de Informacién Juvenil C.
Se recomienda leer detenidamen-  de Benidorm ajuntament {EEE benidorm
te las bases antes de presentar la T'no.|ggséa§a%4¥ i ' “DE
. uventu enidorm.org
convocatoria '
BASES CONCURSO

WEB DEL CONCURSO
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https://contenidos.benidorm.org/sites/default/files/descargas/2026-09/bases_1.pdf
https://benidorm.org/es/ayuntamiento/concejalias/juventud/actividades-juveniles/concurso-de-nuevos-creadores/xxxviii-concurso-nuevos-creadores-2026

| [ NOTICIA EMPLEO JOVEN
ALHAMA DE MURCIA e

PRACTICAS EN LA UNION EUROPEA: PRACTICAS
SHUMAN EN EL PARLAMENTO EUROPEO

El Parlamento Europeo ofrece diferentes programas de practicas en su Secretaria para
contribuir a la formacién profesional de los jévenes y a la comprension del funcionamiento de
la institucion. Estas practicas tienen una duraciéon de 5 meses. Estas practicas se realizan
en Bruselas, Luxemburgo, Estrasburgo o en oficinas de enlace en Estados miembros y
estan dedicadas a quienes quieren conocer y contribuir en el trabajo de la UE en ambitos co-
mo politicas, finanzas, comunicacién y administraciéon entre otros.

Los candidatos elegibles deben:

. Tener 18 anos o mas

. Poseer un diploma universitario o para
un numero limitado de practicas, una
cualificacion de formacion profesional

. Tener un conocimiento profundo de una
de las lenguas oficiales de la UE y un I
muy buen conocimiento de otra lengua ¢ L

il
g

oficial de la UE —

. Presentar un historial delictivo que cumpla
con los requisitos

. No haber trabajado durante mas de dos
meses consecutivos en una institucion u organismo de la UE

. No haber realizado una visita de estudios a la secretaria del Parlamento Europeo seis
meses antes del inicio de las practicas

. Los becarios reciben una asignacién mensual que varia segun el lugar de destino

,,,,,
L L |}

Los candidatos pueden solicitar hasta 3 ofertas de practicas por convocatoria.

El plazo de solicitud termina el 31 de octubre de 2026

PROGRAMA DE PRACTICAS

EURODESK BECAS SHUMAN

PARLAMENTO EUROPEO PERIODOS DE PRACTICAS
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https://ep-stages.gestmax.eu/website/homepage
https://eurodesk.injuve.es/oportunidades/becas/beca-schuman-2026-practicas-en-el-parlamento-eu-0
https://www.europarl.europa.eu/at-your-service/es/work-with-us/traineeships

| NOTICIA EMPLEO JOVEN
ALHAMA DE MURCIA

CURSO DE FORMACION EN ALHAMA DE MURCIA DE
CRUZ ROJA PARA DESEMPLEADOS

El area de Educacion y Formacion de Cruz Roja informa que el préximo 14 de octubre dara
comienzo un curso gratuito de “PREVENCION DE LESIONES MUSCULOESQUELETI-
CAS’” que se impartira en la Cruz Roja de Alhama de Murcia, dirigido prioritariamente a per-
sonas desempleadas

Para poder acceder a esta formacion es imprescindible estar inscrito/@ como demandante
de empleo

La duracién del curso sera de 100 horas, empezando el 14 de octubre y terminando el 16
de noviembre de 2026, en horario de lunes a jueves de 9:00 a 14:00, en sus instalaciones
de Alhama de Murcia, de forma presencial. No se requiere ningun nivel de estudios para
realizarlo

Las personas interesadas pueden ponerse en contacto a través de este numero 670 567

-_
= |-~ R
+ Cruz Roja Centro de
formacion

e de nmr i wff Cres Ruge

MUSCULOESQUELETICAS
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Inicio: 14 Octubre 2026

Fin: 16 Noviembre 2026 Alhama EEAB IS E TS
Horario: 09:00 a 14:00h de
Requisitos acceso: SIN APUNTATE
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. NOTICIA EMPLEO JOVEN eor Z2
ALHAMA DE MURCIA e

OFERTAS SEFCARM

INGENIERO/@ MECANICO 142026005669 TOTANA EMPRESA SECTOR TRANSPORTE
BUSCA CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: SUPERVISION TECNICA DE AUTOCARA-
VANAS, CAMPERS Y VEHICULOS INDUSTRIALES; GESTION Y SEGUIMIENTO DE RE-
FORMAS Y HOMOLOGACIONES DE VEHICULOS; PREPARACION REVISION Y CONTROL
DE DOCUMENTACION TECNICA PARA ITV Y LEGALIZACION DE REFORMAS. REQUISI-
TOS: GRADO EN INGENIERIA MECANICA, INDUSTRIAL O EQUIVALENTE; EXPERIENCIA
EN HOMOLOGACION Y REFORMAS DE VEHICULOS.
CONOCIMIENTOS DE MECANICA'Y AUTOMOCION;
CAPACIDAD PARA INTERPRETAR DOCUMENTACION

Y NORMATIVA TECNICA; ESTAR INSCRITO EN OFlI-

CINA DE EMPLEO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNA-

DA COMPLETA

Servicio Regional
PEON AGROPECUARIO CON DISCAPACIDAD DE EMPLEO y FORMACION
142026005736 ALHAMA EMPRESA BUSCA CANDIDA-
TO/@ PARA LAS FUNCIONES: CUIDADO, ALIMENTACION Y CONTROL DEL BIENESTAR
DE LOS ANIMALES: LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LAS INSTALACIONES: MANTENI-
MIENTO DEL ORDEN Y APOYO EN LAS DIFERENTES TAREAS. REQUISITOS: ESTUDIOS
PRIMARIOS COMPLETOS: PERMISO B O A1 PARA DESPLAZARSE AL PUESTO DE TRA-
BAJO:; CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%: ESTAR INSCRITO
EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO TEMPORAL DE 1 ANO. JORNADA COMPLETA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/@ CON INGLES 142026005567 ALCANTARILLA EMPRESA
DE TRANSPORTE BUSCA CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: ATENCION TELEFONI-
CA'Y CORREO ELECTRONICO; COORDINACION DE AGENDAS Y SEGUIMIENTO DE
SERVICIOS; INTRODUCCION Y ACTUALIZACION DE DATOS EN SISTEMAS INTERNOS;
USO DE CRM Y HERRAMIENTAS DE GESTION. REQUISITOS: ESTAR INSCRITO EN OFI-
CINA DE EMPLEO; SE REQUIERE EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR; MANEJO DE PA-
QUETE OFFICE; IMPRESCINDIBLE NIVEL C1 INGLES (INGLES PARA CONVERSACION
TELEFONICA CON CLIENTES); PERMISO DE CONDUCIR Y VEHICULO. CONTRATO INDE-
FINIDO. INICIALMENTE JORNADA PARCIAL PARA POSTERIORMENTE JORNADA COM-
PLETA.

MECANICO/@ DE CUADRICICLOS LIGEROS PARA CONTRATO BONIFICADO DE GA-
RANTIA JUVENIL 142026005657 ALCANTARILLA EMPRESA DE AUTOMOCION BUSCA
CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: AJUSTE, INSTALACION, SUPERVISION, ACON-
DICIONAMIENTO Y REPARACION DE ELEMENTOS MECANICOS DE CUADRICILOS LIGE-
ROS (COCHES SIN CARNET). REQUISITOS: ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEOQ;
SER MENOR DE 30 ANOS; TENER FORMACION O CONCIMIENTOS EN EL SECTOR DE
ELECTROMECANICA DE AUTOMOVILES. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL.
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B e NOTICIA EMPLEO JOVEN

la Union Europea Region de Murcia
AGENCIA DE COLOCACION FREMM

OPERARIO/@ REDES DE AGUA Y SANEAMIENTO REF. 36003
ALHAMA DE MURCIA

Tareas: resolver averias en redes de abastecimiento y saneamiento; trabajos de albafileria
y obra civil en infraestructuras hidraulicas; tareas de mantenimiento; incidencias y averias
EL ALBUJON, CARTAGENA

urgentes; atencion directa a los usuarios
Requisitos: Experiencia sdlida; carnet de

conducir tipo B; conocimiento de redes e ins-

Tareas: Tareas de proceso soldadura de fa-

bricacion en taller, todo tipo de vigas para fabricacion de estructuras

Requisitos: Certificado de profesionalidad; conocimientos soldadura MIG, TIG; conocimien-

talaciones de abastecimiento y saneamiento.
Contrato temporal. Horario: trabajo a turnos

tos de interpretacion de planos; experiencia previa. Contrato indefinido. Horario de 8:00 a
13:30 y de 15:30-18:00 (viernes medio dia)

2 SOLDADORES/@S REF: 31118

RECAMBISTA DE TALLER REF: 36018
EL RAAL, MURCIA

Tareas: Recepcidn material; organizacion de aprovisionamiento; pedidos; gestién de recla-
maciones al proveedor; mecanizado partes de trabajo de empresas externas

Requisitos: conocimientos para gestion, control y recepcion de materiales de repuestos y
recambios a los mecanicos. Contrato indefinido a tiempo completo. Turnos rotativos

2 MECANICOS/@S INDUSTRIAL REF: 36019

EL RAAL, MURCIA

Tareas: Gestion, evaluacion y revision de maquinarias; mejoria de lineas y maquinas; repa-
racion de averias, robdtica y electricidad; implantacién y mejora de lineas; realizaciéon de ta-
reas de mantenimiento

Requisitos: no se indican

Horario indefinido a tiempo completo

DISENO INDUSTRIAL 3D  REF: 36022
LIBRILLA, MURCIA

Tareas: Crear y modificar modelos 3D de piezas; elaborar planos de fabricacion y montaje;
preparar despieces; revisar y actualizar planos; coordinacion con produccion.

Requisitos: Formacion en Disefio en Fabricacion Mecanica, Delineacion o similar; conoci-
mientos con Autodesk Inventor, Solid Edge; se valorara experiencia en puesto similar. Hora-
rio: Jornada Intensiva
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http://ac.fremm.es/usuarios/oferta/36003/OPERARIO_A_REDES_DE_AGUA_Y_SANEAMIENTO_.html;jsessionid=d563334c22b81b8d702278ed4fdfb03cdbc529ef5e46.e38NchqKbNaQaO0Ma3qMaxyTc390
http://ac.fremm.es/usuarios/oferta/31118/Soldador.html;jsessionid=d563334c22b81b8d702278ed4fdfb03cdbc529ef5e46.e38NchqKbNaQaO0Ma3qMaxyTc390
http://ac.fremm.es/usuarios/oferta/36018/RECAMBISTA_DE_TALLER.html;jsessionid=d563334c22b81b8d702278ed4fdfb03cdbc529ef5e46.e38NchqKbNaQaO0Ma3qMaxyTc390
http://ac.fremm.es/usuarios/oferta/36019/Mecanico_a_Industrial.html;jsessionid=d563334c22b81b8d702278ed4fdfb03cdbc529ef5e46.e38NchqKbNaQaO0Ma3qMaxyTc390
http://ac.fremm.es/usuarios/oferta/36022/Diseno_Industrial_3D.html;jsessionid=d563334c22b81b6d90dc2f5e41609a21c1f6cf3c7c7c.e38NchqKbNaQaO0Ma3qMaxyTc390

. NOTICIAS EMPLEO
JOVEN ALHAMA DE MURCIA e

ABIERTA LA CONVOCATORIA DEL V ENCUENTRO CON
JOVENES: LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978

El Consejo de la Juventud de Espafia y el Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones
con las Cortes, con la colaboracion del Injuve, pone en marcha la V edicién del Encuentro
de Jévenes y la Constitucion Espaiola de 1978

Del 2 al 4 de diciembre de 2026, Madrid acogera este encuentro, un espacio pensado
para que jovenes de entre 18 y 20 afios de todo el territorio puedan acercarse al funcio-
namiento de nuestras instituciones y conocer de primera mano el papel que desempe-
nan en nuestro sistema democratico.

A lo largo de estos dias, las perso-
nas participantes tendran la opor-
tunidad de visitar algunas de las
principales instituciones del Estado
y mantener espacios de dialogo
con representantes institucionales, y8Daiiola ge 1978
ademas de participar en distintas 2-4 DICIEMBRE
actividades culturales.

IONES HASTA EL
11:1:3

El programa busca combinar el
conocimiento de la Constitucion
Espainola de 1978 y de las insti- == Eeae W= = e

tuciones que emanan de ella,

queriendo ser, ademas, un espacio para que las personas jovenes puedan plantear pre-
guntas, compartir inquietudes y dialogar directamente con quienes forman parte de
ellas.

Podran participar hasta 25 jovenes de entre 18 y 20 afos, procedentes de las diferentes
Comunidades Auténomas, Ceuta y Melilla, procurando contar con perfiles diversos y pro-
cedencias tanto urbanas como rurales. La seleccion de participantes se realizara aten-
diendo a la motivacién y el compromiso de las personas solicitantes, asi como a crite-
rios de diversidad y equilibrio.

Inscripciones abiertas hasta el 15 de octubre de 2026 a las 23:59 horas.

La participacion es gratuita. La organizacion cubrira los gastos de alojamiento, manu-
tencion y transporte de las personas participantes y gestionara los desplazamientos
necesarios hasta Madrid.

INSCRIPCIONES

WEB DEL ENCUENTRO
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https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=QE2RS2fih0a9dMB35oLELTLCNRDqg89IslkU8D69eR5UQVhORzJVSjZFS0I4T0RYTUtWQTlZNjhPSyQlQCNjPTEkJUAjdD1n&route=shorturl
https://www.cje.org/abierta-la-convocatoria-del-v-encuentro-con-jovenes-la-constitucion-espanola-de-1978/
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OFERTAS LABORALES EN LA WEB

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PAGINAS

PERSONAL DE LIMPIEZA ALHAMA Almaceén de fruta busca 10 candidatos/@s con expe-
riencia previa en puesto similar. Para mas informacién pinche AQUI

TECNICO/@ DE CALIDAD ALHAMA La empresa Cool
Vega busca candidato/@ para las funciones: supervisar
y verificar estdndares de calidad y seguridad alimenta-
ria; realizar controles e inspecciones de materias pri-
mas, productos en proceso y terminados; toma de
muestras y seguimiento de analisis microbioldgicos, fisi-
cos Yy quimicos; verificar requisitos legales y normativos;
promover acciones de mejora. Requisitos: ciclo formati-
vo de grado superior en rama quimica, laboratorio, ali-
mentaria o similar; conocimientos de inglés; conocimien-
tos analitica de laboratorio y calibracion; conocimiento :
microbiologia; formacién APPCC. Para mas informacién pinche AQUI

DELINEANTE ALHAMA La empresa Asirec busca candidato/@ para técnicos catastrales para
prestar servicios a empresas publicas y entidades locales, alguna de estas formaciones profe-
sionales: Técnico en Proyectos de Edificacion, Técnico de Obra Civil, Técnico en Topografia,
Técnico en Delineacién, Técnico en Edificios y Obras, Técnico en Desarrollo y Aplicaciones de
Proyecto o Técnico en Desarrollo de Proyectos Urbanisticos. Se valorara positivamente mane-
jo de Bases de Datos Access con consultas SQL; nociones basicas de programacién y desa-
rrollo de aplicaciones; manejo de programas SIG y CAD. Para mas informacién pinche AQUI

AUXILIAR TECNICO/@ EDUCATIVO ALHAMA La organizacién Accem busca candidato/@
para las funciones: Atencién directa; apoyo técnico; informacion, orientacién y atencion indivi-
dualizada; registro en la aplicacion Accem Egorrion; acompafamiento y supervision de jove-
nes; atencion a las demandas y necesidades detectadas. Requisitos: estar en posesiéon de
CFGS en Integracién Social o Técnico en Actividades Fisicas Deportivas o similares; experien-
cia previa en el Tercer Sector; manejo Word y Excel; valorable conocimiento de idiomas; carnet
de conducir y vehiculo propio. Para mas informacion pinche AQUI

COCINERO/@ INDUSTRIAL ALHAMA Empresa de alimentaciéon de Alhama busca candida-
to/@ para las funciones: preparacion de materias primas y colaboracién en cocina; mantener la
limpieza y orden en las zonas de trabajo; seguimiento de fichas técnicas exactas. Requisitos:
experiencia previa trabajando en alimentacién; formacién relativa a cocina o gastronomia; dis-
ponibilidad de trabajo por turnos. Para mas informacion pinche AQUI

TECNICO/@ DE CALIDAD LIBRILLA Empresa de especias y alimentacién busca candida-
to/@ para las funciones: gestion y mantenimiento de documentacion; preparacion y seguimien-
to auditorias; elaboracion, revision y actualizacion de procedimientos; seguimiento acciones
correctivas y preventivas; supervision de procesos productivos; apoyo al laboratorio, toma y
preparacion de muestras para analisis; manejo de técnicas cromotograficas y controles micro-
biolégicos. Requisitos: Grado en Bioquimica, Quimica, Biologia, Ciencia y Tecnologia de los
Alimentos; experiencia en auditorias BRC; experiencia para superar auditorias; experiencia en
laboratorio. Para mas informacién pinche AQUI
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https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/personal-limpieza/of-i31809fecb84910910d7ab7f364e7b8?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/tecnico-calidad/of-i594817d3614de59ba59b4caa81802a?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/delineante/of-i8532a334ee414c834d35632098609d?applicationOrigin=search-new&page=2&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/auxiliar-tecnico-educativo-hogar-menores-alhama-murcia-murcia-./of-ic07d84bf20421f901a8dc7122c7f4b?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/cocinero-industrial-alhama-murcia/of-i6c1d1b72d247e18a33ddd61c7697d5?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/librilla/tecnico-calidad-laboratorio-librilla/of-i4131432c7a4910afe0428f1b0d9ba7?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE

R NOTICIA EMPLEO JOVEN
OFERTAS LABORALES EN LA WEB

Region “ de Murcia

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PAGINAS

CAJERO/@ REPONEDOR/@ ALHAMA EI Supermercado ALDI busca candidato/@ para las
funciones: asegurar la presentacion de los lineales; atender cliente y aportar valor; trabajo me-
ticuloso en caja para garantizar facturacion correcta; colaborar con diferentes tareas
(reposicion, recepcion mercancias, horneado, or-
den y limpieza). Requisitos: finalizados estudios
ESO, se valorara formacién profesional de la rama
de Comercio; se valorara experiencia previa en el
sector; se valorara residencia en la zona. Para
mas informacion pinche AQUI

OPERARIO/@ TOTANA Empresa busca candida-
to/@ para las funciones : tareas de mantenimiento
preventivo de las maquinas; resolver averias o in-
cidencias; proponer, apoyar y desarrollar mejoras;
cumplir con las normas de seguridad. Requisitos:
Formacion de ciclo formativo Grado Medio en Me-
catdnica y/o Electricidad; conocimientos de albafiileria, fontaneria y electricidad ; no se requie-
re experiencia previa. Disponibilidad para trabajar por turnos. Para mas informacion pinche
AQUI

TECNICO/@ DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL TOTANA Empresa busca candidato/@ para
las funciones: responsable de asegurar el correcto funcionamiento y la disponibilidad de la ma-
quinaria e instalaciones de la planta, realizando tareas de mantenimiento preventivo y correcti-
vo y contribuyendo a la mejora continua de los procesos. Requisitos: experiencia previa en
puesto similar de al menos 1 afio; formacion de Grado Medio en Mecatronica y/o Electricidad;
se valorara experiencia en entornos de produccion y conocimientos de sistemas de control y
automatizacion industrial. Para mas informacion pinche AQUI

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO ALHAMA Empresas del sector productos tecnolégicos bus-
ca candidato/@ para las funciones: asegurar el correcto funcionamiento de maquinaria e insta-
laciones; garantizar cumplimiento de los estandares de calidad; preparar, analizar y emitir infor-
mes de mantenimiento preventivo. Requisitos: Ciclo Formativo ; no se requiere experiencia
previa. Para mas informacién pinche AQUI
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https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/cajero-reponedor-supermercado-aldi-alhama-murcia-24-horas-semanales-indefinido/of-i8ee8f329a84bfc89f62cc95751bc82?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/operario-electricidad-mecatronica-totana/of-i58be32f6bc48faaf5f31f5c541a2eb?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/tecnico-mantenimiento-industrial-totana/of-if8887af54645a9a524893635f00bf6?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/auxiliar-mantenimiento/of-i9ca27276f34523b9cad261a4162674?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
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VUELVEN LOS “DIRECTOS HACIA EL EMPLEOQ”:
8 SESIONES PARA IMPULSAR TU
BUSQUEDA DE TRABAJO

La busqueda de empleo cambia constantemente: nuevas herramientas de Inteligencia Artificial,
procesos de seleccion cada vez mas digitales, nuevas formas de acreditar lo que sabemos ha-
cer... y también nuevos retos que afrontar.

Por eso, el préximo 8 de octubre vuelve CERvIcios
Directos hacia el Empleo, ocho webi- o cruz Roja m DIGITALES DE

nars online y gratuitos con profesiona- CRIENTACION
les y especialistas que compartiran he-

rramientas, recursos y consejos practi- Directos hacia elem p]eo
cos para ayudarte en busqueda de em-

Conferencias Online para la empleabilidad

pleo' TEMPORADA 14"
) OCTUBRE
Desde el 8 de octubre al 26 de noviem- .
. Procesos de seleccién online: qué te vas a encontrar y cémo
bre, todos los jueves de 11:00 a 12:00, | [} s
online Yy totalmente gl"atuito_ Vanesa Redondo, gerente de RR.HH, en The Key Talent

]l' La IA ha cambiado: aprende a usarla para buscar empleo hoy
\J Samuel Beriguele, director gcodémico de VASS University

Durante 8 semanas se hablara de cues-

tiones muy dife rentes’ pero con un mis- Prepara tus oposiciones con ayuda de la inteligencia artificial

mo objetivo: que puedas llevarte recur- 22 Jesus Coca, técnico de competencias digitales e IA en Cruz Roja
sos que aplicar en tu propia busqueda
de empleo. Soft Skills: las habilidades que las empresas buscan y tu CV no
Zg cuenta
Mabel Sanchez, cooch y mentoro. Soft skills e inteligencio emocional

Te ensefaran como afrontar los proce-
sos de seleccion online, utilizar la Inte- NOVIEMBRE

ligencia Artificial para buscar empleo y Prestaciones por desempleo: qué puedes cobrar y qué
preparar oposiciones, identificar y de- |]5 necesitas saber

mostrar nuestras soft skills, conocer
mejor las prestaciones por desempleo ‘|2 Como cuidar tu salud emocional mientras buscas empleo

o descubrir que son las micro creden- Yelanda Charidn, directara IAU Madrid y coach adueativa
ciales.

Marses Martfnez, director provincial SEPE

Microcredenciales: qué son y como pueden ayudarte
Mario Angel Leal, formacion universitaria y microcredenciales UPO

LGTBIQ# v empleo: recursos para impulsar tu bisqueda de
2E trabajo

Nacho Parronds, técnico especialista en empleo y personas LGTBICH

JOEVES 1005 GRATUTOS

Una unica inscripcion te permitira parti-
cipar en todas las sesiones de Directos
hacia el Empleo.

INSCRIPCIONES

WEB CRUZ ROJA DIRECTOS HACIA EL EMPLEO

AYUNTAMEENTO : a®_. G.. ) )
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https://us02web.zoom.us/webinar/register/6417907711463/WN_enWbBSgeTHq-zpRoBbEAxw#/registration
https://www2.cruzroja.es/web/cruzroja/-/vuelven-los-directos-hacia-el-empleo-8-nuevas-sesiones-para-impulsar-tu-b-c3-basqueda-de-trabajo-emp-smcree-
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EURES NORUEGA: 30 OFICIALES DE CONSTRUCCION

Robust Bemanning AS es una empresa noruega de seleccion de personal y contratacién espe-
cializada en el sector de la construccion en la regién de Stavanger (Noruega)

Ofrece oportunidades tanto temporales como permanentes, dependiendo de tus habilidades,
experiencia y preferencias. Tanto si buscas tu préximo proyectos como una oportunidad profe-
sional a largo plazo, nos enfocamos en conectarte con empleos donde puedas utilizar tus habi-
lidades, desarrollarte profesionalmente y formar parte de un entorno de trabajo seguro y fiable

Unete a una gran variedad de proyectos de construccion en la regién de Stavanger, que abar-
can desde edificios residenciales hasta desa- .
rrollos comerciales e industriales. Como par- .. & v ‘ };

te del equipo realizaras trabajos practicos de s 5!
construccion, colaboraras con profesionales &8 -
cualificados y ayudaras a entregar proyectos &
de calidad con un alto nivel profesional

Buscan 30 candidatos con experiencia en
el sector de la construccion. Una cualifi-
cacion profesional o certificado oficial del §
oficio sera valorable, pero la experiencia
laboral compensara la falta de educacion
formal en ese sector. Se requieren buenas
habilidades de comunicacion en inglés.. También sera valorable el permiso de conducir tipo
B y otras cualificaciones especificas del oficio

Pueden ayudarte con el alojamiento. Un asesor de EURES Noruega te ayudara con las
solicitudes de ayuda financiera a través de TMS, como el subsidio por reubicacion

Si esta interesado en postularte a esta oferta, envia tu CV en inglés por correo electronico a
kamila@rbem.no con copia a eures.nordicos@sepe.es poniendo en el asunto: CONSTRUC-
CION WORKER CV

El plazo de presentacion de solicitudes termina en junio de 2027

En caso de ser citado para entrevista o prueba profesional contacta con un asesor eures para
informarte de la posibilidad de ayuda econdémica para su realizacion

EURES NORUEGA EURES

Ofertas
de empleo

ESPARA

www.sepe.es
Trabajamos para ti
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file://srvficheros/users/OrientadorGJ2/Downloads/OferNoruega1oct_Construccion.pdf
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XXIV CERTAMEN DE RELATO CORTO
EUGENIO CARBAJAL

La Concejalia de Juventud del Ayuntamiento de Mieres (Asturias) a través de su Oficina Jo-
ven convoca este certamen con el deseo de servir de aliciente para aquellas personas
jovenes con inquietudes literarias.

Podran participar todos aquellos jovenes cuyas edades estén comprendidas entre los 18
y los 30 ainos, con trabajos que estén escritos en espanol. Cada participante podra pre-

sentar un maximo de 2 trabajos a concurso, utilizando para su envio correo postal o correo
electronico a eugeniocarbajal2024@ayto-mieres.es adjuntando 3 documentos:

. El relato en formato Word ; - Ty : w

. El relato en formato PDF GERTANIEN DE‘ 5 (

. Plica en PDF que contenga datos REIATO A |
personales: nombre, apellidos, CORTO '\\ @n

correo postal, teléfono y direc-
cion mail y un breve CV y fotoco-
pia del DNI

Bases disponibles en wyw.mieres.es I

El plazo de admision de los trabajos fina-
lizara el 30 de noviembre de 2026 a las
23:59

La extension del relato tendra una ex-
tensién minima de 3 paginas y una ma-
xima de 10 paginas (30 lineas por pagi-
na aproximadamente), por una sola cara,
en formato DIN A-4, con interlineado de
1.5, tipo de letra Times New Roman, o
similar, de 12 puntos y con margenes
superior e inferior de 2.5 cm y derecho e
izquierdo de 3 cm Jonisnsoape vadioe ipronnonquplaseniiny

Se establece un Unico premio por un
importe de 1.500 euros

Més informacién en la oficina Joven de Mieres
T1f: 985 45 27 45 - oij@ayto-mieres.es

Se recomienda leer detenidamente las
bases del concurso antes de participar.

BASES CONCURSO

AYUNTAMIENTO DE MIERES

) AYUNTAMENTO = 9,@23 MINISTERIO " i
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https://www.mieres.es/cultura/concursos-certamenes-premios/certamen-relato-corto-eugenio-carbajal/
https://www.mieres.es/
https://www.mieres.es/
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ENCUESTA DEL SEPE SOBRE GARANTIA JUVENIL

El Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) ha preparado una nueva encuesta sobre Ga-
rantia Juvenil para seguir mejorando la informacién, la comunicacion y el apoyo que
ofrece a través de este programa

La encuesta es anonima y voluntaria. No hace falta que te registres ni que des datos perso-
nales: solo tu opinion

Desde la plataforma de Garantia Juvenil, quieren saber qué te ha resultado util, que se
puede explicar mejor y qué echas en falta. Con tus respuestas identificaran necesidades
reales, detectaran los temas que mas os interesan y les servira para realizar mejoras del
programa

La encuesta se enmarca en el Plan Nacional de Garantia Juvenil Plus, la estrategia estatal
que apoya el empleo, la formacién y el emprendimiento de las personas jovenes

SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL

WEB SEPE ENCUESTA

ENCUESTA

Sistema Nacional de
Garantia Juvenil

TU EXPERIENCIA
MEJORA GARANTIA

Accede a la

~ JUVENIL

“1 Escanea el QR

W

@ iSélo te llevara unos minutos!

T i = o o
I R i apmet gﬁé | " == Fondos Europeos
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https://www.sepe.es/HomeSepe/encontrar-trabajo/Garantia-Juvenil.html
https://www.sepe.es/noticia/SEPE/2026/Septiembre/nos-ayudas-mejorar-garantia-juvenil
https://sepe.es/encuestas/encuesta-newsletter
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PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE FORMACION PROFE-
SIONAL DE CICLOS BASICO, MEDIO Y SUPERIOR
EN LA REGION DE MURCIA 2025-2026

Con el objetivo de reconocer oficialmente los méritos basados en el esfuerzo y el trabajo
del alumnado que ha cursado estudios de Formacion Profesional en el sistema educati-
vo con excelente resultado académico en centros educativos de la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia, se convocan los Premios Extraordinarios de Formacién
Profesional de ciclos formativos de los grados Basico,

Medio y Superior correspondientes al curso 2025/2026. \'%/

Premios (*»

Podra optar a estos premios el alumnado de centros docen-
tes publicos o privados de la Regién de Murcia que hayan

Extraordinarios

finalizado un ciclo formativo de los Grados Basico, Medio o de Fp
Superior de Formacion Profesional con una calificacion fi-
nal igual o superior a 8.5 puntos Srados Bdsleo; Medio y Slnens

A—h Plazo de solicitud
Hasta el 16 de octubre
(inclusive) 0

Cada premio de un ciclo formativo de Grado Superior tiene
asignada una cuantia de 1.000 euros, los premios de un ci-

. . . . . s p Requisito
clo formativo de Grado Medio tienen una asignacion de 650 Haber finalizado el curso 2024-2025
- 0 . ; = con una nota final igual o superior
euros Y los premios de los ciclos formativos de Grado Basi- a 8.5 puntos
co tienen una asignacion de 445 euros. , R —

Solicitud a
g sede.carm.es
(procedimiento 872) Roglde do Murdu

Podra concederse un Premio Extraordinario por cada
una de las familias profesiones tanto de Grado Superior,
como de Grado Medio, como de Grado Basico. Se creara
una Comisién de Evaluacion que examinara y valorara los
expedientes de los participantes

El plazo de presentacion de solicitudes empiezo el 5 oc-
tubre hasta el 16 de octubre. Las solicitudes se realizara
por el procedimiento 872 de la CARM.

La documentacion requerida sera:

* Breve curriculum vitae

* Proyecto del ciclo formativo (solamente para alumnado de Grado Superior

* Certificado del expediente académico en el que conste la calificacién obtenida
Junto con los anexo | y Il de la solicitud firmados

Se recomienda leer detenidamente las bases antes de la solicitud

BASES DE LA CONVOCATORIA
BORM
BASES REGULADORAS o
ey A ”MIM‘E?/r ' == Fondos Europeos % DETRABAR G‘ Sistema Nacional de
d  Slnoma do Murcia = P = TUES Tooon ) cramiasuveni
g oncejalia de Juventud =1



file://srvficheros/users/OrientadorGJ2/Downloads/ORDEN CONVOCATORIA PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE F. P. 25-2 (COPIA) (2).pdf
https://www.borm.es/#/home/anuncio/02-10-2026/4755
https://www.borm.es/#/home/anuncio/07-06-2023/3560
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EL MINISTERIO BUSCA CAPTAR A JOVENES PARADOS
EN REDES SOCIALES: 6 DE CADA 10 EVITAN APUNTAR-

SE A LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO

El paro juvenil se ha convertido en uno de las principales preocupaciones para el Ministerio de
Trabajo. A pesar de la mejoria que ha experimentado el mercado laboral en los ultimos afnos,

los jovenes contindan siendo uno de los colectivos mas vulnerable y castigados por las sucesi-
vas crisis economicas. El Ministerio senala las dificultades de acceso al empleo para meno-
res de 24 ainos y apunta al fracaso de los servicios publicos de empleo a la hora de cap-
tarlos y colocarlos en un puesto de trabajo.

= o, R |
%ﬁE """"  FICINA DE EMPLEQ

Los jovenes no se ponen a la cola del paro. El Ministerio " e

de Trabajo lo ha detectado y asi lo plasma en el Plande  «_ = .

Empleo en Favor de las Personas Jévenes, un docu- E m‘ P B

mento de trabajo que se esta debatiendo con patronal y
sindicatos. Entre las medidas que se plantean para cap-
tar a los jévenes que buscan trabajo, pero no estan ins-
critos en los servicios publicos de empleo, destacan las
“actuaciones de difusion y, especialmente, de refuerzo

de las herramientas y entornos tecnoldgicos de mayor

impacto y alcance, como son las redes sociales y las aplicaciones de dispositivos moviles.

Segun este informe, mas de la mitad de los jovenes en situacion de desempleo no estan
inscrito en las oficinas de empleo publico (6 de cada 10 no figuran como demandantes de
empleo). Una baja tasa de inscripcion que obliga a situar como uno de los aspectos clave
del plan de captacion de jovenes hacia las politicas publicas de empleo. Segun apuntan
algunas fuentes uno de los factores que apunta a esto es la del “desconocimiento” por
parte de la poblacion joven de como funcionan las oficinas de empleo publico y los servi-
cios que ofrece.

El Ministerio no es ajeno a esta tendencia y por eso incluye en su estrategia llevar a cabo
una “dinamizacion integral del espacio web y de las redes sociales, especialmente en
aquellos elementos que mas utilizas las personas jovenes. Otras medidas que se plantean
son bonificaciones a la contratacion, incentivos a la firma de contratos indefinidos y un programa
de primera experiencia profesional con el que prevé colocar a al menos a 200.000 jévenes has-
ta 2028, con mas del 75% de contratos a jornada completa y mas del 60% de duracion inicial
minima de 12 meses

También recoge el informe un incremento notable de trabajo a tiempo parcial entre el colectivo
de joévenes de entre 20 y 24 afios, que ha pasado de un 19.9% al 36,4% desde 2008 a la actua-
lidad; y de un 31% a un 52.5% entre los jévenes de 16 a 19 afos

Todo este diagndstico obliga a mejorar las politicas publicas de empleo para ampliar las oportu-
nidades laborales de los jovenes, empezando por intensificar la difusion a través de los medios
digitales en los que se mueven las nuevas generaciones

Articulo El Mundo por Cristina Alonso
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Inscribete en el Centro
de Empleo para Jé

¢.QUE TE OFRECEMOS?

»INSCRIPCION EN GARANTIA JUVENIL.
»ORIENTACION LABORAL Y FORMATIVA.

»REALIZACION Y MEJORA DEL CURRICULUM.

»INFORMACION DE OFERTAS DE EMPLEO Y CURSOS DE FORMACION.
»INFORMACION SOBRE OPOSICIONES Y EMPLEO PUBLICO.
»PREPARACION DE ENTREVISTAS DE TRABAJO.

»AYUDA EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO.

»COMO LOCALIZAR OFERTAS, INSCRIPCION EN WEBS DE EMPLEO.

»A UTILIZAR LAS REDES SOCIALES EN LA BUSQUEDA DE UN EMPLEO.
>ITINERARIOS DE INSERCION PERSONALIZADOS.

>»>COORDINACION Y DERIVACION A OTROS RECURSOS ESPECIALIZADOS.

»>TE INSCRIBIMOS EN NUESTRA LISTA DE DISTRIBUCION DE WHATSAPP Y TE ENVIAMOS
INFORMACION CONTINUADA...ETC.

—Para cualquier consulta:

e orientador2gj@alhamademurcia.es (Teresa)

o Teléfonos

= Oficina: 868 921 084

=  WhatsApp: 628 72 54 50

iRECUERDA! Para ser atendido/@ de forma presencial solicita cita previa.

(Este boletin contiene una recopilaciéon procedente de paginas especializadas y redes sociales profe-
sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del
uso, veracidad y relaciones que surjan con las empresas ofertantes).
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