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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

XXXVIII CONCURSO NUEVOS CREADORES 2026 

La Concejalía de Juventud prepara la convocatoria de la XXXVIII edición del Concurso Nue-
vos Creadores de Pintura y Escultura, una iniciativa dirigida a jóvenes artistas de entre 
14 y 35 años, ambos inclusive. Con este concurso, la Concejalía de Juventud continua im-
pulsando la creación artística entre los jóvenes y ofreciendo un espacio para dar visibili-
dad a nuevos talentos en las disciplinas de pintura y escultura. 

 

Cada participante podrá presentar 
hasta un máximo de dos obras, 
que deberán entregarse en la 
Concejalía de Juventud antes del 
30 de diciembre de 2026, en la 
Plaza SS.MM Los Reyes de Es-
paña,1. El tema, técnica y di-
mensiones serán libres 

 

Tanto pinturas como esculturas 
irán acompañadas de los siguien-
tes datos: Nombre y apellidos del 
autor, DNI, Edad, Dirección, Telé-
fono y Titulo de la obra 

 

Se concederá un único premio 
de 1.000 euros para cada moda-
lidad (pintura y escultura), pa-
sando las obras premiadas a ser 
propiedad del Ayuntamiento. Ade-
más habrá un premio especial de 
100 euros a la mejor obra de las 
realizadas por menores de 18 
años. 

 

Las obras será concocidas por el 
público durante la exposición que 
permanecerá en el Espai d´Art del 
Ayuntamiento del 3 al 26 de febre-
ro del próximo año. 

 

Se recomienda leer detenidamen-
te las bases antes de presentar la 
convocatoria 

 

BASES CONCURSO 

 

WEB DEL CONCURSO 

 

https://contenidos.benidorm.org/sites/default/files/descargas/2026-09/bases_1.pdf
https://benidorm.org/es/ayuntamiento/concejalias/juventud/actividades-juveniles/concurso-de-nuevos-creadores/xxxviii-concurso-nuevos-creadores-2026
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

PRÁCTICAS EN LA UNIÓN EUROPEA: PRÁCTICAS  

SHUMAN EN EL PARLAMENTO EUROPEO 

El Parlamento Europeo ofrece diferentes programas de prácticas en su Secretaría para 
contribuir a la formación profesional de los jóvenes y a la comprensión del funcionamiento de 
la institución. Estas prácticas tienen una duración de 5 meses. Estas practicas se realizan 
en Bruselas, Luxemburgo, Estrasburgo o en oficinas de enlace en Estados miembros y 
están dedicadas a quienes quieren conocer y contribuir en el trabajo de la UE en ámbitos co-
mo políticas, finanzas, comunicación y administración entre otros. 

 

Los candidatos elegibles deben: 

 

 Tener 18 años o más 

 Poseer un diploma universitario o para 
un número limitado de prácticas, una 
cualificación de formación profesional 

 Tener un conocimiento profundo de una 
de las lenguas oficiales de la UE y un 
muy buen conocimiento de otra lengua 
oficial de la UE 

 Presentar un historial delictivo que cumpla 
con los requisitos 

 No haber trabajado durante más de dos 
meses consecutivos en una institución u organismo de la UE 

 No haber realizado una visita de estudios a la secretaría del Parlamento Europeo seis 
meses antes del inicio de las prácticas 

 Los becarios reciben una asignación mensual que varía según el lugar de destino  

 

Los candidatos pueden solicitar hasta 3 ofertas de prácticas por convocatoria. 

 

El plazo de solicitud termina el 31 de octubre de 2026 

 

 

 

PROGRAMA DE PRÁCTICAS 

 

EURODESK BECAS SHUMAN 

 

PARLAMENTO EUROPEO PERIODOS DE PRÁCTICAS 

 

 

 

https://ep-stages.gestmax.eu/website/homepage
https://eurodesk.injuve.es/oportunidades/becas/beca-schuman-2026-practicas-en-el-parlamento-eu-0
https://www.europarl.europa.eu/at-your-service/es/work-with-us/traineeships
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

CURSO DE FORMACIÓN EN ALHAMA DE MURCIA DE 

CRUZ ROJA PARA DESEMPLEADOS 

El área de Educación y Formación de Cruz Roja informa que el próximo 14 de octubre dará 
comienzo un curso gratuito de “PREVENCION DE LESIONES MUSCULOESQUELÉTI-
CAS” que se impartirá en la Cruz Roja de Alhama de Murcia, dirigido prioritariamente a per-
sonas desempleadas 

 

Para poder acceder a esta formación es imprescindible estar inscrito/@ como demandante 
de empleo 

 

La duración del curso será de 100 horas, empezando el 14 de octubre y terminando el 16 
de noviembre de 2026, en horario de lunes a jueves de 9:00 a 14:00, en sus instalaciones 
de Alhama de Murcia, de forma presencial. No se requiere ningún nivel de estudios para 
realizarlo 

 

Las personas interesadas pueden ponerse en contacto a través de este numero 670 567 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

INGENIERO/@ MECÁNICO 142026005669 TOTANA EMPRESA SECTOR TRANSPORTE 
BUSCA CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: SUPERVISIÓN TÉCNICA DE AUTOCARA-
VANAS, CAMPERS Y VEHÍCULOS INDUSTRIALES; GESTIÓN Y SEGUIMIENTO DE RE-
FORMAS Y HOMOLOGACIONES DE VEHÍCULOS; PREPARACIÓN, REVISIÓN Y CONTROL 
DE DOCUMENTACIÓN TÉCNICA PARA ITV Y LEGALIZACIÓN DE REFORMAS. REQUISI-
TOS: GRADO EN INGENIERIA MECÁNICA, INDUSTRIAL O EQUIVALENTE; EXPERIENCIA 
EN HOMOLOGACIÓN Y REFORMAS DE VEHÍCULOS. 
CONOCIMIENTOS DE MECÁNICA Y AUTOMOCIÓN; 
CAPACIDAD PARA INTERPRETAR DOCUMENTACION 
Y NORMATIVA TECNICA; ESTAR INSCRITO EN OFI-
CINA DE EMPLEO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNA-
DA COMPLETA 

 

PEÓN AGROPECUARIO CON DISCAPACIDAD 
142026005736 ALHAMA EMPRESA BUSCA CANDIDA-
TO/@ PARA LAS FUNCIONES: CUIDADO, ALIMENTACIÓN Y CONTROL DEL BIENESTAR 
DE LOS ANIMALES; LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN DE LAS INSTALACIONES; MANTENI-
MIENTO DEL ORDEN Y APOYO EN LAS DIFERENTES TAREAS. REQUISITOS: ESTUDIOS 
PRIMARIOS COMPLETOS; PERMISO B O A1 PARA DESPLAZARSE AL PUESTO DE TRA-
BAJO; CERTIFICADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%; ESTAR INSCRITO 
EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO TEMPORAL DE 1 AÑO. JORNADA COMPLETA 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/@ CON INGLÉS 142026005567 ALCANTARILLA EMPRESA 
DE TRANSPORTE BUSCA CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: ATENCIÓN TELEFÓNI-
CA Y CORREO ELECTRÓNICO; COORDINACIÓN DE AGENDAS Y SEGUIMIENTO DE 
SERVICIOS; INTRODUCCIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE DATOS EN SISTEMAS INTERNOS; 
USO DE CRM Y HERRAMIENTAS DE GESTION. REQUISITOS: ESTAR INSCRITO EN OFI-
CINA DE EMPLEO; SE REQUIERE EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR; MANEJO DE PA-
QUETE OFFICE; IMPRESCINDIBLE NIVEL C1 INGLÉS (INGLES PARA CONVERSACIÓN 
TELEFÓNICA CON CLIENTES); PERMISO DE CONDUCIR Y VEHÍCULO. CONTRATO INDE-
FINIDO. INICIALMENTE JORNADA PARCIAL PARA POSTERIORMENTE JORNADA COM-
PLETA. 

 

MECÁNICO/@ DE CUADRICICLOS LIGEROS PARA CONTRATO BONIFICADO DE GA-
RANTÍA JUVENIL 142026005657 ALCANTARILLA EMPRESA DE AUTOMOCIÓN BUSCA 
CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: AJUSTE, INSTALACIÓN, SUPERVISIÓN, ACON-
DICIONAMIENTO Y REPARACIÓN DE ELEMENTOS MECÁNICOS DE CUADRICILOS LIGE-
ROS (COCHES SIN CARNET). REQUISITOS: ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO; 
SER MENOR DE 30 AÑOS; TENER FORMACIÓN O CONCIMIENTOS EN EL SECTOR DE 
ELECTROMECÁNICA DE AUTOMOVILES. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA PARCIAL. 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

AGENCIA DE COLOCACIÓN FREMM 

PARA OPTAR A ESTAS OFERTAS DEBES ESTAR REGISTRADO EN FREMM  

OPERARIO/@ REDES DE AGUA Y SANEAMIENTO REF. 36003  

ALHAMA DE MURCIA  

Tareas: resolver averías en redes de abastecimiento y saneamiento; trabajos de albañilería 
y obra civil en infraestructuras hidráulicas; tareas de mantenimiento; incidencias y averías 
urgentes; atención directa a los usuarios 

Requisitos: Experiencia sólida; carnet de 
conducir tipo B; conocimiento de redes e ins-
talaciones de abastecimiento y saneamiento. 
Contrato temporal. Horario: trabajo a turnos 

 

2 SOLDADORES/@S    REF: 31118  

EL ALBUJON, CARTAGENA 

Tareas: Tareas de proceso soldadura de fa-
bricación en taller, todo tipo de vigas para fabricación de estructuras 

Requisitos: Certificado de profesionalidad; conocimientos soldadura MIG, TIG; conocimien-
tos de interpretación de planos; experiencia previa. Contrato indefinido. Horario de 8:00 a 
13:30 y de 15:30-18:00 (viernes medio día) 

 

RECAMBISTA DE TALLER         REF: 36018 

EL RAAL, MURCIA 

Tareas: Recepción material; organización de aprovisionamiento; pedidos; gestión de recla-
maciones al proveedor; mecanizado partes de trabajo de empresas externas 

Requisitos: conocimientos para gestión, control y recepción de materiales de repuestos y 
recambios a los mecánicos. Contrato indefinido a tiempo completo. Turnos rotativos 

 

2 MECÁNICOS/@S INDUSTRIAL         REF: 36019  

EL RAAL, MURCIA 

Tareas: Gestión, evaluación y revisión de maquinarias; mejoría de líneas y máquinas; repa-
ración de averías, robótica y electricidad; implantación y mejora de líneas; realización de ta-
reas de mantenimiento 

Requisitos: no se indican 

Horario indefinido a tiempo completo 

 

DISEÑO INDUSTRIAL 3D      REF: 36022 

LIBRILLA, MURCIA 

Tareas: Crear y modificar modelos 3D de piezas; elaborar planos de fabricación y montaje; 
preparar despieces; revisar y actualizar planos; coordinación con producción.  

Requisitos: Formación en Diseño en Fabricación Mecánica, Delineación o similar; conoci-
mientos con Autodesk Inventor, Solid Edge; se valorará experiencia en puesto similar. Hora-
rio: Jornada Intensiva 

 

 

http://ac.fremm.es/usuarios/oferta/36003/OPERARIO_A_REDES_DE_AGUA_Y_SANEAMIENTO_.html;jsessionid=d563334c22b81b8d702278ed4fdfb03cdbc529ef5e46.e38NchqKbNaQaO0Ma3qMaxyTc390
http://ac.fremm.es/usuarios/oferta/31118/Soldador.html;jsessionid=d563334c22b81b8d702278ed4fdfb03cdbc529ef5e46.e38NchqKbNaQaO0Ma3qMaxyTc390
http://ac.fremm.es/usuarios/oferta/36018/RECAMBISTA_DE_TALLER.html;jsessionid=d563334c22b81b8d702278ed4fdfb03cdbc529ef5e46.e38NchqKbNaQaO0Ma3qMaxyTc390
http://ac.fremm.es/usuarios/oferta/36019/Mecanico_a_Industrial.html;jsessionid=d563334c22b81b8d702278ed4fdfb03cdbc529ef5e46.e38NchqKbNaQaO0Ma3qMaxyTc390
http://ac.fremm.es/usuarios/oferta/36022/Diseno_Industrial_3D.html;jsessionid=d563334c22b81b6d90dc2f5e41609a21c1f6cf3c7c7c.e38NchqKbNaQaO0Ma3qMaxyTc390
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              NOTICIAS EMPLEO 
JOVEN ALHAMA DE MURCIA 

ABIERTA LA CONVOCATORIA DEL V ENCUENTRO CON 

JÓVENES: LA CONSTITUCIÓN ESPAÑOLA DE 1978 

 

El Consejo de la Juventud de España y el Ministerio de la Presidencia, Justicia y Relaciones 
con las Cortes, con la colaboración del Injuve, pone en marcha la V edición del Encuentro 
de Jóvenes y la Constitución Española de 1978 

 

Del 2 al 4 de diciembre de 2026, Madrid acogerá este encuentro, un espacio pensado 
para que jóvenes de entre 18 y 20 años de todo el territorio puedan acercarse al funcio-
namiento de nuestras instituciones y conocer de primera mano el papel que desempe-
ñan en nuestro sistema democrático. 

 

A lo largo de estos días, las perso-
nas participantes tendrán la opor-
tunidad de visitar algunas de las 
principales instituciones del Estado 
y mantener espacios de diálogo 
con representantes institucionales, 
además de participar en distintas 
actividades culturales.  

 

El programa busca combinar el 
conocimiento de la Constitución 
Española de 1978 y de las insti-
tuciones que emanan de ella, 
queriendo ser, además, un espacio para que las personas jóvenes puedan plantear pre-
guntas, compartir inquietudes y dialogar directamente con quienes forman parte de 
ellas. 

 

Podrán participar hasta 25 jóvenes de entre 18 y 20 años, procedentes de las diferentes 
Comunidades Autónomas, Ceuta y Melilla, procurando contar con perfiles diversos y pro-
cedencias tanto urbanas como rurales. La selección de participantes se realizará aten-
diendo a la motivación y el compromiso de las personas solicitantes, así como a crite-
rios de diversidad y equilibrio. 

 

Inscripciones abiertas hasta el 15 de octubre de 2026 a las 23:59 horas. 

 

La participación  es gratuita. La organización cubrirá los gastos de alojamiento, manu-
tención y transporte de las personas participantes y gestionará los desplazamientos 
necesarios hasta Madrid. 

 

INSCRIPCIONES 

 

WEB DEL ENCUENTRO  

https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=QE2RS2fih0a9dMB35oLELTLCNRDqg89IslkU8D69eR5UQVhORzJVSjZFS0I4T0RYTUtWQTlZNjhPSyQlQCNjPTEkJUAjdD1n&route=shorturl
https://www.cje.org/abierta-la-convocatoria-del-v-encuentro-con-jovenes-la-constitucion-espanola-de-1978/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER  
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁGINAS 

 

PERSONAL DE LIMPIEZA ALHAMA Almacén de fruta busca 10 candidatos/@s con expe-
riencia previa en puesto similar. Para más información pinche AQUÍ 

 

TÉCNICO/@ DE CALIDAD ALHAMA  La empresa Cool 
Vega busca candidato/@ para las funciones: supervisar 
y verificar estándares de calidad y seguridad alimenta-
ria; realizar controles e inspecciones de materias pri-
mas, productos en proceso y terminados; toma de 
muestras y seguimiento de análisis microbiológicos, físi-
cos y químicos; verificar requisitos legales y normativos; 
promover acciones de mejora. Requisitos: ciclo formati-
vo de grado superior en rama química, laboratorio, ali-
mentaria o similar; conocimientos de inglés; conocimien-
tos analítica de laboratorio y calibración; conocimiento 
microbiología; formación APPCC. Para más información pinche AQUÍ 

 

DELINEANTE ALHAMA La empresa Asirec busca candidato/@ para técnicos catastrales para 
prestar servicios a empresas públicas y entidades locales, alguna de estas formaciones profe-
sionales: Técnico en Proyectos de Edificación, Técnico de Obra Civil, Técnico en Topografía, 
Técnico en Delineación, Técnico en Edificios y Obras, Técnico en Desarrollo y Aplicaciones de 
Proyecto o Técnico en Desarrollo de Proyectos Urbanísticos. Se valorará positivamente: mane-
jo de Bases de Datos Access con consultas SQL; nociones básicas de programación y desa-
rrollo de aplicaciones; manejo de programas SIG y CAD. Para más información pinche AQUÍ  

  

 AUXILIAR TÉCNICO/@ EDUCATIVO ALHAMA La organización Accem busca candidato/@ 
para las funciones: Atención directa; apoyo técnico; información, orientación y atención indivi-
dualizada; registro en la aplicación Accem Egorrión; acompañamiento y supervisión de jóve-
nes; atención a las demandas y necesidades detectadas. Requisitos: estar en posesión de 
CFGS en Integración Social o Técnico en Actividades Físicas Deportivas o similares; experien-
cia previa en el Tercer Sector; manejo Word y Excel; valorable conocimiento de idiomas; carnet 
de conducir y vehículo propio. Para más información pinche AQUÍ 

  

COCINERO/@ INDUSTRIAL ALHAMA  Empresa de alimentación de Alhama busca candida-
to/@ para las funciones: preparación de materias primas y colaboración en cocina; mantener la 
limpieza y orden en las zonas de trabajo; seguimiento de fichas técnicas exactas. Requisitos: 
experiencia previa trabajando en alimentación; formación relativa a cocina o gastronomía; dis-
ponibilidad de trabajo por turnos. Para más información pinche AQUÍ  

  

TÉCNICO/@ DE CALIDAD LIBRILLA Empresa de especias y alimentación busca candida-
to/@ para las funciones: gestión y mantenimiento de documentación; preparación y seguimien-
to auditorias; elaboración, revisión y actualización de procedimientos; seguimiento acciones 
correctivas y preventivas; supervisión  de procesos productivos; apoyo al laboratorio, toma y 
preparación de muestras para análisis; manejo de técnicas cromotográficas y controles micro-
biológicos. Requisitos: Grado en Bioquímica, Química, Biología, Ciencia y Tecnología de los 
Alimentos; experiencia en auditorias BRC; experiencia  para superar auditorias; experiencia en 
laboratorio. Para más información pinche AQUÍ  

 

https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/personal-limpieza/of-i31809fecb84910910d7ab7f364e7b8?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/tecnico-calidad/of-i594817d3614de59ba59b4caa81802a?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/delineante/of-i8532a334ee414c834d35632098609d?applicationOrigin=search-new&page=2&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/auxiliar-tecnico-educativo-hogar-menores-alhama-murcia-murcia-./of-ic07d84bf20421f901a8dc7122c7f4b?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/cocinero-industrial-alhama-murcia/of-i6c1d1b72d247e18a33ddd61c7697d5?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/librilla/tecnico-calidad-laboratorio-librilla/of-i4131432c7a4910afe0428f1b0d9ba7?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER  
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁGINAS 

 

CAJERO/@ REPONEDOR/@ ALHAMA El Supermercado ALDI busca candidato/@ para las 
funciones: asegurar la presentación de los lineales; atender cliente y aportar valor; trabajo me-
ticuloso en caja para garantizar facturación correcta; colaborar con diferentes tareas 
(reposición, recepción mercancías, horneado, or-
den y limpieza). Requisitos: finalizados estudios 
ESO, se valorara formación profesional de la rama 
de Comercio; se valorará experiencia previa en el 
sector; se valorará residencia en la zona. Para 
más información pinche AQUÍ 

 

OPERARIO/@ TOTANA Empresa busca candida-
to/@ para las funciones : tareas de mantenimiento 
preventivo de las máquinas; resolver averías o in-
cidencias; proponer, apoyar y desarrollar mejoras; 
cumplir con las normas de seguridad. Requisitos: 
Formación de ciclo formativo Grado Medio en Me-
catónica y/o Electricidad; conocimientos de albañilería, fontanería y electricidad ; no se requie-
re experiencia previa. Disponibilidad para trabajar por turnos. Para más información pinche 
AQUÍ 

 

TÉCNICO/@ DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL TOTANA Empresa busca candidato/@ para 
las funciones: responsable de asegurar el correcto funcionamiento y la disponibilidad de la ma-
quinaria e instalaciones de la planta, realizando tareas de mantenimiento preventivo y correcti-
vo y contribuyendo a la mejora continua de los procesos. Requisitos: experiencia previa en 
puesto similar de al menos 1 año; formación de Grado Medio en Mecatrónica y/o Electricidad; 
se valorará experiencia en entornos de producción y conocimientos de sistemas de control y 
automatización industrial. Para más información pinche AQUÍ 

 

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO ALHAMA Empresas del sector productos tecnológicos bus-
ca candidato/@ para las funciones: asegurar el correcto funcionamiento de maquinaria e insta-
laciones; garantizar cumplimiento de los estándares de calidad; preparar, analizar y emitir infor-
mes de mantenimiento preventivo. Requisitos: Ciclo Formativo ; no se requiere experiencia 
previa. Para más información pinche AQUÍ 

 

  

  

  

https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/cajero-reponedor-supermercado-aldi-alhama-murcia-24-horas-semanales-indefinido/of-i8ee8f329a84bfc89f62cc95751bc82?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/operario-electricidad-mecatronica-totana/of-i58be32f6bc48faaf5f31f5c541a2eb?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/tecnico-mantenimiento-industrial-totana/of-if8887af54645a9a524893635f00bf6?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/auxiliar-mantenimiento/of-i9ca27276f34523b9cad261a4162674?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

VUELVEN LOS “DIRECTOS HACIA EL EMPLEO”:  

8 SESIONES PARA IMPULSAR TU  

BÚSQUEDA DE TRABAJO 

La búsqueda de empleo cambia constantemente: nuevas herramientas de Inteligencia Artificial, 
procesos de selección cada vez más digitales, nuevas formas de acreditar lo que sabemos ha-
cer… y también nuevos retos que afrontar. 

 

Por eso, el próximo 8 de octubre vuelve 
Directos hacia el Empleo, ocho webi-
nars online y gratuitos con profesiona-
les y especialistas que compartirán he-
rramientas, recursos y consejos prácti-
cos para ayudarte en búsqueda de em-
pleo. 

 

Desde el 8 de octubre al 26 de noviem-
bre, todos los jueves de 11:00 a 12:00, 
online y totalmente gratuito. 

 

Durante 8 semanas se hablará de cues-
tiones muy diferentes, pero con un mis-
mo objetivo: que puedas llevarte recur-
sos que aplicar en tu propia búsqueda 
de empleo. 

 

Te enseñarán como afrontar los proce-
sos de selección online, utilizar la Inte-
ligencia Artificial para buscar empleo y 
preparar oposiciones, identificar y de-
mostrar nuestras soft skills, conocer 
mejor las prestaciones por desempleo 
o descubrir que son las micro creden-
ciales. 

 

Una única inscripción te permitirá parti-
cipar en todas las sesiones de Directos 
hacia el Empleo. 

 

 

 

INSCRIPCIONES 

 

WEB CRUZ ROJA DIRECTOS HACIA EL EMPLEO 

 

 

 

 

 

https://us02web.zoom.us/webinar/register/6417907711463/WN_enWbBSgeTHq-zpRoBbEAxw#/registration
https://www2.cruzroja.es/web/cruzroja/-/vuelven-los-directos-hacia-el-empleo-8-nuevas-sesiones-para-impulsar-tu-b-c3-basqueda-de-trabajo-emp-smcree-
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

EURES NORUEGA: 30 OFICIALES DE CONSTRUCCIÓN 

Robust Bemanning AS es una empresa noruega de selección de personal y contratación espe-
cializada en el sector de la construcción en la región de Stavanger (Noruega)  

 

Ofrece oportunidades tanto temporales como permanentes, dependiendo de tus habilidades, 
experiencia y preferencias. Tanto si buscas tu próximo proyectos como una oportunidad profe-
sional a largo plazo, nos enfocamos en conectarte con empleos donde puedas utilizar tus habi-
lidades, desarrollarte profesionalmente y formar parte de un entorno de trabajo seguro y fiable 

 

Únete a una gran variedad de proyectos de construcción en la región de Stavanger, que abar-
can desde edificios residenciales hasta desa-
rrollos comerciales e industriales. Como par-
te del equipo realizarás trabajos prácticos de 
construcción, colaborarás con profesionales 
cualificados y ayudarás a entregar proyectos 
de calidad con un alto nivel profesional 

 

Buscan 30 candidatos con experiencia en 
el sector de la construcción. Una cualifi-
cación profesional o certificado oficial del 
oficio será valorable, pero la experiencia 
laboral compensará la falta de educación 
formal en ese sector. Se requieren buenas 
habilidades de comunicación en inglés.. También será valorable  el permiso de conducir tipo 
B y otras cualificaciones específicas del oficio 

 

Pueden ayudarte con el alojamiento. Un asesor de EURES Noruega te ayudará con las 
solicitudes de ayuda financiera a través de TMS, como el subsidio por reubicación 

 

Si está interesado en postularte a esta oferta, envía tu CV en inglés por correo electrónico a 
kamila@rbem.no con copia a eures.nordicos@sepe.es poniendo en el asunto: CONSTRUC-
CIÓN WORKER CV 

 

El plazo de presentación de solicitudes termina en junio de 2027 

 

En caso de ser citado para entrevista o prueba profesional contacta con un asesor eures para 
informarte de la posibilidad de ayuda económica para su realización 

 

EURES NORUEGA 

 

 

file://srvficheros/users/OrientadorGJ2/Downloads/OferNoruega1oct_Construccion.pdf
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

La  Concejalía de Juventud del Ayuntamiento de Mieres (Asturias) a través de su Oficina Jo-
ven convoca este certamen con el deseo de servir de aliciente para aquellas personas 
jóvenes con inquietudes literarias. 

 

Podrán participar todos aquellos jóvenes cuyas edades estén comprendidas entre los 18 
y los 30 años, con  trabajos que estén escritos en español. Cada participante podrá pre-
sentar un máximo de 2 trabajos a concurso, utilizando para su envío correo postal o correo 
electrónico a eugeniocarbajal2024@ayto-mieres.es adjuntando 3 documentos: 

 

 El relato en formato Word 

 El relato en formato PDF 

 Plica en PDF que contenga datos 
personales: nombre, apellidos, 
correo postal, teléfono y direc-
ción mail y un breve CV y fotoco-
pia del DNI 

 

El plazo de admisión de los trabajos fina-
lizará el 30 de noviembre de 2026 a las 
23:59 

 

La extensión del relato tendrá una ex-
tensión mínima de 3 páginas y una má-
xima de 10 páginas (30 líneas por pági-
na aproximadamente), por una sola cara, 
en formato DIN A-4, con interlineado de 
1.5, tipo de letra Times New Roman, o 
similar, de 12 puntos y con márgenes 
superior e inferior de 2.5 cm y derecho e 
izquierdo de 3 cm 

 

Se establece un único premio por un 
importe de 1.500 euros 

 

Se recomienda leer detenidamente las 
bases del concurso antes de participar. 

 

 

BASES CONCURSO 

 

AYUNTAMIENTO DE MIERES 

 

XXIV CERTAMEN DE RELATO CORTO 

 EUGENIO CARBAJAL 

https://www.mieres.es/cultura/concursos-certamenes-premios/certamen-relato-corto-eugenio-carbajal/
https://www.mieres.es/
https://www.mieres.es/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

El Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE) ha preparado una nueva encuesta sobre Ga-
rantía Juvenil para seguir mejorando la información, la comunicación y el apoyo que 
ofrece a través de este programa 

 

La encuesta es anónima y voluntaria. No hace falta que te registres ni que des datos perso-
nales: solo tu opinión 

 

Desde la plataforma de Garantía Juvenil, quieren saber qué te ha resultado útil, que se 
puede explicar mejor y qué echas en falta. Con tus respuestas identificarán necesidades 
reales, detectarán los temas que más os interesan y les servirá para realizar mejoras del 
programa 

 

La encuesta se enmarca en el Plan Nacional de Garantía Juvenil Plus, la estrategia estatal 
que apoya el empleo, la formación y el emprendimiento de las personas jóvenes 

 

SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL 

 
WEB SEPE ENCUESTA 

 

ENCUESTA 

 

ENCUESTA DEL SEPE SOBRE GARANTÍA JUVENIL  

https://www.sepe.es/HomeSepe/encontrar-trabajo/Garantia-Juvenil.html
https://www.sepe.es/noticia/SEPE/2026/Septiembre/nos-ayudas-mejorar-garantia-juvenil
https://sepe.es/encuestas/encuesta-newsletter
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
    ALHAMA DE MURCIA 

PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE FORMACION PROFE-

SIONAL DE CICLOS BÁSICO, MEDIO Y SUPERIOR 

EN LA REGIÓN DE MURCIA 2025-2026 

Con el objetivo de reconocer oficialmente los méritos basados en el esfuerzo y el trabajo 
del alumnado que ha cursado estudios de Formación Profesional en el sistema educati-
vo con excelente resultado académico en centros educativos de la Comunidad Autóno-
ma de la Región de Murcia, se convocan los Premios Extraordinarios de Formación 
Profesional de ciclos formativos de los grados Básico, 
Medio y Superior correspondientes al curso 2025/2026. 

 

Podrá optar a estos premios el alumnado de centros docen-
tes públicos o privados de la Región de Murcia que hayan 
finalizado un ciclo formativo de los Grados Básico, Medio o 
Superior de Formación Profesional con una calificación fi-
nal igual o superior a 8.5 puntos 

 

Cada premio de un ciclo formativo de Grado Superior tiene 
asignada una cuantía de 1.000 euros, los premios de un ci-
clo formativo de Grado Medio tienen una asignación de 650 
euros y los premios de los ciclos formativos de Grado Bási-
co tienen una asignación de 445 euros. 

 

Podrá concederse un Premio Extraordinario por cada 
una de las familias profesiones tanto de Grado Superior, 
como de Grado Medio, como de Grado Básico. Se creará 
una Comisión  de Evaluación que examinará y valorará los 
expedientes de los participantes  

 

El plazo de presentación de solicitudes empiezo el 5 oc-
tubre hasta el 16 de octubre. Las solicitudes se realizará 
por el procedimiento 872 de la CARM. 

 

La documentación requerida será:  

 Breve curriculum vitae 

 Proyecto del ciclo formativo (solamente para alumnado de Grado Superior 

 Certificado del expediente académico en el que conste la calificación obtenida 

 Junto con los anexo I y II de la solicitud firmados 

Se recomienda leer detenidamente las bases antes de la solicitud 

BASES DE LA CONVOCATORIA 

 

BORM 

 

BASES REGULADORAS 

file://srvficheros/users/OrientadorGJ2/Downloads/ORDEN CONVOCATORIA PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE F. P. 25-2 (COPIA) (2).pdf
https://www.borm.es/#/home/anuncio/02-10-2026/4755
https://www.borm.es/#/home/anuncio/07-06-2023/3560
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

EL MINISTERIO BUSCA CAPTAR A JOVENES PARADOS 

EN REDES SOCIALES: 6 DE CADA 10 EVITAN APUNTAR-

SE A LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO 

El paro juvenil se ha convertido en uno de las principales preocupaciones para el Ministerio de 
Trabajo. A pesar de la mejoría que ha experimentado el mercado laboral en los últimos años, 
los jóvenes continúan siendo uno de los colectivos más vulnerable y castigados por las sucesi-
vas crisis económicas. El Ministerio señala las dificultades de acceso al empleo para meno-
res de 24 años y apunta al fracaso de los servicios públicos de empleo a la hora de cap-
tarlos y colocarlos en un puesto de trabajo. 

 

Los jóvenes no se ponen a la cola del paro. El Ministerio 
de Trabajo lo ha detectado y así lo plasma en el Plan de 
Empleo en Favor de las Personas Jóvenes, un docu-
mento de trabajo que se está debatiendo con patronal y 
sindicatos. Entre las medidas que se plantean para cap-
tar a los jóvenes que buscan trabajo, pero no están ins-
critos en los servicios públicos de empleo, destacan las 
“actuaciones de difusión y, especialmente, de refuerzo 
de las herramientas y entornos tecnológicos de mayor 
impacto y alcance, como son las redes sociales y las aplicaciones de dispositivos móviles. 

 

Según este informe, más de la mitad de los jóvenes en situación de desempleo no están 
inscrito en las oficinas de empleo público (6 de cada 10 no figuran como demandantes de 
empleo). Una baja tasa de inscripción que obliga a situar como uno de los aspectos clave 
del plan de captación de jóvenes hacia las políticas públicas de empleo. Según apuntan 
algunas fuentes uno de los factores que apunta a esto es la del “desconocimiento” por 
parte de la población joven de cómo funcionan las oficinas de empleo publico y los servi-
cios que ofrece. 

 

El Ministerio no es ajeno a esta tendencia y por eso incluye en su estrategia llevar a cabo 
una “dinamización integral del espacio web y de las redes sociales, especialmente en 
aquellos elementos que más utilizas las personas jóvenes. Otras medidas que se plantean 
son bonificaciones a la contratación, incentivos a la firma de contratos indefinidos y un programa 
de primera experiencia profesional con el que prevé colocar a al menos a 200.000 jóvenes has-
ta 2028, con más del 75% de contratos a jornada completa y más del 60% de duración inicial 
mínima de 12 meses 

 

También recoge el informe un incremento notable de trabajo a tiempo parcial entre el colectivo 
de jóvenes de entre 20 y 24 años, que ha pasado de un  19.9% al 36,4% desde 2008 a la actua-
lidad; y de un 31% a un 52.5% entre los jóvenes de 16 a 19 años 

 

Todo este diagnóstico obliga a mejorar las políticas publicas de empleo para ampliar las oportu-
nidades laborales de los jóvenes, empezando por intensificar la difusión a través de los medios 
digitales en los que se mueven las nuevas generaciones 

 

Articulo El Mundo por Cristina Alonso 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

Para cualquier consulta:  

 

 orientador2gj@alhamademurcia.es  (Teresa) 

 Teléfonos 

 Oficina: 868 921 084   

 WhatsApp: 628 72 54 50  

 ¡RECUERDA! Para ser atendido/@ de forma presencial solicita cita previa. 

(Este boletín contiene una recopilación procedente de páginas especializadas y redes sociales profe-

sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del 

uso, veracidad y relaciones que surjan con las empresas ofertantes). 


