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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

7ª EDICION DEL CONCURSO DE CREACIÓN LITERIARIA 

“PALLARS SOBIRÀ, PIRINEOS” 

Este certamen literario organizado por Jose Luis Meneses, tiene como objetivo motivar a los 
jóvenes por la lectura y la creación literaria mediante el formato de relato corto 

 

Los requisitos para participar, es el de jóvenes de 
18 a 29 años, ambos inclusive. 

 

El trabajo presentado deberá reunir las siguien-
tes condiciones: 

 Estar escrito en castellano o catalá 

 Ser original y libre de derechos editoriales 

 Se deberá tener en cuenta lo siguiente: ex-
tensión entre 75 y 150 páginas, enviado en 
formato PDF, con tamaño de hoja A5 
(cuartilla) escrita en fuente “Times New Ro-
man”, tamaño 12 e interlineado 1.15 

 Tema libre 

 

Los originales se enviarán por email a: 
cclpsp4@gmail.com poniendo en el Asunto 
CCLPSP 2026. Los datos a incluir en la portada 
del relato serán: título, seudónimo, código secreto 
de 8 dígitos, año de nacimiento, declaración de no 
haber utilizado IA. Para solicitar plantilla de forma-
to y consultas, escribe al email 
cclpsp4@gmail.com 

 

La fecha final de entrega de trabajos finaliza el 
30 de octubre de 2026 

 

Se aconseja leer las bases del certamen antes de 
participar 

 

El premio será un solo relato ganador y consistirá en 500 euros, diploma y edición de 10 
ejemplares 

 

BASES CONVOCATORIA 

 

PAGINA WEB ORGANIZACIÓN 

 

https://www.joseluismeneses.com/_files/ugd/1318d3_e217834a3fbd4363a983a6e8b8de5d84.pdf
https://www.joseluismeneses.com/_files/ugd/1318d3_e217834a3fbd4363a983a6e8b8de5d84.pdf
https://www.joseluismeneses.com/concurso-ccl-ps
https://www.joseluismeneses.com/concurso-ccl-ps
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

OLS (ONLINE LANGUAGE SUPPORT):HERRAMIENTA DE 

AYUDA EN ERASMUS+, CES y PERSONAS INTERESA-

DAS EN APRENDER UN IDIOMA 

El aprendizaje de lenguas en línea (OLS, por sus siglas en inglés) está concebido para 
ayudar a los participantes de Erasmus+ y del Cuerpo Europeo de Solidaridad 

 

La falta de habilidades lingüísticas sigue siendo uno de los principales obstáculos a los que se 
enfrenta la juventud europea a la hora de participar en las oportunidades de educación, forma-
ción o movilidad. Por eso, OLS ofrece un acceso fácil y flexible al aprendizaje de lenguas.  

 

Aunque OLS se creó para 
los participantes de Eras-
mus+ y CES, se puede ac-
ceder a través de “Area 
abierta” a todo el público 
interesado en aprender un 
idioma (Open área). 

 

Por defecto el idioma de la 
interfaz es el inglés, hay un 
desplegable donde se puede 
cambiar para acceder a las 
instrucciones que estén dis-
ponibles en español. 

 

OLS está disponible en las 24 lenguas oficiales de la Unión Europea más 5 idiomas de 
países adheridos a los programas Erasmus+ y CES. 

 

Toda la información para acceder a la plataforma OLS la tienes AQUÍ,  pero si ya te han selec-
cionado para una estancia en el extranjero con Erasmus+ o el Cuerpo Europeo de Solidaridad, 
tu institución u organización te enviará un nombre de usuario y una contraseña para acceder a 
OLS. 

 

WEB APOYO LINGUISTICO EN LINEA  

 

 INSTRUCCIONES PARA ACCESO PLATAFORMA 

 

WEB ACADEMIA EU 

http://sepie.es/doc/educacion-superior/ols/Acceder_a_la_NUEVA_OLS_Info_participantes.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/es/resources-and-tools/online-language-support
http://sepie.es/doc/educacion-superior/ols/Acceder_a_la_NUEVA_OLS_Info_participantes.pdf
https://academy.europa.eu/mod/page/view.php?id=7817//Srvficheros/users/OrientadorGJ2/Documents/Nueva%20carpeta
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

FORMACION PARA DESEMPLEADOS JÓVENES 

EN ALHAMA  

Formación  dirigida a jóvenes de entre 18 y 29 años, con teórica y práctica en empresas de 
unas 135 horas de duración con posibilidad de beca de asistencia. Esta formación se realizará 
en horario de mañanas (9:00 a 14:00). 

 

Con esta formación también se realizará el curso de carretillero. La fecha prevista de inicio 
es el 14 de septiembre de 2026. 

 

Si estás interesado puedes llamar al teléfono al 678 48 15 52 o escribir al correo: 

 anadeyuste.sanchez@cruzroja.es 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

INTEGRADOR/@ SOCIAL 142026005031 LIBRILLA ASOCIACIÓN DEL ÁMBITO DE SALUD 
MENTAL BUSCA CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: DISE-
ÑO E IMPLEMENTACIÓN DE ACTIVIDADES EN CENTRO DE 
DÍA, ACOMPAÑAMIENTO, OCIO Y TIEMPO LIBRE. REQUISITOS: 
TITULACIÓN GRADO SUPERIOR DE TÉCNICO/@ INTEGRACIÓN 
SOCIAL; PERMISO DE CONDUCIR B; DISPONIBILIDAD PARA 
CONDUCCIÓN DE VEHÍCULO DE TRANSPORTE DE LA ENTI-
DAD; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO 
TEMPORAL (SUSTITUCIÓN BAJA). JORNADA COMPLETA. 

 

OPERARIO/@ DE GRANJA 142026005042 ALHAMA EMPRESA BUSCA CANDIDATO/@ 
PARA LAS FUNCIONES: CUIDADO DE ANIMALES, ALIMENTACIÓN, LIMPIEZA Y ORDEN 
DE LAS INSTALACIONES, ASEGURANDO LAS MEJORES CONDICIONES PARA LOS ANI-
MALES. REQUISITOS: SE VALORARÁ EXPERIENCIA; CARNE DE CONDUCIR Y VEHÍCU-
LO PARA DESPLAZARSE AL PUESTO DE TRABAJO; IMPRESCINDIBLE RESIDIR EN AL-
HAMA O ALREDEDORES. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA COMPLETA. 

 

EXPENDEDOR/@ DE COMBUSTIBLE 142026005069 ALHAMA EMPRESA BUSCA CANDI-
DATO/@ PARA LAS FUNCIONES: SUMINISTRO DE GASOLINA, GASÓLEOS Y DERIVA-
DOS; VENTA MANUAL O EN CABINA DE TODOS LOS PROUCTOS Y SERVICIOS QUE SE 
VENDAN EN LA ESTACIÓN; LIQUIDACIÓN DE CAJA DENTRO DE SU JORNADA LABO-
RAL; CONSERVACIÓN, LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LOS ELEMENTOS Y LUGARES 
DE TRABAJO. REQUISITOS: PERMISO DE CONDUCIR TIPO B Y VEHÍCULO PROPIO; SE 
VALORARÁ EXPERIENCIA COMO EXPENDEDOR DE COMBUSTIBLE. JORNADA COM-
PLETA. CONTRATO INDEFINIDO. 

 

ADMINISTRATIVO/@ DE COMPRAS CON INGLÉS 142026005079 ALHAMA EMPRESA 
BUSCA CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATI-
VA DEL ÁREA; TRAMITACIÓN DE PEDIDOS, SEGUIMIENTO PROVEEDORES Y CUMPLI-
MIENTO DE PLAZOS. REQUISITOS: VALORABLE EXPERIENCIA PREVIA; CARNET DE 
CONDUCIR; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO INDEFINIDO. JOR-
NADA COMPLETA 

 

OFICIAL 1ª o 2ª EN ELECTRICIDAD 142026005116 ALHAMA EMPRESA BUSCA CANDIDA-
TO/@ PARA LAS FUNCIONES: INSTALACIONES ELÉCTRICAS Y DE MANTENIMIENTO. 
REQUISITOS: EXPERIENCIA MÍNIMA DE 1 AÑO; POSEER EL TÍTULO DE FP ELECTRICI-
DAD; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA 
COMPLETA 

 

FISIOTERAPEUTA 142026005125 ALHAMA EMPRESA DE ALHAMA BUSCA CANDIDA-
TO/@ PARA LAS FUNCIONES: VELAR POR EL MANTENIMIENTO DE LAS CAPACIDADES 
FÍSICAS Y LA AUTONOMÍA DE LAS PERSONAS USUARIAS A TRAVÉS DE TERAPIAS 
PERSONALIZADAS, CONTROL POSTURAL; ORGANIZAR Y PARTICIPAR EN ACTIVIDA-
DES LÚDICAS Y TALLERES. REQUISITOS: GRADO EN FISIOTERAPIA. CONTRATO INDE-
FINIDO. JORNADA PARCIAL. 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PLAZAS SOBREVENIDAS DE LA EOI LORCA- 

EXTENSIÓN DE ALHAMA 

Una vez concluida la fase de matriculación de los solicitantes adjudicados y de aquellos proce-
dentes de la lista de espera, la EOI ha publicado las plazas vacantes sobrevenidos en los 
distintos idiomas y niveles, con fecha del 3 de septiembre 

 

Si no llegaste a tiempo a formular tu ins-
cripción, ahora con estas plazas va-
cantes sobrevenidas, tienes la opción 
de matricularte en la EOI en el idioma 
inglés, tanto en el nivel intermedio 
B1, como en el B2.1 y B2.2. En el caso 
de la Extensión de Alhama las clases 
se imparten en el IES Miguel Hernán-
dez, en horario de tarde. 

 

El proceso para la matriculación es total-
mente telemático (con certificado digital 
o cl@ve), al igual que el pago de las ta-
sas. 

 

Desde la Concejalía de Juventud se ani-
ma a todas aquellas personas interesa-
das que aprovechen esta oportunidad 
para acreditar sus conocimientos de 
idiomas de forma oficial para ampliar 
tanto oportunidades académicas como 
profesionales 

 

El plazo de matriculación para estas 
plazas sobrevenidas estará abierto 
desde el 4 de septiembre hasta el 16 
de octubre de 2026. Conforme se va-
yan matriculando los alumnos, las pla-
zas irán disminuyendo. Para comprobar 
la oferta actualizada acceda al enlace 
de matrícula y cumplimente el formulario 

 

Para cualquier duda o consulta puedes llamar al teléfono de la Extensión de Alhama de la 
EOI, sito en la Avenida Gines Campos, 56 , 868 92 10 84. O bien directamente a la EOI de 
Lorca en el teléfono 968 44 11 55  

 

 

MATRICULACION PLAZAS SOBREVENIDAS 

 

INFORMACION MATRICULA EOI LORCA 

 

 

https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1909&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://www.murciaeduca.es/eoilorca/sitio/index.cgi?wid_item=122&wid_seccion=20


7 

7 

              NOTICIAS EMPLEO 
JOVEN ALHAMA DE MURCIA 

DESAFIO DE EMPRENDIMIENTO JUVENIL 

Tanto si eres estudiante, como si formas parte de una incubadora universitaria o ya es-
tás integrado en un ecosistema de clústeres, si tienes una idea que merece la pena 
compartir, este es tu momento 

 

Tienes una idea para startup que podría marcar la diferencia? La Comisión Europea busca 
jóvenes emprendedores audaces y creativos que presenten ideas para abordar desa-
fíos reales, desde la transición ecológica y la transformación digital hasta la inclusión 
social y la residencia económica 

 

Tres finalistas serán invitados a presentar sus proyectos en directo en la Asamblea de PYME 
y Clústeres 2026 que tendrá lugar en Dublín, Irlanda, del 2 al 4 de noviembre 

 

Criterios de elegibilidad: 

 Tener entre 18 a 25 años 
(inclusive) 

 Residente en cualquier Estado 
miembro de la UE 

 

El tema  es una idea de startups 
que promueven la innovación y re-
flejan los valores de la UE. Envia un 
video corto (máximo 2 minutos) con 
la siguiente estructura: proporcione 
un breve plan de negocios de no más de 3 páginas que describa su concepto y enfoque 
(tanto el vídeo como el plan de negocios deben presentarse en inglés) 

Todas las solicitudes deben presentarse a nombre de un único solicitante. Si más de una per-
sona ha trabajado en la idea, solo una será invitada a representar al equipo en la Asamblea 
de Pymes y Clústeres. 

 

La fecha límite de participación es el 20 de septiembre de 2026 

 

Por qué participar? Se dará visibilidad entre los principales responsables políticos, in-
versores y empresarios de Europa; creación de redes, colaboración y conexiones en 
toda la comunidad empresarial europea; talleres, paneles y sesiones de alto nivel en la 
Asamblea de Pymes y Clústeres. El ganador recibirá una invitación exclusiva a la Cum-
bre del Consejo Europeo de Innovación (EIC), una de las principales plataformas euro-
peas para innovadores, inversores y responsable políticos 

 

WEB FOMENTO INICIATIVA EMPRESARIAL 

 

INSCRIPCIONES 

  

https://futurium.ec.europa.eu/en/promoting-enterprise/youth-start-challenge
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/759cca84-93e5-25f5-aa07-e69cb7377f6e
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

AYUDAS A JOVENES POR LA REALIZACION DE ACTIVIDA-

DES JUVENILES DURANTE 2026 

Se publicó en el BORM del 6 de julio la convocatoria para la concesión de ayudas destinadas 
a jóvenes para la realización de actividades juveniles durante el año 2026. 

 

Se trata de ayudas económicas destinadas a jóvenes de edades comprendidas entre 14 y 
23 años, para su participación en campamentos, encuentros juveniles y cursos para el 
aprendizaje de un idioma en el extranjero, que se realicen durante el periodo comprendi-
do entre el 1 de septiembre de 2025 hasta el 
31 de agosto de 2026, ambos inclusive 

 

La cuantía de la subvención será de: 

 250 euros para la línea 1.1.a) Campa-
mentos 

 150 euros para la línea 1.1.b) Encuen-
tros juveniles 

 400 euros para la línea 1.2) Aprendizaje 
de un idioma en el extranjero 

 

Los requisitos para solicitar dichas ayudas son: 

 

 Haber nacido entre el 1 de enero de 2003 y el 31 de diciembre de 2012 

 Estar empadronado en algún municipio de la Región de Murcia 

 Haber realizado algún Campamento, Encuentro Juvenil o Curso destinado al aprendizaje 
de un idioma en el extranjero, entre el 1 de septiembre de 2025 hasta el 31 de agosto de 
2026 

 Los beneficiarios menores de edad, actuarán a través de su representante (padre, madre 
o tutor) 

 

La solicitud se realizará de forma electrónica mediante el procedimiento 4186 de Ayudas 
destinadas a jóvenes para la realización de actividades juveniles 

 

La duración del campamento no debe ser inferior a 7 días, la duración de los encuentros juve-
niles de 4 días y el curso de idiomas en el extranjero no debe ser inferior a 7 días 

 

El plazo de solicitud se abrió el 1 de septiembre y finalizará el 15 de septiembre de 2026 

 

BORM 

 

BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES  

https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2026/numero/3260/pdf?id=843942
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2026/numero/3260/pdf?id=843942
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=4186&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER  
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁGINAS 

DEPENDIENTE/@ TOTANA Perfumerías Druni busca 6 candidatos/@s para trabajar en su 
tienda de Totana. Requisitos: interés por el mundo de la cosmética, perfumería y cuidado per-
sonal; habilidades comunicativas y orientación al cliente. Para más información pinche AQUÍ  

 

COMERCIAL PUNTO DE VENTA ALHAMA Empresa 
de telecomunicaciones busca candidato/@ para una 
sustitución en tienda y realizar las funciones: captación 
de nuevos clientes; atención al cliente y resolución inci-
dencias; participación campañas de fidelización de 
clientes; cobro y arqueo diario de caja; cuidado y revi-
sión de puntos de venta. Requisitos: Bachillerato; expe-
riencia de al menos 1 año en puesto similar. Para más 
información pinche AQUI 

 

TÉCNICO/@ REPARACIÓN DE EQUIPOS INFORMÁ-
TICOS ALHAMA Empresa de Alhama busca 2 candidatos/@s para las funciones: diagnóstico 
electrónico; reparación a nivel de componente; restauración de equipos complejos;  documen-
tación técnica. Requisitos: ciclo formativo de grado medio o superior en Electrónica, Telecomu-
nicaciones o similar; experiencia previa ; dominio herramientas como estación de soldadura, 
microscopio, programadores de BIOS, osciloscopio; interpretar esquemáticos y utilizar platafor-
mas boardview. Para más información pinche AQUI 

 

AUXILIAR AYUDA DOMICILIO ALHAMA Empresa de Alhama busca candidato/@ para auxi-
liar de ayuda a domicilio. Requisitos: Alguna de las siguientes titulaciones: FP de Cuidados Au-
xiliares o FP de Atención Sociosanitaria o FP Atención en Situación de Dependencia o FP de 
Auxiliar de Enfermería; vehículo propio. Para más información pinche AQUI 

 

OPERARIO/@ DE LOGÍSTICA ALHAMA Empresa de Alhama busca 10 candidatos/@s para 
las funciones: recepción y verificación de mercancías; almacenamiento y organización de al-
macén; preparación de pedidos; control de inventarios; carga y descarga de mercancías con 
traspaleta manual y eléctrica. Requisitos: experiencia previa en puesto similar; carnet de carre-
tilla; valorable residencia cercana al puesto. Para más información pinche AQUÍ 

 

OPERARIOS/@S TOTANA La empresa Indespro busca 4 candidatos/@s para las funciones 
de inyección de plástico y/o soldadura, con capacidad dinámica, responsabilidad y trabajo en 
equipo. Requisitos: se valorará conocimientos de soldadura y trabajo de operario/@ en línea; 
turnos rotativos. Si estás interesado puedes mandar tu CV a cv@indespro.es (poniendo en 
asunto: Oferta de empleo-Indespro) o llamando directamente al numero de teléfono 868 68 88 
77 

 

ADMINISTRATIVO/@ FACTURACIÓN ALHAMA El Grupo Primafrío busca candidato/@ para 
las funciones: gestión integral de facturación; registro y control en sistemas ERP; seguimiento 
de cobros y pagos; atención y soporte clientes y proveedores por facturación; organización y 
archivo de documentación. Requisitos: Ciclo Formativo Grado Superior; experiencia mínima de 
al menos 1 año. Para más información pinche AQUÍ  

https://druni.epreselec.com/Ofertas/Ofertas.aspx?Id_Oferta=3351670
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/contrato-sustitucion-comercial-punto-venta-alhama-murcia/of-i704b6721b1498b9b2f6de3eda8f986?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/tecnico-reparacion-equipos-informaticos/of-i25723d495c47898f56ebf246d00a26?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/auxiliar-ayuda-domicilio-alhama-murcia/of-icd658e610342b090e04b58f626fde0?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/operario-logistica/of-i3eab910b8a411cac870cce847caffb?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/administrativo-facturacion/of-i25a61c5d6848b8a6dea41ba5755d24?applicationOrigin=search-new&page=2&sortBy=RELEVANCE
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

La Fundación Laboral de la Construcción  va a realizar en sus instalaciones del Polígono In-
dustrial de Alhama un Curso gratuito para desempleados con Certificado de Profesionali-
dad (nivel 1, que no necesita requisitos de estudios), de 220 horas de duración, denomi-
nado Operaciones Auxiliares de Montaje de Redes Eléctricas. 

 

Este curso es gratuito y va dirigi-
do a desempleados. Para su ins-
cripción se necesita fotocopia de 
DNI/NIE y DARDE (Documento de 
Alta y Renovación de la Demanda 
de Empleo) 

 

El curso se desarrollará del 07 de 
octubre al 30 de noviembre de 
2026, en horario de 09:00 a 14:00, 
en el Polígono Industrial de Alhama 
en la Avenida Europa, s/n parcela 
4º. A posteriori se desarrollaran las 
practicas laborales con una dura-
ción de 80 horas. Este certificado 
incluye 20 horas del curso de Pre-
vención de Riesgos Laborales en 
Electricidad. 

 

Si estás interesado puedes inscri-
birte en el Centro de Formación y 
Empleo, situado en la Avenida Gi-
nés Campos, 56A y solicitar infor-
mación en el teléfono 868 921 
084 (o en los teléfonos de la Fun-
dación Laboral de la Construcción) 

 

El plazo de inscripción estará 
abierto hasta el 22 de septiem-
bre. El 23 de septiembre se desa-
rrollará la prueba de admisión por 
la mañana en las instalaciones de 
la Fundación Laboral de la Cons-
trucción 

 

 

 

 

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD GRATUITO  

EN ALHAMA (P.INDUSTRIAL DE ALHAMA) 

CURSO GRATUITO

OPERACIONES AUXILIARES 
DE MONTAJE DE REDES 

ELÉCTRICAS
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD DE OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE REDES ELÉCTRICAS

220 HORAS

DIRIGIDO A: DESEMPLEADOS, en general (se admiten trabajadores en activo) 

Sin estudios (no se requieren estudios para acceder al curso)

MÁS INFORMACIÓN

YMATRÍCULA

LUGAR:

FUNDACIÓN LABORAL DE LA CONSTRUCCIÓN (Polígono Industrial Las Salinas) 

Avda. Europa, S/n Parcela 4ª 30840 Alhama de Murcia (Murcia)

CONTACTO:

cristina.murcia@fundacionlaboral.org mcmotos@fundacionlaboral.org

968832453

INSCRIPCIONES HASTA 22 
DE SEPTIEMBRE

INICIO CURSO 07/10/2026
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

Desde EURES España se ofrecen 15 puestos para Profesores de Guarderías en 
Irlanda, en varias localidades (Wicklow, Galway, Limeerick, Sligo…) 

 

La empresa contratante, Navitas Recriment Limited,  buscan profesionales espa-
ñoles de la educación infantil para trabajar en guarderías de toda Irlanda, donde 
se ayuda a los candidatos a tramitar su documentación y a resolver sus dudas 
antes de su llegada desde Es-
paña. 

 

Los requisitos para optar a 
esta oferta son : 

 Experiencia en el cuidado 
de bebés (6 meses) 

 Grado en Educación In-
fantil o Técnico Superior 
en Educación Infantil 

 Nivel mínimo de inglés 
B1 

 Se requieren referencias profesionales  

 Los solicitantes deben tener derecho legal a trabajar en Irlanda y la UE o 
poseer un permiso de trabajo válido 

 

Si estás interesado puedes enviar tu CV en inglés a cre-
ches@trabajoenirlanda.es con copia a pcmixto.eures@sepe.es poniendo en 
el asunto: Teachers for creches in Ireland #JOB-246446 

 

La fecha de solicitudes terminará el 30 de noviembre de 2026 

 

FICHA INFORMATIVA 

 

EURES IRLANDA 

 

 

EURES: PROFESORES DE GUARDERÍA PARA IRLANDA 

file://srvficheros/users/OrientadorGJ2/Downloads/OferIreland_21agosto_Teachersforcreches.pdf
https://www.sepe.es/HomeSepe/encontrar-trabajo/empleo-europa/Ofertas-empleo-destacadas-informacion-paises/empleo-irlanda.html
https://www.sepe.es/HomeSepe/encontrar-trabajo/empleo-europa/Ofertas-empleo-destacadas-informacion-paises/empleo-irlanda.html


12 

12 

     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

PRACTICAS NO LABORALES SEFCARM 

AUDITOR/@ JUNIOR  (MURCIA) 

 

FUNCIONES: Trabajos relacionados en el ámbito de la auditoria de cuentas y control fi-
nanciero de subvenciones. 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral su-
perior a 3 meses en la misma ocupación; GRADO en Administración y Dirección de Empre-
sas/ GRADO en Economía y Finanzas 

 

DURACIÓN : 9 meses 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesado/@ 
envíe su currículum en formato WORD o PDF a la 
dirección de correo electrónico  

sef-murcia-este@carm.es consignando en el 
asunto su número de DNI/NIE e indicando  

“Prácticas no laborales, Programa: 
PPNL2541/25-1” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el  19 septiembre de 2026 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (ALCANTARILLA) 

 

FUNCIONES: Gestión de pedidos; elaboración de albaranes, facturación y control; aten-
ción al público. 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral su-
perior a 3 meses en la misma ocupación; TÉCNICO gestión administrativa. 

 

DURACIÓN : 9 meses 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesado/@ envíe su currículum en formato WORD o PDF 
a la dirección de correo electrónico sef-alcantarilla@carm.es consignando en el asunto su 
número de DNI/NIE e indicando “Prácticas no laborales, Programa: PPNL2729/26-1” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el 14 de septiembre de 2026 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
    ALHAMA DE MURCIA 

VI CONCURSO FOTOGRÁFICO CONTRA  

LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES 

La Universidad de Murcia, en su intención de promover la igualdad real y efectiva entre 
mujeres y hombres de su comunidad universitaria, y concienciar sobre todas las formas 
de violencia que se ejercen contra las mujeres, entiende que un cambio cultural en materia de 
igualdad requiere de la sensibilización y la puesta en marcha de acciones que incentiven ese 
cambio. 

 

Con esta finalidad la Unidad para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad de 
Murcia convoca el VI Concurso fotográfico contra 
la violencia hacia las mujeres. 

 

Podrán presentarse a este concurso todas las per-
sonas (profesionales o aficionados a la fotografía) de 
cualquier nacionalidad y residencia, mayores de 18 
años. 

 

Podrán presentarse un máximo de DOS fotografías 
por participante, con cualquier cámara o soporte, en 
B/N o color (opcionalmente, las obras pueden ser mo-
dificadas con programas de retoque fotográfico). Se 
enviarán en formato digital JPG con un tamaño de 50 
cm por el lado más pequeño y 70 cm por su lado más 
grande, con una resolución de 300 ppp 
(píxeles/pulgada) 

 

Las fotografías se enviarán al email uni-
dad.igualdad@um.es junto con el anexo II (que se 
adjunta en las bases) indicando nombre y apellidos 
del autor/@, DNI, teléfono, email, titulo de la fotografía, fecha, tamaño y técnica 

 

Se establecen los siguientes premios:  

 Primer premio: 1.200 euros y diploma 

 Segundo premio: 600 euros y diploma 

 Tercer premio: 300 euros y diploma 

 

Se recomienda leer las bases de la convocatoria antes de participar 

 

El plazo de presentación termina el 25 de septiembre de 2026 

 

BASES DEL CONCURSO 

 

UMU 

https://www.um.es/actualidad/agenda/adjuntos/bases_1.pdf
https://www.um.es/web/agenda/actividad?id=412991&title=vi-concurso-fotografico-contra-la-violencia-hacia-las-mujeres
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

EMPLEO PUBLICO 

1 PLAZA DE TÉCNICO/@ DE LA ADMINISTRACION GENERAL (AYUNTAMIENTO DE 
SAN JAVIER) 

 

Tipo de Acceso: Sistema oposición en turno libre. 

 

Plazo de Instancias: del  04 de septiembre de 2026  al 01 de octubre 2026 (BORM 31 de 
julio de 2026, BOE 03 de septiembre de 2026). 

 

Requisitos:  Titulación de Grado, superior  o equivalente 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

 

CREACIÓN BOLSA DE TRABAJO DE OPERARIO/@ DE SERVICIOS MULTIPLES 
(AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER) 

 

Tipo de Acceso: Sistema oposición en turno libre  

 

Plazo de Instancias: del 04 de septiembre al 23 de septiembre  de 2026 (BORM 03 de sep-
tiembre de 2026). 

 

Requisitos:  Estar en posesión del certificado de escolaridad o superior. 

 

Para más información pinche AQUI 

 

 

 

https://sanjavier.sedelectronica.es/?x=y6mCECfDcQGpPt3GziFMtgq-aKeAYBD6J22xKJxvaQ0I2VPX3TmqA7lP0*xeJTxWcfYMxmk6myAnKwytsPpe34iSD3IwGYCvxbtA1wFluKB2LUkl-E0w6eT1a2G78bTkQKFDYiVSSIHHZgeTgLk8Wyioa*aMwnrNAtnx2x1Hycin8OzlzeCgiWMs*Uyg4n5nWlBEuhkPswXYHisCxBBl*Q
https://sanjavier.sedelectronica.es/?x=y6mCECfDcQGpPt3GziFMtgq-aKeAYBD6J22xKJxvaQ0I2VPX3TmqA7lP0*xeJTxWcfYMxmk6myAnKwytsPpe34iSD3IwGYCvxbtA1wFluKB2LUkl-E0w6eT1a2G78bTkQKFDYiVSSIHHZgeTgLk8W9l7GltYIGJWyKbXHHQyozrTypnMdxzQ35cs57xZU2euUDqc-3DmtOJl-Hzcsl5r0w
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

BECAS AMANCIO ORTEGA PARA ESTUDIAR  

1º DE BACHILLERATO EN CANADÁ O ESTADOS UNIDOS 

El Programa de Becas de la Fundación Amancio Ortega nace en 2010 con el objetivo de 
apoyar a jóvenes estudiantes de 4º de ESO para estudiar 1º Bachillerato en Cánadá o 
Estados Unidos. 

 

Para favorecer una inmersión completa, 
los becarios/@s conviven con una fa-
milia anfitriona y acuden a centros 
educativos locales, viviendo una expe-
riencia única e inolvidable adquiriendo 
nuevos conocimientos, desarrollo de ha-
bilidades y competencias personales y 
académicas 

 

La beca cubre todos los servicios ne-
cesarios para realizar el curso acadé-
mico en el extranjero: permiso de estu-
diante, viaje, tasas de escolarización y 
matricula en un centro educativo, aloja-
miento y manutención en una familia an-
fitriona, seguro de asistencia sanitaria y 
responsabilidad civil, asignación mensual 
para gastos menores, convalidación del 
curso y seguimiento y apoyo continuado 
durante la estancia. 

 

Los requisitos que deben cumplirse 
para acceder  es estar matriculado en 
4º de ESO en un centro español, tener 
una nota media mínima de 7 en 3º de 
ESO y un 8 en inglés. 

 

El plazo de inscripciones se abre el 2 de septiembre y terminará el 23 de septiembre de 
2026. 

 

La beca tiene duración del curso académico, desde agosto/septiembre hasta mayo/junio, 
dependiendo de la fecha de comienzo y del final del curso en Canadá y Estados Unidos 

 

WEB BECAS FUNDACION AMANCIO ORTEGA 

 

BASES CONVOCATORIA 

 

PUBLICACIÓN BOE 

https://becas.faortega.org/
https://becas.faortega.org/documents/72/Ed27-28_Bases_de_participacion.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2026/09/02/pdfs/BOE-B-2026-28421.pdf
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

31 PLAZAS PARA EL CUERPO DE TÉCNICOS ESPECIA-

LISTAS EN REPRODUCCIÓN CARTOGRÁFICA 

Se ha publicado en el BOE (Boletín Oficial del Estado) la convocatoria para el ingreso, por el 
sistema general de acceso libre, en el Cuerpo de Técnicos Especialistas en Reproduc-
ción Cartográfica del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible. 

 

La oferta es para 31 plazas por el sis-
tema de acceso libre, 7 de ellas re-
servadas para personas con un gra-
do de discapacidad igual o superior 
al 33% 

 

Los requisitos para participar deberán 
estar en posesión o en condiciones de 
obtener el título de Bachiller o Técni-
co a la fecha de finalización del plazo 
de presentación de solicitudes 

 

Las solicitudes se realizarán por me-
dios electrónicos, siendo la tasa por de-
rechos de examen de 15.57 euros 

 

El plazo de presentación de solicitu-
des estará abierto hasta el 24 de sep-
tiembre de 2026 

 

Se recomienda leer detenidamente las 
bases de la convocatoria antes de pre-
sentar la solicitud (allí podrás encontrar 
también el temario y las pruebas a rea-
lizar) 

 

 

BASES DE LA CONVOCATORIA 

 

 

TECNICOS ESPECIALISTAS EN REPRODUCCIÓN CARTOGRÁFICA 

 

 

 

 

 

https://www.boe.es/boe/dias/2026/08/27/pdfs/BOE-A-2026-18219.pdf
https://administracion.gob.es/pagFront/empleoBecas/empleo/buscadorEmpleo.htm?idRegistro=222163
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

SCROLEAR EN TIKTOK PARA ENCONTRAR EMPLEO 

Tiktok ya no es tan solo una plataforma de ocio. Creadores de contenido de todo tipo de es-
pecialidades y cada vez más organismos e instituciones divulgan sus contenidos a través de 
la red social. Desde #TeachTokers docentes que compartes sus respectivos contenidos para 
acercar sus materias a los usuarios de la red hasta profesionales de Recursos Humanos, que 
comparten trucos y consejos para superar procesos de selección. 

 

Las multinacionales tampoco han permanecido ajenas al potencial de la plataforma para re-
clutar talento joven. Con la finalidad de facilitar la captación de talento, Tiktok habilita hashtag 
donde aquellos que se encuentren inmersos en la búsqueda de empleo, suban videos a la 
red, poniendo de manifiesto tanto su formación y experiencia laboral como sus competencias 
y habilidades y profesionales, reclutadores y buscadores de empleo puedan contactar de ma-
nera activa (#Businesstok o #BúsquedaDeEmpleo o #CareerTok) 

 

En la era de la digitalización y la in-
teligencia artificial, encontrar un tra-
bajo que encaje con lo que busca-
mos ya no es solo cuestión de re-
dactar bien un currículum. Las redes 
se han convertido en palancas para 
mostrar talento, habilidades y perso-
nalidad en apenas segundos. 

 

Existen multitud de cuentas para 
ayudar en la búsqueda de empleo. 
Algunas de ellas: Eva Porto, ofrece 
información útil para superar un proceso de selección, así cmo consejos para elaborar un 
buen curriculum vitae o carta de presentación; LawTips ofrece información sobre derecho la-
boral. Además, entre su contenido destaca la información sobre ayudas y otros trámites; Al-
baVilches ofrece tips para orientar sobre el proceso de búsqueda de empleo; LinKedln con su 
propio canal de TikTok ofrece tips para aprovechar las ventajas que ofrece esta red; EURES 
España ofrece información oficial muy útil para posibilitar procesos de reclutamiento justos y 
seguros en el ámbito europeo, además de recomendaciones, información y herramientas úti-
les para allanarnos el camino en la búsqueda de empleo 

 

Los reels o carruseles son un buen ejemplo para visualizar rápidamente consejos, recomen-
daciones o contenido que marque la diferencia. Se ve también en la forma de crear un currí-
culum. Subir un vídeo a redes sociales para postularse pone en valor muchas sofskills (frente 
a las competencias técnicas) que hoy en día son muy apreciadas por las empresas como la 
creatividad, la fluidez digital, la iniciativa, la capacidad de de comunicación… Cuando alguien 
en vez de mandarte currrículum en PDF, te envía un vídeo, ya está demostrando muchísimo. 
Esta comunicando proactividad, confianza, adaptabilidad y sobre todo, que entiende el lengua 
actual del entorno laboral 

 

Fuente: Blog de Eures España 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

1 MES DE VOLUNTARIADO DEL CES EN LUXEMBURGO 

The Animals of Noah's Ark – Costume Making Edition es un voluntariado del Cuerpo Europeo 
de Solidaridad (ESC), en modalidad de equipos de voluntariado (Volunteering Teams), en Er-
peldange-sur-Sûre, Luxemburgo, acogido por el Service National de la Jeunesse (SNJ), 
agencia estatal dependiente del Ministerio de Educación, Infancia y Juventud. Una de las misio-
nes del SNJ Centre Cinqfontaines es sensi-
bilizar a los jóvenes sobre la antidiscrimina-
ción, y la historia del Arca de Noé —donde 
todos los animales tienen derecho a subir a 
bordo— ofrece una buena oportunidad para 
abordar este tema y trasladarlo a las perso-
nas y los derechos humanos. En la edición 
de este año, los participantes crean el 
vestuario de una obra de teatro infantil 
basada en el Arca de Noé.  

 

Al ser un voluntariado del Cuerpo Euro-
peo de Solidaridad se ofrecen todos los 
gastos pagados: transporte, alojamiento, 
gastos de  casa, comida, dinero de bolsillo, 
curso de idiomas, seguro, formaciones, apo-
yo tutor 

 

Las tareas a desarrollar serán la de crear 
el vestuario de una obra de teatro infantil. 
Los diseños y bocetos ya están preparados, 
así que la tarea principal es darles vida: cor-
tar y coser tela, usa la máquina de coser, ensamblar las piezas de vestuario y decorar acceso-
rios cono sombreros o gorras. El trabajo se realiza en el Atelier del SNJ en Colmar-Berg (a unos 
20 minutos en autobús del alojamiento) con apoyo de expertos 

 

El perfil que se busca es de personas de 18-30 años, españoles o residentes legales en 
España, con un nivel básico de inglés, lo bastante autónomas como para vivir por su cuenta 
la mayor parte del tiempo. Se buscan participantes que disfruten del trabajo práctico y creativo. 
No se requiere experiencia previa (aunque puede ser una ventaja), pero sí motivación pa-
ra invertir tiempo en el proyecto 

 

La fecha de inicio es el 10 de noviembre de 2026. Fecha límite de inscripción hasta el 3 
de octubre de 2026 

 

 

INSCRIPCION VOLUNTA-
RIADO 

https://yeseuropa.org/plazas/cuerpo-europeo-solidaridad/1-mes-de-esc-confeccionando-vestuario-teatral-sobre-el-arca-de-noe-en-erpeldange-sur-sure-luxemburgo/
https://yeseuropa.org/plazas/cuerpo-europeo-solidaridad/1-mes-de-esc-confeccionando-vestuario-teatral-sobre-el-arca-de-noe-en-erpeldange-sur-sure-luxemburgo/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

Para cualquier consulta:  

 

 orientador2gj@alhamademurcia.es  (Teresa) 

 Teléfonos 

 Oficina: 868 921 084   

 WhatsApp: 628 72 54 50  

 ¡RECUERDA! Para ser atendido/@ de forma presencial solicita cita previa. 

(Este boletín contiene una recopilación procedente de páginas especializadas y redes sociales profe-

sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del 

uso, veracidad y relaciones que surjan con las empresas ofertantes). 


