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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

VII PREMIO NOVELA CORTA DE TERROR 

Desde el Ayuntamiento de Nava a través de su Concejalía de Cultura y con el objeto de 

alentar, promover y apoyar la creación literaria convoca el certamen bianual Novela Cor-
ta de Terror e Historias Fantásticas “Casa de Cultura Marta Portal”. 

 

Podrán participar todos aquellas personas mayores de edad residentes en España que 
presenten un relato de no menos de 50 páginas y un máximo de 120 por una sola cara, 
a doble espacio con tipo de letra Times New Roman o Arial tamaño 12, cuyo desarrollo 
argumental tendrá que entenderse dentro del género fantástico o de terror. Se valorará 
la incorporación a la obra de paisaje, personajes o situaciones que hagan referencia al con-
cejo de Naca 

 

Solo se podrá presentar una obra por autor/@, escrita en lengua castellana, original e 
inédita 

 

Si está interesado en participar, deberás 
realizar una inscripción previa en el Re-
gistro del Ayuntamiento de Nava o a tra-
vés de algún registro habilitado por Ley 
del Procedimiento Administrativo Común. 
Una vez presentada la solicitud antes el 
Registro se deberán remitir 2 archivos al 
correo electrónico  

concurso@ayto-nava.es  

indicando el código de participación faci-
litado en el Registro y la referencia al 
Premio Novela Corta de Terror e Histo-
rias Fantásticas. En el 1º archivo, forma-
to PDF la novela y el titulo de la obra y el 
código de participación facilitado. En el 
2º archivo, la plica en formato PDF. 

 

El plazo de presentación de las obras 
terminará el 13 de octubre de 2026. Se 
recomienda leer detenidamente las ba-
ses de la convocatoria 

 

El premio a la novela ganadora será de 
una cuantía de 700 euros 

 

 

BASES CONVOCATORIA 

 

AYUNTAMIENTO DE NAVA 

https://www.ayto-nava.es/documents/118304/0/CONVOCATORIA+VII+PREMIO+DE+NOVELA+CORTA+DE+TERROR+E+HISTORIAS+FANT%C3%81STICAS.pdf/33431636-d1d3-38e9-12f1-e90ed70bbc07?t=1786530968124
https://www.ayto-nava.es/noticia/-/asset_publisher/5ed364944755/content/vii-premio-de-novela-corta-de-terror-e-historias-fant%25C3%25A1sticas-casa-de-cultura-marta-portal-?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_5ed364944755
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

FORMACIÓN EN ALHAMA PARA DESEMPLEADOS 

Desde la Academía New System y financiado por el SEF, se va a impartir un Certificado 
de Profesionalidad de Nivel 3 que sustituye y actualiza el antiguo certificado de Docencia 
de la FP para el Empleo: Habilitación para la Docencia en Grados A, B y C del Siste-
ma de Formación Profesional 

 

Al tratarse de un Certificado de Nivel 3, es requisito tener la titulación de Bachiller. 

 

Va dirigido a desempleados en general, por lo que es necesario estar inscrito en alguna 
de las Oficinas del Sef, para beneficiarse de su gratuidad. 

 

La fecha de inicio prevista será el 15 de septiembre de 2026 y finalizaría el 22 de enero 
de 2027. Esta formación consta de 285 horas teóricas y 95 horas prácticas en empre-
sas 

 

Si estás interesado, no dudes en contactar con la academia New System en la Calle Ge-
neral García Díaz, 5 o bien  a través del teléfono 676 73 59 23 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

2.111 BECAS DE COLABORACIÓN EN DEPARTAMENTOS 

UNIVERSITARIOS  PARA EL CURSO 2026/2027 

El Ministerio de Educación, Formación Profesional y Deportes convoca las Becas de Colabo-
ración para el curso 2026-2027 con el fin de facilitar la colaboración de los estudiantes 
universitarios en los departamentos, en régimen de compatibilidad con sus estudios. 

 

Esta modalidad de beca resulta de interés tanto para los departamentos como para los 
estudiantes en tanto pueden tomar contacto con tareas de investigación especializadas 
directamente vinculadas con los estudios que están cursando, al tiempo que les ofrece la 
posibilidad de ampliar sus conocimientos y concretar sus intereses para la posible incor-
poración a futuras tareas docentes o investigadoras 

 

Se convocan así 2.111 becas de colaboración en concu-
rrencia competitiva. De estas, 80 están destinadas a las 
dos Universidades de Murcia (77 para la de UMU y 3 para 
la Universidad Politécnica de Cartagena) 

 

La dotación total de la beca es de 2.000 euros. Podrán 
ser beneficiarios  en un único curso académico y por una so-
la vez, siendo compatible únicamente con la beca MEC 

 

Los requisitos académicos son: 

 No estar en posesión de titulación de Grado, Licencia-
do, Ingeniero, Arquitecto o Master Oficial 

 Estar matriculado en 2026-2027 en las asignaturas o 
créditos que resten para finalizar sus estudios de Gra-
do 

 Haber obtenido como nota medio de los créditos supe-
rados: 8 en la rama de Artes y Humanidades; 7.80 en la rama de Ciencias de la Salud; 
7.7 en la rama de Ciencias, Ciencias Experimentales, Ciencias Sociales y Jurídicas; 7.25 
en la rama de Ingeniería, Arquitectura o Enseñanzas Técnicas 

 

Las solicitudes se realizaran por vía telemática  

 

Se recomienda leer las convocatoria para conocer la documentación, la valoración y las obliga-
ciones de los beneficiarios  

 

El plazo de presentación de solicitudes estará abierto hasta el 22 de septiembre de 2026 

 

CONVOCATORIA 

 

MINISTERIO DE EDUCACION BECAS COLABORACIÓN 

 

 

file://srvficheros/users/OrientadorGJ2/Downloads/Convocatoria Becas Colaboraci%C3%B3n 2026-2027 FIRMADA.pdf
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/general/99/998142/ficha/998142-2026.html
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/catalogo/general/99/998142/ficha/998142-2026.html
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

OPERARIO/@ DE FÁBRICA 142026004584 ALHAMA DE MURCIA EMPRESA DE ALHAMA 
NECESITA INCORPORAR OPERARIOS/@S PARA LAS FUNCIONES: CONTROL DE LÍ-
NEAS DE PRODUCCIÓN; COMPROBACIÓN DE LA MATERIA PRIMA, APORTAR MATERIA 
PRIMA A LAS LÍNEAS DE PRODUCCIÓN; SUPERVI-
SIÓN, CONTROL Y ORGANIZACIÓN DEL ÁREA DE 
TRABAJO; APRENDIZAJE EN EL MANEJO DE MAQUI-
NARIA. REQUISITOS: VALORABLE CARNE DE CARRE-
TILLERO; SE VALORARÁ TENER NOCIONES DE ELEC-
TROMÉCANICA Y ELECTRICIDAD, MANEJO DE TA-
BLET ANDROID, NAVEGADORES WEB Y EXPERIEN-
CIA EN GESTIÓN DE ALMACEN. CONTRATO INDEFINI-
DO. JORNADA COMPLETA 

 

PEÓN/@ ALBAÑILERÍA 142026004894 ALHAMA DE MURCIA EMPRESA DEL SECTOR 
CONSTRUCCIÓN NECESITA CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: TRABAJOS DE AL-
BAÑILERÍA; INTERÉS POR REALIZAR LOS TRABAJOS PROPIOS DE LA OCUPACIÓN; GA-
NAS DE APRENDER EL OFICIO DE ALBAÑIL. REQUISITOS: CURSO DE 20 HORAS DE AL-
BAÑILERÍA (TAMBIEN VALIDO CURSO DE ENCOFRADOR 20 H + 6 HORAS ESPECÍFICO 
DE ALBAÑILERIA O CURSO DE 60 HORAS DE RECURSO PREVENTIVO); CARNET DE 
CONDUCIR B; DOMINIO IDIOMA ESPAÑOL; SE VALORARÁ EXPERIENCIA PREVIA EN LA 
OCUPACIÓN; SE VALORARÁ CARNET C Y EXPERIENCIA EN GRUA DE CAMIÓN AUTO-
CARGANTE; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO Y ALTA EN APLICACIÓN E-CV. 
CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. 

 

PEÓN/@ INDUSTRIA MANUFACTURERA 142026004169 TOTANA EMPRESA DE TRANS-
FORMACIÓN DE PRODUCTOS PLÁSTICOS BUSCA CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIO-
NES: COLABORAR CON EL RESPONSABLE EN EL PROCESO DE PRODUCCIÓN DE BO-
BINAS DE FILM ALIMENTARIO, INCLUYENDO REVISIÓN Y PALETIZADO DEL PRODUC-
TO; MANTENER EL AREA DE TRABAJO LIMPIA Y ORDENADA. REQUISITOS: CAPACIDAD 
DE ADAPTACIÓN EN TURNOS DE MAÑANA, TARDE Y NOCHE; ESTAR INSCRITO EN OFI-
CINA DE EMPLEO; USO DE CARRETILLA ELEVADORA; CONOCIMIENTOS DE ELECTRI-
CIDAD Y/O MECÁNICA; SE ACONSEJA DISPONER DE VEHICULO O MEDIO DE TRANS-
PORTE PARA TRASLADARESE AL CENTRO DE TRABAJO. CONTRATO TEMPORAL. JOR-
NADA COMPLETA 

 

OFICIAL PRIMERA ALBAÑILERÍA 142026004895 ALHAMA DE MURCIA EMPRESA SEC-
TOR DE LA CONSTRUCCIÓN BUSCA CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: TAREAS 
ALBAÑILERÍA, REPLANTEOS, LECTURA DE PLANOS. REQUISITOS: EXPERIENCIA PRE-
VIA DEMOSTRABLE; CURSO ALBAÑILERÍA 20HORAS; CURSO 60 HORAS RECURSO 
PREVENTIVO; CARNET B (SE VALORARÁ C Y MANEJO GRUA AUTOCARGANTE); DOMI-
NIO IDIOMA ESPAÑOL; INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO INDEFINIDO. 
JORNADA COMPLETA 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

AYUDANTE DE COMERCIO DE ALIMENTACIÓN Y PIENSOS 142026004898 ALHAMA DE 
MURCIA COMERCIO DE ALIMENTACIÓN Y PIENSOS BUSCA CANDIDATO/@ PARA LAS 
FUNCIONES: ATENCIÓN A CLIENTES; PREPARACION DE PEDIDOS: PESAR, EMBOL-
SAR; REPOSICIÓN DE PRODUCTOS Y MANEJO 
DE CARGAS PESADAS; REPARTO A DOMICILIO. 
REQUISITOS: PERMISO DE CONDUCIR B; SE VA-
LORARÁ EXPERIENCIA EN FUNCIONES DESCRI-
TAS; SE VALORARÁ CARNE Y MANEJO DE CA-
RRETILLAS; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE 
EMPLEO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA 
COMPLETA. 

 

ADMINISTRATIVO/@ 142026004906 TOTANA EM-
PRESA SECTOR SERVICIOS BUSCA CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA GENERAL Y ARCHIVO DE DOCUMENTACIÓN. GESTIÓN Y SEGUI-
MIENTO DE DOCUMENTACIÓN DE CLIENTES Y PROVEEDORES; ATENCIÓN TELEFÓNI-
CA Y GESTIÓN DE CORREOS ELECTRONICOS. REQUISITOS: FORMACIÓN PROFESIO-
NAL DE GRADO MEDIO O SUPERIOR DE LA RAMA ADMINISTRATIVA. CONOCIMIENTOS 
INGLÉS Y FRANCES. MANEJO HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS Y PAQUETE OFFICE; 
ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO; VALORABLE EXPERIENCIA; MEDIO DE 
TRANSPORTE PARA DESPLAZARSE AL POLÍGONO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA 
COMPLETA 

 

FISIOTERAPEUTA 142026004920 TOTANA EMPRESA SECTOR SERVICIOS BUSCA CAN-
DIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: VALORACIÓN FUNCIONAL DE PACIENTES, APLIA-
CACIÓN DE TRATAMIENTOS DE FISIOTERAPIA, TERAPIA MANUAL, EJERCICIO TERA-
PÉUTICO, REHABILITACIÓN FUNCIONAL Y SEGUIMIENTO DE LA EVOLUCIÓN DEL PA-
CIENTE. REQUISITOS: TITULACIÓN UNIVERSITARIA QUE PERMITA EJECER LEGAMEN-
TE; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA 
COMPLETA 

 

PEÓN/@ GANADERO/@ PARA FINES DE SEMANA 142026003897 TOTANA EMPRESA 
SECTOR GANADERO BUSCA CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: ORDEÑO MECÁNI-
CO DE GANADO CAPRINO; LIMPIEZA DE LA SALA DE ORDEÑO; ALIMENTACIÓN DEL 
GANADO. REQUISITOS: ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO INDEFI-
NIDO. JORNADA PARCIAL 

 

OPERARIO/@ MONTADOR DE PLACAS DE ENERGÍA SOLAR 142026004980 MAZARRON 
EMPRESA DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN BUSCA CANDIDATO/@ PARA LAS FUN-
CIONES: INSTALACIÓN DE SISTEMAS FOTOVOLTAICOS PARA AUTOCONSUMO. REQUI-
SITOS: FP BÁSICA ELECTRICIDAD; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO; PERMI-
SO CONDUCIR. CONTRATO INDEFINDO. JORNADA COMPLETA. 
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              NOTICIAS EMPLEO 
JOVEN ALHAMA DE MURCIA 

EURES: TRABAJADORES DE ACTIVIDADES  

AL AIRE LIBRE EN FINLANDIA 

La empresa Lapland Safaris, a través de EURES busca 20 trabajadores de Actividades al 
Aire Libre para la temporada de Navidad de 2026 

  

La jornada laboral consiste en supervisar actividades al aire libre en un área temática navide-
ña rodeada de naturaleza, atendiendo a grupos internacionales de familias con niños. El obje-
tivo es asegurar que tanto niños como adultos disfruten de un día lleno de diversión. El traba-
jo es mayormente independiente, pero formando parte de un gran equipo. También incluye la 
preparación, mantenimiento y limpieza del área de acti-
vidades, así como proveer y mantener la vestimenta 
térmica de los huéspedes. 

 

El contrato será desde mediados de noviembre hasta 
finales diciembre o vacaciones de Navidad. 

 

Los requisitos para el puesto de trabajo: 

 

 Experiencia: se valorara positivamente la expe-
riencia previa en tareas similares dentro del sec-
tor turístico 

 Idiomas: la comunicación es principalmente en 
inglés. No es necesario un nivel excelente, pero sí 
poder dar instrucciones a los huéspedes y res-
ponder preguntas breves o derivarlas a un com-
pañero. Otros idiomas, especialmente el español, 
son muy útiles en Saariselkä  

 Certificaciones: licencia de conducir Clase B y ex-
periencia conduciendo furgonetas grandes en condiciones árticas serán valorables 

 Competencias personales: carácter enérgico y extrovertido, flexibilidad, capacidad para 
trabajar bajo presión, espíritu navideño y disposición para trabajar con familias y niños 

 

Para inscribirte a esta oferta se enviará a través de su pagina de contratación envían tu CV, 
en el siguiente enlace,  con copia a eures.nordicos@sepe.es poniendo en el asunto: Out-
door Activity Worker, Lapland Safaris 

 

Las inscripciones se cerrarán el 15 de septiembre de 2026 

 

FICHA INFORMATIVA 

 

WEB EMPRESA 

https://ats.talentadore.com/apply/aktiviteettiohjaaja-lapland-safaris/Db7oQ9?lang=en&_gl=1*16vk6fl*_gcl_au*MTYxNzcxMTgzNS4xNzgwOTE3MzMw*_ga*NjExMTI4MjMyLjE3ODA4OTc4ODE.*_ga_1HV1BT57EW*czE3ODUxNDI4ODYkbzM2JGcxJHQxNzg1MTQzNjc4JGo0NSRsMCRoMA..
file://srvficheros/users/OrientadorGJ2/Downloads/OferFinlandia4ago_Outdoor_Activity_Worker_ok (1).pdf
https://laplandstaff.fi/en/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

EUROPE101: PROGRAMA GRATUITO DE LIDERAZGO 

ONLINE 

Europe101 es un programa gratuito de liderazgo en línea para jóvenes de entre 16 y 30 
años de todo el continente europeo. Fue fundado en 2021 para conectar y apoyar a los jóve-
nes líderes de esta generación. Se ha asociado con la escuela en línea d-teach, mejorando así 
la interactividad, la participación y la accesibilidad del programa para los jóvenes participantes. 

 

Europe101 te proporcionará las redes y las habili-
dades necesarias para convertirse en agente de 
cambio. Junto con otros jóvenes líderes de toda 
Europa, explorarás un nuevo modelo de liderazgo: 
el Modelo de Liderazgo Líquido 

 

Únete a un grupo dinámico en línea de hasta 300 
jóvenes líderes de toda Europa durante 4 sema-
nas. Como participante de Europe101, podrás te-
ner aprendizaje interactivo a tu propio ritmo 
(aproximadamente 2 horas semanales); obtén nue-
vas perspectivas explorando nuevas dimensiones 
del liderazgo basadas en nuestro innovador Mode-
lo de Liderazgo Líquido y obtén un certificado; am-
plia tu red: conéctate con una comunidad de jóve-
nes en toda Europa y accede a su red de exalum-
nos. 

.  

El curso se impartirá en línea y en inglés entre el 28 
de septiembre y el 23 de octubre de 2026. Solicita tu 
inscripción antes del 23 de septiembre de 2026. 

 

 

 

 

 

INSCRIPCIÓN AL PROGRAMA 

 

 

 

EUROPE101 

En 2045 se cumplirán 100 años desde que Europa 
tuvo que reconstruirse de las ruinas de la Segunda 

Guerra Mundial. 
Cuando alcancemos este hito, ustedes serán los 

líderes de Europa: 
líderes de hogares, comunidades, oficinas, organiza-

ciones y países 

https://www.d-teachschool.com/europe101/
https://dteachonline-my.sharepoint.com/personal/annabel_declercq_d-teach_com/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fannabel%5Fdeclercq%5Fd%2Dteach%5Fcom%2FDocuments%2FDocumenten%2FAPPLY%20NOW%20%2D%20Europe101%20%2DFlyer%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fanna
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER  
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁGINAS 

 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/@ RRHH Alhama La empresa Primafrio busca candidato/@ 
para las funciones: atención y resolución de consultas del personal; gestión de documentación 
laboral; control y seguimiento de permisos y ausencias; apoyo en procesos de incorporación y 
gestión de altas y bajas; gestión y seguimiento de incidencias administrativas de personal. Re-
quisitos: Ciclo Formativo de Grado Superior; experiencia mínima de al menos 1 año. Para más 
información pinche AQUÍ 

  

TÉCNICO/@ DE TALLER—MAQUINAS RECREATIVAS Al-
hama La empresa Merkur Dosniha busca candidato/@ para 
las funciones: diagnóstico y reparación de averias; revisión y 
chequeo de máquinas; reacondicionamiento de máquinas; 
preparación y configuración de máquinas; recuperación de 
componentes de máquinas a desguace; registro y seguimien-
to de trabajos.. Requisitos: se valorará formación relaciona-
da; se valorará experiencia en puesto similar; se valorará car-
net de conducir. Para más información AQUÍ  

 

OPERARIOS/@S DE PRODUCCIÓN Librilla  La empresa Meristec busca 2 candidatos/@s 
para las funciones: una persona para recepción y manejo de plantas de cultivo in vitro; coloca-
ción y distribución en bandejas; preparación y acondicionamiento de bandejas; riego y control 
del estado de las plantas; otra persona para preparación, dosificación y distribución de medios 
de cultivo; preparación y organización de recipientes y material de laboratorio; etiquetado y co-
locación de material; control de stock. Requisitos: No es necesario experiencia previa; limpieza, 
orden y cuidado en la manipulación de planta y materiales. Para más información pinche AQUÍ 

 

OPERARIO DE CARPINTERIA Totana  Empresa de Totana del sector de la madera busca 
candidato/@ para las funciones: reparación de palets; reforzar estructuras con clavos o grapas; 
sustituir tablas dañadas; clasificación palets; logística de entrada y salida de palets. Requisitos: 
residencia cerca de Totana; valorable experiencia en puesto similar; manejo de herramientas 
manuales (sierras, taladros, clavadora neumática..) Para más información pinche AQUÍ  

 

CARRETILLEROS/@S Alhama Empresa de logística busca 10 candidatos/@s para las fun-
ciones: manejo de Toro; carga y descarga de mercancía en camiones; apilado de cajas y man-
tenimiento de línea; experiencia en control y registro de inventario. Requisitos: manejo de ca-
rretilla; experiencia de carretillero; carnet de carretillero; vehículo propio. Para más información 
pinche AQUÍ. 

 

APILADOR/@ Alhama Empresa de Alhama busca 20 candidatos/@s para las funciones: de-
tectar y reportar fallos o anomalías; apilado de cajas de uva; envasado de pedidos; empaque-
tado de producto. Requisitos: seriedad y compromiso. Para más información pinche AQUÍ. 

 

AUXILIAR DE PRODUCCIÓN Alhama Empresa busca candidato/@ para las funciones: dar 
entrada a la mercancía; clasificar mercancía; despachar pedidos; mantener stock; descargar 
mercancía; etiquetar productos o ubicaciones. Requisitos: se valorará experiencia; resolución 
de indiciencias; picking. Para más información pinche AQUI 

 

  

https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/auxiliar-administrativo-recursos-humanos/of-i2bdd6f0ec2466e9b20af4739dd214e?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/tecnico-taller-maquinas-recreativas/of-i5d963813834c7aa5baf3ffed93b0d9?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/librilla/operario-produccion/of-ie0000e3cc045249f97fa0c1229f6fd?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/operario-carpinteria/of-i484bc516a24ca4bb84b0fb2eb651e6?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/carretilleros-alhama-murcia/of-i171cb72e7941aaa45aa6a1eff488b9?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/apilador/of-i15fc27dbe24daf98473d480728f6ce?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.randstad.com/jobs/auxiliar-de-produccion_alhama-de-murcia_47335805/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER  
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁGINAS 

MECÁNICO/@ DE CAMIONES ALHAMA La empresa Transportes Carmelo y Antonio Muñoz 
Navarro S.L busca candidato/@ para las funciones: mantenimiento de vehículos, mecánica ge-
neral de vehículos, reparación automóviles, localización de averías, motor, suspensión, repara-
ción eléctrica de vehículos, neumáticos, mantenimiento vehículos industriales, soldadura. Re-
quisitos: no se requiere experiencia. Para más informa-
ción pinche AQUÍ 

 

 PERSONAL DE ENVASADO ALHAMA La empresa 
Tahe busca candidato/@ para las funciones:  llenado 
manual o mecánico, etiquetado, cierre y estuchado de 
producto conforme a las especificaciones marcadas; 
inspección visual del envases, especificaciones de pe-
so, etiquetado y reporte de incidencias; abastecimiento 
de las líneas de producción. Requisitos: experiencia pre-
via; ESO. Para más información pinche AQUÍ 

 

ASESOR/@ DE SERVICIO POSTVENTA TOTANA La empresa Nirvauto busca candidato/@ 
para las funciones:  recepcionar los vehículos e informar/asesorar a los clientes en aspectos 
técnicos y administrativos de la reparación; desarrollar labor comercial; garantizar ejecución de 
trabajos coordinándose con el personal de taller y recambios;  explicar los trabajos realizados y 
efectuar la entrega del vehículo al cliente ; gestión de reclamaciones e incidencias. Requisitos: 
ciclo formativo de Grado Superior; conocimientos de mecánicas de vehículos industriales; ma-
nejo de informática nivel usuario; habilidades de comunicación interpersonal, organización y 
fuerte orientación al cliente. Para más información pinche AQUÍ 

 

TÉCNICO/@ EN COMERCIO EXTERIOR LIBRILLA La empresa NTE Sistemas busca candi-
dato/@ para las funciones: gestionar y realizar el seguimiento de pedidos de exportación; man-
tener una comunicación fluida con clientes y distribuidores internacionales, principalmente fran-
cés; elaborar y revisar documentación de comercio exterior; coordinar envíos con transitarios y 
agencias de transporte internacional; gestionar trámites aduaneros de exportaciones; resolver 
incidencias con pedidos, transporte y entregas. Requisitos: Técnico/@ en Comercio Internacio-
nal; idioma francés avanzado e inglés intermedio; experiencia previa no requerida. Para más 
información pinche AQUÍ 

 

MECÁNICO/@ DE VEHÍCULOS ALHAMA La empresa Vehimes Motors busca candidato/@ 
para las funciones: preparación mecánica y puesta a punto de vehículos antes de su entrega al 
cliente, diagnosis y resolución de averias; mantenimiento preventivo y correctivo; gestión de 
averías e incidencias; gestión de postventa, garantías y reparaciones; solicitud y gestión de 
presupuestos; busqueda, solicitud y compra de recambios; negociación con proveedores de 
recambios y talleres; control de reparaciones, costes y tiempos de inmovilización de vehículos. 
Requistios: experiencia en mecánica para asumir la responsabilidad del área de taller 
(preparación, postventa y mantenimiento de vehículos) Para más información pinche AQUÍ  

https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/mecanico-camiones/of-i069f01f0254a1388359296b77be4e0?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/personal-envasado/of-i6b30fb2dc74abc99f3b51a956a1e8e?applicationOrigin=search-new&page=2&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/asesor-servicio-postventa/of-i14d91c50d74d108522a2f4ea62da35?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/librilla/tecnico-comercio-exterior/of-i282fbbc9af4c7eabb1145c57da5f22?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/mecanico-vehiculos/of-i989dcd9684402683ff2c65a674a3d1?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

PRACTICAS NO LABORALES SEFCARM 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/@ (MURCIA) 

 

FUNCIONES: Tareas de apoyo relativas a: Gestión documental; extracto de datos; identi-
ficación de clientes y base de datos; atención al cliente; preparación de informes; prepa-
ración de presupuestos 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral su-
perior a 3 meses en la misma ocupación; Ciclo 
Formativo Grado Medio de TECNICO de gestión 
administrativa o Ciclo Formativo Grado Supe-
rior administración y Finanzas 

 

DURACIÓN : 9 meses 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesado/@ 
envíe su currículum en formato WORD o PDF a la 
dirección de correo electrónico  

sef-murcia-este@carm.es consignando en el 
asunto su número de DNI/NIE e indicando  

“Prácticas no laborales, Programa: PPNL2645/25-2” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el  06 septiembre de 2026 

 

MECÁNICO/@ PARA MONTAJE Y DESMONTAJE DE AUTOMOCIÓN (MURCIA) 

 

FUNCIONES: Desmontaje de vehículos: montaje de piezas, reparación de piezas y alma-
cenaje de las mismas. 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral su-
perior a 3 meses en la misma ocupación; TÉCNICO SUPERIOR automoción; TECNICO en 
Electromecánica de Vehículos Automóviles. 

 

DURACIÓN : 9 meses 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesado/@ envíe su currículum en formato WORD o PDF 
a la dirección de correo electrónico sef-murcia-este@carm.es consignando en el asunto su 
número de DNI/NIE e indicando “Prácticas no laborales, Programa: PPNL2675/26-1” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el 12 de septiembre de 2026 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

EMPLEO PUBLICO 

1 PUESTO DE AGENTE DE DESARROLLO LOCAL (AYUNTAMIENTO DE BENIEL) 

 

Tipo de Acceso: Sistema concurso-oposición en turno libre. 

 

Plazo de Instancias: del  18 de agosto de 2026  al 06 de septiembre 2026 (BORM 11 de 
agosto de 2026, BOE 17 de agosto de 2026). 

 

Requisitos:  Titulación de Grado, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

 

5 PLAZAS AGENTE DE POLICIA LOCAL (AYUNTAMIENTO DE FUENTE ALAMO) 

 

Tipo de Acceso: Sistema oposición en turno libre  

 

Plazo de Instancias: del 12 de agosto  al 08 de septiembre  de 2026 ( BOE 11 de agosto 
de 2026, BORM 25 de julio de 2026). 

 

Requisitos:  Estar en posesión del título de Bachiller o equivalente . Estar en posesión 
del carnet B y A2 y cumplir condiciones físicas y psíquicas exigibles 

 

Para más información pinche AQUI 

 

 

 

https://sede.beniel.regiondemurcia.es/web/tablonEdictos.do?opcion=0&entidad=30010&idioma=1
https://www.aguilasjuventud.com/admin/adjuntos/oposiciones/2cf0e5.pdf
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

TENER MENOS ESTUDIOS PASA  

FACTURA AL BUSCAR TRABAJO 

Tener menos estudios sigue marcando una diferencia importante a la hora de encontrar tra-
bajo y, sobre todo, de acceder a un empleo estable. Casi uno de cada cuatro asalariados con 
estudios primarios o inferiores trabaja con un contrato temporal, lo que supone un 23.1 %, 
mientras que entre quienes tienen estudios superiores ese porcentaje baja hasta el 14% 

 

Así lo recoge el estudio “El valor de la contratación temporal en España”, elaborando para As-
empleo a partir de los microdatos de la Encuesta de Población Activa (EPA) del Instituto Na-
cional de Estadística (INE) entre 2005 y el segundo trimestre de 2026. 

 

Pero las diferencias por nivel educativo también aparecen con claridad en el desempleo, ya 
que la tasa de paro alcanza el 21.8% entre las personas con estudios primarios o menos, se 
reduce al 12% entre quienes tienen estudios secundarios y cae hasta el 6.2% entre los titula-
dos superiores 

 

Para Asempleo, estos datos muestran que el 
nivel de estudios sigue siendo uno de los 
principales factores de protección frente al 
desempleo.  

 

El informe también analiza que ocurre cuan-
do una persona pasa de estar trabajando a 
quedarse en paro. Entre 2021 y 2026, el 
70.2% de quienes entraron en el desempleo 
después de tener un trabajo lo hicieron por-
que su contrato temporal terminó en la fecha 
prevista. Otro 13.9% dejó el empleo por cau-
sas que no estaban directamente relacionadas con la empresa, como los estudios, una enfer-
medad u otros factores. Y solo el 16% de las entradas en el paro se produjo, según el estu-
dio, por un despido o por la eliminación del puesto de trabajo 

 

Sin embargo, para Asempleo el problema principal no es solo el tipo de contrato, sino la capa-
cidad de la economía española para generar puestos de trabajo cualificados y facilitar el ac-
ceso al empleo a quienes tienen mayores dificultades (jóvenes, desempleados de larga dura-
ción y personas mayores de 50 años). Estos problemas de retorno al trabajo de estos colecti-
vos no se solucionan reduciendo las formas de contratación disponibles, sino con “mejores 
políticas activas de empleo” que ayuden a estos colectivos a mejorar su formación y encon-
trar puestos más adecuados a su perfil. 

 

Fuente: Noticias Huffpost 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

BECAS DEL INSTITUTO DE TURISMO DE ESPAÑA 2027 

Desde hace décadas Turespaña desplega, con un notable nivel de aceptación, un programa 
de becas para la realización de prácticas profesionales, con el objetivo de dotar a su be-
neficiarios de una experiencia práctica en el desarrollo de las funciones atribuidas a la admi-
nistración turística del Estado. Con ello, Turespaña favorece el desarrollo y perfecciona-
miento de perfiles profesionales adaptados a las demandas de formación del sector tu-
rístico, contribuyendo a la mejora de la competitivi-
dad del mismo. 

 

La dotaciones brutas de cada beca para la realización de 
prácticas, dependerán de las ciudades de destino 
(oscilarán entre 24.946 € en Lisboa, hasta 53.931 € en 
Singapur), para un periodo de doce meses. El total del 
numero de becas asciende a 36 

 

Los requisitos para solicitar estas becas son: 

 

 Estar en posesión de Graduado, Licenciado, Arqui-
tecto, Ingeniero o Master Oficial, o de Diplomado en 
Turismo, Ciencias Económicas, Empresariales, So-
ciología, Gestión y Administración Publica 
(superados entre los 6 años anteriores a la convoca-
toria de las becas) 

 Para Grado, Licenciatura, Master Oficial, Arquitectu-
ra o Ingeniería será necesario tener una nota media 
superior a 6 sobre 10. Para Diplomatura de Turismo, Ciencias Económicas, Empresariales 
o Gestión y Administración Pública una nota media de 7 sobre 10 

 Acreditar inglés C1 

 

El plazo de presentación de solicitudes termina el 14 de septiembre de 2026. Se recomien-
da leer detenidamente las bases antes de solicitar la beca 

 

Para cualquier duda o aclaración puedes realizarla a través del correo  

becas2027@tourspain.es 

 

SEDE ELECTROTICA SOLICITUD 

 

TURESPAÑA 

 

BASES CONVOCATORIA 

https://sede.serviciosmin.gob.es/es-ES/procedimientoselectronicos/Paginas/detalle-procedimientos.aspx?IdProcedimiento=188
https://www.tourspain.es/es/trabaja-con-nosotros
https://www.tourspain.es/export/sites/tourspain/.content/pdf/becas/doc-2.pdf
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

CONVOCATORIA 23 PLAZAS EN BLANCA, MURCIA 

El Boletín Oficial de la Región de Murcia (BORM) ha publicado con fecha de 28 de agosto el 
anuncio del comienzo del proceso selectivo para  22 plazas de la OPE 2026 de Blanca Fo-
mento Social S.L, mediante concurso-oposición para la Residencia Virgen de los Dolores de 
Blanca, para el Servicio Municipal de Aguas y para el Servicio Municipal de Recogida de Resi-
duos. 

 

En concreto se abre el proceso selectivo para: 

 

Residencia Virgen de los Dolores de Blanca 

 

 12 plazas de Gerocultor 

 2 plazas de Limpiadora 

 1 plaza de Conductor de Centro de Día 

 1 plaza de Fisioterapeuta 

 4 plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio 

 

Servicio Municipal de Aguas 

 

 1 plaza de Peón Oficios Varios 

 

Servicio Municipal de Recogida de Residuos 

 

 1 plaza de Peón de Recogida de Residuos 

 

El plazo de presentación de instancias es de 10 días naturales y terminará el 7 de septiembre 
de 2026 

 

Las bases de cada uno de esos procesos podrás encontrarlas en el Tablón de Anuncios de la 
Sede Electrónica del Ayuntamiento de Blanca, donde indica la titulación necesaria, el temario, 
valoración de méritos e instancia de registro 

https://sede.blanca.regiondemurcia.es/web/tablonEdictos.do?opcion=0&entidad=30011&idioma=1
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

Para cualquier consulta:  

 

 orientador2gj@alhamademurcia.es  (Teresa) 

 Teléfonos 

 Oficina: 868 921 084   

 WhatsApp: 628 72 54 50  

 ¡RECUERDA! Para ser atendido/@ de forma presencial solicita cita previa. 

(Este boletín contiene una recopilación procedente de páginas especializadas y redes sociales profe-

sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del 

uso, veracidad y relaciones que surjan con las empresas ofertantes). 


