
  

  

24/07/26 



2 

2 

     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

II PREMIO DE POESÍA JOVEN VICTORIANO CRÉMER 

Con el objetivo de incentivar la creación literaria y rendir homenaje al legado poético de 
Victoriano Crémer, Averso Poesía junto al Excmo Ayuntamiento de León a través de la Con-
cejalía de Acción y Promoción Cultural y la Fundación Sierra Plamble, se convocan el II Pre-
mio de Poesía Joven Victoriano Crémer.  

 

Este certamen está abierto a todas aquellas personas que tengan entre 18 y 35 años antes 
del cierre de la convocatoria 

 

Los poemarios presentados 
contarán con una extensión 
mínima de 500 versos y máxi-
ma de 700 versos, en letra Ti-
mes New Roman, a 12 puntos, 
con un interlineado 1.5 en ta-
maño Din A-4 y deberán ser 
exclusivamente en lengua 
castellana 

 

Las obras se remitirán por co-
rreo impresas por triplicado, a 
una sola cara, grapadas o en-
cuadernadas a la sede editorial 
de Averso Poesía : C/ Aixa la 
Horra, 8, Local H 18008 Gra-
nada, España. Los originales 
deben enviarse sin firmar, ad-
juntándoles un sobre cerrado en 
cuyo interior figure el título de la 
obra y en su interior datos per-
sonales del autor. El sobre que 
contenga los originales deberá 
especificar “ Para el Premio de 
Poesía Joven Victoriano Cré-
mer” 

 

El plazo de presentación de solicitudes finalizará el 31 de agosto de 2026 

 

El poemario ganador será premiado con una dotación de 3.000 euros 

 

Se recomienda leer las bases del certamen antes de presentar la documentación 

 

BASES CERTAMEN 

 

AYUNTAMIENTO LEON CONVOCATORIA CERTAMEN 

https://aversopoesia.com/premios/
https://www.aytoleon.es/es/actualidad/noticias/articulos/Lists/EntradasDeBlog/Post.aspx?List=4d573294%2Ddc3c%2D4dab%2Dbfc8%2D0fef9d1bca7f&ID=6713&Web=0fe5fed8%2Dbcf7%2D4a4e%2Db3a6%2Dc8b48f2b6a29
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PROGRAMA DE MOVILIDAD JUVENIL  

EURODYSSEY 

TITULO DEL PUESTO DE PRÁCTICAS: PASANTE DE ARQUITECTURA 
N153159/20/VALLEDAOSTA 

 

VALLE DE AOSTA—ITALIA  

 

Fecha de inicio:  09/09/2026 

Fecha de finalización: 
08/03/2027 

Horario laboral: 40 horas sema-
nales de lunes a viernes, de  
8:30 A 12:30 y de 14:30 a 18:30 

 

Formación en italiano de 80 horas de duración con asistencia obligatoria 

 

Incluye viajes: NO 

 

Tareas y responsabilidades: 

 

 Producción de dibujos gráficos 

 Soporte en la gestión de los procesos proyectuales 

 Análisis histórico y levantamientos arquitectónicos 

 

Perfil del asistente 

 

 Licenciatura en Arquitectura 

 Idiomas , Inglés B1, Francés B1, Español B1 

 Paquete de Autocad y Paquete Office 

 

 

Requisitos: Edad entre 18 y 35 años 

 

Cada asistente tiene derecho a una asignación mensual de 800 euros. La región proporcio-
na alojamiento durante toda la estancia en apartamento con capacidad hasta 5 personas. To-
dos los servicios (agua, calefacción, electricidad, WIFI) están incluidos.  

 

Fecha limite de postulación: 31 de julio de 2026 

 

Para mas información pinche AQUÍ  

 

https://eurodyssey.aer.eu/traineeship/?id=153159
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

EURES: VETERINARIOS EN SUECIA 

En Anicura Suecia buscan veterinarios que quieran desarrollar sus carreras en uno de los sis-
temas de atención médica veterinaria más avanzados del mundo. 

 

Si eres veterinario recién graduado, podrás beneficiarte de programas de incorporación es-
tructurados, tutoría de colegas experimentados y un entorno colaborativo para apoyar tu 
desarrollo profesional y personal 

 

Si ya tienes experiencia clínica podrás desarrollar aún más tu experiencia junto a equipos 
altamente capacitados en hospitales y clínicas 
modernos 

 

AniCura se extiende por toda Suecia; desde 
áreas metropolitanas y ciudades universitarias 
hasta regiones costeras y comunidades rura-
les. No importa donde elijas vivir, encontrarás 
una comunidad profesional con instalaciones 
modernas y oportunidades de desarrollo.  

 

La empresa ofrece paquetes de compensación 
competitivos basados en la experiencia, com-
petencias y rol. Los rangos salariales se discu-
ten de manera individual y transparente duran-
te el proceso de contratación 

 

Escríbeles una carta de presentación en inglés contándole tu historia y experiencia y tus 
áreas de interés y especialización. Cuéntales también la ubicación que te gustaría en Sue-
cia. Junto a esta carta, manda también tu curriculum en inglés a la atención de Emma Id-
man al correo electrónico talent@anicura.se con copia a eures.nordicos@sepe.es 

 

La fecha límite para postularse a esta oferta termina el 31 de agosto de 2026 

 

Puedes consultar la información AQUÍ  

 

 

file://srvficheros/users/OrientadorGJ2/Downloads/OferSuecia_15jul_veterinarios-as_en_Suecia_diferentes_ubicaciones.pdf
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

GRADUADO/@ SOCIAL 142026004266 ALHAMA EMPRESA BUSCA CANDIDATO/@ PARA 
LAS FUNCIONES: ALTAS, BAJAS, CONTRATOS, GESTIÓN DE 
NÓMINAS, SEGUROS SOCIALES, CONTRATOS, SEPE, MUTUAS 
SISTEMA RED, MODELOS 111 y 190; ASESORAMIENTO EM-
PRESAS. REQUISITOS: GRADUADO EN RELACIONES LABORA-
LES Y RECURSOS HUMANOS; DIPLOMADO EN RELACIONES 
LABORALES; CONOCIMIENTO EN SISTEMAS RED, CON-
TRAT@, SEPE, REALIZACIÓN DE NÓMINAS; PERMISO CONDU-
CIR; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA 
COMPLETA 

 

CONDUCTOR/@ DE CAMIÓN 142026004389 ALHAMA EMPRESA BUSCA CANDIDATO/@ 
PARA LAS FUNCIONES: RUTA REGIONAL; REPARTO MERCANCIA. REQUISITOS: CAR-
NET CONDUCIR TIPO C; CERTIFICADO CAP Y TARJETA TACÓGRAFO EN VIGOR; ESTAR 
INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO 

 

PSICÓLOGO/@ 142026004313 LORCA ASOCIACIÓN BUSCA CANDIDATO/@ PARA LAS 
FUNCIONES: EVALUACIÓN DE CASOS; TRATAMIENTO E INTERVENCIÓN CON USUA-
RIOS CON PROBLEMAS GRAVES DE SALUD MENTAL; REALIZACIÓN DE TALLERES; 
SERVICIO ATENCIÓN A DOMICILIO; ORIENTACIÓN FAMILIAR. REQUSITOS: GRADO EN 
PSICOLOGÍA; PERMISO CONDUCIR B; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. SE 
VALORARÁ EXPERIENCIA EN PUESTO SIMILAR 

 

SOLDADOR/@ 142026004359 ALCANTARILLA EMPRESA METALURGICA BUSCA CANDI-
DATO/@ PARA LAS FUNCIONES: UNIONES MEDIANTE ARCO ELECTRICO, MIG/MAG O 
TÉCNICAS DE OXICORTE EN COMPONENTES ESTRUCTURALES Y ACCESORIOS; FA-
BRICACIÓN DE ACCESORIOS. REQUISITOS: ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EM-
PLEO;CONOCIMIENTOS TECNICAS DE SOLDADURA; CONOCIMIENTO MATERIALES Y 
ETALURGIA; FORMACION PROFESIONAL EN SOLDADURA O CURSOS ESPECIFICOS DE 
SOLDADURA POR ARCO, TIG O MIG/MAG; PERMISO DE CONDUCIR PARA DESPLAZA-
MIENTO A PUESTO DE TRABAJO. SE VALORARÁ EXPERIENCIA Y DESTREZA MANUAL 

 

MARKETING DIGITAL Y DISEÑO GRÁFICO 142026004348 ALCANTARILLA EMPRESA 
SECTOR  ESTÉTICA BUSCA CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: DISEÑO MATERIAL 
GRAFICO PARA CAMPAÑAS PUBLICITARIAS, CATÁLOGOS, FOLLETOS, CARTELERÍA Y 
CONTENIDO DIGITAL; GESTION REDES SOCIALES; DISEÑO Y MANTENIMIENTO PAGI-
NAS WEB; REDACCIÓN DE PUBLICACIONES; SEGUIMIENTO DE RESULTADOS; EDICION 
FOTOGRAFÍA Y VÍDEO. REQUISITOS: ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO; GRA-
DO SUPERIOR EN MARKETING Y PUBLICIDAD O GRADO UNIVERSITARIO; VALORABLE 
EXPERIENCIA EN EL SECTOR; CONOCIMIENTO DE INGLÉS; PERMISO CONDUCIR; CO-
NOCIMIENTO FOTOGRAFIA, VÍDEO; ADOBE PHOTOSHOP; CANVA PRO. 

 

PEÓN/@ ALMACÉN (ENVASADOR) 142026003289 MAZARRON EMPRESA BUSCA CAN-
DIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: MANIPULADO, ENVASADO Y TAREAS DE ALMACÉN 
HORTOFRUTÍCOLA. REQUISITOS: PERMISO DE CONDUCIR Y DISPONIBILIDAD DE 
VEHÍCULO.  
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

CES: VOLUNTARIADO DE 1 MES EN ACCION 

 COMUNITARIA Y MEDIO AMBIENTE EN POLONIA 

Europejskie Forum Mtodziezy (EFM) busca 12 personas voluntarias para participar en un 
proyecto de 28 días en la región de Bystrzyca Ktodzka. Las personas participantes colabora-
rán en la mejora de espacios comunitarios, acciones medioambientales, proyectos so-
ciales y campañas de comunicación, vivienda una experiencia de aprendizaje basado 
en el  trabajo en equipo y la educación no formal 

 

Este voluntariado se realizará desde el 17 de agosto hasta el 13 de septiembre de 2026  

 

Condiciones de aloja-
miento : 

 Alojamiento en la 
casa de EFM, en 
habitaciones com-
partidas 

 Cocina totalmente 
equipada y varios 
baños 

 Lavandería, Wi-Fi, bicicletas, zona de lectura, Smart TV y mesa ping-pong 

 Jardín con zona de hogueras y pequeñas pistas deportivas 

 Pocket money y ayuda para alimentación  

 

Todos los gastos pagados (transporte, alojamiento, gastos de casa, comida, dinero bolsillo, 
curso idiomas, seguro… 

 

Las tareas a realizar serán: 

 Limpiar senderos y recoger residuos 

 Reparar, limpiar y pintar mobiliario e instalaciones 

 Colaborar en el mantenimiento del edificio, oficinas y jardín de EFM 

 Crear contenido en redes sociales 

 Promover los valores y la misión de EFM 

 Compartir la cultura del país de origen con actividades de difusión 

 

Se buscan jóvenes de entre 18 y 30 años, responsables, respetuosos y con iniciativa. 
Con interés por el trabajo en equipo y cooperación internacional y motivación para participar 
en proyectos sociales y ambientales. No se requiere experiencia previa 

 

La fecha limite para solicitar este voluntariado es hasta el 31 de julio de 2026 

 

INSCRIPCIONES E INFORMACIÓN 

https://yeseuropa.org/plazas/cuerpo-europeo-solidaridad/1-mes-de-esc-en-accion-comunitaria-y-medio-ambiente-en-bystrzyca-klodzka-polonia/
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     NOTICIA EMPLEO 
JOVEN  

BECAS PARA EL TALLER  DE FOTOPERIODISMO 

 DE ASTURIAS 2026  

El Taller de Fotoperiodismo del Encuentro Internacional de Fotoperiodismo de Asturias, es 
una propuesta formativa dirigida especialmente a estudiantes y jóvenes interesados en 
la fotografía, la comunicación, el periodismo, el audiovisual, las ciencias sociales y los 
derechos humanos 

 

El Taller (denominado este año: Mirar, 
Editar,  Contar) se celebrará en 
el marco del Encuentro Internacional 
de Fotoperiodismo de Asturias 2026 y 
contará con profesionales del ámbito 
fotoperiodístico, la comunicación, y la 
narrativa documental. A través de dife-
rentes sesiones, se trabajarán herra-
mientas, metodologías y enfoques 
vinculados a la construcción de 
proyectos fotoperiodísticos, la mira-
da crítica, la ética de la imagen y la 
comunicación social. 

 

Además se convocan 10 becas diri-
gidas a las personas jóvenes de 
hasta 35 años, con el objetivo de 
facilitar la participación de alumna-
do y jóvenes profesionales interesa-
dos en ampliar su formación en este 
ámbito. El plazo de solicitud de las 
becas es hasta el 25 de agosto 
(recomendamos leer las bases para 
poder solicitar la beca). La beca cubre 
la participación en el taller, el viaje y 
el alojamiento para los 3 días de im-
partición del taller. 

 

El taller se impartirá los días 1, 2 y 3 de octubre de 10:00 a 14:00 en el Ateneo Obrero de 
Gijón (Asturias) 

 

INFORMACIÓN TALLER 

 

BASES DE LAS BECAS 

 

INSCRIPCIONES AL TALLER 

 

  

 

  

https://fotoperiodismoasturias.org/wp-content/uploads/2026/06/Taller-fotoperiodistico-EIFA.pdf
https://fotoperiodismoasturias.org/wp-content/uploads/2026/07/Becas-Taller-Fotoperiodistico-EIFA-Bases.pdf
https://fotoperiodismoasturias.org/formulario-formacion-de-fotoperiodismo/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

1.079 PLAZAS DE PERSONAL OPERATIVO EN ADIF 

Se ha publicado la convocatoria pública para el ingreso en categorías de personal opera-
tivo  para todo el ámbito nacional en las infraestructuras ferroviarias de ADIF 

La oferta asciende a 1.079 plazas para la contratación indefinida de personal laboral. Las 
categorías que se ofrecen son:  

 524 plazas para la categoría Factor de Circulación de Entrada (titulo de Bachiller o equi-
valente) 

 164 plazas para la categoría Ayudante Ferroviario (titulo de Bachiller o equivalente) 

 268 plazas para la categoría de Montador Eléctrico de Instalaciones de Seguridad, Oficial 
Celador y Oficial de Subestaciones (titulo de Formación Profesional de la familia Electrici-
dad y Electrónica o Instalación y Mantenimiento)= 

 57 plazas para la categoría de Oficial de Telecomunicaciones de Entrada (titulo de For-
mación Profesional de Grado Medio de Técnico en Instalaciones de Telecomunicaciones 
o Título de Formación Profesional de Grado Superior de Técnico Superior en Sistemas de 
Telecomunicaciones e Informáticos) 

 3 plazas para la categoría de Maquinista (Licencia de Conducción en vigor y certificado 
de conducción de vehículos ferroviarios categoría B) 

 50 plazas para la categoría Factor de Entrada (titulo de Bachiller o equivalente) 

 12 plazas para la categoría Oficial Administrativo de Entrada (Titulo de Bachiller o equiva-
lente) 

 1 plaza para la categoría Controlador (titulo de Bachiller o equivalente) 

 

Del total de plazas convocadas, se reservan 43 plazas para personas con grado de discapaci-
dad igual o superior al 33% . 

 

Comprueba que dispones de la titulación exigida para cada perfil según el Anexo I de las 
Bases de la Convocatoria en el apartado “Requisitos” de cada perfil. 

 

El plazo de inscripción estará abierto desde el 15 de julio hasta el 4 de agosto de 2026  

 

BASES DE LA CONVOCATORIA 

 

PAGINA DE ADIF PARA INSCRIPCIONES 

 

 

 

https://www.adif.es/documents/20124/55031380/Bases+Personal+Operativo+OEP+2026_FE.pdf/b548b3ce-2fac-7b1b-52ef-486b86168025?t=1784013840262
https://www.adif.es/w/pni26-01-personal-operativo?redirect=%2Fempleo%2Foferta-empleo-publico%2Fplazo-solicitud-abierto&pageFromPlid=673
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER  
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁGINAS 

LIMPIADOR/@ DE SUPERMERCADOS ALHAMA La empresa Servicios Integrales de Limpie-
za busca candidato/@ para las funciones: limpieza y mantenimiento de las zonas asignadas 
según plan de trabajo; cumplir medidas de prevención en la ejecución de tareas; mantener or-
den y limpieza de herramientas de trabajo; controlar recepción y consumo de materiales de lim-
pieza. Requisitos: experiencia previa en puesto similar. 
Para más información pinche AQUÍ 

  

PERSONAL DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS ALHAMA La empresa Tahe Cosmeticos bus-
ca candidato/@ para las funciones: montaje integral de 
aparatología estética según planos e instrucciones téc-
nicas; reparación y ajustes de equipos en producción; 
interpretación planos eléctricos, esquemas técnicos y 
manuales de funcionamiento; detectar incidencias en 
diseño, componentes y proponer mejoras técnicas. Re-
quisitos: Ciclo Formativo Grado Medio; experiencia de al 
menos 1 año en puesto similar. Para más información pinche AQUÍ 

 

ADMINISTRATIVO /@ GESTION DE FLOTA ALHAMA La empresa Primafrio busca candida-
to/@ para las funciones: registro y control de pausas y tiempos de conducción de los conducto-
res; gestión y revisión de la documentación de los chóferes, control operativo básico de la asig-
nación de conductores a cada camión; resolución de incidencias varias. Requisitos: Ciclo For-
mativo Grado Medio en transporte; experiencia en puesto similar de al menos 1 año. Para más 
información pinche AQUI 

 

MOZO/@ DE ALMACEN ALHAMA La empresa Primafrio busca candidato/@ para las funcio-
nes: organización de la mercancía en las instalaciones; carga y descarga de mercancía; colo-
cación de etiquetas en mercancía; funciones propias del puesto. Requisitos: carnet de carreti-
llero; experiencia en puesto similar. Para más información pinche AQUÍ 

 

 TÉCNICO/@ COMERCIO INTERNACIONAL LIBRILLA La empresa NTE Sistemas busca 
candidato/@ para las funciones: gestionar y realizar seguimiento de pedidos de exportación; 
comunicación fluida con clientes y distribuidores; elaborar documentación necesario para ope-
raciones de comercio exterior (facturas, picking list, documentación aduanera…); envios con 
transitarios, operadores logísticos y agencias de transporte; trámites aduaneros; resolver inci-
dencias de pedidos, transporte y entregas. Requisitos: Formación en Comercio Internacional; 
nivel de francés alto, tanto hablado como escrito; se valorará nivel de inglés; experiencia en 
exportaciones; manejo herramientas informáticas y ERP de gestión. Para más información pin-
che AQUI 

 

AYUDANTE DE COCINA TOTANA El Restaurante La Lumbre busca candidato/@ para las 
funciones para las funciones: fregar planos y mantener cocina organizada y limpia; almacenar 
y organizar existencias; preparación desayunos y montaje de platos. Requisitos: carnet de ma-
nipulación de alimentos; puntualidad y facilidad de aprender; experiencia en puesto similar. Pa-
ra más información pinche AQUÍ  

https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/cajero-supermercado/of-i15e849fa744c6b9dab24895368734b?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/personal-montaje-mantenimiento-equipos/of-i948b151f264eadabc57a2b2d86e38f?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/administrativo-gestion-flota/of-i72b81f00984993baae39ecb8ddea78?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/mozo-almacen/of-i655087618b4dbab3bb1acf4d155072?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/librilla/tecnico-comercio-exterior/of-i282fbbc9af4c7eabb1145c57da5f22?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/ayudante-cocina/of-i3da209ae40433fbac1c12dd4f59770?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

Esta iniciativa coordinada por la DG REGIO de la Comisión Europea, ofrece a jóvenes de 
entre 18 y 30 años que viven en las regiones fronterizas de Europa  aportar información va-
liosa desde el terreno y mejorar la visibilidad de los problemas fronterizos a través de la comu-
nicación liderada por jóvenes. Se ofrece la oportunidad de representar a sus regiones, 
compartiendo sus historias y trabajando junto a funcionarios de la Comisión Europea y 
otros embajadores para concienciar sobre los retos y las soluciones transfronterizas. 

 

Se seleccionaran hasta 10 em-
bajadores para participar en es-
ta 4º edición del programa, con-
tribuyendo así a una Europa 
más fuerte, más inclusiva y me-
jor integrada 

 

¿Quien puede presentar su solici-
tud? 

Se buscan jóvenes motivados y 
que: Tengan entre 18 y 30 años; 
residir en un Estado miembro 
de la UE; dominio del inglés; 
tener interés en cooperación territorial europea, política transfronteriza o participación 
local; estar dispuestos a dedicar 2 días al mes desde octubre de 2026 hasta marzo de 
2027 

 

Para participar debes realizar un formulario oficial e incluir una carta de motivación 
(max 500 palabras) y un video corto (max 2 min) donde expliques tu experiencia en pro-
blemas transfronterizos y una solución que propondrías (sé original, cuanto más creativo, 
mejor) 

 

El plazo de solicitud está abierto y finalizará el 31 de agosto de 2026. Los candidatos fina-
listas serán notificados antes del 24 de septiembre y los seleccionados serán invitados a 
una sesión en línea el 1 de octubre (45 min) que marcará el inicio de su mandato 

 

FORMULARIO SOLICITUD 

 

CONVOCATORIA SOLICITUDES 2026-2027 

SOLICITUDES PARA EMBAJADORES 

 TRANSFRONTERIZOS 2026-2027 

https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/a07d8b76-341f-752e-a97e-e7ff81da449e
https://futurium.ec.europa.eu/en/border-focal-point-network/news/call-applications-cross-border-ambassadors-2026-2027-mandate?utm_source=Hey%21News&utm_campaign=1609a28225-EMAIL_CAMPAIGN_2023_01_09_08_59_COPY_01&utm_medium=email&utm_term=0_-005e22029a-5108
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

La Universidad de Almeria ha convocado pruebas selectivas para cubrir por el 
sistema de concurso-oposición en turno libre: 

 

21 plazas en la Escala de Auxiliar Administrativa  con requisito de Título de 
Graduado en Educación Secundaria Obligatoria  

 

12 plazas en la Escala de Auxiliar Técnico 
con requisito de Título de Graduado en Edu-
cación Secundaria Obligatoria 

 

El plazo para presentar solicitudes termina el  
30 de julio de 2026 para las plazas de auxiliar 
administrativo y el 29 de julio de 2026 para 
las plazas de auxiliar técnico. La presentación 
de solicitudes se realizará exclusivamente por medios electrónicos 

 

Se creará una lista de espera para nombramiento de funcionarios interinos 

 

Los plazos para presentar la solicitud para participar en esta convocatoria, ter-
minan el 30 de julio para el de Auxiliar Administrativo y el 29 de julio para el 
de Auxiliar Técnico 

 

Se recomienda leer las bases de la convocatoria para conocer tasas, la valora-
ción de méritos, así como temario  y procesos selectivos 

 

CONVOCATORIAS UNIVERSIDAD ALMERIA 

 

BASES CONVOCATORIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

 

BASES CONVOCATORIA AUXILIAR TÉCNICO 

32 PLAZAS DE AUXILIAR EN LA  

UNIVERSIDAD DE ALMERIA 

https://www.ual.es/universidad/serviciosgenerales/recursoshumanos/convocatorias/convocatorias-de-acceso-libre
https://www.juntadeandalucia.es/eboja/2026/132/BOJA26-132-00014-9218-01_00340450.pdf
https://www.juntadeandalucia.es/eboja/2026/131/BOJA26-131-00013-9223-01_00340455.pdf
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PRACTICAS NO LABORALES SEFCARM 

TÉCNICO EN SOPÒRTE INFORMÁTICO (TORRE PACHECO) 

 

FUNCIONES: Mantenimiento de equipos informáticos. Gestión de redes sociales. Digita-
lización de documentos. Atención al cliente por canales digitales. Gestión de software 
de gestión inmobiliaria. Gestión de la web/plataformas de alquiler. Uso de herramientas 
de automatización y software de gestión inteligente. 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral su-
perior a 3 meses en la misma ocupación; Ciclo Formativo Grado Medio de TECNICO Siste-
mas  Microinformáticos y Redes 

 

DURACIÓN : 9 meses 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesado/@ 
envíe su currículum en formato WORD o PDF a la 
dirección de correo electrónico  

sef-torrepacheco@carm.es consignando en el 
asunto su número de DNI/NIE e indicando  

“Prácticas no laborales, Programa: 
PPNL2344/23-2” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el  02 agosto de 2026 

 

TÉCNICO SUPERIOR EN RECURSOS HUMANOS(TORRE PACHECO) 

 

FUNCIONES: Recepción y atención de clientes, atención al teléfono, realización de no-
minas, seguros sociales, partes de accidentes de delt@, enfermedades, altas, bajas, 
contratos, cartas de despido, finiquitos, interpretación de convenios y actualización en 
el programa nóminas, presentación de modelo 111 en la Agencia Tributaria, descarga de 
notificaciones de Seguridad Social, manejo programa Siltra. 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral su-
perior a 3 meses en la misma ocupación; GRADO EN Recursos Humanos y Relaciones La-
borales. 

 

DURACIÓN : 9 meses 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesado/@ envíe su currículum en formato WORD o PDF 
a la dirección de correo electrónico sef-torrepacheco@carm.es consignando en el asunto su 
número de DNI/NIE e indicando “Prácticas no laborales, Programa: PPNL1451/18-1” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el 08 de agosto de 2026 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
    ALHAMA DE MURCIA 

AYUDAS DESTINADAS A JÓVENES PARA LA REALIZA-

CIÓN DE ACTIVIDADES JUVENILES, DURANTE 2026 

Se publicó en el BORM del 6 de julio la convocatoria para la concesión de ayudas destina-
das a jóvenes para la realización de actividades juveniles, durante el año 2026. 

 

Se trata de ayudas económicas destinadas a jóvenes de edades comprendidas entre 14 y 
23 años, para su participación en campamentos, encuentros juveniles y cursos para el 
aprendizaje de un idioma en el extranjero, que se realicen durante el periodo comprendido 
entre el 1 de septiembre de 2025 hasta el 31 de agosto de 2026, ambos inclusive 

 

La cuantía de la subvención será de : 

 

 250 euros para la línea 1.1.a) cam-
pamentos 

 150 euros para la línea 1.1.b) en-
cuentros juveniles 

 400 euros para la línea 1.2 apren-
dizaje de un idioma en el extranjero 

 

Los requisitos para solicitar dichas ayu-
das son: 

 

 Haber nacido entre el 1 de enero de 2003 y el 31 de diciembre de 2012 

 Estar empadronado en algún municipio de la Región de Murcia 

 Haber realizado algún campamento, encuentro juvenil o curso destinado al aprendi-
zaje de un idioma en el extranjero, entre el 1 de septiembre de 2025 hasta el 31 de 
agosto de 2026 

 Los beneficiarios menores de edad, actuarán a través de su representante (padre, ma-
dre o tutor) 

  

La solicitud se realizará de forma electrónica mediante el procedimiento 4186 de Ayudas des-
tinadas a jóvenes para la realización de actividades juveniles 

 

La duración del campamento no debe ser inferior a 7 días, la duración de los encuentros juve-
niles  4 días y el curso de idiomas en el extranjero no debe ser inferior a 7 días 

 

El plazo de solicitud se abrirá el 1 de septiembre y finalizará el 15 de septiembre de 2026 

 

BORM 

 

BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES 

 

https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2026/numero/3260/pdf?id=843942
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias/916104
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias/916104
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

EMPLEO PUBLICO 

4 PLAZAS AGENTE POLICIA LOCAL (AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE MURCIA) 

 

Tipo de Acceso: Sistema oposición en turno libre. 

 

Plazo de Instancias: del  20 de julio de 2026  al 14 de agosto 2026 (BORM 10 de julio de 
2026, BOE 17 de julio de 2026). 

 

Requisitos:  Titulación de Bachiller, Formación Profesional de 2º grado o equivalente. 
Estar en posesión del permiso de conducir, clases A2 y B o equivalentes 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

 

3 PLAZAS PARA LA ESCALA TÉCNICA BÁSICA DE SERVICIOS, ESPECIALIDAD PRO-
DUCCION DE CONTENIDOS DIGITALES  (UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE CARTAGE-
NA) 

 

Tipo de Acceso: Sistema concurso-oposición en turno libre (creación bolsa de trabajo) 

 

Plazo de Instancias: del 14 de julio  al 03 de agosto de 2026 ( BOE 13 de julio de 2026). 

 

Requisitos:  Estar en posesión del título de Bachiller o equivalente  

 

Para más información pinche AQUI 

 

 

 

https://ayuntamiento.alhamademurcia.es/empleopub.asp?id=201
https://boe.es/boe/dias/2026/07/13/pdfs/BOE-A-2026-15273.pdf
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

BECAS TALENTO TURISMO 

Desde The Open Faculty se quiere impulsar el talento joven de los 45 municipios de la 
Región de Murcia para liderar la transformación digital y sostenible del sector turístico 
regional 

 

El programa “Talento Turístico Región de Murcia” contempla la concesión de becas para 
cursar el Grado en Turismo. Esta iniciativa está destinada a impulsar la profesionalización 
del sector turístico regional mediante la captación y retención del talento joven en los 45 mu-
nicipios de la Región de Murcia 

 

Se convoca 1 beca para municipios 
de menos de 20.000 habitantes; 2 
becas para municipios de entre 
20.000 y 50.000 habitantes y 3 becas 
para municipios de 50.000 habitan-
tes.  

 

The Open Faculty (sede de la Facultad 
de Turismo de la Universidad de Mur-
cia) con más de 60 años de trayectoria, 
lanza esta iniciativa para cubrir el 
100% del precio privado de matricula 
de la Facultad para el primer curso 
del Grado en Turismo 

 

Los requisitos para acceder a esta 
beca son: 

 Estar empadronado en un munici-
pio por el que se solicita la beca 

 Cumplir con los requisitos de ac-
ceso a Grado (PAU, FP Supe-
rior..) 

 Presentar una carta de motivación 
sobre sostenibilidad y digitaliza-
ción 

 

Los criterios de valoración serán: el Expediente académico (50%); el perfil profesional 
(25%9(competencias digitales y vocación sostenible en la carta de motivación; y entrevista 
personal (25%) 

 

Con este programa de becas Talento Turismo Región de Murcia se facilita que ningún joven 
con vocación por el turismo vea limitada su formación por razones económicas o por el muni-
cipio en el que reside. 

 

INSCRIPCION SOLICITUD BECA  

https://theopenfaculty.com/becas-talento-turismo/#next
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

EURES: ENFERMEROS PARA RESIDENCIA Y  

HOSPITALES EN FLANDES (BÉLGICA) 

Centros sociosanitarios y hospitalarios de distintas regiones de Flandes (Bélgica) buscan 
enfermeros/@s para unirse a sus equipos en puestos generales y especializados. Tanto si te 
interesa el ámbito residencial como el hospitalario, esta oferta te permite elegir entre diferen-
tes especialidades y regiones, con apoyo integral durante todo el proceso. 

 

Los requisitos que se solicitan son; 

 Titulación en Enfermería, susceptible de 
reconocimiento en Bélgica 

 Nacionalidad de la Unión Europea 

 Compromiso de aprender neerlandés an-
tes y después del inicio del contrato labo-
ral,, con el fin de alcanzar el nivel requeri-
do y superar los exámenes necesarios 
para el reconocimiento profesional 

 Capacidad de adaptación a un entorno 
sanitario internacional 

 

Desde Eures España se ofrece apoyo en los 
trámites administrativos y movilidad, para la solicitud de ayudas del programa TMS para cur-
so de idioma, reconocimiento profesional, entrevista de trabajo en destino y movilidad ligada al 
contrato laboral y acompañamiento desde el envío del CV hasta tu llegada a Bélgica y tu inte-
gración en el país 

 

Para inscribirte solo tienes que prepara tu CV en español o en inglés, y enviarlo al correo :  
julia@teamtalent.be con copia a eures.franciasuizabenelux@sepe.es 

 

Puedes consultar toda la información AQUÍ  

 

 

file://srvficheros/users/OrientadorGJ2/Downloads/OferBelgica20jul_enfermeras_os.pdf
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

Para cualquier consulta:  

 orientador1gj@alhamademurcia.es (Mateo) 

 orientador2gj@alhamademurcia.es  (Teresa) 

 Teléfonos 

 Oficina: 868 921 084   

 WhatsApp: 628 72 54 50   

¡RECUERDA! Para ser atendido/@ de forma presencial solicita cita previa. 

(Este boletín contiene una recopilación procedente de páginas especializadas y redes sociales profe-

sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del 

uso, veracidad y relaciones que surjan con las empresas ofertantes). 


