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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

COMPETICIÓN NACIONAL DEL PROYECTO PODCAST  

Si tienes entre 18 y 25 años y te apasiona comunicar, crear contenido o compartir tu vi-
sión sobre los temas que afectan a la juventud y a la sociedad, el proyecto europeo 
PODCast-Power of Diverse Communities te invita a participar en su Concurso Nacional en 
España, una iniciativa que busca dar voz a los jóvenes a través de la creación de podcasts y 
videocasts originales 

 

Los jóvenes que quieran participar podrán presentar una propuesta individual o en equi-
po (máximo dos integrantes) en formato podcast (solo audio) o videocast, con una dura-
ción de entre 10 y 20 minutos. Las obras deberán abordar una de las temáticas propues-
tas por el proyecto: participación juvenil, origen étnico, igualdad de género, salud men-
tal, política o empleabilidad 

 

Para formalizar la candidatura, 
será necesario enviar la docu-
mentación y materiales reque-
ridos antes del 21 de julio de 
2026 a las siguientes direcciones 
de correo electrónico:  

belen.gonzalez@defoin.es y 
scarlett.obando@defoin.es , 
poniendo en el asunto Proyecto 
PODCast-Competición España-
Nombre y Apellidos del partici-
pante y incluyendo la siguiente 
documentacion : Nombre com-
pleta y edad de los participantes; 
titulo de Podcast o vediocast; di-
rección de correo electrónico y 
numero de contacto; tema elegi-
do y formato de presentación (podcast o videocast); breve descripción del trabajo (max 150 
palabras); enlace público de streaming a la obra; formulario de consentimiento si procede; 
archivo de audio o vídeo. 

 

Los ganadores representarán a España en la fase internacional del proyecto, un evento 
que se celebrará en Treviso (Italia) del 21 al 24 de octubre de 2026 (días de viaje inclui-
dos, Defoin cubrirá los gastos) 

 

Antes de participar, consulta las bases completas y los términos y condiciones del concurso 

 

BASES DE LA CONVOCATORIA 

 

CONCURSO PROYECTO PODCAST 

 

 

 

https://defoin.es/wp-content/uploads/2026/06/DEFOIN_PODCast_Competicion-Nacional_Reglamento-de-la-competicion.pdf
https://eurodesk.injuve.es/oportunidades/concursos/competicion-nacional-del-proyecto-podcast
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

UE: DESAFÍO DE EMPRENDIMIENTO JUVENIL 

OPORTUNIDAD PARA QUE LOS JÓVENES EMPRENDEDORES COMPARTAN IDEAS 
TRANSFORMADORAS PARA NUEVAS EMPRESAS QUE PROMUEVAN LA INNOVACIÓN 
Y REFLEJEN LOS VALORES DE LA UE. 

 

Tema: ideas de startups que promueven la innovación y reflejan los valores de la UE, que 
presenten ideas para abordar desafíos reales, desde la transición ecológica y la transforma-
ción digital hasta la inclusión social y la resiliencia económica. ¿Eres un joven visionario con 
una idea innovadora para abordar los desafíos más urgentes de hoy?  

 

Si tienes entre 18 y 25 años y resides en algún país de la UE o en un país asociado a la UE 
que forme parte del pilar de PYME del Programa del Mercado Único,  

¡¡PARTICIPA EN ESTE CONCURSO!! 

 

Cómo participar: 

Presenta un vídeo de presentación de 2 minutos en inglés donde muestres tu 
innovadora idea de empresa emergente, su relevancia y tu plan de negocio. Tu 
idea debe promover la innovación y reflejar los valores de la UE. Proporciona un documento 
de 3 páginas que incluya un breve resumen de tu plan de negocios. Solo se te permite una 
inscripción por solicitante. 

 

Tres finalistas serán invitados a presentar sus proyectos en directo en la Asamblea de PYME 
y Clústeres 2026 que tendrá lugar en Dublín, Irlanda, del 2 al 4 de noviembre. La presenta-
ción será en inglés. 

 

Tanto si eres estudiante, como si formas parte de una incubadora universitaria o ya estás in-
tegrado en un ecosistema de clústeres, si tienes una idea que merece la pena compartir, este 
es tu momento. El plazo de presentación de solicitudes ya está abierto y se aceptarán hasta 
el 20 de septiembre de 2026. 

 

¿Porqué participar? 

 Visibilidad entre los principales responsables políticos, inversores y empresarios de Eu-
ropa. 

 Creación de redes, colaboración y conexiones en toda la comunidad empresarial euro-
pea. 

 Talleres, paneles y sesiones de alto nivel en la Asamblea de Pymes y Clústeres.  

 El ganador recibirá una invitación exclusiva a la Cumbre del Consejo Europeo de Inno-
vación (EIC), una de las principales plataformas europeas para innovadores, inversores 
y responsables políticos. 

 

Para más información, pincha AQUÍ 

 

https://futurium.ec.europa.eu/en/promoting-enterprise/youth-start-challenge
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PROGRAMA DE MOVILIDAD JUVENIL  

EURODYSSEY 

TITULO DEL PUESTO DE PRÁCTICAS: BECARIO EN PROCESAMIENTO DE PESCADO 

 

REF: N156666/20/VALLEDAOSTA 

 

VALLE DE AOSTA—ITALIA  

 

Fecha de inicio:  09/09/2026 

Fecha de finalización: 
08/03/2027 

Horario laboral: 40 horas sema-
nales de lunes a viernes, de  
9:00 A 12:00 y de 12:30 a 17:30 

 

Formación en italiano de 80 horas de duración con asistencia obligatoria 

 

Incluye viajes: NO 

 

Tareas y responsabilidades: 

 

 Como becario en una startup joven seguirás el proceso de producción de alimentos de 
principio a fin: procesamiento y ahumado de pescado, control de calidad; gestión del la-
boratorio; logística; atención al cliente. 

 

Perfil del asistente 

 

 No se requiere experiencia previa. Se valorará el interés por la industria alimentaria y los 
productos gourmet artesanales 

 Italiano con nivel de conversación; se valorará conocimientos de inglés B1 

 Se valorará conocimientos de aplicaciones para smarphones útiles para ventas o control 
de existencias 

 

Idiomas: Requisitos: Edad entre 18 y 35 años 

 

Cada asistente tiene derecho a una asignación mensual de 800 euros. La región proporcio-
na alojamiento durante toda la estancia en apartamento con capacidad hasta 5 personas. To-
dos los servicios (agua, calefacción, electricidad, WIFI) están incluidos. El puesto de trabajo 
se encuentra a 38 km del apartamento Aosta. 

 

Fecha limite de postulación: 19 de julio de 2026 

 

Para mas información pinche AQUÍ  

 

https://eurodyssey.aer.eu/traineeship/?id=156666
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

CURSO EN LÍNEA: ACTIVISMO DESDE ADENTRO HACIA 

AFUERA 

¿Te preocupa la situación actual de nuestro planeta? ¿Quieres crear un mundo más justo 
y sostenible? ¿Te cuesta estar al tanto de todos los acontecimientos y crisis que ocurren en el 
mundo y de la velocidad vertiginosa a la que se desarrollan? ¿Sientes a veces una sensación 
de desesperanza ante los desafíos que atraviesa nuestro mundo? 

 

Si es así, ¡El curso gratuito del Foro Europeo de la Juventud es para ti! 

 

Este curso explora la dimensión interna del cambio. Este curso se centra en ti. Te ayudará a 
desarrollar nuevas habilidades, capacidades y perspectivas para verte a ti mismo, a los de-
más y al mundo en tu activismo. El trabajo es personal. Al ayudarte a comprender tu rol como 
activista, este curso te permitirá convertirte en un agente de cambio más eficaz, independien-
temente del ámbito en el que trabajes. 

 

Este curso te ayudará a mejorar tu bienestar personal y a convertirte en un agente de cambio 
más eficaz mediante: 

 Revelar las historias que tienes sobre ti mismo, los demás y el mundo en tu activismo 

 Entendiendo que estas historias son importantes para el cambio que quieres hacer 

 Encontrar tu papel en el proceso de cambio 

 

El curso consta de 6 secciones, cada una de las cuales incluye contenido introductorio, ta-
reas, preguntas para la reflexión y material para profundizar en el tema. 

 

1.-  Comprender los conceptos de historias, perspectivas personales y sesgos 

2.– Comprender las historias que inconscientemente tienes sobre ti mismo como activista 

3.– Comprender las historias que inconscientemente tienes sobre los demás en tu activismo 

4.– Comprender cómo la historia que tienes sobre el mundo realmente importa para tu activis-
mo 

5.– Integrar lo aprendido en tu activismo 

6.– Únete al foro del curso y obtén un certificado 

 

 

 

Si estás interesado/a, pincha AQUÍ 

https://www.youthforum.org/activism-inside-out
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

CUIDADOR/@ DE PERSONAS DEPENDIENTES TOTANA EL AYUNTAMIENTO DE TOTA-
NA BUSCA 3 CANDIDATOS/@S PARA LAS FUNCIONES: ASIS-
TENCIA DIRECTA PARA GARANTIZAR AUTONOMÍA, BIENES-
TAR FÍSICO Y EMOCIONAL, ADEMÁS DE ACOMPAÑAMIENTO 
EN TRANSPORTE A USUARIOS . REQUISITOS: FP DE ATEN-
CIÓN DE PERSONAS EN SITUACIÓN DE DEPENDENCIA; ES-
TAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO TEMPO-
RAL. JORNADA COMPLETA 

 

LIMPIADOR/@ CON DISCAPACIDAD 142026004221 ALHAMA EMPRESA BUSCA CANDI-
DATO/@  PARA LAS FUNCIONES: LIMPIEZA  DE OFICINAS, COMUNIDADES Y CASAS. 
REQUISITOS: EXPERIENCIA DEMOSTRABLE; CARNET B O A1 PARA DESPLAZAMIENTO; 
ESTUDIOS PRIMARIOS; DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%. JORNADA COM-
PLETA. CONTRATO TEMPORAL DE 1 AÑO. 

 

MANICURA-PEDICURA 142026004203 ALHAMA EMPRESA BUSCA CANDIDATO/@ PARA 
LAS FUNCIONES: TAREAS DE MANICURA; PEDICURA CON TÉCNICAS PERMANENTE; 
MANICURA RUSA Y EXTERNSIÓN CON ACRÍLICO O ACRIGEL; MANEJO MAQUINAS Y 
TECNICAS. REQUISITOS: EXPERIENCIA PREVIA;ESTAR INCRITO EN OFICINA DE EM-
PLEO. JORNADA DE 20 HORAS. CONTRATO INDEFINIDO. 

 

OPERARIO/@ PRODUCCIÓN 142026004200 ALHAMA EMPRESA BUSCA CANDIDATO/@ 
PARA LAS FUNCIONES: ALMACÉN DE VERDURA CONGELADA; MANIPULADO DE VER-
DURA, ENVASADO, PALETIZADO Y LIMPIEZA DE ZONA. REQUISITOS: VEHICULO PARA 
DESPALZARSE; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. JORNADA COMPLETA; 
CONTRATO TEMPORAL. 

 

MECÁNICO/@ OFICIAL 2º 142026004196  TOTANA EMPRESA BUSCA CANDIDATO/@ PA-
RA LAS FUNCIONES DE MECÁNICO. REQUISITOS: VALORABLE ESTUDIOS FORMACION 
PROFESIONAL MECÁNICO; EXPERIENCIA DE 1 AÑO EN EL SECTOR; ESTAR INSCRITO 
EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA 

 

PEÓN/@ MECÁNICO 142026004195 TOTANA EMPRESA  AUTOMOCION BUSCA CANDI-
DATO/@ PARA LAS FUNCIONES: REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS. RE-
QUISITOS: SE VALORARÁ EXPERIENCIA Y FORMACIÓN EN RAMA MECÁNICA; ESTAR 
INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO INDEFINIDO. JORNADA COMPLETA. 

 

TÉCNICO/@ INFORMÁTICO/@ 142026004081 TOTANA EMPRESA BUSCA CANDIDATO/@ 
PARA LAS FUNCIONES: PRESTAR SOPORTE TÉCNICO Y ASISTENCIA INFORMÁTICA A 
EMPRESAS CLIENTES; ADMINISTRAR Y MANTENER INFRAESTRUCTURAS INFORMÁTI-
CAS Y REDES; ASESORAR A CLIENTES; ELABORAR DOCUMENTACIÓN TÉCNICA E IN-
FORMES DE INCIDENCIAS. REQUISITOS: CICLO FORMATIVO SUPERIOR EN ADMINIS-
TRACIÓN DE SISTEMAS INFORMÁTICOS; CONOCIMIENTOS INFORMATICOS WINDOWS, 
WINDOWS SERVER; EXPERIENCIA MÍNIMA 1 AÑO; CONOCIMIENTOS INGLÉS; CARNET 
DE CONDUCIR B; INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO TEMPORAL. JORNA-
DA PARCIAL 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

WEBINAR PARA INFORMAR SOBRE EL  

BONO CULTURAL JOVEN 2026 

El Instituto de la Juventud (INJUVE), en colaboración  con el Ministerio de Cultura, celebra-
rá el próximo 22 de julio a las 10:00, un webinar informativo para resolver dudas sobre el 
Bono Cultural Joven 2026, cuya convocatoria ya se encuentra abierta. La sesión pretende 
facilitar el acceso a esta ayuda de 400 euros y ofrecer apoyo durante el proceso de solicitud, 
especialmente en cuestiones relacionadas con la identificación digital y la tramitación electróni-
ca 

 

El bono Cultural Joven es 
una iniciativa impulsada 
por el Gobierno de España 
para fomentar el acceso de 
la juventud a la cultura, y al 
mismo tiempo, apoyar al 
sector cultural. La ayuda 
está dirigida a las perso-
nas que cumplen 18 años 
durante 2026 y permite 
financiar la adquisición y 
el disfrute de diferentes 
productos, servicios y 
actividades culturales. 

 

Durante el webinar se 
abordarán los requisitos 
de acceso, el funciona-
miento de la plataforma 
de solicitud, los sistemas 
de identificación electró-
nica y las incidencias 
más frecuentes detecta-
das en anteriores convo-
catorias. Además las per-
sonas asisitentes podrán 
plantear sus preguntas 
en directo. La actividad 
está especialmente dirigida 
a jóvenes y personal que 
trabaja en el acompaña-
miento a adolescentes y 
jóvenes 

 

Para inscribirte a este seminario solo tienes que rellenar el siguiente FORMULARIO 

 

Para más información sobre este webinar o para preguntar tus dudas previas sobre el bono 
cultural puedes escribir al correo redsij@injuve.es 

https://www.injuve.es/informacion-juvenil/form_inscripcion_webinar_bono_cultural_joven_2026


8 

8 

     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER  
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁGINAS 

DEPENDIENTE/@ ALHAMA La tienda de juguetes Toy Planet busca candidato/@ para las 
funciones de dependiente/@. Requisitos: experiencia en comercio o atención al cliente. Si es-
tás interesado/@ puedes enviar tu CV a artesaniatoylo@hotmial.com o acercarte directa-
mente a la tienda y entregarlo. 

 

CARRETILLERO/@ LIBRILLA Empresa del sec-
tor alimentación sostenible y eco busca candida-
to/@ para las funciones: recepción, almacena-
miento y distribución de mercancías; preparación 
y expedición de pedidos; control de stock y repo-
sición de materiales; aplicación de controles FI-
FO; manejo de carretilla para carga y descarga; 
tareas de control de calidad de muestras; prepa-
ración y extracción de muestras de materia pri-
ma. Requisitos: experiencia previa; carnet de ca-
rretillero; vehículo propio; desplazarse 2-3 días 
por semana a almacenes externos dentro de 
Murcia. Para más información pinche AQUÍ  

 

ADMINISTRATIVO/@ CON INGLÉS ALHAMA Desde Sustratos del Sureste buscan candida-
to/@ para las funciones: tareas de gestión de stock; gestión de asientos contables; gestión de 
la facturación de proveedores y clientes; control de pagos e impagos; resolución de inciden-
cias; soporte departamento comercio internacional. Requisitos: ADE o Master en Administra-
ción; experiencia de un años en puesto similar; dominio paquete Office; nivel de inglés me-
dio/alto. Para más información pinche AQUÍ 

 

OPERARIO/@ PRODUCCIÓN ALHAMA Empresa del sector alimentación busca candidato/@ 
para las funciones: preparación, manipulación y abastecimiento materias primas; control visual 
del producto; envasado, etiquetado del producto. Requisitos: valorable experiencia en puesto 
similar; disponibilidad turnos rotativos. Para más información pinche AQUÍ 

 

DEPENDIENTE/@ TIENDA MOVISTAR TOTANA  El distribuidor oficial Movistar busca candi-
dato/@ para las funciones: asesorar a clientes (movil,fibra y TV); gestionar ventas, caja, inven-
tario; realizar llamadas comerciales para seguimiento y captación; mantener la imagen del pun-
to de venta. Requisitos: experiencia previa como comercial; valorable vehículo; disponibilidad 
para cubrir otros puntos de venta de la zona. Para más información pinche AQUÍ 

 

TÉCNICO/@ MANTENIMIENTO INDUSTRIAL ALHAMA  ElPozo Alimentacion busca 4 candi-
datos/@s para las funciones relacionadas con el mantenimiento electromecánico de la maqui-
naria industrial. Requisitos: Formación Profesional Superior relacionada con el puesto 
(electricidad, mecánica..); disponibilidad para trabajar en turnos rotativos. Para más informa-
ción pinche AQUÍ 

 

  

 

https://www.infojobs.net/librilla/carretillero/of-i31c988119b4810879fadbf526cc43f?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/administrativo-contable-con-ingles/of-ibee4ab2c8d4b229b244e3bb7ed09e0?applicationOrigin=search-filtered&page=2&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/operario-produccion/of-i85558b993646719c12598d3c824380?applicationOrigin=search-filtered&page=2&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/dependiente-tienda-movistar-totana/of-ifbe714a2c649988f5e1060b224901f?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/tecnico-electromecanico-mantenimiento-industrial/of-ibf59556fb446b58c2075c85b91a72d?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

El 7 de julio se publicó en el BOE la convocatoria para los procesos selectivos por acceso li-
bre como personal laboral fijo de la Administración General del Estado en los grupos profesio-
nales M3, M2, M1, E2 y E1, con un total de 684 plazas (157 para sistema general y 59 para 
reserva de  discapacidad, 468 para tropa y marineria ). 

 

El plazo de inscripción a estas candidaturas termina el 4 de agosto de 2026.  

 

Del total de las plazas convocadas de acceso libre, 2 se encuentran en el Escuadrón de Vi-
gilancia Área 13 (EVA13) en el Morrón del Parque Natural de Sierra Espuña (del grupo 
E2, para instalaciones de producción de calor y otra para construcción). En el resto de la 
Región de Murcia hay  90 destinos más (Cartagena, San Javier, Murcia Capital, Alcantarilla y 
Archena) 

 

Puedes consultar las plazas en las bases de la convocatoria, para ver la titulación exigida en 
cada una de ellas, temario y condiciones 

 

BASES DE LA CONVOCATORIA 

 

INSTRUCCIONES SOLICITUD  PROCESOS  SELECTIVOS 

 

PRESENTACION SOLICITUDES PAGINA MINISTERIO 

 

157 PLAZAS DE PERSONAL LABORAL DE LA ADMINIS-

TRACIÓN GENERAL DEL ESTADO  PARA LOS GRUPOS 

M3, M2, M1, E2 y E1 

https://www.defensa.gob.es/Galerias/portalservicios/procesos/OFERTAS_DE_EMPLEO_PUBLICO/LABORALES/OFERTA_EMPLEO_PUBLICO_2023_2024/CONVOCATORIA/2026-07-07-11.260629_BASES_CONVOCATORIA_WEBpublicar.pdf
https://www.defensa.gob.es/Galerias/portalservicios/procesos/OFERTAS_DE_EMPLEO_PUBLICO/LABORALES/OFERTA_EMPLEO_PUBLICO_2023_2024/GUIAS_Y_FORMULARIOS/2026-07-07-Guxa_solicitudes_IPS.pdf
https://www.defensa.gob.es/portalservicios/procesos/personallaboral/ofertas_empleo_publico/2023-2024/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

IX EDICIÓN RELATO BREVE “CARMEN ALBORCH” 

 El Premio Relato Breve “Carmen Alborch” ha sido convocado por la Fundación Montemadrid, 
cuyo objetivo es apoyar el talento literario y despertar la imaginación de aquellas perso-
nas interesadas en la escritura en lengua española, así como fomentar la creación joven. 

 

Podrán participar en este certamen cualquier 
persona física que tenga entre 18 y 35 años 
de cualquier país de residencia. 

 

El tema es libre y los participantes deberán 
elaborar un relato breve con una extensión 
mínima de 250 palabras y una máxima de 
1.500 palabras, en lengua española. El relato 
se enviará obligatoriamente en formato pdf, con 
tipografía Arial tamaño 11 e interlineado 1.15. Se 
presentará un único relato por persona. 

 

Para participar debes rellenar el formulario de 
inscripción, para lo cual deberás primero re-
gistrarte en su página de La Casa Encendida. 
Consulta las bases y presenta tu relato antes 
del 27 de julio de 2026 

 

 

El ganador obtendrá un premio de 2.000 euros 

 

 

 

 

BASES DEL CERTAMEN 

 

FORMULARIO DE INSCRIPCION 

 

WEB DE LA CASA ENCENDIDA 

https://cdn.lacasaencendida.es/storage/41639/bases-legales-concurso-relato-breve-fundacio-montemadrid-carmen-alborchpdf.pdf?_gl=1*3ewl3x*_gcl_au*MTc3Njk5ODMyMS4xNzgzNjc5MjQ1*_ga*MTM1NTk4MzA3MC4xNzgzNjc5MjQ1*_ga_KJW56SG69X*czE3ODM2ODE5NDUkbzIkZzEkdDE3ODM2OD
https://www.lacasaencendida.es/convocatorias/premio-relato-breve-fundacion-montemadrid-carmen-alborch/premio-relato-breve-fundacion-montemadrid-carmen-alborch-2026
https://www.lacasaencendida.es/convocatorias/premio-relato-breve-fundacion-montemadrid-carmen-alborch/premio-relato-breve-fundacion-montemadrid-carmen-alborch-2026
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
    ALHAMA DE MURCIA 

VOLUNTARIADO DE CORTA DURACIÓN EN FINLANDIA 

DEL CUERPO EUROPEO DE SOLIDARIDAD  

Este proyecto de voluntariado denominado Elf Around se desarrolla dentro del Cuerpo Eu-
ropeo de Solidaridad financiado por la Unión Europea y se realizará desde el 4 de no-
viembre al 17 de diciembre de 2026, en la ciudad finlandesa de Kokkola. 

 

Este proyecto reúne a un equipo de 20 jóvenes de toda Europa donde se experimentará la 
verdadera magia de la Navidad participando activamente en tareas como pintar elfo de made-
ra, decoraciones navideñas, organizar actividades y ac-
tuar como un elfo real para niños y familias. 

 

Se buscan jóvenes de entre 18 y 30 años con interés 
por el voluntariado internacional, la vida en comuni-
dad y el trabajo práctico en equipo. Se valorará su 
motivación por la convivencia intercultural y la naturale-
za. No se requiere experiencia previa, pero es reco-
mendable un nivel básico de inglés. 

 

La financiación cubre viaje, alojamiento, manuten-
ción, actividades formativas y seguro médico. Dis-
pondrás de una beca de viaje de hasta 580 euros, re-
embolsable al finalizar la movilidad conforme a las 
condiciones del programa. Además, recibirás dinero 
de bolsillo semanal para gastos personales y una 
asignación económica para la compra de comida, fomentando la autonomía y la conviven-
cia entre participantes. 

 

La convocatoria permanecerá abierta hasta el 22 de julio de 2026. 

 

Envía tu currículum y carta de motivación en inglés, ambos en formato PDF a plan-
joven@ayto-murcia.es o llamando al 968 231 589 preguntando por Proyectos Europeos e 
Intercambios Juveniles 

 

INFOPACK 

 

  

https://www.informajoven.org/juventud/proyectoeuropeo/doc/ElfAround2026Infopack.pdf
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CURSOS DE TELEFORMACION TALENTUS 

La Red Impulsa Formación, a través de la plataforma TALENTUS, pone a disposición de 
las entidades de la Región de Murcia un plan formativo especifico para el sector de la econo-
mía social, en el marco de la convocatoria territorial Región de Murcia 2025 

 

La formación es 100% subvencionada por el organismo público competente: el alumna-
do no asume ningún coste. Todas las acciones se 
imparten en modalidad de teleformación (100% en 
línea) a través del campus de Talentus, lo que per-
mite compaginar la formación con la actividad laboral 
sin desplazamientos. 

 

El plan reúne nueve acciones formativas que combinan competencias digitales, gestión de 
equipos, marketing, idiomas, medioambiente, servicios y ámbito socioeducativo, seleccionada 
por el encaje con las necesidades reales de las organizaciones de la economía social. A conti-
nuación se detalla el contexto de cada curso y al final del documento, el procedimiento de ins-
cripción a través del enlace habilitado. 

 

Resumen de acciones formativas:  

 Dirigir equipos de trabajo en entornos virtuales : 30 horas. Curso de nivel 1. Plazas 
19 

 Marketing para empresas de economía social: 40 horas. Curso de nivel 2. Plazas 19 

 Inglés empresarial: 60 horas. Curso de nivel 1. Plazas 19 

 Comunicación y colaboración con herramientas digitales: 40 horas. Curso de nivel 
1. Plazas 19 

 Organización de caterings y eventos: 75 horas. Nivel 1. Plazas 19 

 Competencias digitales avanzadas: 60 horas. Nivel 2. Plazas 18 

 Salud, nutrición y dietética: 50 horas. Nivel 1. Plazas 18 

 

La modalidad de todas las acciones es teleformación (100 % en línea). Las plazas son limita-
das por curso. Las inscripciones están abiertas hasta el 04 de septiembre. 

 

Una vez cumplimentado el formulario de solicitud, el equipo de Formación de Red Impulsa re-
visa la solicitud, verificando los requisitos y confirma la plaza. La persona recibirá unas creden-
ciales de acceso al campus de Talentus para comenzar el curso en modalidad de teleforma-
ción. 

 

INSCRIPCIONES PAGINA TALENTUS 

 

 

https://talentus.es/territorial-murcia/


13 

13 

     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

EMPLEO EURES: CONDUCTORES AUTOBUSES  

PÚBLICOS EN PAISES BAJOS 

Los autocares Toonen Reizen son conocidos en la red de carreteras nacional e internacional 
desde hace casi 100 años. La flota ahora incluye 35 autocares de lujo de varios tamaños. 
Son multifuncionales para el transporte de empresas y personal, excursiones de un día, tras-
lados internacionales, viajes escolares, viajes de vacaciones y eventos nacionales e interna-
cionales. 

 

Con Toonen Reizen, tendrás un contrato de trabajo de 164 horas mensuales. Se trata de un 
horario fijo, no de un contrato flexible. Trabajarás para Arriva o Transdev, quienes se encar-
garán de tu horario y gestión. La mayor parte de los gastos de alojamiento estarán cubiertos 
por el transporte público. Solo se requerirá una contribución personal, cuyo importe puede 
variar según el alojamiento. Estas contribuciones oscilan entre 100 € y 200 €. 

 

REQUISITOS: 

Tienes una licencia de conducir D y código 95. Debes poder presentar un Certificado de Con-
ducta. Mínimo de 1 año de experiencia conduciendo autobuses. Tienes un buen conocimien-
to del idioma inglés. Hablar un poco de holandés es una ventaja. Eres flexible y disfrutas tra-
bajando en diferentes horarios. 

 

CONDICIONES DEL PUESTO: 

Se te considerará para un contrato de seis meses con horario fijo (164 horas al mes). Con la 
posibilidad de prórroga y contrato indefinido. Se te proporcionará ropa variada para usar du-
rante los viajes; Un puesto independiente y responsable en una organización líder dentro de 
la industria; En cuanto al salario, se respetará el convenio colectivo de trabajo para el trans-
porte privado en autobús. Esto significa que tu salario base CLA está entre 3014,72 € y 
3630,42 € al mes (Basado en un contrato de jornada completa, antes de impuestos y seguro 
obligatorio). Tu salario se determinará en función de la edad y la experiencia; se paga el 
100% de las horas trabajadas (incluidos los descansos); se proporciona una ayuda para el 
transporte para distancias entre 10 y 45 kilómetros, a razón de 0,23 € por kilómetro. También 
tiene derecho a las bonificaciones por irregularidad, trabajo nocturno y fines de semana; se 
reunirán contigo anualmente para comprender tu nivel de satisfacción laboral y qué habilida-
des le gustaría desarrollar. Cubren los costos de actualización del Código 95. 

 

Si estás interesado/a, debes enviar email con CV con fotografía y carta de motivación a: 

Susana.mourellefernandez@uwv.nl  con copia a eures.franciasuizabenelux@sepe.es 

Referencia WBS number: WBS1276826 Bus Driver Public Transport. El plazo de inscrip-
ción termina el 30 de septiembre de 2026 

 

Infórmate de las ayudas económicas para acudir a 
la entrevista, y/o para el posterior traslado al país de 
destino. 
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INDRA LANZA 638 OFERTAS DE EMPLEO 

EMPLEO FIJO, TELETRABAJO Y 32 DÍAS LABORABLES DE VACACIONES. 

 

Entre las condiciones laborales se encuentra el teletrabajo, que aparece en la mayoría de 
las vacantes, así como un contrato indefinido a jornada completa y 32 días laborables de va-
caciones. 

 

Sobre la jornada de trabajo, cuando se acercan los meses de verano pasa a ser intensiva en 
horario de mañana, una ventaja que ya figura en los viernes. En cuanto al salario, se puede 
constatar que dependerá del puesto y de la experiencia y la franja se mueve entre los 18.000 
y los 45.000€ al año. 

 

Indra cuenta con 596 ofertas de trabajo en España para cubrir varios puestos profesionales. 
Todas ellas cuentan con el plazo de solicitud abierto de modo que se podrá enviar ya la solici-
tud. Algunas de estas son: 

Desarrollador Java Back ; Analista full stack (con 5 años de experiencia en varios lenguajes); 
Ingeniero de monitorización con teletrabajo; Consultor SAP para el área de logística 
(experiencia de 3 a 5 años); Desarrollador sénior de portales digitales; Especialista en comu-
nicaciones para el área de ciberseguridad (experiencia al menos de 6 años); Técnico de so-
porte informático para atención a 
usuarios, con FP, FPII o equivalen-
te; Consultor success factors 
(trabajo 100% remoto y titulado en 
Psicología, ADE o Derecho); Junior 
con perfil en inteligencia artificial; 
Administrador de sistemas… 

 

En la gran mayoría de las ofertas, 
la experiencia requerida suele ser 
de 2 años. 

 

En cuanto al proceso de selec-
ción, se estructura en varias fa-
ses. Primeramente, los encargados 
de Recursos Humanos analizarán 
el perfil del candidato, determinan-
do si encaja en lo que buscan. Lue-
go hay una primera toma de contacto (si recibes la llamada de un número desconocido, ¡son 
ellos!). Esta llamada dura sobre los 10 minutos y es una conversación rápida en la que harán 
algunas preguntas y resolverán las dudas que puedan presentarse. Posteriormente habrá 
una entrevista técnica, donde pondrán a prueba tus conocimientos técnicos y si es necesario 
dominar el inglés, tendrás que pasar una prueba, así como de competencias psicológicas 

 

Si estás interesado/a y deseas ver todas las ofertas de empleo que ofrece INDRA, pincha 
AQUÍ 

https://careers.indragroup.com/search/?q=&locationsearch=Espa%C3%B1a&startrow=50
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FORO EUROPEO DE LA JUVENTUD 

La visión del Foro Europeo de la Juventud es ser la voz de los jóvenes en Europa, donde los 
jóvenes son ciudadanos en igualdad de condiciones y se les anima y apoya para que alcan-
cen su máximo potencial como ciudadanos globales. 

 

El Foro Europeo de la Juventud es la mayor plataforma de organizaciones juveniles de Euro-
pa, que representa a más de 100 organizaciones y reúne a decenas de millones de jóvenes 
de todo el continente. El Foro trabaja para empoderar a los jóvenes, impulsándolos a partici-
par activamente en la sociedad para mejorar sus vidas y defender sus derechos. El Foro pro-
mueve la participación juvenil, convirtiendo a los jóvenes en agentes de cambio positivo y en 
promotores de soluciones innovadoras para los desafíos de Europa. 

 

El trabajo del Foro, se cen-
tra en lo que más importa a 
los jóvenes. 

 

Desde finalizar los estudios 
y encontrar un trabajo de 
calidad, hasta proteger la 
sostenibilidad de nuestro 
planeta y lograr que las vo-
ces de los jóvenes se escu-
chen en nuestras democra-
cias,  

 

Entre sus temas principales: 

 

DERECHOS DE LOS JÓVENES 

Desde la vivienda y el trabajo hasta la educación y la salud; como seres humanos, todos te-
nemos derecho a nuestros derechos y libertades. 

ORGANIZACIONES JUVENILES 

Las organizaciones juveniles son espacios donde las opiniones de los jóvenes importan 

DEMOCRACIA 

Las democracias fuertes e inclusivas necesitan la participación de los jóvenes 

DESARROLLO SOSTENIBLE 

El Foro se esfuerza por lograr un mundo justo, que vele por las necesidades y los derechos 
de las personas y que proteja nuestro planeta. 

ACTIVISMO 

Desde manuales sobre cómo iniciar y gestionar tu propio activismo, hasta información para 
formadores; aquí encontrarás todo lo que puedas necesitar 

CAPITAL EUROPEA DE LA JUVENTUD 

La Capital Europea de la Juventud es un título que convierte cada año a una ciudad en el lu-
gar de referencia para la energía, la creatividad y la acción de los jóvenes 

 

TE ANIMAMOS A INSCRIBIRTE. PARA MÁS INFORMACIÓN, PINCHA AQUÍ 

https://www.youthforum.org/contact
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Para cualquier consulta:  

 orientador1gj@alhamademurcia.es (Mateo) 

 orientador2gj@alhamademurcia.es  (Teresa) 

 Teléfonos 

 Oficina: 868 921 084   

 WhatsApp: 628 72 54 50   

¡RECUERDA! Para ser atendido/@ de forma presencial solicita cita previa. 

(Este boletín contiene una recopilación procedente de páginas especializadas y redes sociales profe-

sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del 

uso, veracidad y relaciones que surjan con las empresas ofertantes). 


