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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

BONO CULTURAL JOVEN 2026 

El Bono Cultural Joven es una ayuda directa de 400 euros a quienes cumplen 18 años para 
adquirir y disfrutar de productos y actividades culturales y creativas. Una invitación a entrar en 
la edad adulta de la mano de la cultura. En 2026 pueden solicitarlo los jóvenes nacidos en 
2008 que posean la nacionalidad española o residencia legal en España. 

 

El plazo para solicitarlo se inicia el día 22 de junio 
y finalizará el día 31 de octubre de 2026 

 

El Bono Cultural Joven solamente funciona en las 
empresas que forman parte del programa. Aun-
que sean culturales, si no están adheridas, el Bono 
no funcionará con ellas. Puedes consultar las em-
presas y entidades adheridas AQUÍ  

 

Este año, el BCJ tiene novedades en la forma en la 
te puedes gastar los 400 euros. A la totalidad de los productos y actividades subvencionables 
desde el inicio del programa, se incorporan otros nuevos relacionados más directamente con la 
creación, como son la asistencia a cursos presenciales y en línea sobre materias relacionadas 
con la cultura y la adquisición de instrumentos musicales y de material artístico y creativo. Así 
las personas beneficiarias podrán optar entre incorporar a las categorías ya existentes del 
Bono Cultural Joven los nuevos gastos subvencionables o bien destinar el importe íntegro de la 
ayuda, en una única categoría de gasto 

 

Por consiguiente, al iniciar el proceso de solicitud, el solicitante deberá escoger en qué mo-
dalidad de gasto quiere utilizar su ayuda. Las modalidades serán dos: 

 

 DESCUBRE CULTURA que incluye los siguientes gastos: máximo de 200 euros en Ar-
tes en vivo y audiovisulles (entradas y abonos para artes escénicas, música en directo, 
cine, museos, exposiciones, bibliotecas, festivales escénicos, literarios, musicales, instru-
mentos musicales, partituras musicales cámaras fotográficas, programas informáticos 
orientados a la producción, creación y práctica creativa y espectáculos taurinos). Máximo 
de 100 euros en productos culturales en soporte físico (libros, prensa, videojuegos, 
discos de vinilo, CD, DVD y Blu-ray). Máximo de 100 euros en consumo digital o en 
línea (suscripciones o alquileres a plataformas musicales, de lectura o audiolectura, com-
pra de audiolibros, compra de libros digitales, compra de canciones o  álbumes digitales a 
través de plataformas de venta de música, suscripción a archivos multimedia , incluyendo 
podcast, suscripciones a videojuegos en la nube o en línea, suscripciones digitales a 
prensa, revistas o publicaciones peródicas, cursos en modalidad en línea sobre materias 
relacionadas con la cultura) 

 CREA CULTURA: hasta un máximo de 400 euros destinado a cursos y talleres de 
contenido cultural en modalidad presencial y en línea; instrumentos musicales y 
medios de creación y material artístico 

 

Mas información y solicitud del bono AQUÍ. (para solicitarlo necesitarás 
Cl@ve o Certificado digital). 

 

 

https://beneficiarios.2026.bonoculturajoven.gob.es/entidades-adheridas
https://bonoculturajoven.gob.es/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

ÚNETE AL DÍA MUNDIAL DE LAS  

HABILIDADES JUVENILES 

¿Tienes entre 19 y 35 años? El Centro Internacional UNESCO-UNEVOC para la 
Formación Profesional y Técnica quiere conocer tu opinión sobre las competen-
cias necesarias para el futuro y la construcción de sociedades inclusivas, pacífi-
cas y sostenibles. Comparte tu punto de vista antes del 7 de julio. 

 

El Centro Internacional UNESCO-UNEVOC para la Formación Profesional y 
Técnica invita a jóvenes de entre 19 y 35 años a compartir sus perspectivas 
sobre las habilidades necesarias para el futuro en sociedades inclusivas, 
pacíficas y sostenibles.  

 

Estas ideas servirán de base para un debate que se celebrará el 15 de julio 
de 2026, en conmemoración del Día Mundial de las Habilidades de la Juventud. 
La fecha límite para participar es el 7 de julio de 2026. Se mantendrá la confi-
dencialidad y la privacidad de los participantes. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Participa rellenando el cuestionario. Al rellenarlo, no se recopilará automática-
mente tus detalles, como el nombre y la dirección de correo electrónico, a me-
nos que lo proporciones tu mismo.  

 

Si quieres participar, pincha AQUÍ 

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=Uq5PHbM5-kuwswIpVrERlGTXiZkCNn1OnvlaKlpP1UpURjE5WERDODRBWU5ZRDFFNlQwQkJHWlZBNi4u&route=shorturl
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

CONVOCATORIA AUDICIONES PARA  

DISNEYLAND PARIS: BARCELONA Y MÁLAGA 

Te gustaría formar parte de los espectáculos y eventos en Disneyland Paris?. Se ha abierto 
la convocatoria para actores/actrices de personajes y bailarines de desfile para las audi-
ciones en Barcelona y en Málaga 

 

Los puestos ofertados son: 

 Interprete de personajes: Personas con conciencia espa-
cial, enérgicas, creativas y con gran resistencia física 

 Interprete de personajes y desfiles: Mismos requisitos an-
teriores, sumando un buen nivel de danza mediante forma-
ción sólida o experiencia en el escenario (estilo clásico/jazz 
moderno 

 

Requisitos básicos: 

 Estatura: entre 137 cm y 193 cm 

 Edad: mínimo 18 años para trabajar legalmente en Francia 

 

Para participar en la audiciones, entra en disneyauditions.com y haz clic en “Mi perfil” para 
crear un perfil de artista (te llevará solo unos minutos y ahorrarás tiempo el día de la prueba). 
Entra en Checkln@DisneyAudition.com y selecciona la audición según tu ciudad: Disneylan 
Paris 08/07/2026 BARCELONA (SPAIN) o Disneylan Paris 10/07/2026 MALAGA (SPAIN). 
Hazte un selfi para completar el registro de entrada. No es necesario registrarse más de una 
vez. 

 

El día de la Audición solo debes presentarte en el lugar indicado y un representante de 
Disneyland Paris te recibirá entre las 9:30 y las 10:00. No necesitas preparar ningún mate-
rial para la audición. Es posible que los candidatos deban quedarse hasta las 18:00 como muy 
tarde. Un equipo de Disneyland Paris tomará imágenes para redes sociales oficiales. 

 

Al registrarte en DisneyAuditions.com, envía una copia de la solicitud al correo: 

 eures.franciasuizabenelux@sepe (este proceso cuenta con el apoyo de la Ayudas a la 
movilidad EURES) 

 

Las condiciones del contrato: 

 Contratos temporales (mínimo de 3 meses) o indefinidos. Disponibles a los largo de los 6 
meses posteriores a la audición 

 Posibilidad de acceso a vivienda disponible 

 Se informará del proceso de solicitud a los candidatos seleccionados que requieran visa-
do para trabajar en Francia 

 Los puestos pueden incluir trabajo nocturno 

 

INFORMACION EURES 

https://jobs.disneycareers.com/auditions
file://srvficheros/users/OrientadorGJ2/Downloads/OferSpain_24junio_Barcelona M%C3%A1laga, Audiciones 2026 Disney.pdf
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

PROGRAMA DE MOVILIDAD JUVENIL  

EURODYSSEY 

TITULO DEL PUESTO DE PRÁCTICAS: ASISTENTE DE COMUNICACIONES, MARKE-
TING Y EVENTOS (WEB Y MULTIMEDIA) 

REF: N156655/20/VALLEDAOSTA 

 

VALLE DE AOSTA—ITALIA  

 

Fecha de inicio:  09/09/2026 

Fecha de finalización: 
08/03/2027 

Horario laboral: de 9:30 a 13:00 
y de 14:00 a 18:00  

Formación en italiano de 80 ho-
ras de duración con asistencia obligatoria 

 

Incluye viajes: NO 

 

Tareas y responsabilidades: 

 

 Mantenimiento de sitios web 

 Apoyo en el desarrollo de sitios web 

 Apoyo en la comunicación en redes sociales 

 Procesamiento de fotos y vídeos 

 Creación de dossier de prensa 

 Apoyo en la gestión y promoción de eventos, así como en comunicación y marketing 

 Apoyo en producción gráfica  

 

Perfil del asistente 

 

 Estudios en áreas de comunicación, marketing, gráfica, edición web o producción audio-
visual 

 Se tendrá en cuenta conocimiento de Inglés B1 y francés B1. Conocimiento del italiano 

 

Idiomas: Requisitos: Edad entre 18 y 35 años 

 

Cada asistente tiene derecho a una asignación mensual de 800 euros. La región proporcio-
na alojamiento durante toda la estancia en apartamento con capacidad hasta 5 personas. To-
dos los servicios (agua, calefacción, electricidad, WIFI) están incluidos 

 

Fecha limite de postulación: 19 de julio de 2026 

 

Para mas información pinche AQUÍ  

https://eurodyssey.aer.eu/traineeship/?id=156655
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD EN ALHAMA: 

LABORES BÁSICAS EN MONTAJE DE ANDAMIOS  
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

OFERTAS SEFCARM 

PARA PODER POSTULARSE A LAS OFERTAS DEL SEF ES NECESARIO DISPONER DE CERTIFICADO 
DIGITAL, CLAVE PIN O CLAVE PERMANENTE E INSCRIBIRSE A TRAVÉS DEL E-CURRICULUM 

ELECTROMECÁNICO/@ MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 142026003149 TOTANA EMPRE-
SA DE PROUCTOS LÁCTEOS BUSA CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: MANTENI-
MIENTO DE LAS INSTALACIONES; MANTENIMIENTO MÁQUINAS DE PLANTA DE PRO-
DUCCIÓN. REQUISITOS: FORMACIÓN EN MECÁNICO/ELECTRICISTA; EXPERIENCIA DE-
MOSTRABLE DE AL MENOS 2 AÑOS EN REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO; PERMISO DE 
CONDUCIR; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO. CONTRATO INDEFINIDO. JOR-
NADA COMPLETA 

 

PEÓN/@ GANADERO/@ PARA FINES DE SEMANA 142026003897 TOTANA EMPRESA 
BUSCA CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: ORDEÑO MECÁNICO DE GANADO CA-
PRINO; LIMPIEZA SALA DE ORDEÑO; ALIMENTACIÓN GANADO. REQUISITOS: ESTAR 
INSCRITO EN OFICINA DEL EMPLEO. JORNADA  HORAS SEMANALES (SABADOS Y DO-
MINGOS). CONTRATO INDEFINIDO. 

  

SOLDADOR/@-FERRALLISTA ESTRUC-
TURAS 142026003928 TOTANA EMPRE-
SA BUSCA CANDIDATO/@ PARA LAS 
FUNCIONES: PREPARACIÓN DE HIERRO 
(CORTE Y PREPARAIÓN) DE LAS ES-
TRUCTURAS DE LAS OBRAS DE CONS-
TRUCCIÓN. REQUISITOS: EXPERIENCIA 
DE 1 AÑO EN EL SECTOR; SE VALORA-
RÁ FORMACIÓN PROFESIONAL DEL ME-
TAL O CERTIFICADOS PROFESIONALES; 
ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EM-
PLEO. CONTRATO INDEFINI-
DO.JORNADA COMPLETA 

 

PEÓN/@ CONTRUCCIÓN 142026003931 TOTANA EMPRESA BUSCA CANDIDATO/@ PA-
RA LAS FUNCIONES: REALIZAR ESTRUCTURAS; OBRAS DE CONSTRUCCIÓN; TRABA-
JOS DE ALBAÑILERÍA. REQUISITOS: CURSO PRL 20 HORAS PARA TRABAJOS DE ALBA-
ÑILERÍA; EXPERIENCIA MÍNIMA DE 1 AÑO; ESTAR INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO; 
CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA DE ESTRUCTURISTA. CONTRATO INDEFINIDO. JOR-
NADA COMPLETA. 

 

OPERADOR/@ MÁQUINAS CON DISCAPACIDAD 142026003386 TOTANA EMPRESA DEL 
SECTOR INDUSTRIAL BUSCA CANDIDATO/@ PARA LAS FUNCIONES: TRANSFORMA-
CIÓN DE GOMA ESPUMA; FABRICACIÓN DE COLCHONES. REQUISITOS: CONOCIMIEN-
TOS DE MANEJO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL; CURSO DE CARRETILLERO; ESTAR 
INSCRITO EN OFICINA DE EMPLEO; PERMISO DE CONDUCIR; PERSONA CON DISCPA-
CIDAD. CONTRATO TEMPORAL. JORNADA PARCIAL (32 HORAS SEMANALES). 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS DE EMPLEO EN LA FREMM 

 

PARA OPTAR A ESTAS OFERTAS DEBES ESTAR REGISTRADO EN FREMM  

 

2 OPERARIOS/AS DE FÁBRICA METALMECÁNICA      Ref. 35681 

Las Torres de Cotillas 

Empresa dedicada a la fabricación de tubería, requiere de dos operarios/as para operar má-
quinas de conformado de tubo. Titulación: estudios de mecánica industrial. Conocimientos 
mínimos: uso de equipo de protección personal y uso de herramientas manuales. Mínimo de 
un año de experiencia en puesto similar. Jornada completa. 

 

TÉCNICO/A DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE VEHÍCULOS TURISMOS E IN-
DUSTRIAL LIGERO     Ref. 35682 

Totana 

Taller autorizado de reparación de vehículos turismos e industrial ligero (Mercedes-Benz), 
precisa técnico/a de mantenimiento. Titulación: FP Grado Su-
perior en Automoción o FP Grado Medio en Electromecánica 
de vehículos. Formación continua a cargo de la empresa, con 
acceso a las últimas tecnologías y procedimientos. Jornada 
de 40 horas de lunes a viernes en horario de 8:00 a 13:30h. Y 
de 15:00 a 17:30h. 

 

SERVICIO TÉCNICO EQUIPOS ELECTRÓNICOS, MANTENIMIENTO, INSTALACIÓN Y 
GESTIÓN DE ALMACÉN         Ref. 35720 

Pol. Ind. Oeste, Alcantarilla 

Empresa dedicada a alquiler y venta de aparatología estética y médico estética, precisa ope-
rario/a con perfil técnico con orientación comercial, capaz de ofrecer un excelente trato al 
cliente e identificar oportunidades de venta. Tareas: reparación de equipos electrónicos, mon-
taje y puesta en marcha de dispositivos, mantenimiento preventivo y correctivo, instalación de 
equipos en clientes, gestión y organización de almacén. Conocimientos mínimos: reparación 
de pequeños electrodomésticos. Mínimo un año de experiencia en puesto similar. Carnet de 
conducir B y vehículo propio. Horario de 9 a 14:00 y de 15:30 a 19:00h. 

 

INSTALADOR/A DE PANELES SOLARES FOTOVOLTAICOS    Ref. 35718 

Sede en Alcantarilla  

Tareas: puesta en marcha y mantenimiento de instalaciones fotovoltaicas, con conocimientos 
eléctricos y orientación a la calidad y la seguridad. Titulación: Grado Medio, Superior o Certifi-
cado de Profesionalidad en Electricidad. Carnet de conducir y valorable curso de trabajo en 
alturas y curso de 20h. De TPM/TPC Electricidad. Horario de 8 a 16:00h y en verano de 7:00 
a 15:00h. 

 

5 TÉCNICOS/AS ELECTROMECÁNICOS/AS DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL  

Ref. 35698 

Alquerías, Murcia 

Tareas: instalación, mantenimiento, diagnosticado y reparaciones de maquinaria y equipos, 
que integran componentes mecánicos, electrónicos y eléctricos. Requisitos: FP Grado Medio 
o Superior de mantenimiento electromecánico, mecatrónica industrial, electricidad industrial, 
automatización y robótica industrial, instalaciones eléctricas o similar. Conocimientos básicos 
de PRL aplicados a trabajos de mantenimiento industrial. Jornada completa en turnos rotati-
vos de mañana, tarde y noche. 

PARAR OPTAR A LAS OFERTAS DE FREMM, DEBES REGISTRATE EN SU PÁGINA 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
ALHAMA DE MURCIA 

VII CONCURSO DE RELATO  

GENERACIÓN ESTRELLA 2026 

Estrella de Levante y la escuela de escritura Club Renacimiento convocan el presente VII 
Concurso de Relatos “Club Renacimiento” Premio “Generación Estrella” con la finali-
dad de estimular la creación literaria, de acuerdo con las siguientes bases: 

 

Las obras deben presentarse en lengua castellana, siendo creaciones originales, inéditas y 
no premiadas en ningún otro concurso, y será admitida una única obra por participante. 

 

La temática de los trabajos es libre, y su extensión 
debe estar comprendida entre las 600 y 1.800 pala-
bras. 

 

Podrán participar en el concurso todas aquellas per-
sonas, nacidas o residentes en la Región de Murcia 
o que desarrollen una actividad laboral o académi-
ca en alguna empresa, entidad o centro de estudios 
ubicada en la misma 

 

Los participantes enviarán un correo electrónico a la 
dirección concurso@clubrenacimiento.es bajo el 
asunto “Concurso de Relato”, que deberá incluir ad-
juntos 2 archivos de Word: uno que contenga el re-
lato (con el título y el seudónimo con que participa el 
autor tanto en el texto como en el nombre del docu-
mento) y otro con la plica (que presentará el título del 
relato también en el nombre del documento). La plica 
consistirá en un documento que incluirá el título de la 
obra y el seudónimo, el nombre real del autor, su direc-
ción postal, correo electrónico y numero de teléfono, 
así como una copia del DNI (en caso de presentar tar-
jeta de residente y de no constar en el DNI nacimiento o domicilio en la Región de Murcia, se 
deberá aportar copia del certificado de empadronamiento en la misma, o bien acreditación del 
centro educativo o empresa o entidad ubicada en la Región de Murcia donde se desarrolle la 
actividad docente o laboral) 

 

El plazo de admisión de trabajos finalizará el 7 de septiembre de 2026. 

 

Se establece un único premio dotado de 1.500 euros. El fallo del jurado se conocerá el 26 
de noviembre de 2026. El autor deberá asistir a la entrega de premios o enviar un repre-
sentante en caso de resultarle imposible asistir. 

 

BASES DEL CERTAMEN 

 

WEB CLUB RENACIMIENTO 

https://clubrenacimiento.es/concurso-relato-bases/?fbclid=PAZnRzaASo0XpleHRuA2FlbQIxMQBzcnRjBmFwcF9pZA8xMjQwMjQ1NzQyODc0MTQAAaf0Nuei9nF32Yl0oKZZN82_JzyKrt1YV4lGWl2VZXsrb-sjpaCl1-D9k50m2g_aem_3oA5L5KkYfcXBdeP3XybjQ
https://clubrenacimiento.es/
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

¡TU VOZ IMPORTA! AYUDA A DAR FORMA AL FUTURO 

DE LA ESTRATEGIA DE LA UE PARA LA JUVENTUD 

La Comisión Europea quiere conocer tus ideas y contribuir a dar forma a la próxima Es-
trategia de la UE para la Juventud. 

¿Por qué es importante? La actual Estrategia Europea para la Juventud (2019-2027) está 
llegando a su fin, ¡y el próximo capítulo está en tus manos! Esta estrategia desempeña un pa-
pel fundamental en el fomento de la participación social y cívica de los jóvenes, garantizando 
que las políticas reflejen fielmente sus necesidades e impulsando un cambio significativo en 
toda Europa. 

Ahora, la Comisión Europea quiere conocer tu opinión para ayudar a diseñar la próxima 
Estrategia Europea para la Juventud . Tanto si eres joven, como si trabajas con jóvenes, 
investigas sobre la juventud o formas parte de una organización o autoridad que apoya a los 
jóvenes, tus ideas darán forma a las políticas que afectan a millones de personas. 

Queremos escuchar a todo el mundo : cualquier persona, organización o autoridad afectada 
o interesada en la política de juventud de la UE, ¡incluso si nunca antes ha participado! 

La consulta pública ya está abierta ; no pierda la oportunidad de participar.  

 

Expresa tu opinión sobre la Estrategia de la UE para la juventud posterior a 2027. Plazo 
abierto hasta el 16 de julio de 2026. 

 

SI TE ANIMAS A PARTICIPAR, PINCHA AQUÍ 

 

Tendrás que darte de alta en EUSurvey para poder participar, aunque también puedes partici-
par sin alta, mediante tu identificación electrónica 

https://ecas.ec.europa.eu/cas/login?loginRequestId=ECAS_LR-9253666-pT6BHEdVOXlWKjf4EeXch9ypzwNttzxoSiv5WI2M2LazNlfrieX3QtjOF2tuMoG3eOCUuZCIKODlDdCR5h2bWmm-m5stpJzr6TdqFBqhzphU61-6LGTdjY4EMokw9K4Z84qugNywW9X49hmtTW4HZFXnUmiGn8THlrWqdMjhPGU9TQDvySoasJ6zYUiGt
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  

OFERTAS LABORALES EN LA WEB 

ALGUNOS DE ESTOS PORTALES PRECISAN QUE TE DES DE ALTA EN ELLOS, PARA PODER  
OPTAR COMO CANDIDATO, A LAS OFERTAS QUE SE CUELGAN EN SUS PÁGINAS 

OPERARIOS/@S PREPARADOR PEDIDOS ALHAMA Empresa de Alhama busca 20 candi-
datos/@s para las funciones: posible manejo de transpaleta eléctrica; carga y descarga de 
mercancía en camiones; preparación de palets para su posterior servicio; experiencia en con-
trol y registro inventario. Requisitos: carnet de carretillero vigente; manejo de transpaleta eléc-
trica; vehículo propio. Para más información piche AQUÍ 

 

OPERARIO/@ DE PRODUCCIÓN EN LAVANDERÍA INDUSTRIAL ALHAMA Empresa busca 
candidato/@ para las funciones: clasificación de la ropa; carga y des-
carga de máquinas (lavadoras y secadoras); planchado y doblado; al-
macenaje y organización. Requisitos: experiencia en entornos indus-
triales; vehículo propio; disponibilidad horaria. Para más información 
pinche AQUÍ 

 

AUXILIAR ALMACEN LIBRILLA Empresa dedicada al cultivo de plan-
tas busca candidato/@ para contrato temporal hasta septiembre. Requisitos: incorporación in-
mediata; disponibilidad de turno de mañana y tarde; vehículo para desplazarse a la empresa. 
Para más información pinche AQUÍ 

 

AUXILIAR ADMINSTRATIVO/@  TOTANA La empresa Huevos Inmaculada busca 2 candida-
tos/@s para las funciones: introducción y gestión de albaranes; registro y control de facturas 
de compra; recepción y gestión de pedidos de clientes; atención telefónica; revisión de mercan-
cía mediante TPV. Requisitos: experiencia previa; manejo básico informático; valorable expe-
riencia TPV. Para más información pinche AQUÍ 

 

TÉCNICO/@ MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN  TOTANA Taller de reparación de vehículos 
busca candidato/@ para las funciones: mantenimiento y reparación de turismos y vehículos in-
dustriales ligeros. Requisitos: titulación FP Grado Superior en Automoción; organización del 
trabajo y atención al detalle. Para más información pinche AQUÍ 

 

 PERSONAL ALMACÉN CÍTRICOS LIBRILLA Empresa busca 2 candidatos/@s para las fun-
ciones: manejo maquinaria de mallas y mantenimiento de la misma; encajado de cítricos en 
formatos; orden y limpieza zona de trabajo. Requisitos: experiencia de 1 año en puesto similar. 
Para más información pinche AQUÍ   

  

OPERARIOS MANTENIMIENTO LIBRILLA Empresa busca 5 candidatos/@s para las funcio-
nes: realizar mantenimiento equipos eléctricos y mecánicos; instalar y ajustar maquinaria y 
componentes eléctricos y mecánicos. Requisitos: experiencia en puesto similar; formación en 
electromecánica, electricidad industrial o mecánica. Para más información pinche AQUÍ 

 

LIMPIADOR/@ ESPECIALISTA CRISTALERO/@ ALHAMA La empresa Clece, S.A busca 
candidato/@ para las funciones: tareas de limpieza y mantenimiento de superficies acristaladas 
(algunas de difícil acceso); limpieza de cristales en edificios y locales de dependencias munici-
pales de Alhama ; empleo de productos y maquinaria. Requisitos: valorable ESO; valorable ex-
periencia en limpieza de cristales o en otras superficies; valorable nociones de PRL. Horario de 
7:00 a 15:00. Se le facilitará vehículo de empresa para desplazarse a los colegios, gimnasios 
(sustitución por baja de paternidad) Si estás interesado manda tu CV a gbarcas@clece.es 

https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/operario-preparador-pedidos-transpaleta/of-ib12ebdd61442c783b774675c1dfbe0?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/alhama-de-murcia/operario-produccion-lavanderia-industrial/of-i58283400c84f9f9fa8dbd3eeeb4033?applicationOrigin=search-new&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/librilla/auxiliar-almacen-librilla-contrato-temporal/of-i48d702042244258abc63c3e42dd535?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/auxiliar-administrativo/of-i5f0d19b34f4486a5162be29fcfc52d?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/totana/tecnico-mantenimiento-reparacion/of-i2d9bb2b175482d8ed0705877d5336d?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/librilla/personal-almacen-citricos/of-i1696f54d1d42fca54e5d47fb1f3c19?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
https://www.infojobs.net/librilla/operario-mantenimiento-maquinaria-industrial/of-i0696366a494b7083b7fddf0c2310b0?applicationOrigin=search-filtered&page=1&sortBy=RELEVANCE
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5 PLAZAS AGENTE POLICIA LOCAL (AYUNTAMIENTO DE CIEZA) 

 

Tipo de Acceso: Sistema oposición en turno libre. 

 

Plazo de Instancias: del  30 de junio de 2026  al 19 de julio 2026 (BORM 20 de junio de 
2026, BOE 29 de junio de 2026). 

 

Requisitos:  Titulación de Bachiller, Formación Profesional de 2º grado o equivalente. 
Estar en posesión del permiso de conducir, clases A2 y B o equivalentes 

 

Para más información pinche AQUÍ  

 

 

1 PLAZA TÉCNICO/@ EN ADMINISTRACIÓN GENERAL (AYUNTAMIENTO DE ALGUA-
ZAS) 

 

Tipo de Acceso: Sistema oposición en turno libre (creación bolsa de trabajo) 

 

Plazo de Instancias: del 03 de julio  al 30 de julio de 2026 (BORM 25 de junio de 2026 BOE 
02 de julio de 2026). 

 

Requisitos:  Estar en posesión del título universitario de Grado, Licenciatura, Ingeniería, 
Arquitectura o equivalente  

 

Para más información pinche AQUI 

 

 

EMPLEO PÚBLICO 

https://cieza.sedipualba.es/tablondeanuncios/anuncio.aspx?id=31302
https://www.borm.es/services/anuncio/ano/2026/numero/3044/pdf?id=843726
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PRACTICAS NO LABORALES SEFCARM 

AGENTE DE TURISMO  (MURCIA) 

 

FUNCIONES: Atención al cliente nacional e internacional; apoyo en la elaboración de iti-
nerarios turísticos; gestión de reservas y seguimiento a proveedores; participación en 
campañas de promoción turística local; recolección de datos para análisis de satisfac-
ción del cliente. Apoyo en eventos y actividades culturales 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral su-
perior a 3 meses en la misma ocupación; GRADO en Turismo  

 

DURACIÓN : 9 meses 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesado/@ 
envíe su currículum en formato WORD o PDF a la 
dirección de correo electrónico  

sef-murcia-este@carm.es consignando en el 
asunto su número de DNI/NIE e indicando  

“Prácticas no laborales, Programa: 
PPNL2575/25-2” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el  10 julio de 2026 

 

TÉCNICO/@ DE LABORATORIO DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS  (MOLINA DE SEGU-
RA) 

 

FUNCIONES: Investigación de ingredientes naturales alternativos con funcionalidad tec-
nológica y/o sensorial. Desarrollar y reformular productos alimentarios aplicando crite-
rios clean label, sostenibilidad y salud; ensayos de laboratorio y planta piloto para vali-
dar la eficacia de los sustitutos naturales; evaluación de estabilidad físico-química, mi-
crobiología y sensorial de los productos desarrollados. 

 

REQUISITOS: Estar inscrito como demandante de empleo; tener entre 18-25 años o hasta 
29 en caso de ser beneficiario/@ de Garantía Juvenil; no haber tenido relación laboral su-
perior a 3 meses en la misma ocupación; GRADO EN Nutrición Humana y Dietética; GRA-
DO en Ciencia y Tecnología de los Alimentos 

 

DURACIÓN : 9 meses 

 

DATOS DE CONTACTO: Si estás interesado/@ envíe su currículum en formato WORD o PDF 
a la dirección de correo electrónico sef-molina@carm.es consignando en el asunto su número 
de DNI/NIE e indicando “Prácticas no laborales, Programa: PPNL0708/20-20” 

 

PLAZO DE INSTANCIAS: Hasta el 14 de julio de 2026 
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     NOTICIA EMPLEO JOVEN  
    ALHAMA DE MURCIA 

ENCUENTROS INTERNACIONALES DE JUVETUD  

EN CABUEÑES 

Gijón ha acogido desde 1983 a jóvenes, técnicos/as de juventud y representantes políticos 
para debatir y reflexionar sobre temas de interés para la juventud. El evento se celebrará del 
9 de octubre de 2026 al 12 de octubre de 2026.  

 

¿Quién puede participar? Hay tres modalidades: 

 Laboratorios juveniles. Dirigido a jóvenes de 16 a 22 años sin necesidad de experien-
cia previa. Habrán tres laboratorios simultáneos por donde irán pasando todas las perso-
nas participantes en esta actividad. Hablaremos sobre democracia y participación, acce-
so a la vivienda, cultura y transformación social, con especial atención a los derechos de 
la juventud en cada uno de estos ámbitos. Plazo de inscripción: del 15 de junio al 13 de 
septiembre de 2026 

 Talleres interactivos.- Dirigidos a jóvenes de 23 a 30 años con alguna experiencia aso-
ciativa, formativa o laboral. Son una actividad pensada para jóvenes que cuentan con 
una trayectoria asociativa y participativa más amplia. Consta de dos talleres simultáneos 
por los que rotarán todos/as los/as participantes. Plazo de preinscripción: del 15 de 
junio al 19 de julio de 2026. 

 Foro de profesionales.- Dirigido a profesionales de juventud mayores de 18 años, co-
mo informadores/as juveniles, técnicos/as de juventud y otros profesionales que trabajan 
con jóvenes, tanto en la administración pública como en asociaciones o fundaciones, 
entre otras. Tiene un formato en plenario, por las mañanas, con conferencias, mesas 
redondas, diálogos, presentación de experiencias. Plazo de preinscripción: del 15 de ju-
nio al 19 de julio de 2026. 

 

MÁS INFORMACIÓN: 

 Jóvenes de 16 a 30 años que precisen aloja-
miento: 25 € que incluyen la actividad, el aloja-
miento en régimen de alojamiento y desayuno en 
habitación doble compartida, la espicha de bien-
venida del viernes 9 de octubre, y la pausa-café y 
comida de los días 10 y 11 de octubre. 

 Jóvenes de 18 a 30 años que no precisen alo-
jamiento: 6 € que incluyen la actividad, la espicha 
de bienvenida del viernes 9 de octubre, y la pau-
sa-café y comida de los días 10 y 11 de octubre. 

 Profesionales de juventud que precisen aloja-
miento: 40 € que incluyen la actividad, el aloja-
miento en régimen de alojamiento y desayuno en 
habitación doble compartida, la espicha de bienvenida del viernes 9 de octubre, y la pau-
sa-café y comida de los días 10 y 11 de octubre. 

 Profesionales de juventud que no precisen alojamiento: 10 € que incluyen la actividad, 
el alojamiento en régimen de alojamiento y desayuno, la espicha de bienvenida del viernes 
9 de octubre, y la pausa-café y comida de los días 10 y 11 de octubre. 

Si estás interesado, pincha AQÚÍ 

https://www.gijon.es/es/eventos/Encuentros-Internacionales-de-Juventud-de-Cabue%C3%B1es
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XIX CONCURSO RELATO CORTO PARA JÓVENES DEL 

AYUNTAMIENTO DE CASTELLON DE LA PLANA 

El Concurso Relato Corto Ayuntamiento Castellón abre su convocatoria para jóvenes de 
12 a 30 años nacidos o residentes en España.  

 

Los relatos, de temática libre, deberán ser de autoría propia, original e inédita. La extensión 
del relato tendrá un máximo de 5 páginas, incluido el título. El tipo de letra será Arial, tama-
ño 12 puntos. Deberán ir sin firmar y sin ninguna señal identificativa del autor/@. El plazo de 
presentación tendrá como fecha límite el 15 de julio de 2026. 

 

Únicamente se podrá presentar un relato por participante: Para participar se deberá enviar 
un correo electrónico a la dirección juventud@castello.es y en el asunto indicará: CON-
CURSO DE RELATO CORTO (CASTELLANO O VALENCIANO)-TITULO DEL RELATO-
FECHA DE NACIMIENTO (en formato dd/mm/aaaa). 

 

Los premios se otorgarán en dos categorías de edades y en dos categorías de idiomas 
(castellano y valenciano) 

CASTELLANO: Categoría 12-17 años: primer premio 
300 euros, segundo premio 150 euros, tercer premio 
50 euros. Categoría 18-30 años: primer premio 600 
euros; segundo premio 30 euros, tercer premio 50 eu-
ros. 

VALENCIANO: Categoría 12-17 años: primer premio 
300 euros, segundo premio 150 euros, tercer premio 
50 euros. Categoría 18-30 años: primer premio 600 
euros; segundo premio 30 euros, tercer premio 50 eu-
ros. 

PREMIO IGUALDAD 12-30 años: podrán optar a esta 
categoría especial todos aquellos trabajos presen-
tados que así lo indiquen en su solicitud de parti-
cipación, tanto en la categoría de castellano como de 
valenciano que describan o tengan en cuenta las de-
sigualdades existentes entre mujeres y hombres, res-
pecto al tema del que trate. Premio igualdad: 500 eu-
ros 

 

Los documentos a adjuntar serán: documento 1 con 
el relato en formato PDF (se identificará con el titulo 
del relato); documento 2 la solicitud de participación (anexo I) cumplimentada y firmada; do-
cumento 3 (para menores de edad) documento de autorización (anexo II) 

 

WEB DEL CERTAMEN 

 

BASES DEL CERTAMEN 

https://juventud.castello.es/concursos/
https://juventud.castello.es/concursos/
https://www.castello.es/documents/35637/4789865/Bases_Concursos_Juventud_2026.pdf/cd7647de-5265-6d56-43ab-9a7f74ea91d6?t=1777888384247
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ALHAMA DE MURCIA 

El Consejo de la Juventud de España  (CJE) y el Instituto de la Juventud (INJUVE) lan-
zan la convocatoria para formar parte de las Embajadas para el Diálogo con la Juven-
tud para el XII Ciclo, que tendrá lugar del 1 de julio de 2026 al 31 de diciembre de 2027. 

 

Las Embajadas de Diálogo con la Juventud son estructuras compuestas 
por personas jóvenes voluntarias de entre 13 y hasta 29 años que 
ayudan a que se lleven a cabo procesos de diálogo entre jóvenes y res-
ponsables de la toma de decisiones en el ámbito local y autonómico. 

 

El tema para este ciclo está centrado en el Youth Goal (Meta de Ju-
ventud) #4 Información y Diálogo Constructivo que busca “Garantizar 
que las personas jóvenes tengan un mejor acceso a información fiable, 
fomentar su capacidad para evaluar la información de forma crítica y 
promover un diálogo participativo y constructivo”. 

 

A lo largo de este ciclo que dura 18 meses, el trío de presidencias 
se centrará en los siguientes submetas: 

 Submeta 4.1: capacitar a las personas jóvenes para que sean usuario y productores crí-
ticos y responsables de la información. 

 Submeta 4.6: garantiza que los padre, madres y cuidadores, así como todas las perso-
nas implicadas en la educación y la formación de las personas jóvenes, cuenten con 
competencias en materia de alfabetización mediática y digital y que sean fuentes de in-
formación fiables para la juventud 

 

Buscan personas jóvenes comprometidas con la participación juvenil y con los espa-
cios de diálogo y escucha. Por favor, evita el uso de la Inteligencia Artificial en el desarrollo 
de tus respuestas 

 

Recuerda que para participar debes:  

 Tener entre 13 y 29 años 

 Residir en España 

 No haber participado en más de dos ciclos 

 Tener motivación para trabajar sobre el tema del ciclo durante 
los 18 meses 

 

El FORMULARIO estará abierto hasta el 15 de septiembre (el 
mensaje de confirmación de aceptación se enviará a partir de sep-
tiembre de 2026). 

 

WEB DIALOGO CON LA JUVENTUD 

 

WEB CONSEJO DE LA JUVENTUD DE ESPAÑA  

CONVOCATORIA EMBAJADAS DE DIALOGO CON LA  

JUVENTUD—XII CICLO—YOUTHGOAL#4 

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=QE2RS2fih0a9dMB35oLELZmhvpp8Z5lDuNQS6AEo0jhUREg1MVpXTDdCR0lUQldHRFkxWDBENkdPUyQlQCN0PWcu&route=shorturl
https://dialogojuventud.cje.org/
https://www.cje.org/
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Para cualquier consulta:  

 orientador1gj@alhamademurcia.es (Mateo) 

 orientador2gj@alhamademurcia.es  (Teresa) 

 Teléfonos 

 Oficina: 868 921 084   

 WhatsApp: 628 72 54 50   

¡RECUERDA! Para ser atendido/@ de forma presencial solicita cita previa. 

(Este boletín contiene una recopilación procedente de páginas especializadas y redes sociales profe-

sionales, por lo que el Servicio de Empleo Joven del Ayuntamiento de Alhama no se responsabiliza del 

uso, veracidad y relaciones que surjan con las empresas ofertantes). 


